PROJETO DE LEI N°6.159, DE 2019.

Dispbe sobre o auxilio-inclusdo de que trata a Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015, e altera a Lei n® 8.212, de
24 de julho de 1991, a Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, o Decreto-Lei n° 4.048, de 22 de janeiro de 1942,
o Decreto-Lei n° 8.621, de 10 de janeiro de 1946, o
Decreto-Lei n° 9.403, de 25 de junho de 1946, o
Decreto-Lei n® 9.853, de 13 de setembro de 1946, a Lei
n° 8.029, de 12 de abril de 1990, a Lei n° 8.315, de 23 de
dezembro de 1991, a Lei n® 8.706, de 14 de setembro de
1993, e a Medida Provisoria n° 2.168-40, de 24 de
agosto de 2001, para dispor sobre a reabilitacdo
profissional e a reserva de vagas para a habilitacédo e a
reabilitac&o profissional.

EMENDA DE PLENARIO N°

Suprima-se o 83°, do art. 93, da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, alterado
pelo art. 10, do Projeto de Lei n°® 6519, de 2019.

JUSTIFICATIVA

A contratacdo de um aprendiz com deficiéncia ndo atinge, por si so, o
objetivo de inclusdo definitiva da pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho, por varias razoes.

Primeiro, o contrato de aprendizagem tem objetivo de formacé&o técnico
profissional e ndo de empregabilidade, conforme politica publica prevista na
Lei de cotas. Os contratos (aprendizagem e emprego) tém divergéncias em

relacdo ao seu objeto, finalidade e requisitos.
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A Lei de cotas em seu artigo 93 fala em preenchimento de cargos. Os
aprendizes nao preenchem cargos, estdo na empresa para formacao
profissional.

Os cargos a que mencionados na lei se referem aos contratos de
trabalho firmados com empregados em que estejam presentes os elementos
caracteristicos do vinculo empregaticio, quais sejam: a subordinacdo, a
pessoalidade, a onerosidade e a nao eventualidade, onde o objeto da
prestacdo diz respeito, direta ou indiretamente, a atividade econdmica do
empregador.

Ja o contrato de aprendizagem tem seu objeto na formacéo profissional,
e ndo na prestacdo de servicos em beneficio a atividade econb6mica da
empresa.

Além disso, os contratos de aprendizagem sdo firmados, em sua imensa
maioria, por prazo determinado de duragdo de no maximo 2 anos. Em que
pese a possibilidade de prorrogacao deste contrato apenas para os aprendizes
com deficiéncia, esta s6 se da quando o aprendiz com deficiéncia nao
consegue absorver o conteudo tedrico e pratico no prazo previsto, que, repita-
se, por limitagcéo legal, ndo ultrapassa 0s 24 meses Nnos cursos registrados no
Ministério da Economia.

Em uma situacdo em que a empresa cumpra a cota para pessoas com
deficiéncia com aprendizes, essas pessoas serdo periodicamente substituidas,
desvirtuando o objetivo da lei, de inclusdo definitiva das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho. E, principalmente, ndo fard com que a
empresa adapte seu posto e ambiente de trabalho, considerando ser um
contrato por prazo determinado.

Em segundo lugar, ndo h& equivaléncia de direitos entre os aprendizes e
os demais empregados. Os aprendizes ndo tém direito ao mesmo salério,
recebendo salario minimo hora, o que, com raras excecdes significa uma
remuneracao de apenas meio salario minimo, considerando que a maioria dos
cursos tem jornada de apenas 4 horas.

Em geral, ndo se beneficiam dos direitos decorrentes de convengdes
coletivas (pisos convencionais, planos de saude, auxilios diversos, etc), tém

somente 2% de FGTS por més, enquanto os demais empregados tém 8%.
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Dessa forma, € nitida afronta ao reconhecimento da situacao de pobreza
da pessoa com deficiéncia e da necessidade de a legislacdo contribuir para a
efetivagdo dos direitos da pessoa com deficiéncia (alinea “t” do Preambulo e
artigo 4.1, da Convencéao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, com
status constitucional) e a Proibicdo do Retrocesso Social (artigo 26, do Pacto
de San José de Costa Rica).

Enfim, se o intuito € promover a inclusdo das pessoas com deficiéncia
em igualdade de condi¢cdes com os demais empregados, a perpetuacado dessas
pessoas na condicdo de aprendiz ndo € compativel com esse objetivo.
Teriamos os trabalhadores com deficiéncia como “eternos aprendizes” e a
margem do mercado de trabalho.

A aprendizagem, utilizada como porta de entrada, capacitando o
trabalhador com deficiéncia para posterior contratacdo, € considerada positiva
e incentivada pela Auditoria-Fiscal do Trabalho. Entretanto, permitir, de forma
indiscriminada, que os aprendizes com deficiéncia sejam contabilizados na cota
de pessoas com deficiéncia prejudicaria o0 objetivo de inclusdo definitiva das

pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

Sala das sessoes, 09 de dezembro de 2019.

Deputada Natalia Bonavides (PT/RN)
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