PROJETO DE LEI N° 6.159, DE 2019.

Dispbe sobre o auxilio-inclusdo de que trata a Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015, e altera a Lei n® 8.212, de
24 de julho de 1991, a Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, o Decreto-Lei n° 4.048, de 22 de janeiro de 1942,
o Decreto-Lei n® 8.621, de 10 de janeiro de 1946, o
Decreto-Lei n° 9.403, de 25 de junho de 1946, o
Decreto-Lei n® 9.853, de 13 de setembro de 1946, a Lei
n° 8.029, de 12 de abril de 1990, a Lei n° 8.315, de 23 de
dezembro de 1991, a Lei n® 8.706, de 14 de setembro de
1993, e a Medida Provisoria n° 2.168-40, de 24 de
agosto de 2001, para dispor sobre a reabilitacdo
profissional e a reserva de vagas para a habilitacédo e a

reabilitacéo profissional.

EMENDA DE PLENARIO N°

Suprima-se o Art.93-B e o art. 93-C, da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
acrescidos pelo art. 10, do Projeto de Lei n® 6.519, de 2019.

JUSTIFICATIVA

O cumprimento alternativo da cota por meio de pagamento ao Fundo
para Habilitacdo e Reabilitacdo Profissional e Prevencdo de Acidentes de
Trabalho — FURPAC desvirtua a politica publica e troca a efetiva incluséo das
pessoas com deficiéncia pelo financiamento de uma politica publica que néo
garante a efetiva inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitadas no
mercado de trabalho.

Ressalte-se que as medidas compensatorias em varios paises europeus
desvirtuaram a finalidade de inclusdo da Lei de Cotas, ja que as empresas
optaram majoritariamente por essa modalidade. Frustram-se assim os direitos

consagrados pela Convencgao das Nagdes Unidas Sobre os Direitos da Pessoa

Apresentacdo: 09/12/2019 20:19

EMP n.44/2019



com Deficiéncia, incorporada ao ordenamento juridico brasileiro com status
constitucional, que prevé, em seu art. 27, que a pessoa com deficiéncia tem
direto ao trabalho de sua livre escolha em ambientes de trabalho abertos,
inclusivos e acessiveis.

A proposta contraria ainda o reconhecimento da situacao de pobreza da
pessoa com deficiéncia e da necessidade de a legislacdo contribuir para
efetivacdo dos direitos da pessoa com deficiéncia (alinea “t” do Preambulo e
artigo 4.1, da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia), e a
proibicdo do retrocesso social (artigo 26, do Pacto de San José de Costa Rica)
ao eliminar vagas de empregos para pessoas com deficiéncia, substituindo-as
por medidas alternativas, de natureza pecuniaria.

Essa proposta resultard também na diminuicdo de pessoas com
deficiéncia e reabilitadas empregadas e o aumento das que necessitardo de
beneficios assistenciais ou previdenciarios.

Trata-se de um retrocesso para a politica publica de cotas, para a

politica de incluséo.

Sala das sessoes, 09 de dezembro de 2019.

Deputada Federal Natalia Bonavides
(PT/RN)
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