Projeto de Lei N° 6.160, DE 20109.

“Altera a Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para
regulamentar a utilizacdo do seguro-
garantia em  substituicho  aos
depdsitos recursais trabalhistas, a Lei
n°5.010, de 30 de maio de 1966, a Lei
n° 7.347, de 24 de julho de 1985, a Lei
n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, e a
Lei n® 10.259, de 12 de julho de 2001,
e disciplina o procedimento de
homologag¢é@o de acordo extrajudicial
no Contrato de Trabalho Verde e
Amarelo.”

EMENDA DE PLENARIO

Art. 1° Altere-se o art. 1° do projeto de lei 6160/2019 nos seguintes termos:

“Art. 19 .,
CATE. 890, e e e e et e e e araee e e e

8 4° O deposito recursal serd feito em conta vinculada ao juizo e corrigido
com 0s mesmos indices da poupanca, aplicando-se-lhe os preceitos dessa
Lei, observado, quanto ao respectivo levantamento, o disposto no § 1°.
8 4°-A Se 0 exequente ainda n&o tiver conta vinculada aberta em seu nome,
0 juizo procedera a respectiva abertura, para efeito do disposto no § 2°.
§ 9° O valor do depdsito recursal sera reduzido pela metade para entidades
sem fins lucrativos, empregadores domésticos, microempreendedores
individuais e microempresas.
§ 10 S&o isentos do deposito recursal os beneficiarios da justica gratuita.
8 11 O depdsito recursal ndo podera ser substituido por fianga bancaria ou
seguro garantia judicial.
8 15. Nos termos do disposto no § 4°, do valor do deposito recursal feito
em conta vinculada ao juizo sera deduzido o valor da garantia de que trata

o art. 884 ou o valor que o executado tiver que pagar.” (NR)”



Art. 2° Modifique-se o art. 3° do projeto de lei 6160/2019 nos seguintes termos:

B 1 O TR
8 3° Havendo acordo ou condenagdo com fundamento em danos causados
a bens e direitos coletivos, difusos ou individuais homogéneos no ambito
das relacGes de trabalho, a prestacdo em dinheiro revertera diretamente ao
fundo de que trata o caput e serd utilizada em:
I- Acdes de reparacao dos danos causados ou outras medidas
para prevencdo ou compensacdo de danos a interesses coletivos ou
difusos no dmbito do trabalho; e
- Programa de Habilitacio e Reabilitagdo Fisica e
Profissional, Prevencdo e Redu¢dao de Acidentes de Trabalho.’

(NR)”

Justificativa

O deposito recursal € exigido como condicdo preliminar para
admissdo dos recursos no processo trabalhista, inclusive como mecanismo
controlador dos excessos e abusos na interposicdo de tais instrumentos
processuais com finalidade procrastinatoria. Também o valor depositado serve
para garantir a execucao da sentenca, caso esta seja confirmada por instancias
superiores.

Entendendo que os instrumentos recursais sdo manipulados pelos
empregadores com muito maior desempenho do que pelos empregados
credores das parcelas reivindicadas no processo, apresentamos divergéncia
total com as mudancas promovidas no art. 1° do projeto, que muda as
disposi¢des da CLT, tanto quanto ao indice de correcao dos valores depositados,
quanto a autorizacdo do uso de garantias e fiancas para substituir tais depositos.

Em nosso entendimento a substituicdo por fianca bancaria ou por
seguro garantia judicial favorecerd unicamente aos interesses do sistema
financeiro.

Vale mencionar que a legislacdo nacional ndo dispde de protecao
contra a despedida arbitraria e as reclamacdes trabalhistas decorrem,

invariavelmente, entre um ex-empregador e um ex-empregado, sendo que este



altimo, encontra-se sem meios de sustentar a si proprio e a sua familia,
disputando em juizo verbas de natureza eminentemente alimentar, como s&o as
verbas trabalhistas.

Note-se que o depdsito recursal € um mecanismo de garantia do
pagamento do crédito ao vencedor que, em sendo trabalhador e a acao referida
trata de litigio decorrente da relagdo laboral tem a natureza do crédito o carater
alimentar e com base em direitos j& reconhecidos em julgamento de 1° Grau,
observada a instrucdo do feito, inclusive as provas processuais e faticas
apresentadas no processo.

A intermediacdo desse deposito pela via de instrumentos bancérios
propostos no projeto ndo gera a seguranca juridica caracteristica do processo
trabalhista e da relacdo de insuficiéncia do empregado-credor (normalmente,
demitido e reclamante de direitos ndo pagos) versus o empregador que continua
atuando no mercado. Por essa razdo, melhor adotar a posicdo mais restritiva
para a dispensa ou substituicdo do depdsito recursal, inclusive rever a liberagéo
dessa exigéncia para empresas de pequeno porte para evitar o descumprimento
e procrastinacdo das acdes trabalhistas com enorme prejuizo para a classe
trabalhadora.

Outro tema tratado na emenda € sobre as ac¢des de responsabilidade
por danos morais e patrimoniais em reparacao a danos difusos e coletivos (Lei
7.347/1985), para incluir no rol do objeto os danos no ambito das relacdes de
trabalho e se a prestacao decorrente da condenacédo for em dinheiro, revertera
diretamente o fundo criado no art. 13 da referida Lei para reconstituicdo dos bens

lesados.

Por estas razoes, deve ser modificado o PL.

Sala das sessoes, em




