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PROJETO DE LEI N.° 6.002, DE 2019

(Do Senado Federal)

PLS n°142/2016
OFICIO n° 925/2019 - SF

Altera a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, para estabelecer que o
pagamento do salario-maternidade, na hipotese de adocdo ou obtencéo
de guarda judicial para fins de adocdo de crianca, seja realizado
diretamente pelo empregador.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-10062/2018.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° 0 § 1°do art. 71-A da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

CATE. TI=AL oot

8 1° O saléario-maternidade de que trata este artigo sera pago
diretamente pela Previdéncia Social, exceto no caso das pessoas
seguradas empregadas, que o receberdo diretamente do empregador,
efetivando-se a compensagdo, observado o disposto no art. 248 da
Constituicdo Federal, quando do recolhimento das contribuicGes
incidentes sobre a folha de salarios e demais rendimentos pagos ou
creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Senado Federal, em 12 de novembro de 2019.

Senador Davi Alcolumbre
Presidente do Senado Federal

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA _ _ _
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL
..................................................................... Segéov
Dos Beneficios
SubseéoVII ...............................................................
Do Salario-Maternidade

Art. 71. O salario-maternidade ¢ devido a segurada da Previdéncia Social, durante
120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodg entre 28 (vinte e orgoz dias antes do parto e a
data de ocorréncia deste, observadas as situagdes e condicdes previstas na legislagcdo no qlue
concerne a protecdo a maternidade. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n® 10.710,

de 5/8/200 g ] o ]
aragrafo unico. (Revogado pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2003/lei-10710-5-agosto-2003-403352-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2003/lei-10710-5-agosto-2003-403352-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1997/lei-9528-10-dezembro-1997-349414-norma-pl.html

_Art. 71-A. Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver
%uarda judicial para fins de ado¢do de crianca € devido salario-maternidade pelo periodo de
20 (cento e vinte) dias. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n° 10.421, de 15/4/2002, com
redacdo dada pela Medida Provisoria n° 619, de 6/6/2013, convertida na Lei n° 12.873, de

2471072013
_ . 8 1° O salario-maternidade de que trata este artigo sera 1F)a%o diretamente pela
Previdéncia Social. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n° 10.7/10, de 5/8/2003,
transformado em paragrafo primeiro e com redacdo dada pela Lei n° 12.873, de 24/10/2013)

§ 2° Ressalvado 0 pagamento do salario-maternidade a mée biologica e o disposto
no art. 71-B, ndo podera ser concedido o beneficio a mais_de um segurado, decorrente do
mesmo_ processo de adogdo ou Fguar_d@, ainda que os conjuges ou companheiros estejam
aubzrgj{b/%%g)?eglme Proprio de Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.673,

e

) Art. 71-B. No caso de falecimento da segurada ou segurado que fizer jus ao
recebimento do salario-maternidade, o beneficio seré pago, por todo 0 periodo ou pelo tempo
restante a que teria direito, ao cénjuge ou companheiro sobrevivente que tenha a qualidade de
segurado, exceto no caso do falecimento do filho ou de seu abandono, observadas as normas
aplicaveis ao salario maternidade. . ) _ )
L . 8 1° O pagamento do beneficio de (iue_ trata 0 caput devera ser requerido até o
ultimo dia do prazo Brews,tq para o termino do salario-maternidade originario. o

i 8 2° O beneficio de que trata o caput serd pago diretamente pela Previdéncia
Social durante. 0 periodo entre a data do obito e o ultimo dia do término do salario-
maternidade originario e sera calculado sobre:

| - aremuneragdo integral, para 0 empregado e trabalhador avulso;

Il - o ultimo salario-de-contribuicéo, para o empregado domeéstico; o

Il - 1/12 (um doze avos) da soma dos 12 (doze) ultimos salarigs de contribuicéo,
apurados em um periodo ndo superior a 15 (quinze) meses, para o contribuinte individual,
facultativo e desempregado; e~ . )

IV - 0 valor do salario minimo, para o segurado especial. ]
o 8§ 3° Aplica-se o disposto neste artigo a0 _segurado que adotar ou obtiver guarda
BJdICIa| para fins de adocdo (Artigo acrescido pela Lei n°12.873, de 24/10/2013, publicada no

QU de 25/10/2013, em vigor 90 dias ap6s a data de sua publicacdo)

) _Art. 71-C. A percepcao do salario-maternidade, inclusive o previsto no art. 71-B,
esta condicionada ao afastamento do segurado do trabalho ou da atividade desempenhada, sob
pena de suspensdo do beneficio. (Artigo acrescido pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013,
publicada no DOU de 25/10/2013, em vigor 90 dias apos a data de sua publicacao)

. Art. 72. O salario-maternidade para a segurada_ empregada ou trabalhadora avulsa
consistira numa renda mensal igual a sua remuneracdo integral. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999) ) o ]

8§ 1° Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva_ empregada
Eestante, efetivando-se a compensacdo, observado o_disposto no art. 248 da Constituigdo
ederal, quando do recolhimento das contribuicOes incidentes sobre a folha de salarios e
demais rendimentos pagos ou creditados, a_qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste
servico. (Pargrafo acrescido pela Lei n® 10.710, de 5/8/2003)
8 2° A empresa devera conservar durante 10 (dez) anos os comprovantes dos
gagamentos,e 0s atestados correspondentes para exame pela fiscalizacdo da Previdéncia
ocial. (Parégrafo unico transformado em 8 2° pela Lei n° 10.710, de 5/8/2003)
_ § 3" O salario-maternidade devido a trabalhadora avulsa € a emfre ada do
microempreendedor individual de que trata o art. 18-A da Lei Complementar n® 123, de 14 de

dezembro de 2006, sera Opago diretamente pela Previdéncia Social. (‘Paréﬁrafo acrescido pela
Lei n®10.710, de 5/8/2003, e com redacéo dada pela Lei n°® 12.470, de

FIM DO DOCUMENTO
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