PL 6159/2019

Dispde sobre o auxilio-inclusdo de que trata a Lei n° 13.146,
de 6 de julho de 2015, e altera a Lei n°® 8.212, de 24 de julho
de 1991, a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, o Decreto-
Lei n® 4.048, de 22 de janeiro de 1942, o Decreto-Lei n°
8.621, de 10 de janeiro de 1946, o Decreto-Lei n° 9.403, de
25 de junho de 1946, o Decreto-Lei n°® 9.853, de 13 de
setembro de 1946, a Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990, a
Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991, a Lei n° 8.706, de
14 de setembro de 1993, e a Medida Provisdria n° 2.168-40,
de 24 de agosto de 2001, para dispor sobre a reabilitacdo
profissional e a reserva de vagas para a habilitagdo e a
reabilitacdo profissional.

EMENDA MODIFICATIVA

Modifique-se a redacdo do art. 93 da Lei 8.213/1991 constante do art. 10 do

projeto nos seguintes termos:

§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado
da Previdéncia Social ao final de contrato por prazo determinado de mais
de 90 (noventa) dias e a dispensa imotivada em contrato por prazo
indeterminado somente poderdo ocorrer ap0s a contratacdo de outro
trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia
Social.

§ 3° Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratacio
direta de pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de
que trata disposto na Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para fins de verificacdo do

cumprimento do disposto no caput.

JUSTIFICACAO
O PL desvirtua a politica de cotas para contratacdo das pessoas com deficiéncia
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(art. 93 da Lei 8.213/1991), que tera como consequéncia gradual a extingdo da politica
afirmativa de incorporacéo e socializacao dessas pessoas pelo mundo do trabalho.

Isso porque o projeto disfarca a verificagdo do cumprimento da cota de
contratacdo de pessoas com deficiéncia, na medida em que permite a contagem em
dobro das vagas, quando a empresa contrata alguém com deficiéncia grave (85°, art.
93). Isso fere a efetividade social da politica instituida pela Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
destinada a “assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua
inclusdo social e cidadania”, ai disposto o direito ao trabalho, em ambiente acessivel e
inclusivo (art. 34 do Estatuto).

O projeto também diminui o alcance da cota de contratagdo, na medida em que
inclui na contabilizagdo a contratacdo de aprendizes com deficiéncia (§3°, art. 93), “até
o limite previsto em regulamento”, invertendo a proibi¢ao a essa hipotese, como consta
hoje no texto da lei.

A reserva de vagas para reabilitados ou pessoas com deficiéncia estabelecido no
Art. 93 da Lei citada pretende assegurar vagas de emprego e ndo de contratos de
aprendizagem. O que se quer no dispositivo legal vigente é a abertura de vagas no
mercado formal de trabalho, com garantia e protecdo como qualquer outro trabalhador.
N&o se pretende considerar os reabilitados ou pessoas com deficiéncia como menos
capazes no desempenho funcional, mas ativar a inser¢do dos mesmos e da disposicdo da
sua forca de trabalho dentro das possibilidades reais existentes na empresa.

As vagas de que trata o Art. 93 sdo destinadas para pessoas que tem condic¢des de
desenvolvimento profissional e ndo em processo de formacéo, como aprendizes. Para 0s
casos de aprendizagem, a legislacdo trabalhista ja tem previsdo das condicdes
especificas de viabilidade e incentivo na contratacdo, 0 que ndao é 0 caso para
reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

Ainda revoga o0 81° do art. 93 da Lei 8.213/1991 (inciso Ill, art. 19 do PL), que
prevé a limitacdo para a dispensa de pessoa com deficiéncia contratada, seja por
demissdo imotivada ou por finalizacdo do contrato por prazo determinado (90 dias) se
ndo for assegurada a contratagcdo de outro trabalhador com deficiéncia ou reabilitado,
para fins de cumprimento da conta de contratacéo.

Desse modo, a revogacao constante do projeto retira uma garantia, hoje existente,
de gque ndo haja a diminuicdo no numero de contratados. Mais uma vez afrontando a
politica nacional de inclusdo, com dignidade, e da busca de autonomia das pessoas com
deficiéncia.

Brasilia/DF, 04 de dezembro de 2019
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