PROJETO DE LEI N° , DE 2019
(Do Sr. CARLOS HENRIQUE GAGUIM)

Dispode sobre a aprendizagem na
Administracdo Pdublica direta, autarquica e

fundacional e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovado pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar

acrescido do seguinte 8§4°:

AT A2 e

84° Ficam autorizados os entes da administracdo publica
direta, autarquica e fundacional a contratacdo de aprendiz para a realizacao de
atividades que promovam a capacidade profissional de jovens, matriculados

regularmente em estabelecimento de ensino médio. (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A presente proposicdo autoriza a adogcdo do contrato de
aprendizagem por entes da administragdo publica federal, estadual e municipal
para a realizacdo de atividades que promovam a capacidade profissional de
jovens, matriculados regularmente em estabelecimento de ensino médio, desde

gue atendidos os demais requisitos legais.



Conforme dispbe o art. 227 da CF/88, o direito do
adolescente a profissionalizagcdo adquiriu status constitucional, com carater
prioritario, juntamente com o direito a vida, a saude, a alimentacdo, a
educacdo, ao lazer, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a

convivéncia familiar e comunitaria, in verbis:

E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca
e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentacdo, a educacao, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,

discriminacao, exploragéo, violéncia, crueldade e opresséo.

Da leitura atenta do dispositivo constitucional acima transcrito,
vislumbra-se a preocupacdo do legislador constituinte com a parcela de
responsabilidade atribuida ao Estado em relacdo ao direito do adolescente a

profissionalizacao.

Por sua vez, o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA
(Lei 8.069/90) também garante o direito a profissionalizacdo do adolescente,
maior de 14 anos, por base de trabalho educativo, sob responsabilidade de

entidade governamental ou ndo-governamental sem fins lucrativos.

Sendo assim, defendendo o interesse dos adolescentes, ndo
vislumbro qualquer incompatibilidade entre a obrigacdo do Estado de
implementar politicas publicas voltadas a profissionalizacdo do
adolescente e o oferecimento de vagas para a realizagado de aprendizagem
nos entes publicos, seja mediante convénio firmado com entidade

assistenciais, seja por contratagéo direta dos aprendizes.

Isso porque o Estado e a sociedade devem permitir aos jovens
carentes a oportunidade de competir no mercado de trabalho de forma justa,
com formacédo técnica, jA que a desigualdade social existente no pais gera

dificuldades para os menores carentes na concretizagdo do primeiro emprego.

A funcdo de Aprendiz, vale dizer, é estabelecida por meio de
contrato especial, ajustado por escrito e por prazo determinado (pelo maximo

de dois anos), pelo qual o empregador se compromete a assegurar ao maior de



quatorze e menor de vinte e quatro anos, inscrito em programa de
aprendizagem, formacgdo técnico-profissional metodica, compativel com o

desenvolvimento fisico, moral e psicologico.

O aprendiz, por sua vez, responsabiliza-se a executar com zelo
e diligéncia, o que for necessario ao cumprimento de sua tarefa, sendo
condicionado a sua validade a existéncia da assinatura da Carteira de Trabalho

e Previdéncia Social.

Além disso, a proposicdo encontra-se alinhada aos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia (CF, art. 37):

A uma porque a contratagdo de aprendizes pelos entes
publicos leva em consideracdo as normas descritas na CLT, especialmente nos
seus arts. 428 e 429 da CLT.

A duas porque o aprendiz ndo ocupa cargo ou emprego
publico, de tal sorte que a regra estabelecida no artigo 37, inciso Il, da
Constituicao Federal, que exige a realizacdo de concurso publico, é inaplicavel
ao contrato de aprendizagem, que é um contrato de natureza especial e

temporario, ndo gerando vinculo com a administragao.

Nesse sentido, cita-se precedente do Tribunal Superior do Trabalho, in verbis:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
CONTRATACAO DE APRENDIZES POR MUNICIPIO -
POSSIBILIDADE. Dé&-se provimento a agravo de instrumento
guando configurada no recurso de revista a hipotese da alinea
"c" do artigo 896 da CLT. Agravo provido. RECURSO DE
REVISTA. CONTRATACAO DE APRENDIZES POR
MUNICIPIO - POSSIBILIDADE (alegacdo de violagdo aos
artigos 5°, inciso Il, e 37, caput e incisos | e Il, da Constituicdo
Federal, 429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, 966 e
1142 do Cddigo Civil e 5° da Lei de Introducédo ao Codigo Civil
e a Lei n° 10.097/00) . E possivel que menores carentes
trabalnem em o6rgdos da Administracdo Pudblica Direta e
Indireta como aprendizes, pois a finalidade do contrato de
aprendizagem é promover a inclusdo social de menores de
idade. Assim, a Administracdo Publica est4 garantindo o direito
do adolescente a profissionalizacdo, como forma de minimizar
as dificuldades por ele enfrentadas na busca do primeiro
emprego. No caso, o contrato de aprendizagem tem natureza
especial, ndo gerando vinculo com a Administragdo Publica.



Recurso de revista ndo conhecido. AGRAVO DE
INSTRUMENTO" (RR-126940-71.2005.5.15.0008, 22 Turma,
Relator Ministro Renato de Lacerda Paiva, DEJT 15/09/2017).

Em face do exposto, entendo que a iniciativa apresentada
contribuira para a formacdo técnico-profissional dos adolescentes, com a
criacado de novas oportunidades de trabalho. Por tal motivo, solicitamos o apoio

dos ilustres Pares para a sua aprovacao.

Sala das Sessodes, em de de 2019.

Deputado CARLOS HENRIQUE GAGUIM



