PROJETO DE LEI N° , DE 2019
(Do Sr. CLEBER VERDE)

Altera as Leis n° 11.340, de 7 de
agosto de 2006 (Lei Maria da Penha) e n°
8.213, de 24 de julho de 1991, para
transformar o auxilio-doenca em beneficio
por incapacidade temporaria ao trabalho e
regulamentar sua concessdo a vitimas de
violéncia domeéstica que tenham que se
afastar do local de trabalho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

§ 7°0 grupo familiar podera utilizar-se de
empregados contratados por prazo determinado ou
de trabalhador de que trata a alinea g do inciso V
do caput, a razdo de no maximo 120 (cento e vinte)
pessoas por dia no ano civil, em periodos corridos
ou intercalados ou, ainda, por tempo equivalente em
horas de trabalho, ndo sendo computado nesse
prazo o periodo de afastamento em decorréncia da
percepcao de beneficio por incapacidade temporaria
ao trabalho.

................................................................. (NR)”

e) beneficio por incapacidade temporaria ao
trabalho;



................................................................... (NR)”

At 28, oo

| - beneficio por incapacidade temporaria ao
trabalho e aposentadoria por invalidez: doze
contribuicdes mensais;

................................................................... (NR)”

AL 26. oo

Il - beneficio por incapacidade temporaria ao
trabalho e aposentadoria por invalidez nos casos de
acidente de qualquer natureza ou causa, de doenca
profissional ou do trabalho, ou de violéncia que
justifique o afastamento do local de trabalho nos
termos do inciso Il do § 2° do art. 9° da Lei n°
11.340, de 7 de agosto de 2006, bem como nos
casos de segurado que, apos filiar-se ao RGPS, for
acometido de alguma das doencas e afecches
especificadas em lista elaborada pelos Ministérios da
Saude e da Previdéncia Social, atualizada a cada 3
(trés) anos, de acordo com os critérios de estigma,
deformacéo, mutilacéo, deficiéncia ou outro fator que
lhe confira especificidade e gravidade que merecam
tratamento particularizado;

.................................................................. (NR)”

“Art. 27-A Na hipo6tese de perda da qualidade
de segurado, para fins da concessao dos beneficios
por incapacidade temporaria ao trabalho, de
aposentadoria por invalidez, de salario-maternidade
e de auxilio-reclusdo, o segurado devera contar, a
partir da data da nova filiagdo a Previdéncia Social,
com metade dos periodos previstos nos incisos I, I
e IV do caput do art. 25 desta Lei. (NR)”

At 29. o

8 10. O beneficio por incapacidade temporéria
ao trabalho ndo podera exceder a média aritmética
simples dos dltimos 12 (doze) salarios-de-
contribuicdo, inclusive em caso de remuneracao
variavel, ou, se ndo alcancado o numero de 12



(doze), a média aritmética simples dos salérios-de-
contribuicdo existentes. (NR)”

| - de aposentadoria por idade ou por invalidez,
de beneficio por incapacidade temporaria ao
trabalho, de auxilio-reclusdo ou de penséo, no valor
de 1 (um) salario minimo, e de auxilio-acidente,
conforme disposto no art. 86 desta Lei, desde que
comprovem o exercicio de atividade rural, ainda que
de forma descontinua, no periodo imediatamente
anterior ao requerimento do beneficio, igual ao
namero de meses correspondentes a caréncia do
beneficio requerido, observado o disposto nos arts.
38-A e 38-B desta Lei; ou

“Art. 40. E devido abono anual ao segurado e
ao dependente da Previdéncia Social que, durante o
ano, recebeu beneficio por incapacidade temporéaria
ao trabalho, auxilio-acidente ou aposentadoria,
pensdo por morte ou auxilio-recluséo. (NR)”

‘Art. 42. A aposentadoria por invalidez, uma
vez cumprida, quando for o caso, a caréncia exigida,
sera devida ao segurado que, estando ou ndo em
gozo de beneficio por incapacidade temporaria ao
trabalho, for considerado incapaz e insusceptivel de
reabilitacdo para o exercicio de atividade que lhe
garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a paga enquanto
permanecer nesta condic¢ao.

................................................................... (NR)”

“Art. 43. A aposentadoria por invalidez sera
devida a partir do dia imediato ao da cessacédo do
beneficio por incapacidade temporaria ao trabalho,
ressalvado o disposto nos 88 1°, 2° e 3° deste artigo.

.................................................................. (NR)”



§ 2° Quando o acidentado do trabalho estiver
em gozo de beneficio por incapacidade temporaria
ao trabalho, o valor da aposentadoria por invalidez
sera igual ao do beneficio por incapacidade
temporéria ao trabalho se este, por forca de
reajustamento, for superior ao previsto neste artigo.
(NR)”

| - quando a recuperacéo ocorrer dentro de 5
(cinco) anos, contados da data do inicio da
aposentadoria por invalidez ou do beneficio por
incapacidade temporaria ao trabalho que a
antecedeu sem interrupcao, o beneficio cessara:

b) ap6s tantos meses quantos forem os anos
de duracdo do beneficio por incapacidade
temporaria ao trabalho ou da aposentadoria por
invalidez, para os demais segurados;

................................................................... (NR)”

Il - o tempo intercalado em que esteve em gozo
de beneficio por incapacidade temporaria ao
trabalho ou aposentadoria por invalidez;

................................................................... (NR)”

Subsecéo V

Do beneficio por incapacidade temporaria ao
trabalho

‘Art.  59. O beneficio por incapacidade
temporaria ao trabalho seré devido ao segurado que,
havendo cumprido, quando for o caso, o periodo de
caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o



seu trabalho ou para a sua atividade habitual por
mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

8§ 1° N&o serd devido beneficio por
incapacidade temporaria ao trabalho ao segurado
gue se filiar ao Regime Geral de Previdéncia Social
ja portador da doenca ou da lesdo invocada como
causa para o0 beneficio, exceto quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progresséo ou
agravamento da doenca ou da lesao.

8§ 2° Na&o sera devido o beneficio por
incapacidade temporaria ao trabalho para o
segurado recluso em regime fechado.

8§ 3° O segurado em gozo de beneficio por
incapacidade temporaria ao trabalho na data do
recolhimento a priséo tera o beneficio suspenso.

§ 8° O segurado recluso em cumprimento de
pena em regime aberto ou semiaberto tera direito ao
beneficio por incapacidade temporaria ao trabalho.
(NR)”

“Art. 60. O beneficio por incapacidade
temporaria ao trabalho sera devido:

| — no caso da incapacidade laboral decorrente
do disposto no inciso Il do § 2° do art. 9° da Lei n°
11.340, de 7 de agosto de 2006, a contar do décimo
sexto dia da decisdo judicial que reconheceu a
necessidade de afastamento do local de trabalho
até, no maximo, o sexto més de sua adocao;

Il — nos demais casos, ao segurado
empregado, a contar do décimo sexto dia do
afastamento da atividade e enquanto ele
permanecer incapaz, e, no caso dos demais
segurados, a contar da data do inicio da
incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz.



8 1° Quando requerido por segurado afastado
da atividade por mais de 30 (trinta) dias, o beneficio
por incapacidade temporaria ao trabalho sera devido
a contar da data da entrada do requerimento.

8§ 6° O segurado que durante o gozo do
beneficio por incapacidade temporaria ao trabalho
vier a exercer atividade que lhe garanta subsisténcia
podera ter o beneficio cancelado a partir do retorno a
atividade.

§ 7° Na hipdtese do § 6° caso o segurado,
durante o gozo do beneficio por incapacidade
temporaria ao trabalho, venha a exercer atividade
diversa daquela que gerou o beneficio, devera ser
verificada a incapacidade para cada uma das
atividades exercidas.

8§ 8° Sempre que possivel, o ato de concesséao
ou de reativagcdo de beneficio por incapacidade
temporaria ao trabalho, judicial ou administrativo,
devera fixar o prazo estimado para a duracdo do
beneficio.

8 9° Na auséncia de fixacdo do prazo de que
trata 0 8§ 8° deste artigo, o beneficio cessara apos o
prazo de cento e vinte dias, contado da data de
concessdo ou de reativacdo do beneficio por
incapacidade temporaria ao trabalho, exceto se o
segurado requerer a sua prorrogacdo perante o
INSS, na forma do regulamento, observado o
disposto no art. 62 desta Lei.

§ 10. O segurado em gozo de beneficio por
incapacidade temporaria ao trabalho nos termos do
inciso Il do caput, concedido judicial ou
administrativamente, podera ser convocado a
gualquer momento para avaliacdo das condigoes
gue ensejaram sua concessao ou manutencao,
observado o disposto no art. 101 desta Lei. (NR)”

“Art. 61. O beneficio por incapacidade
temporaria ao trabalho, inclusive o decorrente de
acidente do trabalho, consistirda numa renda mensal



correspondente a 91% (noventa e um por cento) do
salario-de-beneficio, observado o disposto na Sec¢éo
lll, especialmente no art. 33 desta Lei. (NR)”

“Art. 62. O segurado em gozo de beneficio por
incapacidade temporaria ao trabalho, insuscetivel de
recuperacdo para sua atividade habitual, devera
submeter-se a processo de reabilitacdo profissional
para o exercicio de outra atividade.

................................................................... (NR)”

“Art. 63. O segurado empregado, inclusive o
doméstico, em gozo de beneficio por incapacidade
temporaria ao trabalho sera considerado pela
empresa e pelo empregador doméstico como
licenciado.

Paragrafo Gnico. A empresa que garantir ao
segurado licenca remunerada ficara obrigada a
pagar-lhe durante o periodo de beneficio por
incapacidade temporéria ao trabalho a eventual
diferenca entre o valor deste e a importancia
garantida pela licenca. (NR)

“Art. 80. O auxilio-reclusdo, cumprida a
caréncia prevista no inciso IV do caput do art. 25
desta Lei, sera devido, nas condicGes da penséo por
morte, aos dependentes do segurado de baixa renda
recolhido a prisdo em regime fechado que nao
receber remuneracdo da empresa nem estiver em
gozo de beneficio por incapacidade temporaria ao
trabalho, de pensdo por morte, de salario-
maternidade, de aposentadoria ou de abono de
permanéncia em servigo.

8 2° O auxilio-acidente sera devido a partir do
dia seguinte ao da cessacdo do beneficio por
incapacidade temporaria ao trabalho,
independentemente de qualquer remuneragéo ou



rendimento auferido pelo acidentado, vedada sua
acumulacdo com qualquer aposentadoria.

................................................................... (NR)”

Art. 101. O segurado em gozo de beneficio por
incapacidade temporaria ao trabalho, aposentadoria
por invalidez e o pensionista invalido estdo
obrigados, sob pena de suspensédo do beneficio, a
submeter-se a exame médico a cargo da
Previdéncia Social, processo de reabilitacdo
profissional por ela prescrito e custeado, e
tratamento dispensado gratuitamente, exceto o
cirirgico e a transfusdo de sangue, que sao
facultativos.

| - apés completarem cinquenta e cinco anos
ou mais de idade e quando decorridos quinze anos
da data da concessdao da aposentadoria por
invalidez ou do beneficio por incapacidade
temporéria ao trabalho que a precedeu; ou

................................................................... (NR)”

“Art. 118. O segurado que sofreu acidente do
trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze
meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho
na empresa, apos a cessacao do beneficio por
incapacidade temporaria ao trabalho acidentario,
independentemente de percepcdo de auxilio-
acidente. (NR)”

AT, D24, o

| - aposentadoria e beneficio por incapacidade

temporaria ao trabalho;

V - salario-maternidade e beneficio por
incapacidade temporaria ao trabalho;



“Art. 151. Até que seja elaborada a lista de
doencas mencionada no inciso Il do art. 26,
independe de caréncia a concessao de beneficio por
incapacidade temporaria ao trabalho e de
aposentadoria por invalidez ao segurado que, apos
filiar-se ao RGPS, for acometido das seguintes
doencas: tuberculose ativa, hanseniase, alienacéo
mental, esclerose multipla, hepatopatia grave,
neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, estado avancado da doenca de Paget (osteite
deformante), sindrome da deficiéncia imunoldgica
adquirida (aids) ou contaminacéo por radiacdo, com
base em conclusdo da medicina especializada. (NR)”

Art. 2° A Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 passa a vigorar

com a seguinte redacao:

Il - quando necessério, o afastamento do local
de trabalho, por até seis meses, com a manutencao
do vinculo trabalhista, quando houver;

................................................................... (NR)’

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A Emenda Constitucional n°® 103, de 2019, alterou o inciso | do
art. 201 da Constituicdo Federal para deixar claro que a previdéncia social
devera cobrir eventos de incapacidade temporaria ou permanente para o
trabalho, aprimorando os anteriores e restritivos conceitos de doenca e

invalidez.
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Na esteira dessa alteracdo constitucional, é imperioso que este
Congresso Nacional albergue recente entendimento da 62 Turma do Superior
Tribunal de Justica® no sentido de que cabe ao Instituto Nacional do Servico
Social (INSS) custear o afastamento laboral da vitima de violéncia doméstica e

familiar.

A vitima de violéncia doméstica ndo pode arcar com danos
resultantes da imposicdo de medida protetiva em seu favor, sendo que
tampouco o empregador deve ser onerado com esse custo. Assim, NOSso
projeto altera a Lei n° 8.213, de 1991, passando a denominar o auxilio-doenca
como beneficio por incapacidade temporaria ao trabalho, que passa a cobrir
nao sO os casos de acidente ou doenca de qualquer natureza ou causa, cOmo
de violéncia familiar ou domeéstica que justifigue o afastamento do local de
trabalho nos termos do inciso Il do § 2° do art. 9° da Lei n° 11.340, de 7 de
agosto de 2006 (Lei Maria da Penha).

Em alteracdo feita no art. 60 da Lei n° 8.213, de 1991,
previmos que no caso de afastamento por violéncia familiar ou doméstica,
independentemente da condicdo do segurado (empregado, autdbnomo,
segurado especial, etc.), o beneficio sera devido a partir da decisao judicial que
garantiu a vitima o afastamento do trabalho pelo periodo de até seis meses. Tal
previsdo € necessaria porquanto, diferentemente do caso de afastamento por
doenca, neste caso ndo ha que se falar em reconhecimento da situacdo de
incapacidade laboral por meio de pericia médica, mas sim, exclusivamente, em
funcdo da decisao judicial prevista no ja referido inciso Il do § 2° do art. 9° da

Lei Maria da Penha.

Também foi necessario alterar a redacao do proprio inciso Il do
§ 2° do artigo 9° da Lei Maria da Penha a fim de alargar as ocasifes em que o
juiz podera determinar o afastamento da vitima do local de trabalho, refletindo a
possibilidade de percepcdo de beneficio previdenciario. E preciso que o juiz
possa reconhecer ndo sO a necessidade de afastamento do local de trabalho
da vitima submetida ao regime trabalhista, mas também da vitima autbnoma,

da segurada especial e mesmo da dona de casa.

! Vide inteiro teor do acordso (o nimero do Recurso Especial ndo € divulgado pois corre em segredo de
justica): http://www.stj.jus.br/sites/portalp/Site Assets/documentos/noticias/RESP%20voto%20relator.pdf



http://www.stj.jus.br/sites/portalp/SiteAssets/documentos/noticias/RESP%20voto%20relator.pdf
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Sabedores da importancia do presente Projeto de Lei para
garantir a prote¢do das vitimas de abuso familiar, conclamamos 0s nossos

pares a aprovacao desta proposicao.

Sala das Sessoes, em de de 20109.

Deputado CLEBER VERDE

2019-21460



