C0078057A

CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.907, DE 2019

(Do Sr. Daniel Almeida)

Altera dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor
sobre os parametros de decisdo no ambito da Justica do Trabalho.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-10572/2018.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita & Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional Decreta:

Art. 1° O art. 8° da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte

redacao:

Paragrafo unico. Paragrafo unico. O direito comum sera fonte subsidiaria do
direito do trabalho, naquilo em que ndo for incompativel com os principios

fundamentais deste.” (NR)

Art. 2°. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943:

a) Paragrafo Unico do art. 444;
b) art. 611-A;
c) art. 611-B;.

Art. 3° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

A reforma trabalhista (Lei n. 13.467/2017) - que alterou profundamente o
marco regulatério das relacdes de trabalho tanto no aspecto do direito material
quanto do direito processual — completara dois anos em 11 de novembro de 2019.

A aprovacao foi resultado da presséo agil e rapida do mercado, assim que o
governo Temer assumiu. Corporacées empresariais nacionais e internacionais
mobilizaram-se na tarefa de “desconfigurar” uma legislacdo considerada pioneira e
de vanguarda na protecdo da relacdo mais fragil entre capital e trabalho e na

promocao de sua harmonia e equilibrio nas rela¢des de trabalho.

O discurso do governo, da grande imprensa, dos parlamentares
governistas e do empresariado era de que a e reforma trabalhista modernizaria as
relacbes de trabalho, aumentaria a oferta de emprego, reduziria a crise do setor
produtivo e de servigos, além de “livrar” o mercado da tutela do Estado, visto como

um empecilho a chamada livre.
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No entanto, nesses dois anos apos as alteracdes na CLT, os principais
institutos responsaveis pela medicdo da geracdo de empregos no Pais apontam
para uma queda na geracdo de empregos. De igual modo, o crescimento industrial

estd em constante desaceleracao.

Os dados do IBGE divulgados no inicio do ano ja colocavam em xeque
o argumento de que a reforma objetivava modernizar a CLT para manter e gerar
empregos no pais. O que se viu foi a ampliacdo do trabalho parcial, autbnomo,
informal e precarizado em relacdo ao emprego formal. Isso porque na andlise do
terceiro e quarto trimestres de 2018 da pesquisa do IBGE/PNAD Continua, quase 5
milhdes de trabalhadores tiveram as jornadas de trabalho reduzidas para menos de
30 horas semanais, sendo que, dentre eles, 1,3 milhdo estava insatisfeito com essa

mudanca.

Sao considerados subocupados as pessoas que trabalham menos de
40 horas por semana e que gostariam de estar disponiveis para trabalhar mais
horas. Esses trabalhadores tornaram-se parte do crescente nimero daqueles que
sao considerados subocupados por insuficiéncia de horas de trabalhadas. No total,
havia quase 7 milhGes de pessoas nessa situacao no final de 2018, ou seja, 7% dos

ocupados no pais.

Esse crescimento é reflexo da flexibilizacdo da legislacao trabalhista e
do pifio desempenho da atividade econdmica, incapaz de gerar quantidade
suficiente de postos de trabalho adequados e que atendam aos anseios dos

trabalhadores, principalmente em relacdo a remuneracao.

Por isso, a presente proposicdo objetiva modificar principais os
dispositivos que foram alterados com a reforma trabalhista e que foram responséaveis
pela mitigac@o do principio da protecdo ao empregado na CLT. Nesse sentido, sdo
recuperados os textos originais dos arts. 8° e 444 da CLT, que garantem a igualdade

juridica entre empregador e empregado, a partir da hipossuficiéncia deste.

A proposito, a hipossuficiéncia do empregado em relacdo ao
empregador € uma realidade fatica que ocorre nas relacdes de trabalho em qualquer
parte do mundo. Nesse sentido, para que se almeje o equilibrio e, por conseguinte, o
ideal de justica no processo laboral, necessaria se faz a garantia de isonomia entre

os dois lados, levando a chamada igualdade juridica ou real.
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Com a alteracdo operada pela Lei 13.467/2017 no art. 8° da CLT, o
legislador objetivou claramente mitigar o principio da protecdo ao trabalhador e
restringir a aplicabilidade dos demais principios norteadores do Direito do Trabalho.

Portanto, com as altera¢cdes aqui propostas, o Direito do Trabalho volta a
formar um conceito harmonico de principios e legislacao préprios, ndo se sujeitando,
portanto, a interferéncia de outras normas nesse conceito que ndo tenham por
objetivo a consecucao tipica dos problemas que envolvam as relacdes de trabalho.

Por isso, necessaria se faz a aplicabilidade precipua do Direito laboral nas
relacbes de emprego, ja que este possui uma caracteristica diferenciada em relagéo
ao Direito Civil e sua fungcdo € normatizar as relagdes juridicas especificas entre
empregador e empregado, ao passo que o Direito Civil, por sua vez, regulamenta
relac@es juridicas do cidaddo em geral, independentemente da manutencdo de um

liame obrigacional especifico.

J&4 a supressdo dos artigos 611-A e 611-B da CLT objetiva corrigir as
alteracdes na Lei 13.467/2017 que permitiram a prevaléncia do negociado/acordado
sobre o legislado, em relacdo aos treze itens presentes nos incisos do artigo 611-A
da CLT, independentemente se o0 conteddo prejudicasse o0 empregado
hipossuficiente. Por isso, a exclusdo dos dois dispositivos objetiva trazer maior

seguranca aos trabalhadores na defesa de seus direitos.

Diante do exposto, conclamo aos nobres deputados a aprovacdo desta
proposicao.

Sala das Comissoes, 06 de novembro de 2019.

Deputado DANIEL ALMEIDA
PCdoB/BA

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,
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DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 8° As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicdes legais ou contratuais, decidirdo conforme o caso, pela jurisprudéncia, por
analogia, por equidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do
direito do trabalho, e, ainda, de acordo com o0s usos e costumes, o direito comparado, mas
sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse
publico.

§ 1° O direito comum seré fonte subsidiaria do direito do trabalho. (Parégrafo
unico transformado em § 1° e com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicacédo)

8 2° SUmulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho n&o poderdo restringir direitos
legalmente previstos nem criar obrigacGes que ndo estejam previstas em lei. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacdo)

8 3° No exame de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justi¢a do
Trabalho analisard exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negocio
juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo
Civil), e balizara sua atuacdo pelo principio da interven¢do minima na autonomia da vontade
coletiva. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacédo)

Art. 9° Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidacéo.

Art. 10. Qualquer alteragdo na estrutura juridica da empresa néo afetara os direitos
adquiridos por seus empregados.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 442. Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relagdo de emprego.

Paragrafo Unico. Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa,
ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e 0s tomadores de
servicos daquela. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n® 8.949, de 9/12/1994)

Art. 442-A. Para fins de contratacdo, o empregador ndo exigira do candidato a
emprego comprovacao de experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses no mesmo
tipo de atividade. (Artigo acrescido pela Lei n°® 11.644, de 10/3/2008)

Art. 442-B. A contratagdo do autbnomo, cumpridas por este todas as formalidades
legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou ndo, afasta a qualidade de empregado
prevista no art. 3° desta Consolidagdo. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicac¢éo)

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para
prestacdo de trabalho intermitente. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicac¢éo)

8 1° Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia
dependa de termo prefixado ou da execucdo de servigos especificados ou ainda da realizacao
de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada. (Paragrafo unico transformado
em 8§ 1° pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

§ 2° O contrato por prazo determinado so seré valido em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacdo do

prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitorio;

c) de contrato de experiéncia. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

8 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagéo de
servicos, com subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de
prestacdo de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para 0S
aeronautas, regidos por legislacdo propria. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 444. As relagOes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacéo
das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢fes de protecdo ao
trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades
competentes.

Paragrafo unico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se
as hipdteses previstas no art. 611-A desta Consolidacdo, com a mesma eficacia legal e
preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de diploma
de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei
n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a
publicacdo)

Art. 445. O contrato de trabalho por prazo determinado ndo podera ser estipulado
por mais de 2 (dois) anos, observada a regra do art. 451. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Paragrafo Unico. O contrato de experiéncia ndo poderd exceder de 90 (noventa)
dias. (Paragrafo unico acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)
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TITULO VI
DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
(Denominacdo do titulo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)
(Vide art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 611. Convencéo Coletiva de Trabalho € o acordo de carater normativo, pelo
qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais
estipulam condicBes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes, as
relagdes individuais do trabalho. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967) (Vide art. 8 VI, da Constituicdo Federal de 1988)

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar
Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econémica, que
estipulem condicdes de trabalho, apliciveis no &mbito da empresa ou das empresas acordantes
as respectivas relacoes de trabalho. (Paragrafo Unico transformado em § 1° pela Lei n°® 2.693,
de 23/12/1955, com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 2° As FederagOes e, na falta destas, as ConfederacBes representativas de
categorias econémicas ou profissionais poderdo celebrar convengdes coletivas de trabalho
para reger as relacGes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no
ambito de suas representagdes. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 2.693, de 23/12/1955, com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 611-A. A convencéo coletiva e 0 acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto & jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n°® 13.189, de
19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e fun¢fes compativeis com a condi¢do pessoal do
empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como funcbes de
confianga;

VI - regulamento empresarial;

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneracao por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

XI - troca do dia de feriado;

XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XIII - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo;

XV - participacgdo nos lucros ou resultados da empresa.

8 1° No exame da convencdo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica
do Trabalho observara o disposto no § 3° do art. 8° desta Consolidagéo.

8 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade por nao
caracterizar um vicio do negdcio juridico.
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8 3° Se for pactuada clausula que reduza o saldrio ou a jornada, a convencao
coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deverdo prever a protecdo dos empregados contra
dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

8 4° Na hipotese de procedéncia de agdo anulatoria de clausula de convencdo
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a cldusula compensatoria, esta
devera ser igualmente anulada, sem repeticao do indébito.

8 5% Os sindicatos subscritores de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho deverdo participar, como litisconsortes necessarios, em acdo individual ou coletiva,
que tenha como objeto a anulacdo de clausulas desses instrumentos. (Artigo acrescido pela
Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencéo coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supresséo ou a reducdo dos seguintes direitos:

I - normas de identificacdo profissional, inclusive as anotacdes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social,

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - valor dos depositos mensais e da indenizacéo rescisoria do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo (FGTS);

IV - salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salario;

VI - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

VII - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

VIII - sal&rio-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneragdo do servigo extraordindrio superior, no minimo, em 50%
(cinquenta por cento) a do normal,

XI - nimero de dias de férias devidas ao empregado;

XII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal;

XIII - licenca-maternidade com a dura¢do minima de cento e vinte dias;

X1V - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XVII - normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou

perigosas;

XIX - aposentadoria;

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacbes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho;

XXII - proibi¢cdo de qualquer discriminagéo no tocante a salario e critérios de
admissao do trabalhador com deficiéncia;

XXII1 - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de quatorze anos;

XXIV - medidas de protecdo legal de criangas e adolescentes;
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XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associacdo profissional ou sindical do trabalhador, inclusive
o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou desconto
salarial estabelecidos em convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender;

XXVIII - definicdo legal sobre os servicos ou atividades essenciais e disposi¢des
legais sobre o atendimento das necessidades inadidveis da comunidade em caso de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposi¢cOes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A,
395, 396 e 400 desta Consolidacao.

Paragrafo Unico. Regras sobre duragdo do trabalho e intervalos ndo sdo
consideradas como normas de salde, higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto
neste artigo. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

Art. 612. Os Sindicatos s6 poderdo celebrar Convengdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho, por deliberacdo de Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim,
consoante o disposto nos respectivos Estatutos, dependendo a validade da mesma do
comparecimento e votacao, em primeira convocacao, de 2/3 (dois tergos) dos associados da
entidade, se se tratar de Convencao, e dos interessados, no caso de Acordo e, em segunda, de
1/3 (um terco) dos membros. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229,
de 28/2/1967)

Paragrafo Unico. O quorum de comparecimento e votagdo serd de 1/8 (um oitavo)
dos associados em segunda convocacao, nas entidades sindicais que tenham mais de 5.000
(cinco mil) associados. (Paragrafo unico acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n° 6.019, de 3
de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de
1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a diregdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
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autonomia, integrem grupo econémico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relacdo de emprego.

§ 3° Néo caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuragdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunh&o de interesses e a atuacdo conjunta das
empresas dele integrantes.” (NR)

FIM DO DOCUMENTO
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