CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 4.538, DE 2012

(Do Sr. Damié&o Feliciano)

Altera a redacao do art. 11 da Lei n°® 8.213, de 1991, para, por expresso,
fazer constar como segurado obrigatério o menor aprendiz; tendo
parecer: da Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servi¢co Publico,
pela rejeicdo do PL 3829/04, arquivado (relator: DEP. PEDRO HENRY);
da Comissdo de Seguridade Social e Familia, pela aprovacdo, com
substitutivo do PL 3829/04, arquivado (relator: DEP. GERMANO
BONOW); da Comissao de Financas e Tributac&o, pela compatibilidade
e adequacao financeira e orcamentaria, quando apensado ao PL n°
3.829/2004 (relator: DEP. ASSIS CARVALHO).

NOVO DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-5337/13.

APRECIACAO:
Proposicéo Sujeita a Apreciacédo do Plenério

(*) Atualizado em 18/11/2019 em razéo de novo despacho.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° - Esta lei tem a finalidade de alterar dispositivo da Lei n.° 8.213,
de 24 de julho de 1991, incluindo, por expresso, na qualidade de segurado

obrigatério do Regime Geral da Previdéncia Social, o menor aprendiz.

Art. 2° - O inciso | do art. 11 da Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991,

passa a vigorar com acréscimo da letra k com a seguinte redacao:

‘k) menor aprendiz.” (NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A proposicdo em tela busca positivar expressamente a qualidade de segurado
obrigatério ao Regime Geral da Previdéncia Social do menor aprendiz.

A despeito da melhor interpretacdo permitir ao aprendiz pleno acesso aos
beneficios previdenciarios diante do texto atual da Lei 8.213/91, no quotidiano, n&do
raro nos deparamos com muitos casos nos quais adolescentes maiores de quatorze
anos e menores de vinte e quatro anos — inscritos em programas oficiais de
aprendizagem, formagdo técnico-profissional metddica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, contratados para trabalho especial por
ajuste escrito e por prazo determinado — precisam recorrer ao Judiciario para verem
reconhecido o seus direitos.

Talvez essa realidade seja fomentada pelo apreco efetuado as normas de
hierarquia inferior, como o é o Decreto n.° 3.048, de 6 de maio de 1999, o qual
estipula, no § 2° do art. 18, que a inscricdo do segurado em qualquer categoria
mencionada no artigo exige a idade minima de dezesseis anos.

Neste particular aspecto, ndo se afigura infundada a critica avalizada de Fabio
Zambitte Ibrahim* quando, de forma precisa, aponta, no vernaculo:

A legislacéo previdenciaria, de modo indevido, restringe a idade
minima de inscricdo aos 16 anos, de modo generalizado, olvidando-se do
menor aprendiz (art. 18, § 2°, do RPS).

O incremento de idade para filiagdo ao RGPS segue ditame
constitucional, alterado pela EC n.° 20/98, a qual aumentou a idade minima
de trabalho do menor de 14 para 16 anos (art. 7°, XXXIIl, da CRFB/88),
ignorando totalmente a realidade brasileira e pondo fim a diversos
programas sociais e profissionalizantes direcionados a menores carentes, 0s
quais ficaram abandonados a prdpria sorte. Realmente, imaginar que um
adolescente oriundo de familia pobre do interior possa ficar excluido do
trabalho até os 16 anos é ideia somente compativel com quem vive em mundo
diverso, talvez embevecido pela fantasia do poder e cego ao dia a dia de
NoSso Povo.

1 Ibrahim, Fabio Zambitte, in CURSO DE DIREITO PREVIDENCIARIO 162 Ed. — Rio de Janeiro: Impetus, 2011, pag. 178.
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De qualquer forma, a limitacdo a idade de 16 anos é indevida, por
causa do menor aprendiz, que comeca seu labor aos 14 anos e tem
assegurados seus direitos trabalhistas e previdenciarios (art. 65 do Estatuto
da Crianca e do Adolescente — Lei n.° 8.069/90). Neste caso, deve ser
enquadrado como segurado empregado. Importante também notar que
menor aprendiz, com o advento da Lei n.° 11.180/05, dando nova redac¢éo ao
art. 428 da CLT, poderd permanecer nesta condigdo até os 24 anos, ou
mesmo sem limite de idade, se portador de deficiéncia.

Ja para os demais segurados, inclusive o facultativo, vale a
restricdo: estes somente podem filiar-se, e consequentemente inscrever-se no
RGPS, com 16 anos.

N&o se vislumbra de menor valia lembrar que a maioria da populacao deixa
de buscar seus direitos, em geral os segmentos mais humildes e necessitados, que
nao tém real consciéncia de seus direitos previdencirios.

Fato é que nem mesmo a Previdéncia, através da autarquia pertinente, facilita
o reconhecimento automatico da qualidade de segurado obrigatorio ostentada pelo
adolescente aprendiz maior de quatorze e menor de dezesseis anos, ante o principio
administrativo da estrita legalidade, deixando-o, por decorréncia, ao desabrigo dos
beneficios previdenciarios, como contagem de prazo para aposentacdo, por
exemplo. No Direito Posto, os casos se avolumaram a ponto de desafiar os pretorios
superiores a firmar posicdo favoravel a preservacdo desses direitos. Veja-se, por
amostragem, o precedente quase sempre invocado para solugéo de casos concretos
pelo E. STJ, cuja ementa diz em textual:

PREVIDENCIARIO. ALUNO-APRENDIZ. TEMPO DE SERVICO.
ESCOLA PUBLICA PROFISSIONAL. PRECEDENTES.

1. O tempo de estudo do aluno-aprendiz realizado em escola
publica profissional, sob as expensas do Poder Publico, é contado
como tempo de servico para efeito de aposentadoria previdenciaria,
ex vi do art. 58, XXI, do decreto n.2 611/922, que regulamentou a Lei
n.2 8.213/91. Precedentes desta Corte.

2. Recurso conhecido em parte (alinea ‘c’), mas desprovido.
(RESP 397.947/SE, DJ de 08/04/2002, Relator Min. FERNANDO
GONCALVES)

A proposicdo em apreco visa evitar gque equivocos exegeéticos sejam
cometidos, deixando expressamente fixado que o aprendiz® esta abrangido pela
norma que o reconhece como segurado obrigatério, impedindo seja o jovem
prejudicado.

A propdésito, esta positivacdo vem ao encontro do que estabelece o proprio
texto Constitucional, ao explicitar em seus artigos 7°, XXXIIl, e 227 § 3°, a protecéo
ao menor aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade. Assim também o Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90), dando completude a esse mandamento
de altiplano superior, ao estipular no seu art. 65 que ao adolescente aprendiz, maior
de quatorze anos, sdo assegurados os direitos trabalhistas e previdenciarios.

2 Este decreto foi revogado pelo de n.° 2.172/97 o qual, por sua vez, foi revogado pelo de n.° 3.048/99

3 O Art. 428 da CLT, com a redacéo que lhe deu a Lei 11.180/05, define o contrato de aprendizagem como o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24
(vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formacéo técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento
fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessérias a essa formacao.
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Todo este arcabouco legal revela a oportunidade, a conveniéncia de se alterar
a legislacdo especial que rege o proprio Regime Geral da Previdéncia Social,
reconhecendo-se, em interpretacdo auténtica, a qualidade de segurado obrigatdrio
e, em decorréncia, toda a gama de beneficios a ele inerentes.

Impele-nos, ademais, os ideais trabalhistas assentados tanto no manifesto
que antecedeu a fundacdo do Partido Democratico Trabalhista, que me orgulha
pertencer, quanto no Programa partidario ao enfatizar como primeiro compromisso
prioritario a favor da protecdo especial ao menor que trabalha e da vinculacdo da
educacdo com a formacao profissional do trabalhador. Cumpre apontar, neste
aspecto, o teor do artigo 1°, § 1° do Estatuto, comprometido com a valorizagdo do
trabalho digno para todos os brasileiros.

Essas sao as razdes que justificam o Projeto de Lei em apreco e
gue espero encontrem eco de beneplacito dos ilustres parlamentares.

Sala das Sessodes, em 15 de outubro de 2012.

Deputado DAMIAO FELICIANO
PDT/PB

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
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remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servigco extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licencga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢co, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
ap6s a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcgdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;
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XXX - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de

trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;
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VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condig¢des que a lei estabelecer.

TITULO VI
DA ORDEM SOCIAL
CAPITULO VII
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE, DO JOVEM E DO IDOSO
(Redacédo dada pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao
adolescente e ao jovem , com absoluta prioridade, o direito a vida, & salde, a alimentacéo, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacdo, exploracao, violéncia, crueldade e opressao. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

8 1° O Estado promovera programas de assisténcia integral a satde da crianca, do
adolescente e do jovem, admitida a participacdo de entidades ndo governamentais, mediante
politicas especificas e obedecendo aos seguintes preceitos: (Pardgrafo com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

| - aplicacdo de percentual dos recursos publicos destinados a salde na assisténcia
materno-infantil;

Il - criacdo de programas de prevencdo e atendimento especializado para as
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integracéo social
do adolescente e do jovem portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a
convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos bens e servigos coletivos, com a eliminacdo de
obstaculos arquitetonicos e de todas as formas de discriminacdo. (Inciso com redacédo dada
pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

8 2° A lei disporé sobre normas de construcdo dos logradouros e dos edificios de
uso publico e de fabricacdo de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso
adequado as pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 3° O direito a protecdo especial abrangera os seguintes aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admissdo ao trabalho, observado o
disposto no art. 7°, XXXIII;

Il - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

Il - garantia de acesso do trabalhador adolescente e jovem & escola; (Inciso com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

IV - garantia de pleno e formal conhecimento da atribuicdo de ato infracional,
igualdade na relacdo processual e defesa técnica por profissional habilitado, segundo dispuser
a legislacdo tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a
condicd@o peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando da aplicacdo de qualquer medida
privativa da liberdade;

VI - estimulo do poder publico, através de assisténcia juridica, incentivos fiscais e
subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crianga ou adolescente
orféao ou abandonado;

VIl - programas de prevencdo e atendimento especializado a crianga, ao
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adolescente e ao jovem dependente de entorpecentes e drogas afins. (Inciso com redacédo
dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

8 4° A lei punird severamente o abuso, a violéncia e a exploracdo sexual da
crianca e do adolescente.

8 5° A adogdo sera assistida pelo poder publico, na forma da lei, que estabelecera
casos e condicdes de sua efetivacdo por parte de estrangeiros.

8 6° Os filhos, havidos ou ndo da relagdo do casamento, ou por adocdo, terdo os
mesmos direitos e qualificacdes, proibidas quaisquer designacdes discriminatorias relativas a
filiacdo.

8 7° No atendimento dos direitos da crianga e do adolescente levar-se-4 em
consideracédo o disposto no art. 204.

§ 8° A Lei estabelecera:

| — 0 estatuto da juventude, destinado a regular os direitos dos jovens;

Il — o plano nacional de juventude, de duracdo decenal, visando a articulacdo das
varias esferas do poder publico para a execucao de politicas publicas. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

Art. 228. Sdo penalmente inimputaveis os menores de dezoito anos, sujeitos as
normas da legislacao especial.

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO 1
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Art. 10. Os Beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social classificam-se
como segurados e dependentes, nos termos das Secdes | e Il deste capitulo.

Secéo |
Dos Segurados

Art. 11. S&o segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 8.647, de 13/4/1993)

| - como empregado: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Lei n° 8.647, de
13/4/1993)

a) aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural & empresa, em carater ndo
eventual, sob sua subordinacdo e mediante remuneracdo, inclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporéario, definida em
legislacdo especifica, presta servigo para atender a necessidade transitdria de substituicdo de
pessoal regular e permanente ou a acrescimo extraordinario de servicos de outras empresas;

C) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
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como empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servico no Brasil a missdo diplomatica ou a reparti¢éo
consular de carreira estrangeira e a 6rgdos a elas subordinados, ou a membros dessas misses
e reparticdes, excluidos o ndo-brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e o brasileiro
amparado pela legislacdo previdenciaria do pais da respectiva missdo diplomatica ou
reparticdo consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Uni&o, no exterior, em organismos oficiais
brasileiros eu internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que la domiciliado
e contratado, salvo se segurado na forma da legislacao vigente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante
pertenca a empresa brasileira de capital nacional,

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a
Unido, Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundagdes Publicas Federais. (Alinea
acrescida pela Lei n° 8.647, de 13/4/1993)

h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que nao
vinculado a regime proprio de previdéncia social; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.506, de
30/10/1997)

1) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em
funcionamento no Brasil, salvo quando coberto por regime proprio de previdéncia social;
(Alinea acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

j) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que nédo
vinculado a regime proprio de previdéncia social; (Alinea acrescida pela Lei n° 10.887, de
18/6/2004)

Il - como empregado domeéstico: aquele que presta servico de natureza continua a
pessoa ou familia, no &mbito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

I11 - (Revogado pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

IV - (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

V - como contribuinte individual: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Lei
n®9.876, de 26/11/1999)

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuaria, a
qualquer titulo, em carater permanente ou temporéario, em area superior a 4 (quatro) médulos
fiscais; ou, quando em érea igual ou inferior a 4 (quatro) mddulos fiscais ou atividade
pesqueira, com auxilio de empregados ou por intermédio de prepostos; ou ainda nas hipoteses
dos 8§88 9° e 10 deste artigo; (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extracdo mineral -
garimpo, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos,
com ou sem o auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma néo
continua; (Alinea com redacao dada pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

¢) o ministro de confissdo religiosa e 0 membro de instituto de vida consagrada,
de congregacdo ou de ordem religiosa; (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 10.403, de

8/1/2002)

d) (Revogada pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional
do qual o Brasil é membro efetivo, ainda que 14 domiciliado e contratado, salvo quando
coberto por regime proprio de previdéncia social; (Alinea com redacdo dada pela Lei n°
9.876, de 26/11/1999)

f) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e o
membro de conselho de administracdo de sociedade andnima, o sécio solidario, o sdcio de
indUstria, 0 sdcio gerente e 0 sdcio cotista que recebam remuneracdo decorrente de seu
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trabalno em empresa urbana ou rural, e o associado eleito para cargo de direcdo em
cooperativa, associacdo ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico
ou administrador eleito para exercer atividade de dire¢cdo condominial, desde que recebam
remuneracao; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

g) quem presta servigo de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou
mais empresas, sem relacéo de emprego; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

h) a pessoa fisica que exerce, por conta prépria, atividade econémica de natureza
urbana, com fins lucrativos ou ndo; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, servico de natureza urbana ou rural definidos no Regulamento;

VIl - como segurado especial: a pessoa fisica residente no imdvel rural ou em
aglomerado urbano ou rural proximo a ele que, individualmente ou em regime de economia
familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros, na condi¢do de: (“Caput” do inciso
com redacdo dada pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

a) produtor, seja proprietario, usufrutuario, possuidor, assentado, parceiro ou
meeiro outorgados, comodatario ou arrendatario rurais, que explore atividade:

1. agropecuaria em area de até 4 (quatro) médulos fiscais;

2. de seringueiro ou extrativista vegetal que exerca suas atividades nos termos do
inciso XII do caput do art. 2° da Lei n°® 9.985, de 18 de julho de 2000, e faca dessas atividades
o principal meio de vida; (Alinea acrescida pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

b) pescador artesanal ou a este assemelhado que faca da pesca profissdo habitual
ou principal meio de vida; e (Alinea acrescida pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

c) conjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16 (dezesseis) anos de
idade ou a este equiparado, do segurado de que tratam as alineas a e b deste inciso, que,
comprovadamente, trabalhem com o grupo familiar respectivo. (Alinea acrescida pela Lei n°
11.718, de 20/6/2008)

8§ 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho
dos membros da familia é indispensavel a propria subsisténcia e ao desenvolvimento
socioecondémico do nucleo familiar e é exercido em condi¢des de mutua dependéncia e
colaboracdo, sem a utilizacdo de empregados permanentes. (Paragrafo com redacdo dada
pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

8 2° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade
remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social é obrigatoriamente filiado em
relacdo a cada uma delas.

8 3° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS que estiver
exercendo ou gue voltar a exercer atividade abrangida por este Regime € segurado obrigatorio
em relacdo a essa atividade, ficando sujeito as contribuicdes de que trata a Lei n° 8.212, de 24
de julho de 1991, para fins de custeio da Seguridade Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
9.032, de 28/4/1995)

8 4° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, o
mesmo enquadramento do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS de antes da
investidura. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

8 5° Aplica-se o disposto na alinea g do inciso | do caput ao ocupante de cargo de
Ministro de Estado, de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, ainda que em regime especial,
e fundaces. (Parégrafo acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

8 6° Para serem considerados segurados especiais, 0 conjuge ou companheiro e 0s
filhos maiores de 16 (dezesseis) anos ou os a estes equiparados deverdo ter participagao ativa
nas atividades rurais do grupo familiar. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 11.718, de

20/6/2008)
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8 7° O grupo familiar podera utilizar-se de empregados contratados por prazo
determinado ou de trabalhador de que trata a alinea g do inciso V do caput deste artigo, em
épocas de safra, a razdo de, no méximo, 120 (cento e vinte) pessoas/dia no ano civil, em
periodos corridos ou intercalados ou, ainda, por tempo equivalente em horas de trabalho.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

8 8° Ndo descaracteriza a condigdo de segurado especial:

| - a outorga, por meio de contrato escrito de parceria, meacdo ou comodato, de
até 50% (cinquenta por cento) de imovel rural cuja area total ndo seja superior a 4 (quatro)
maodulos fiscais, desde que outorgante e outorgado continuem a exercer a respectiva atividade,
individualmente ou em regime de economia familiar;

Il - a exploracdo da atividade turistica da propriedade rural, inclusive com
hospedagem, por ndo mais de 120 (cento e vinte) dias ao ano;

Il - a participacdo em plano de previdéncia complementar instituido por entidade
classista a que seja associado em razao da condicdo de trabalhador rural ou de produtor rural
em regime de economia familiar; e

IV - ser beneficiario ou fazer parte de grupo familiar que tem algum componente
que seja beneficiario de programa assistencial oficial de governo;

V - a utilizacdo pelo préprio grupo familiar, na exploracdo da atividade, de
processo de beneficiamento ou industrializacdo artesanal, na forma do § 11 do art. 25 da Lei
n°8.212, de 24 de julho de 1991; e

VI - a associacdo em cooperativa agropecudria. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
11.718, de 20/6/2008)

8§ 9° Ndo é segurado especial o membro de grupo familiar que possuir outra fonte
de rendimento, exceto se decorrente de:

| - beneficio de pensdo por morte, auxilio-acidente ou auxilio- recluséo, cujo valor
ndo supere o do menor beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social;

Il - beneficio previdenciario pela participagdo em plano de previdéncia
complementar instituido nos termos do inciso IV do § 8° deste artigo;

Il - exercicio de atividade remunerada em periodo de entressafra ou do defeso,
ndo superior a 120 (cento e vinte) dias, corridos ou intercalados, no ano civil, observado o
disposto no 8 13 do art. 12 da Lei n° 8.212, de 24 julho de 1991,

IV - exercicio de mandato eletivo de dirigente sindical de organizacdo da
categoria de trabalhadores rurais;

V - exercicio de mandato de vereador do Municipio em que desenvolve a
atividade rural ou de dirigente de cooperativa rural constituida, exclusivamente, por segurados
especiais, observado o disposto no § 13 do art. 12 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991,

VI - parceria ou meacdo outorgada na forma e condicdes estabelecidas no inciso |
do § 8° deste artigo;

VIl - atividade artesanal desenvolvida com matéria-prima produzida pelo
respectivo grupo familiar, podendo ser utilizada matéria-prima de outra origem, desde que a
renda mensal obtida na atividade ndo exceda ao menor beneficio de prestacdo continuada da
Previdéncia Social; e

VIII - atividade artistica, desde que em valor mensal inferior ao menor beneficio
de prestagdo continuada da Previdéncia Social. (Parégrafo acrescido pela Lei n® 11.718, de
20/6/2008)

8 10. O segurado especial fica excluido dessa categoria:

| - a contar do primeiro dia do més em que:

a) deixar de satisfazer as condig¢Oes estabelecidas no inciso VII do caput deste
artigo, sem prejuizo do disposto no art. 15 desta Lei, ou exceder qualquer dos limites
estabelecidos no inciso | do § 8° deste artigo;
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b) se enquadrar em qualquer outra categoria de segurado obrigatorio do Regime
Geral de Previdéncia Social, ressalvado o disposto nos incisos Ill, V, VII e VIII do § 9° deste
artigo, sem prejuizo do disposto no art. 15 desta Lei; e

c) tornar-se segurado obrigatdrio de outro regime previdenciario;

Il - a contar do primeiro dia do més subseqiente ao da ocorréncia, quando o grupo
familiar a que pertence exceder o limite de:

a) utilizacdo de terceiros na exploracdo da atividade a que se refere o § 7° deste
artigo;

b) dias em atividade remunerada estabelecidos no inciso 111 do § 9° deste artigo; e

c) dias de hospedagem a que se refere o inciso Il do 8§ 8° deste artigo. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

8 11. Aplica-se o disposto na alinea a do inciso V do caput deste artigo ao conjuge
ou companheiro do produtor que participe da atividade rural por este explorada. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

Art. 12. O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como o das respectivas autarquias e
fundacgdes, sdo excluidos do Regime Geral de Previdéncia Social consubstanciado nesta Lei,
desde que amparados por regime préoprio de previdéncia social. (“Caput” do artigo com
redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Caso o servidor ou o militar venham a exercer, concomitantemente, uma ou
mais atividades abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-se-&o segurados
obrigatdrios em relacdo a essas atividades. (Paragrafo Unico transformado em § 1° e com
nova redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 2° Caso o servidor ou o militar, amparados por regime proprio de previdéncia
social, sejam requisitados para outro 6rgdo ou entidade cujo regime previdenciario nao
permita a filiacdo, nessa condi¢cdo, permanecerdo vinculados ao regime de origem, obedecidas
as regras que cada ente estabeleca acerca de sua contribuicdo. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®9.876, de 26/11/1999)

DECRETO N° 3.048, DE 6 DE MAIO DE 1999

Aprova o Regulamento da Previdéncia Social,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que Ihe confere o art.
84, inciso IV, da Constituicdo Federal, e de acordo com a Emenda Constitucional n® 20, de
1998, as Leis Complementares n° 70, de 30 de dezembro de 1991, e 84, de 18 de janeiro de
1996, e as Leis n° 8.138, de 28 de dezembro de 1990, 8.212, de 24 de julho de 1991, 8.213,
de 24 de julho de 1991, 8.218, de 29 de agosto de 1991, 8.383, de 30 de dezembro de 1991,
8.398, de 7 de janeiro de 1992, 8.436, de 25 de junho de 1992, 8.444, de 20 de julho de 1992,
8.540, de 22 de dezembro de 1992, 8.542, de 23 de dezembro de 1992. 8.619, de 5 de janeiro
de 1993, 8.620, de 5 de janeiro de 1993, 8.630 de 25 de fevereiro de 1993, 8.647, de 13 de
abril de 1993, 8.742, de 7 de dezembro de 1993, 8.745, de 9 de dezembro de 1993, 8.861, de
25 de marco de 1994, 8.864, de 28 de marco de 1994, 8.870, de 1 5 de abril de 1994, 8.880,
de 27 de maio de 1994, 8.935, de 18 de novembro de 1994, 8.981, de 20 de janeiro de 1995,
9.032, de 28 de abril de 1995, 9.063, de 14 de junho de 1995, 9.065, de 20 de junho de 1995,
9.069, de 29 de junho de 1995, 9.129, de 20 de novembro de 1995, 9.249. de 26 de dezembro
de 1995, 9.250, de 26 de dezembro de 1995, 9.317, de 5 de dezembro de 1996, 9.429, de 26
de dezembro de 1996, 9.476, de 23 de julho de 1997, 9.506, de 30 de outubro de 1997, 9.528,
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de 10 de dezembro de 1997, 9.601, de 21 de janeiro de 1998, 9.615, de 24 de marco de 1998,
9.639, de 25 de maio de 1998, 9.649, de 27 de maio de 1998, 9.676, de 30 de junho de 1998,
9.703, de 17 de novembro de 1998, 9.711, de 21 de novembro de 1998, 9.717, de 27 de
novembro de 1998. 9.718, de 27 de novembro de 1998, 9.719, de 27 de novembro de 1998,
9.720, de 30 de novembro de 1998, e 9.732, de 11 de dezembro de 1998,

DECRETA:

LIVROII
DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL
TITULO 1l )
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS
Secéao 111
Das Inscricdes

Subsecao |
Do Segurado

Art. 18. Considera-se inscricdo de segurado para os efeitos da previdéncia social o
ato pelo qual o segurado é cadastrado no Regime Geral de Previdéncia Social, mediante
comprovacdao dos dados pessoais e de outros elementos necessarios e Uteis a sua
caracterizacdo, observado o disposto no art. 330 e seu paragrafo Unico, na seguinte forma:
(“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto n®3.2635, de 29/11/1999)

| - 0 empregado e trabalhador avulso - pelo preenchimento dos documentos que 0s
habilitem ao exercicio da atividade, formalizado pelo contrato de trabalho, no caso de
empregado, observado o disposto no 8 2° do art. 20, e pelo cadastramento e registro no
sindicato ou 6érgdo gestor de mao-de-obra, no caso de trabalhador avulso; (Inciso com redacao
dada pelo Decreto n° 6.722, de 30/12/2008)

Il - empregado doméstico - pela apresentacdo de documento que comprove a
existéncia de contrato de trabalho;

Il - contribuinte individual - pela apresentacdo de documento que caracterize a
sua condicdo ou o exercicio de atividade profissional, liberal ou ndo; (Inciso com redacao
dada pelo Decreto n° 3.265, de 29/11/1999)

IV - segurado especial - pela apresentacdo de documento que comprove O
exercicio de atividade rural; e (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n°® 3.265, de
29/11/1999)

V - facultativo - pela apresentacdo de documento de identidade e declaracdo
expressa de que ndo exerce atividade que o enquadre na categoria de segurado obrigatério.
(Inciso com redacéo dada pelo Decreto n° 3.265, de 29/11/1999)

8 1° A inscricdo do segurado de que trata o inciso | serd efetuada diretamente na
empresa, sindicato ou 6rgdo gestor de mao-de-obra e a dos demais no Instituto Nacional do
Seguro Social. (Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto n° 3.265, de 29/11/1999)

8 2° A inscricdo do segurado em qualquer categoria mencionada neste artigo exige
a idade minima de dezesseis anos.
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8 3° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade
remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social sera obrigatoriamente inscrito em
relacdo a cada uma delas.

8 4° A previdéncia social poderd emitir identificacdo especifica para o segurado
contribuinte individual, trabalhador avulso, especial e facultativo, para produzir efeitos
exclusivamente perante ela, inclusive com a finalidade de provar a filiacdo. (Paragrafo com
redacéo dada pelo Decreto n°® 3.265, de 29/11/1999)

8 5° Presentes 0s pressupostos da filiacdo, admite-se a inscricdo post mortem do
segurado especial. (Paragrafo acrescido pelo Decreto n® 3.265, de 29/11/1999)

8 6° A comprovacéo dos dados pessoais e de outros elementos necessarios e Uteis
a caracterizacdo do segurado poderd ser exigida quando da concessdo do beneficio.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto n° 3.265, de 29/11/1999)

8 7° A inscrigdo do segurado especial serd feita de forma a vincula-lo ao seu
respectivo grupo familiar e conterd, além das informacg6es pessoais, a identificacdo da forma
do exercicio da atividade, se individual ou em regime de economia familiar; da condi¢do no
grupo familiar, se titular ou componente; do tipo de ocupacdo do titular de acordo com tabela
do Codigo Brasileiro de OcupacBes; da forma de ocupacdo do titular vinculando-o a
propriedade ou embarcacdo em que trabalha, da propriedade em que desenvolve a atividade,
se nela reside ou 0 municipio onde reside e, quando for o caso, a identificacdo e inscri¢do da
pessoa responsavel pelo grupo familiar. (Paragrafo acrescido pelo Decreto n® 6.722, de
30/12/2008)

8 8° O segurado especial integrante de grupo familiar que n&o seja proprietario do
imével rural ou da embarcacdo em que desenvolve sua atividade deve informar, no ato da
inscri¢do, conforme o caso, 0 nome e o CPF do parceiro ou meeiro outorgante, arrendador,
comodante ou assemelhado. (Paragrafo acrescido pelo Decreto n® 6.722, de 30/12/2008)

Art. 19. Os dados constantes do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais - CNIS
relativos a vinculos, remuneracbes e contribuices valem como prova de filiagdo a
previdéncia social, tempo de contribuicdo e salarios-de-contribuicdo. (“Caput” do artigo com
redacéo dada pelo Decreto n® 6.722, de 30/12/2008)

8 1° O segurado podera solicitar, a qualquer momento, a incluséo, exclusdo ou
retificacdo das informacOes constantes do CNIS, com a apresentagdo de documentos
comprobatdérios dos dados divergentes, conforme critérios definidos pelo INSS,
independentemente de requerimento de beneficio, exceto na hipétese do art. 142.. (Paragrafo
acrescido pelo Decreto n® 4.079, de 9/1/2002 e com nova redacdo dada pelo Decreto n°
6.722, de 30/12/2008)

8 2° Informacgdes inseridas extemporaneamente no CNIS, independentemente de
serem ineditas ou retificadoras de dados anteriormente informados, somente serdo aceitas se
corroboradas por documentos que comprovem a sua regularidade. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto n°® 4.079, de 9/1/2002 e com nova redacdo dada pelo Decreto n°® 6.722, de
30/12/2008)

8 3° Respeitadas as definicdes vigentes sobre a procedéncia e origem das
informacdes, considera-se extemporanea a insercao de dados:

| - relativos a data de inicio de vinculo, sempre que decorrentes de documento
apresentado ap0s o transcurso de até cento e vinte dias do prazo estabelecido pela legislacgéo,
cabendo ao INSS dispor sobre a reducao desse prazo; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto
n® 7.223, de 29/6/2010)

Il - relativos a remunerag6es, sempre que decorrentes de documento apresentado:

a) apos o ultimo dia do quinto més subsequente ao més da data de prestagdo de
servico pelo segurado, quando se tratar de dados informados por meio da Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social
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- GFIP; e

b) apo6s o dltimo dia do exercicio seguinte ao a que se referem as informacdes,
quando se tratar de dados informados por meio da Relacdo Anual de Informagdes Sociais -
RAIS;

Il - relativos a contribuigdes, sempre que o recolhimento tiver sido feito sem
observancia do estabelecido em lei. (Paragrafo acrescido pelo Decreto n° 4.079, de 9/1/2002
e com nova redacao dada pelo Decreto n® 6.722, de 30/12/2008)

8 4° A extemporaneidade de que trata o inciso | do 8§ 3° sera relevada apds um ano
da data do documento que tiver gerado a informacéo, desde que, cumulativamente:

| - 0 atraso na apresentacdo do documento nao tenha excedido o prazo de que trata
aalinea ado inciso Il do § 3°;

Il — (Revogado pelo Decreto n° 7.223, de 29/6/2010)

Il - 0 segurado ndo tenha se valido da alteracdo para obter beneficio cuja caréncia
minima seja de até doze contribui¢cbes mensais. (Paragrafo acrescido pelo Decreto n°® 6.722,
de 30/12/2008)

8 5° N&o constando do CNIS informagdes sobre contribui¢cbes ou remuneragdes,
ou havendo duavida sobre a regularidade do vinculo, motivada por divergéncias ou
insuficiéncias de dados relativos ao empregador, ao segurado, a natureza do vinculo, ou a
procedéncia da informacdo, esse periodo respectivo somente serd confirmado mediante a
apresentacdo pelo segurado da documentacdo comprobatoria solicitada pelo INSS. (Paragrafo
acrescido pelo Decreto n° 6.722, de 30/12/2008)

8 6° O INSS podera definir critérios para apuracdo das informacdes constantes da
GFIP que ainda ndo tiver sido processada, bem como para aceitacdo de informacdes relativas
a situacdes cuja regularidade depende de atendimento de critério estabelecido em lei.
(Paréagrafo acrescido pelo Decreto n® 6.722, de 30/12/2008)

8 7° Para os fins de que trata os 88 2° a 6°, 0 INSS e a DATAPREYV adotardo as
providéncias necessarias para que as informac6es constantes do CNIS sujeitas a comprovacdo
sejam identificadas e destacadas dos demais registros. (Paragrafo acrescido pelo Decreto n°
6.722, de 30/12/2008)

LEI N°8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990

Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |
PARTE GERAL
TiTULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
............................ CAPITL!LOV .................. ~ ............................................
DO DIREITO A PROFISSIONALIZAGCAO E A PROTECAO NO TRABALHO

Art. 65. Ao adolescente aprendiz, maior de quatorze anos, sdo assegurados 0s

direitos trabalhistas e previdenciarios.
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Art. 66. Ao adolescente portador de deficiéncia é assegurado trabalho protegido.

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 3.829, DE 2004
Altera os arts. 20 e 22 da Lei n® 8.212, de
24 de julho de 1991, para reduzir as aliquotas de
contribuicdo sobre os contratos de aprendizagem
da pessoa maior de 14 anos e menor de 18 anos.

O Congresso Nacional decreta:
Art. 1° Os arts. 20 e 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,
passam a vigorar acrescidos dos seguintes paragrafos:

83° A contribuicdo prevista no caput deste artigo sera
reduzida para quatro por cento, quando o segurado for
trabalhador aprendiz.

84° Considera-se trabalhador aprendiz, para os efeitos
desta lei, a pessoa maior de quatorze e menor de dezoito
anos de idade, contratada na forma do art. 428 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.”(NR)

814. A contribuicdo prevista no inciso | deste artigo
sera reduzida para dez por cento, quando incidir sobre
remuneracao paga ao trabalhador aprendiz, referido no §4°
do art. 20 desta Lei. (NR)”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comisséo, em 16 de junho de 2009.

Deputado GERMANO BONOW
Relator
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Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Seguridade Social e Familia, em reunido
ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°® 3.829/2004, com
substitutivo, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Germano Bonow.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Elcione Barbalho - Presidente, Fatima Pelaes, Eduardo
Barbosa e Dr. Paulo César - Vice-Presidentes, Acélio Casagrande, Alceni Guerra,
Aline Corréa, Andre Zacharow, Angela Portela, Antonio Bulhdes, Armando Abilio,
Arnaldo Faria de S&a, Chico D'Angelo, Darcisio Perondi, Dr. Talmir, Geraldo
Resende, Germano Bonow, J6 Moraes, Jofran Frejat, José C. Stangarlini, José
Carlos Vieira, Lael Varella, Manato, Raimundo Gomes de Matos, Ribamar Alves,
Rita Camata, Roberto Alves, Saraiva Felipe, Fernando Coruja, Henrique Afonso, Iran
Barbosa, Leonardo Vilela e Ricardo Quirino.

Sala da Comisséo, em 5 de agosto de 2009.

Deputada ELCIONE BARBALHO
Presidente

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, em
reunido ordinaria realizada hoje, rejeitou o Projeto de Lei n® 3.829/2004, nos termos
do Parecer Vencedor do Relator, Deputado Pedro Henry.

O parecer da Deputada Gorete Pereira passou a constituir voto em
separado.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Nelson Marquezelli - Presidente, Wilson Braga e Paulo Rocha -
Vice-Presidentes, Andreia Zito, Daniel Almeida, Edgar Moury, Edinho Bez, Eudes
Xavier, Gorete Pereira, Manuela D'avila, Marco Maia, Mauro Nazif, Milton Monti,
Pedro Henry, Roberto Santiago, Rodrigo Maia, Tadeu Filippelli, Tarcisio
Zimmermann, Thelma de Oliveira, Vicentinho, Carlos Alberto Canuto, Carlos Alberto
Leréia, Jodo Oliveira, Marcio Junqueira e Maria Helena.

Sala da Comissao, em 17 de outubro de 2007.

Deputado NELSON MARQUEZELLI
Presidente
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COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO

I. RELATORIO

O projeto de lei n® 3.829, de 2001, de autoria do Deputado
Lobbe Neto, reduz para 2% (dois por cento) a aliquota de contribuicao
previdenciaria para o Regime Geral de Previdéncia Social, devida pelo
segurado empregado adolescente em decorréncia de estabelecimento de
contrato de aprendizagem, bem como reduz para 4% (quatro por cento) a
respectiva contribuicdo devida pelo empregador.

Segundo o autor, a proposta tem por objetivo facilitar a
alocacao dos jovens adolescentes, fixando aliquotas reduzidas para os
contratos de aprendizagem previstos na Consolidacao das Leis de Trabalho.

O projeto foi distribuido a Comissao de Seguridade Social e
Familia-CSSF, a Comissao de Trabalho, Administracdo e Servico Publico-
CTASP, a Comissao de Financas e Tributacao-CFT e a Comissao de
Constituicao, Justica e de Cidadania-CCJD, nessa ordem.

Na CTASP, foi rejeitado. Na CSSF, aprovado na forma de
Substitutivo. O Substitutivo altera os arts. 20 e 22 da Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991, com a finalidade, dentre outras, de reduzir para 4% (quatro
por cento) a aliquota do segurado trabalhador aprendiz, como também
reduzir para 10% (dez por cento) a respectiva aliquota do empregador.

Agora tanto o PL n° 3.829, de 2004, e o Substitutivo da CSSF
vém a esta Comissdo de Financas e Tributacao para analise, acrescidos do
PL n° 7.436, de 2010, e do PL n°® 4.538, de 2012.

O PL n° 7.436, de 2010, acrescenta dispositivos a
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, para dispor sobre os incentivos a
contratacao de trabalhadores entre quatorze e dezoito anos. Os dispositivos
preveem, dentre outros:

a) reducao em 95% (noventa e cinco por cento) das aliquotas
destinadas a seguridade social e ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS), de que tratam, respectivamente, as
Leis n° 8.212, de 24 de julho de 1991 e n° 8.036, de 11 de
maio de 1990;

b) reducao em 95% (noventa e cinco por cento) das contribuicoes
sociais destinadas ao Servico Social da Industria - SESI,
Servico Social do Comércio - SESC, Servico Social do
Transporte - SEST, Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial - SENAI, Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial - SENAC, Servico Nacional de Aprendizagem do
Transporte - SENAT, Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas - SEBRAE e Instituto Nacional de
Colonizacao e Reforma Agraria - INCRA, bem como ao salario
educacao e para o financiamento do seguro de acidente do
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trabalho.

O projeto de lei n® 4.538, de 2012, objetiva alterar a Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, a fim de incluir o menor aprendiz como
segurado obrigatorio do Regime Geral de Previdéncia Social.

E o relatério.

II. VOTO

O projeto de lei n°® 3.829, de 2004, o PL n° 7.436, de 2010, e o
PL n° 4.538, de 2012, foram distribuidos a esta Comissao para pronunciar-
se quanto a compatibilidade e adequacado orcamentaria e financeira da
matéria.

A Norma Interna da Comissao de Financas e Tributacdo - NI
CFT, ao dispor sobre o assunto, define que o exame de compatibilidade ou
adequacao se fara por meio da analise da conformidade das proposi¢coes com
o plano plurianual, a lei de diretrizes orcamentarias, o orcamento anual e as
normas pertinentes a eles e a receita e despesa publicas. Entende-se por
normas pertinentes especialmente a Constituicao Federal, a Lei
Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e a propria NI
CFT.

Em sintese, o PL n° 3.829, de 2004, e o PL n° 7.436, de 2010,
representam uma medida de incentivo a contratacdao de trabalhadores nas
idades que especificam. Para isso preveem a reducdo de contribuicoes
constantes do orcamento da Unido e que financiam despesas no ambito do
orcamento fiscal e da seguridade social. Sao elas: contribuicao
previdenciaria devida pelo empregado e empregador para o Regime Geral de
Previdéncia Social (PL n°® 3.829, de 2004, e Substitutivo da CSSF),
contribuicao do salario-educacao e contribuicdo para o financiamento do
seguro acidente do trabalho (PL n°® 7.436, de 2010). Tal reducao configura
renuncia de receita.

Nesses casos, torna-se aplicavel o art. 108 da Lei de Diretrizes
Orcamentarias para 2015 (Lei n° 13.080, de 2 de janeiro de 2015) que
determina, em sintese, que os projetos de lei, decretos legislativos e medidas
provisorias que importem ou autorizem diminuicao de receita ou aumento de
despesa da Unido deverao ser acompanhados de estimativas desses efeitos
no exercicio que entrarem em vigor e nos dois subsequentes, detalhando a
memoria de calculo respectiva e a correspondente compensacao.

Tratando especificamente da rentuncia de receita, o art. 14 da
Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei Complementar n°® 101, de
04.05.00), exige praticamente as mesmas informacoes exigidas pela LDO. Tal
artigo ordena que a proposicao esteja acompanhada da estimativa do
impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva iniciar sua
vigéncia e nos dois seguintes, assim como que esteja compativel com o
cumprimento das metas fiscais estabelecidas na lei de diretrizes
orcamentarias e atenda a pelo menos uma de duas condicoes alternativas.

Uma condicao € que o proponente demonstre que a renuncia
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foi considerada na estimativa de receita da lei orcamentaria e que nao
afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo proprio da lei de
diretrizes orcamentarias. Outra condicado, alternativa, € que a proposicao
esteja acompanhada de medidas de compensacao, no periodo mencionado,
por meio do aumento de receita, proveniente da elevacdo de aliquotas,
ampliacao de base de calculo, majoracdo ou criacao de tributo ou
contribuicao.

Apesar disso, o PL n°® 3.829, de 2004, o PL n° 7.436, de 2010
e o Substitutivo aprovado pela Comissao de Seguridade Social e Familia nao
apresentam a estimativa do valor da rentiincia bem como nao satisfazem aos
demais requisitos exigidos pelo art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal e
pela LDO, fundamentais para que possa ser analisada a adequacdo e
compatibilidade orcamentaria e financeira das proposicoes.

Portanto, nao obstante os nobres propédsitos que nortearam a
elaboracao do PL n° 3.829, de 2004, do PL n° 7.436, de 2010, e do
Substitutivo aprovado pela Comissdao de Seguridade Social e Familia nao
temos alternativa senao considera-los inadequados e incompativeis, sob a
Otica orcamentaria e financeira.

Com relacao a isencao das contribuicoes destinadas ao
custeio do servico social e de formacao profissional vinculada ao sistema
sindical incidentes sobre a remuneracao dos empregados, prevista no PL n°
7.436, de 2010, nao opinaremos sobre a adequacao orcamentaria e
financeira do dispositivo, por constituirem contribuicées arrecadadas pela
Unidao destinadas a terceiros e que nao transitam no orcamento. Sao
exemplos as contribuicées para o SESC, SENAI, SESI, SENAC etc. Igual
raciocinio também € valido para o dispositivo do projeto que dispoe sobre as
contribuicoes destinadas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico-FGTS,
que também nao transitam no orcamento da Uniao.

No que se refere ao PL n°® 4.538, de 2012, que objetiva incluir
o menor aprendiz como segurado obrigatorio do Regime Geral de Previdéncia
Social, tal projeto representa aumento de arrecadacao de receitas da Uniao,
por meio do pagamento da contribuicdo previdenciaria respectiva. Assim
sendo, o projeto € adequado e compativel orcamentaria e financeiramente.

Pelo exposto, voto pela incompatibilidade e pela inadequacao
orcamentaria e financeira do PL n°® 3.829, de 2004, do PL n°® 7.436, de 2010,
e do Substitutivo aprovado pela Comissao de Seguridade Social e Familia; e
pela adequacao e compatibilidade orcamentaria e financeira do PL n°® 4.538,
de 2012.

Sala da Comissao, em 03 de novembro de 2015.

Deputado ASSIS CARVALHO
Relator
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Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Financgas e Tributagdo, em reunido ordinaria
realizada hoje, opinou unanimemente pela incompatibilidade e inadequacéo
financeira e orgamentaria do Projeto de Lei n° 3.829/2004, do PL n° 7.436/2010,
apensado, do Substitutivo da Comissdo de Seguridade Social e Familia e pela
compatibilidade e adequacado financeira e orcamentdria do PL n° 4.538/2012,
apensado, nos termos do parecer do relator, Deputado Assis Carvalho.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Soraya Santos - Presidente, Alfredo Kaefer - Vice-Presidente,
Alexandre Baldy, Aluisio Mendes, Andres Sanchez, Carlos Melles, Edmilson
Rodrigues, Enio Verri, Fernando Monteiro, Jodo Gualberto, Junior Marreca, Kaio
Manicoba, Leonardo Quintédo, Luiz Carlos Hauly, Otavio Leite, Pepe Vargas, Ricardo
Barros, Silvio Torres, Subtenente Gonzaga, Assis Carvalho, Celso Maldaner,
Davidson Magalhdes, Esperidido Amin, Evair de Melo, Helder Salomé&o, Hildo
Rocha, Jerbnimo Goergen, Joaquim Passarinho, Julio Cesar, Leandre, Mauro
Pereira, Paulo Azi, Simone Morgado e Valtenir Pereira.

Sala da Comissao, em 3 de dezembro de 2015.

Deputada SORAYA SANTOS
Presidente

PROJETO DE LEI N.° 9.631, DE 2018

(Do Sr. Antonio Bulhdes)

Altera a Consolidacéo das Leis Trabalhistas - Decreto Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943 - para excluir o Menor Aprendiz da possibilidade de
recolnimento de contribuicdo previdenciaria complementar para
obtencéo de beneficios previdenciarios

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4538/2012.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1.° Esta Lei altera o Decreto Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 —
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, para excluir o Menor Aprendiz da
possibilidade de recolhimento de contribuicdo previdenciaria complementar para
obtencao de beneficios previdenciarios”.

Art. 2° O 81° do Art. 911-A do Decreto Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
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1943 — Consolidacao das Leis do Trabalho, passa a vigorar com a seguinte redacao:
B 30 I PRSP

8 1° Com excecdo dos menores aprendizes, 0s segurados enquadrados como
empregados que, no somatoério de remuneracdes auferidas de um ou mais
empregadores no periodo de um més, independentemente do tipo de contrato
de trabalho, receberem remuneracéo inferior ao salario minimo mensal, poderdo
recolher ao Regime Geral de Previdéncia Social a diferenga entre a
remuneracao recebida e o valor do salario minimo mensal, em que incidir4 a
mesma aliquota aplicada a contribuicdo do trabalhador retida pelo empregador.
(NR)’

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgéo.
Justificacao

A reforma trabalhista trazida pelo governo criou a figura do trabalho
intermitente no qual o empregado podera receber remuneracdo menor que o salario
minimo o que poderd inviabilizar a obtencdo de sua aposentadoria, com vistas a
corrigir esta possibilidade a Medida Provisoria 808/17, criou a figura da contribuicéo
complementar na qual o trabalhador recolheria um valor a mais do que o recolhido
a fim de garantir ao minimo o salario minimo para sua aposentadoria.

Portanto é nitido que a inclusdo do Art. 911-A a Consolidacédo da Legislacédo
Trabalhista objetivou alcancar os trabalhadores intermitentes, todavia, ao prever
essa possibilidade a qualquer tipo de trabalho incluiu também os Menores
Aprendizes, que, por sua particularidade remuneratéria, também podem receber
mensalmente valores abaixo do minimo, dependendo de sua carga horaria.

Porém, ndo podemos olvidar que os direitos previdenciarios do menor
aprendiz tem protecdo constitucional (Art. 227, 8 3° 1), motivo pelo qual
apresentamos o presente projeto a fim de resguardar seus direitos.

Peco, pois, o apoio dos ilustres pares, para a aprovacdo da presente

proposicao.

Sala das Sessodes, em 27 de fevereiro de 2018.

Deputado ANTONIO BULHOES
PRB/SP

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC
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CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL
CAPITULO 11l
DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO

Secéo |
Da Educagéo
Art. 207. As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa
e de gestdo financeira e patrimonial, e obedecerdo ao principio de indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao.
§ 1° E facultado as universidades admitir professores, técnicos e cientistas
estrangeiros, na forma da lei. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 11, de

1996)

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se as instituicbes de pesquisa cientifica e
tecnoldgica. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 11, de 1996)

Art. 208. O dever do Estado com a educacdo sera efetivado mediante a garantia

de:

| - educacdo basica obrigatoria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de
idade, assegurada inclusive sua oferta gratuita para todos 0s que a ela ndo tiveram acesso na
idade propria; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 59, de 2009)

Il - progressiva universalizacdo do ensino médio gratuito; (Inciso com redacao
dada pela Emenda Constitucional n® 14, de 1996)

1l - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino;

IV — educacdo infantil, em creche e pré-escola, as criangas até 5 (cinco) anos de
idade; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 53, de 2006)

V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da cria¢do artistica,
segundo a capacidade de cada um;

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condigdes do educando;

VII - atendimento ao educando, em todas as etapas da educagdo basica, por meio
de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia
a saude. (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 59, de 2009)
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§ 1° O acesso ao ensino obrigatdrio e gratuito é direito publico subjetivo.

8 2° O ndo-oferecimento do ensino obrigatdrio pelo poder publico, ou sua oferta
irregular, importa responsabilidade da autoridade competente.

8 3° Compete ao poder publico recensear os educandos no ensino fundamental,
fazer-lhes a chamada e zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia a escola.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
) TITULO XI )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 911. Esta Consolidacdo entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Art. 911-A. O empregador efetuara o recolhimento das contribuicdes
previdenciarias préprias e do trabalhador e o deposito do FGTS com base nos valores pagos
no periodo mensal e fornecerda ao empregado comprovante do cumprimento dessas
obrigacdes.

§ 1° Os segurados enquadrados como empregados que, no somatério de
remuneracbes auferidas de um ou mais empregadores no periodo de um més,
independentemente do tipo de contrato de trabalho, receberem remuneracdo inferior ao saléario
minimo mensal, poderdo recolher ao Regime Geral de Previdéncia Social a diferenca entre a
remuneracao recebida e o valor do salario minimo mensal, em que incidira a mesma aliquota
aplicada a contribuigdo do trabalhador retida pelo empregador.

8 2° Na hipdtese de ndo ser feito o recolhimento complementar previsto no 8§ 1°, o
més em que a remuneracdo total recebida pelo segurado de um ou mais empregadores for
menor que o salario minimo mensal ndo sera considerado para fins de aquisi¢do e manutencéo
de qualidade de segurado do Regime Geral de Previdéncia Social nem para cumprimento dos
periodos de caréncia para concessdo dos beneficios previdenciarios. (Artigo acrescido pela
Medida Proviséria n® 808, de 14/11/2017)

Art. 912. Os dispositivos de carater imperativo terdo aplicacdo imediata as
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relagOes iniciadas, mas ndo consumadas, antes da vigéncia desta Consolidagao.

MEDIDA PROVISORIA N° 808, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:
Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 59-A. Em exce¢do ao disposto no art. 59 e em leis especificas, é
facultado as partes, por meio de convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, estabelecer horério de trabalho de doze horas seguidas por trinta e
seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados 0s
intervalos para repouso e alimentacao.
8§ 1° A remuneragdo mensal pactuada pelo horério previsto no caput abrange
0s pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso
em feriados e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogacgdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e
0 8§5°do art. 73.
§ 2° E facultado as entidades atuantes no setor de saude estabelecer, por
meio de acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para
repouso e alimentacdo." (NR)
"Art. 223-C. A etnia, a idade, a nacionalidade, a honra, a imagem, a
intimidade, a liberdade de acéo, a autoestima, o género, a orientagcdo sexual,
a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados
inerentes a pessoa natural." (NR)
PANE. 223-G. oo
8§ 1° Ao julgar procedente o pedido, o juizo fixara a reparacdo a ser paga, a
cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a
acumulacao:
| - para ofensa de natureza leve - até trés vezes o valor do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;
Il - para ofensa de natureza meédia - até cinco vezes o valor do limite
méaximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;
Il - para ofensa de natureza grave - até vinte vezes o valor do limite
méaximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; ou
IV - para ofensa de natureza gravissima - até cinquenta vezes o valor do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
8§ 3° Na reincidéncia de quaisquer das partes, 0 juizo podera elevar ao dobro
o valor da indenizac&o.
8 4° Para fins do disposto no § 3°, a reincidéncia ocorrera se ofensa idéntica
ocorrer no prazo de até dois anos, contado do transito em julgado da deciséo
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condenatoria.
§ 5° Os parametros estabelecidos no § 1° ndo se aplicam aos danos
extrapatrimoniais decorrentes de morte." (NR)

PROJETO DE LEI N.° 10.034, DE 2018

(Do Sr. Antonio Bulhdes)

Altera a redacao do § 4° do art. 28 da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991,
que trata do salario de contribuicdo do aprendiz, a fim de considera-lo
integral para todos os fins, ainda que inferior ao salario minimo.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-9631/2018.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1.° 0O § 4° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a

ter a seguinte redacao:.

CAIE.28. e

8 4° O limite minimo do salario-de-contribuicdo do aprendiz corresponde a sua
remuneracdo minima definida em lei, sendo que, quando inferior ao salario
minimo mensal nacionalmente unificado, serd este considerado integralmente,
independentemente de qualquer recolhimento complementar, para todos os fins
e direitos”.(NR)

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
Justificacao

A Medida Proviséria n°® 808, de 14 de Novembro de 2017, que “Altera a
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de
1° de maio de 1943”, acrescentou, no TITULO XI — DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS, do seguinte teor:

‘Art. 911-A. O empregador efetuara o recolhimento das contribui¢cdes
previdenciarias préprias e do trabalhador e o depdsito do FGTS com base
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nos valores pagos no periodo mensal e fornecerda ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigagdes. (Incluido pela Medida
Proviséria n® 808, de 2017)

§ 1° Os segurados enquadrados como empregados que, no
somatério de remuneracdes auferidas de um ou mais empregadores no
periodo de um més, independentemente do tipo de contrato de trabalho,
receberem remuneracéo inferior ao salario minimo mensal, poderdo recolher
ao Regime Geral de Previdéncia Social a diferenca entre a remuneragéo
recebida e o valor do salario minimo mensal, em que incidirA a mesma
aliquota aplicada a contribuicdo do trabalhador retida pelo empregador.
(Incluido pela Medida Proviséria n° 808, de 2017)

§ 2° Na hipétese de ndo ser feito o recolhimento complementar
previsto no § 1°, o més em que a remuneracao total recebida pelo segurado
de um ou mais empregadores for menor que o salario minimo mensal néo
serd considerado para fins de aquisicdo e manutencdo de qualidade de
segurado do Regime Geral de Previdéncia Social nem para cumprimento dos
periodos de caréncia para concessdao dos beneficios previdenciarios.
(Incluido pela Medida Provisdria n° 808, de 2017).”(NR)

A par da discutivel posicao legal e topografica em que inserido, referido artigo
pode resultar em interpretacdo danosa ao adolescente e jovem aprendiz, que, a
despeito de poder ter salario-de-contribuicdo inferior ao minimo nacionalmente
unificado, sempre teve este considerado para todos os fins previdenciarios, inclusive
tempo de contribuicdo, caréncia e beneficios.

Por certo esta nao foi a intencdo da Medida Provisoria que visou a possibilitar,
aos contratados para trabalho intermitente, recolhimento complementar até atingir o
salério-de-contribuicdo  equivalente ao minimo nacionalmente unificado,
assegurando-lhe, assim, independentemente de percepcao de valor mensal inferior,
garantias previdenciarias completas.

Entretanto, por ter redacdo dubia, o artigo em questdo pode afetar também
essa modalidade especial de contrato de emprego, que tem, como principal
caracteristica, a formacéo técnico-profissional metédica do aprendiz. A exigéncia de
contribuicdo complementar também para o aprendiz se daria em afronta ao Principio
da Protecéo Integral e absolutamente prioritaria que, dentre outras coisas, assegura
aos adolescentes e jovens, protecao previdenciaria (art. 227, 8 3°, Il da CRFB).

Assim, além de, aparentemente, ser melhor tratar da questéo na Lei n° 8.212,
de24 de julho de 1991, que “Dispbde sobre a organizacdo da Seguridade Social,
institui Plano de Custeio, e da outras providéncias”, a alteragcao do §4° do seu artigo
28 afasta qualquer duvida acerca da protecdo previdenciaria a ser conferida ao
aprendiz, deixando, também, de utilizar - suprimindo-o — vocabulo “Menor”, que
pode sugerir menoscabo a pessoas que estejam em peculiar condicdo de
desenvolvimento e esta em desarmonia com o proprio texto legal, que hoje permite
aprendizagem para adolescentes e jovens de até 24 anos de idade, limite etario que
pode, inclusive, ser ultrapassado, em casos de pessoas com deficiéncia.
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Conto, pois, com o apoio dos ilustres pares, para a aprovacao da presente
proposicao.

Sala das Sessbes 17 de abril de 2018

Deputado ANTONIO BULHOES
PRB/SP

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democréatico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solucdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO VI
DA ORDEM SOCIAL
) CAPITULO VII
DA FAMILIA, DA CRIANGA, DO ADOLESCENTE, DO JOVEM E DO IDOSO
(Denominacgéo do capitulo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

Art. 226. A familia, base da sociedade, tem especial protecdo do Estado.

8 1° O casamento é civil e gratuita a celebracéo.

8§ 2° O casamento religioso tem efeito civil, nos termos da lei.

8 3° Para efeito da protecdo do Estado, é reconhecida a unido estavel entre o
homem e a mulher como entidade familiar, devendo a lei facilitar sua conversdo em
casamento.

8 4° Entende-se, também, como entidade familiar a comunidade formada por
qualquer dos pais e seus descendentes.

8 5° Os direitos e deveres referentes a sociedade conjugal sdo exercidos
igualmente pelo homem e pela mulher.

8 6° O casamento civil pode ser dissolvido pelo divorcio. (Paragrafo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 66, de 2010)

8 7° Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e da paternidade
responsavel, o planejamento familiar é livre decisdo do casal, competindo ao Estado propiciar
recursos educacionais e cientificos para o exercicio desse direito, vedada qualquer forma
coercitiva por parte de institui¢cdes oficiais ou privadas.

8 8° O Estado assegurara a assisténcia a familia na pessoa de cada um dos que a
integram, criando mecanismos para coibir a violéncia no ambito de suas relacdes.
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Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao
adolescente e ao jovem , com absoluta prioridade, o direito a vida, & salde, a alimentacéo, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitéria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminagao, exploracdo, violéncia, crueldade e opresséo. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Emenda Constitucional n°® 65, de 2010)

8§ 1° O Estado promovera programas de assisténcia integral a satide da crianca, do
adolescente e do jovem, admitida a participacdo de entidades ndo governamentais, mediante
politicas especificas e obedecendo aos seguintes preceitos: (Paragrafo com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

| - aplicacdo de percentual dos recursos publicos destinados a salide na assisténcia
materno-infantil;

Il - criacdo de programas de prevencdo e atendimento especializado para as
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integracéo social
do adolescente e do jovem portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a
convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos bens e servigos coletivos, com a eliminagdo de
obstaculos arquitetdnicos e de todas as formas de discriminacdo. (Inciso com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

8§ 2° A lei disporé sobre normas de construcdo dos logradouros e dos edificios de
uso publico e de fabricacdo de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso
adequado as pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 3° O direito a protecdo especial abrangera os seguintes aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admissdo ao trabalho, observado o
disposto no art. 7°, XXXIII;

Il - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

Il - garantia de acesso do trabalhador adolescente e jovem a escola; (Inciso com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 65, de 2010)

IV - garantia de pleno e formal conhecimento da atribuicdo de ato infracional,
igualdade na relacdo processual e defesa técnica por profissional habilitado, segundo dispuser
a legislacgdo tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a
condicgé@o peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando da aplicacdo de qualquer medida
privativa da liberdade;

VI - estimulo do poder publico, atraves de assisténcia juridica, incentivos fiscais e
subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crianca ou adolescente
6rféo ou abandonado;

VIl - programas de prevencdo e atendimento especializado a crianca, ao
adolescente e ao jovem dependente de entorpecentes e drogas afins. (Inciso com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

8 4° A lei punird severamente 0 abuso, a violéncia e a exploracdo sexual da
crianga e do adolescente.

8§ 5° A adocdo sera assistida pelo poder publico, na forma da lei, que estabelecera
casos e condicdes de sua efetivacdo por parte de estrangeiros.

8 6° Os filhos, havidos ou ndo da relagdo do casamento, ou por adocdo, terdo os
mesmos direitos e qualificacdes, proibidas quaisquer designagdes discriminatorias relativas a
filiacdo.

§ 7° No atendimento dos direitos da crianca e do adolescente levar-se-4 em
consideracdo o disposto no art. 204.

8§ 8° A Lei estabelecera:

| — 0 estatuto da juventude, destinado a regular os direitos dos jovens;

Il — o plano nacional de juventude, de duracdo decenal, visando a articulagdo das
varias esferas do poder publico para a execucdo de politicas pablicas. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

Art. 228. Sdo penalmente inimputaveis os menores de dezoito anos, sujeitos as
normas da legislacao especial.
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LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
.................................................................. TR
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
............................................................ CAPITULOIX~
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por salério-de-contribuicéo:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a remuneragdo auferida em uma ou
mais empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua
forma, inclusive as gorjetas, 0s ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposigéo do empregador ou tomador de servigos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,
de convencgéo ou acordo coletivo de trabalho ou sentengca normativa; (Inciso com redacao
dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

Il - para o empregado doméstico: a remuneracdo registrada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento
para comprovagdo do vinculo empregaticio e do valor da remuneracéo;

Il - para o contribuinte individual: a remunera¢do auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta prépria, durante 0 més, observado o
limite m&ximo a que se refere o § 5° (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de
26/11/1999)

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite
maximo a que se refere o § 5°. (Inciso acrescido pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Quando a admissdo, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado
ocorrer no curso do més, o salario-de-contribui¢do serd proporcional ao nimero de dias de
trabalho efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

§ 2° O salério-maternidade é considerado salario-de-contribuicéo.

§ 3° O limite minimo do saléario-de-contribuicdo corresponde ao piso salarial,
legal ou normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor
mensal, diario ou horario, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante 0 més.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

§ 4° O limite minimo do salario-de-contribui¢cdo do menor aprendiz corresponde a
sua remunera¢do minima definida em lei.

8 5° O limite maximo do salario-de-contribuicdo é de Cr$ 170.000,00 (cento e
setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta Lei, na mesma
época e com os mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestacdo
continuada da Previdéncia Social. (Valor atualizado a partir de 1° de junho de 1998 para R$
1.081,50 (um mil, oitenta e um reais e cinqiienta centavos) (Vide Portaria MPS n® 727, de
30/5/2003)

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicacdo desta
Lei, o Poder Executivo encaminhard ao Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo a
previdéncia complementar, publica e privada, em especial para 0s que possam contribuir
acima do limite maximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

8 7° O décimo-terceiro salario (gratificacdo natalina) integra o salario-de-
contribuicdo, exceto para o calculo de beneficio, na forma estabelecida em regulamento.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 8.870, de 15/4/1994)

8 8° (“Caput” do pardgrafo revogado pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)
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a) (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 e revogada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicacdo)

b) (VETADA na Lei n°®9.528, de 10/12/1997)

c) (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e revogada pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

8 9° Na&o integram o salé&rio-de-contribuicdo para os fins desta Lei,
exclusivamente: (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario-
maternidade; (Alinea com redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da
Lei n®5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura™ recebida de acordo com o0s programas de alimentacéo
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n° 6.321,
de 14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracao de férias de que trata
o0 art. 137 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT; (Alinea com redacéo dada pela Lei
n®9.528, de 10/12/1997)

e) as importancias: (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢cGes Constitucionais
Transitorias; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

2. relativas a indenizacdo por tempo de servigo, anterior a 5 de outubro de 1988,
do empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS; (Item
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

3. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 479 da CLT; (Item
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

4. recebidas a titulo da indenizacao de que trata o art. 14 da Lei n°® 5.889, de 8 de
junho de 1973; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

5. recebidas a titulo de incentivo a demissédo; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT; (Item
acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e o0s abonos expressamente
desvinculados do salario; (Item acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada; (Item acrescido pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

9 recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 9° da Lei n° 7.238, de 29 de
outubro de 1984; (Item acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacdo propria;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de
mudanga de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT; (Alinea com
redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

h) as diarias para viagens; (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementacdo educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977,

J) a participacao nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica;

I) o abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia
ao Servidor Publico - PASEP; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

m) os valores correspondentes a transporte, alimentacdo e habitacdo fornecidos
pela empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua
residéncia, em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e
estada, observadas as normas de protecdo estabelecidas pelo Ministério do Trabalho; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementagdo ao valor do
auxilio-doenca, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;
(Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)
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0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira,
de que trata o art. 36 da Lei n° 4.870, de 1° de dezembro de 1965; (Alinea acrescida pela Lei
n®9.528, de 10/12/1997)

p) o valor das contribuicdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a
programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade
de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, 0s arts. 9° e 468 da CLT; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

q) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontolégico,
proprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, oculos, aparelhos ortopédicos, préteses, orteses, despesas médico-hospitalares
e outras similares; (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997, com redacdo dada
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios
fornecidos ao empregado e utilizados no local do trabalho para prestacdo dos respectivos
servicos; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso
creche pago em conformidade com a legislagdo trabalhista, observado o limite méximo de
seis anos de idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

t) o valor relativo a plano educacional, ou bolsa de estudo, que vise a educacéao
basica de empregados e seus dependentes e, desde que vinculada as atividades desenvolvidas
pela empresa, a educacdao profissional e tecnoldgica de empregados, nos termos da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e: (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 e
com nova redacdo dada pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

1. ndo seja utilizado em substituicdo de parcela salarial; e (Item acrescido pela Lei
n®12.513, de 26/10/2011)

2. 0 valor mensal do plano educacional ou bolsa de estudo, considerado
individualmente, ndo ultrapasse 5% (cinco por cento) da remuneracdo do segurado a que se
destina ou o valor correspondente a uma vez e meia o valor do limite minimo mensal do
salario-de-contribui¢do, o que for maior; (Item acrescido pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

V) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

X) o valor da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT; (Alinea acrescida pela
Lei n®9.528, de 10/12/1997)

y) o valor correspondente ao vale-cultura; (Alinea acrescida pela Lei n°® 12.761,
de 27/12/2012)

z) os prémios e os abonos. (Alinea acrescida pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

§ 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, para o segurado empregado e
trabalhador avulso, na condicdo prevista no § 5° do art. 12, a remuneracdo efetivamente
auferida na entidade sindical ou empresa de origem. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528,
de 10/12/1997)

8 11. Considera-se remuneracdo do contribuinte individual que trabalha como
condutor autbnomo de veiculo rodoviario, como auxiliar de condutor autbnomo de veiculo
rodoviario, em automdvel cedido em regime de colaboracdo, nos termos da Lei n° 6.094, de
30 de agosto de 1974, como operador de trator, maquina de terraplenagem, colheitadeira e
assemelhados, o montante correspondente a 20% (vinte por cento) do valor bruto do frete,
carreto, transporte de passageiros ou do servico prestado, observado o limite maximo a que se
refere 0 8 5°. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.202, de 8/12/2015)

Art. 29. (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
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Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
.......................................................... ~T|'TULOX|
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 911. Esta Consolidacédo entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Art. 912. Os dispositivos de carater imperativo terdo aplicacdo imediata as
relagdes iniciadas, mas ndo consumadas, antes da vigéncia desta Consolidacao.
* Ver Medida provisoria n° 808, de 14 de novembro de 2017.

MEDIDA PROVISORIA N° 808, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017

Altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que Ihe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:
Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 59-A. Em exce¢do ao disposto no art. 59 e em leis especificas, é
facultado as partes, por meio de convencédo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, estabelecer horéario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e
seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os
intervalos para repouso e alimentacao.
8§ 1° A remuneracdo mensal pactuada pelo horéario previsto no caput abrange
0s pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso
em feriados e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogacgdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e
0 §5°do art. 73.
8 2° E facultado as entidades atuantes no setor de salde estabelecer, por
meio de acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para
repouso e alimentacdo.” (NR)
"Art. 223-C. A etnia, a idade, a nacionalidade, a honra, a imagem, a
intimidade, a liberdade de acéo, a autoestima, o género, a orientacdo sexual,
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a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados
inerentes a pessoa natural." (NR)

"AIE. 223-G. i

8§ 1° Ao julgar procedente o pedido, o juizo fixara a reparacdo a ser paga, a
cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a
acumulacao:

| - para ofensa de natureza leve - até trés vezes o valor do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - para ofensa de natureza media - até cinco vezes o valor do limite
méaximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - para ofensa de natureza grave - até vinte vezes o valor do limite
méaximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; ou

IV - para ofensa de natureza gravissima - até cinquenta vezes o valor do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

8§ 3° Na reincidéncia de quaisquer das partes, 0 juizo podera elevar ao dobro
o valor da indenizag&o.

§ 4° Para fins do disposto no § 3°, a reincidéncia ocorrera se ofensa idéntica
ocorrer no prazo de até dois anos, contado do transito em julgado da deciséo
condenatoria.

8 5° Os parametros estabelecidos no § 1° ndo se aplicam aos danos
extrapatrimoniais decorrentes de morte." (NR)

"Art. 394-A. A empregada gestante serd afastada, enquanto durar a
gestacdo, de quaisquer atividades, operacGes ou locais insalubres e exercera
suas atividades em local salubre, excluido, nesse caso, 0 pagamento de
adicional de insalubridade.

§ 2° O exercicio de atividades e operacdes insalubres em grau médio ou
minimo, pela gestante, somente sera permitido quando ela, voluntariamente,
apresentar atestado de saude, emitido por médico de sua confianca, do
sistema privado ou publico de salde, que autorize a sua permanéncia no
exercicio de suas atividades.

§ 3° A empregada lactante sera afastada de atividades e operacdes
consideradas insalubres em qualquer grau quando apresentar atestado de
salde emitido por médico de sua confianca, do sistema privado ou publico
de salde, que recomende o afastamento durante a lactacdo.”" (NR)

"Art. 442-B. A contratacdo do autdbnomo, cumpridas por este todas as
formalidades legais, de forma continua ou ndo, afasta a qualidade de
empregado prevista no art. 3° desta Consolidagéo.

8§ 1° E vedada a celebracdo de clausula de exclusividade no contrato previsto
no caput.

8 2° Nao caracteriza a qualidade de empregado prevista no art. 3° o fato de o
autdbnomo prestar servicos a apenas um tomador de servicos.

§ 3° O autbnomo podera prestar servicos de qualquer natureza a outros
tomadores de servi¢os que exergcam ou ndo a mesma atividade econémica,
sob qualquer modalidade de contrato de trabalho, inclusive como auténomo.
8 4° Fica garantida ao autdbnomo a possibilidade de recusa de realizar
atividade demandada pelo contratante, garantida a aplicacdo de clausula de
penalidade prevista em contrato.

8 5° Motoristas, representantes comerciais, corretores de imoveis, parceiros,
e trabalhadores de outras categorias profissionais reguladas por leis
especificas relacionadas a atividades compativeis com o contrato autdnomo,
desde que cumpridos os requisitos do caput, ndo possuirdo a qualidade de
empregado prevista o art. 3°.

8 6° Presente a subordinacdo juridica, serd reconhecido o vinculo
empregaticio.
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8§ 7° O disposto no caput se aplica ao autbnomo, ainda que exerca atividade
relacionada ao negdcio da empresa contratante.” (NR)

"Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente seré celebrado por escrito e
registrado na CTPS, ainda que previsto acordo coletivo de trabalho ou
convencao coletiva, e contera:

| - identificacdo, assinatura e domicilio ou sede das partes;

Il - valor da hora ou do dia de trabalho, que ndo podera ser inferior ao valor
horério ou diério do salario minimo, assegurada a remuneracao do trabalho
noturno superior a do diurno e observado o disposto no § 12; e

I11 - o local e 0 prazo para o pagamento da remuneragéo.

§ 2° Recebida a convocacdo, o empregado tera o prazo de vinte e quatro
horas para responder ao chamado, presumida, no siléncio, a recusa.

8 6° Na data acordada para o pagamento, observado o disposto no § 11, o
empregado recebera, de imediato, as seguintes parcelas:

§ 10. O empregado, mediante prévio acordo com o empregador, podera
usufruir suas férias em até trés periodos, nos termos dos § 1° e § 2° do art.
134.

§ 11. Na hipdtese de o periodo de convocacdo exceder um més, o
pagamento das parcelas a que se referem o 8 6° ndo poderd ser estipulado
por periodo superior a um més, contado a partir do primeiro dia do periodo
de prestacdo de servico.

§ 12. O valor previsto no inciso Il do caput ndo sera inferior aquele devido
aos demais empregados do estabelecimento que exergcam a mesma funcao.

8§ 13. Para os fins do disposto neste artigo, o auxilio-doenca sera devido ao
segurado da Previdéncia Social a partir da data do inicio da incapacidade,
vedada a aplicagdo do disposto 8 3° do art. 60 da Lei n° 8.213, de 1991.

§ 14. O sal&rio maternidade ser& pago diretamente pela Previdéncia Social,
nos termos do disposto no § 3° do art. 72 da Lei n® 8.213, de 1991.

8 15. Constatada a prestacdo dos servicos pelo empregado, estardo
satisfeitos os prazos previstos nos § 1°e § 2°." (NR)

"Art. 452-B. E facultado as partes convencionar por meio do contrato de
trabalho intermitente:

| - locais de prestacao de servicos;

Il - turnos para os quais o empregado serd convocado para prestar servigos;
I11 - formas e instrumentos de convocacédo e de resposta para a prestacdo de
Servigos;

IV - formato de reparacdo reciproca na hipdtese de cancelamento de
servigos previamente agendados nos termos dos § 1° e § 2° do art. 452-A."
(NR)

"Art. 452-C. Para fins do disposto no § 3° do art. 443, considera-se periodo
de inatividade o intervalo temporal distinto daquele para o qual o
empregado intermitente haja sido convocado e tenha prestado servigos nos
termos do § 1° do art. 452-A.

§ 1° Durante o periodo de inatividade, 0 empregado podera prestar servigos
de qualquer natureza a outros tomadores de servico, que exergam ou nédo a
mesma atividade econémica, utilizando contrato de trabalho intermitente ou
outra modalidade de contrato de trabalho.

8 2° No contrato de trabalho intermitente, o periodo de inatividade ndo sera
considerado tempo a disposicdo do empregador e ndo sera remunerado,
hipotese em que restara descaracterizado o contrato de trabalho intermitente
caso haja remuneragé@o por tempo a disposi¢do no periodo de inatividade."
(NR)

"Art. 452-D. Decorrido o prazo de um ano sem qualquer convocacdo do
empregado pelo empregador, contado a partir da data da celebragdo do
contrato, da Gltima convocacgéo ou do ultimo dia de prestacao de servicos, o

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4538/2012



37

que for mais recente, sera considerado rescindido de pleno direito o contrato
de trabalho intermitente.” (NR)

"Art. 452-E. Ressalvadas as hipdteses a que se referem os art. 482 e art. 483,
na hipdtese de exting¢do do contrato de trabalho intermitente serdo devidas as
seguintes verbas rescisorias:

| - pela metade:

a) 0 aviso prévio indenizado, calculado conforme o art. 452-F; e

b) a indenizag&o sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, prevista no 8 1° do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990; e
Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

8§ 1° A extingdo de contrato de trabalho intermitente permite a
movimentagdo da conta vinculada do trabalhador no FGTS na forma do
inciso I-A do art. 20 da Lei n° 8.036, de 1990, limitada a até oitenta por
cento do valor dos depositos.

8 2° A extincdo do contrato de trabalho intermitente a que se refere este
artigo ndo autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.” (NR)
"Art. 452-F. As verbas rescisOrias e 0 aviso prévio serdo calculados com
base na média dos valores recebidos pelo empregado no curso do contrato
de trabalho intermitente.

8§ 1° No célculo da média a que se refere o caput, serdo considerados apenas
0s meses durante 0s quais o empregado tenha recebido parcelas
remuneratorias no intervalo dos Ultimos doze meses ou o periodo de
vigéncia do contrato de trabalho intermitente, se este for inferior.

§ 2° O aviso prévio seréd necessariamente indenizado, nos termos dos § 1° e
§ 20 do art. 487." (NR)

"Art. 452-G. Até 31 de dezembro de 2020, o empregado registrado por meio
de contrato de trabalho por prazo indeterminado demitido ndo podera
prestar servicos para 0 mesmo empregador por meio de contrato de trabalho
intermitente pelo prazo de dezoito meses, contado da data da demissdo do
empregado.” (NR)

"Art. 452-H. No contrato de trabalho intermitente, o empregador efetuaré o
recolhimento das contribuices previdenciarias proprias e do empregado € o
deposito do FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal e
fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagdes,
observado o disposto no art. 911-A." (NR)

PAL 45T, oo

§ 1° Integram o salério a importancia fixa estipulada, as gratificacdes legais
e de funcdo e as comissdes pagas pelo empregador.

§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
limitadas a cinquenta por cento da remuneracdo mensal, o auxilio-
alimentacéo, vedado o seu pagamento em dinheiro, as diarias para viagem e
0s prémios ndo integram a remuneragdo do empregado, ndo se incorporam
ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de encargo
trabalhista e previdenciario.

§ 12. A gorjeta a que se refere 0 8 3° ndo constitui receita prépria dos
empregadores, destina-se aos trabalhadores e sera distribuida segundo os
critérios de custeio e de rateio definidos em convencéo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho.

8 13. Se inexistir previsdo em convencdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, os critérios de rateio e distribuicdo da gorjeta e os percentuais de
retencdo previstos nos § 14 e § 15 serdo definidos em assembleia geral dos
trabalhadores, na forma estabelecida no art. 612.

8 14. As empresas que cobrarem a gorjeta de que trata o § 3° deverdo:

| - quando inscritas em regime de tributacdo federal diferenciado, lanca-la
na respectiva nota de consumo, facultada a retencdo de até vinte por cento
da arrecadacdo correspondente, mediante previsdo em convencdo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho, para custear 0S encargos sociais,
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previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracdo a remuneracao
dos empregados, hipdtese em que o valor remanescente devera ser revertido
integralmente em favor do trabalhador;

Il - quando ndo inscritas em regime de tributagdo federal diferenciado,
langa-la na respectiva nota de consumo, facultada a retengdo de até trinta e
trés por cento da arrecadacdo correspondente, mediante previsdo em
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, para custear os encargos
sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracdo a
remuneragdo dos empregados, hipotese em que o valor remanescente devera
ser revertido integralmente em favor do trabalhador; e

Il - anotar na CTPS e no contracheque de seus empregados o salério
contratual fixo e o percentual percebido a titulo de gorjeta.

8 15. A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao
empregado, terd seus critérios definidos em convencdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, facultada a retencdo nos parametros estabelecidos no §
14,

§ 16. As empresas anotardo na CTPS de seus empregados o salario fixo e a
média dos valores das gorjetas referente aos Gltimos doze meses.

8 17. Cessada pela empresa a cobranca da gorjeta de que trata o § 3°, desde
que cobrada por mais de doze meses, essa se incorporard ao salario do
empregado, a qual terd como base a media dos ultimos doze meses, sem
prejuizo do estabelecido em convencéo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho.

§ 18. Para empresas com mais de sessenta empregados, serd constituida
comissdo de empregados, mediante previsdo em convengdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, para acompanhamento e fiscalizacdo da
regularidade da cobranca e distribuicdo da gorjeta de que trata o 8 3°, cujos
representantes serdo eleitos em assembleia geral convocada para esse fim
pelo sindicato laboral e gozardo de garantia de emprego vinculada ao
desempenho das funcdes para que foram eleitos, e, para as demais empresas,
seré constituida comisséo intersindical para o referido fim.

§ 19. Comprovado o descumprimento ao disposto nos § 12, 8§ 14, § 15¢e §
17, o empregador pagara ao trabalhador prejudicado, a titulo de multa, o
valor correspondente a um trinta avos da média da gorjeta por dia de atraso,
limitada ao piso da categoria, assegurados, em qualquer hipétese, o
principio do contraditério e da ampla defesa.

§ 20. A limitagdo prevista no 8 19 sera triplicada na hip6tese de reincidéncia
do empregador.

§ 21. Considera-se reincidente o empregador que, durante o periodo de doze
meses, descumprir o disposto nos § 12, § 14, 8 15 e 8 17 por periodo
superior a sessenta dias.

§ 22. Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador,
até duas vezes ao ano, em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro, a
empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados a sua atividade
econémica em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado
no exercicio de suas atividades.

8 23. Incidem o imposto sobre a renda e quaisquer outros encargos
tributarios sobre as parcelas referidas neste artigo, exceto aquelas
expressamente isentas em lei especifica." (NR)

"Art. 510-E. A comissdo de representantes dos empregados ndo substituirad a
funcdo do sindicato de defender os direitos e os interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas,
hipbtese em que sera obrigatoria a participacdo dos sindicatos em
negociagdes coletivas de trabalho, nos termos do incisos 11l e VI do caput
do art. 8° da Constitui¢do.” (NR)

"Art. 611-A. A convengdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho,
observados os incisos Il e VI do caput do art. 8° da Constituicdo, tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:
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XII - enquadramento do grau de insalubridade e prorrogacdo de jornada em
locais insalubres, incluida a possibilidade de contratacdo de pericia, afastada
a licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho,
desde que respeitadas, na integralidade, as normas de salde, higiene e
seguranga do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho;
8 5° Os sindicatos subscritores de convencao coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho participardo, como litisconsortes necessarios, em acdo coletiva
que tenha como objeto a anulacéo de clausulas desses instrumentos, vedada
a apreciacao por acao individual." (NR)
"Art. 911-A. O empregador efetuara o recolhimento das contribuicdes
previdenciarias proprias e do trabalhador e o depdsito do FGTS com base
nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigagdes.
§ 1° Os segurados enquadrados como empregados que, no somatorio de
remuneracdes auferidas de um ou mais empregadores no periodo de um
més, independentemente do tipo de contrato de trabalho, receberem
remuneragdo inferior ao salario minimo mensal, poderdo recolher ao
Regime Geral de Previdéncia Social a diferenca entre a remuneragdo
recebida e o valor do salario minimo mensal, em que incidird a mesma
aliquota aplicada a contribuigdo do trabalhador retida pelo empregador.
8§ 2° Na hipo6tese de ndo ser feito o recolhimento complementar previsto no §
1°, 0 més em que a remuneracéo total recebida pelo segurado de um ou mais
empregadores for menor que o salario minimo mensal ndo seré considerado
para fins de aquisicdo e manutencdo de qualidade de segurado do Regime
Geral de Previdéncia Social nem para cumprimento dos periodos de
caréncia para concessdo dos beneficios previdenciarios." (NR)

Art. 2° O disposto na Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017, se aplica, na

integralidade, aos contratos de trabalho vigentes.
Art. 3° Ficam revogados o0s seguintes dispositivos da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943:

I - osincisos I, 1l e 11 do caput do art. 394-A;

I1-0s8§4° §5%e §8°do art. 452-A; e

I11 - o inciso X111l do caput do art. 611-A.

Art. 4° Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 14 de novembro de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica.

MICHEL TEMER
Ronaldo Nogueira de Oliveira

FIM DO DOCUMENTO
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