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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEIN.°5.772, DE 2019

(Do Sr. Afonso Motta)

Altera os art. 75-E da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-10823/2018.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 75-E da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes, renumerando o atual paragrafo Unico para § 1°:

AN, 8- e
8 0, e e

8§ 2°. O termo de compromisso mencionado no 8§ 1° ndo exime a
responsabilidade do empregador:

| — quando for evidenciada a sua culpa na ocorréncia das doencas e
acidentes do trabalho; e

Il — se, mesmo observada as instrucbes de que trata o caput, restar
demonstrada a relagcdo de causalidade entre a atividade laboral e as
doencas e acidentes do trabalho.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A prestacao de servigos no regime de teletrabalho tem se tornado cada vez
mais presente em face da constante inovacdo tecnoldgica. Servicos antes sé
prestados no ambiente formal de trabalho, agora podem ser realizados da propria
residéncia do empregado, 0 que acaba por trazer algumas vantagens, a exemplo da
comodidade do trabalhador n&o ter de conviver com o transito cotidiano das grandes
cidades, bem como a possivel flexibilizagdo do horério laboral.

Todavia, em que pesem esses beneficios, é certo que a regulamentacao
trazida pela Lei n°® 13.647, de 13 de julho de 2017, que incluiu os arts. 75-A a 75-E
na CLT, acabou por trazer riscos a precarizacdo das relacdes do trabalho. E uma
das regras que precisa ser revista urgentemente é o atual art. 75-E da CLT.

O caput desse artigo estabelece como obrigacdo do empregador instruir 0s
seus empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as precaucdes a serem
tomadas a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho, na hipétese em que for
adotada a modalidade de teletrabalho.

Conquanto aparentemente se trate de uma norma de cunho protetivo, 0
paragrafo anico do mesmo artigo trouxe regra obrigando o empregado a assinar
termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as referidas instrucoes
fornecidas pelo empregador.
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Com essa regra, o que se verifica € uma tentativa de isentar o empregador
pelos eventuais acidentes e doencas do trabalho aos quais esta sujeito o
trabalhador. Como se a simples instrucao fosse suficiente para a ndo ocorréncia de
acidentes e doencas relativas ao trabalho.

Objetivando evitar maiores prejuizos a saude do trabalhador brasileiro,
apresentamos a presente emenda para incluir um novo paragrafo no art. 75-E,
esclarecendo que o termo de compromisso firmado pelo empregado ndo exime a
responsabilidade do empregador quando for demonstrada sua culpa para a
ocorréncia das doencas e acidentes do trabalho.

Além disso, o0 termo de compromisso também ndo deve eximir a
responsabilidade do empregador quando restar evidenciada a causalidade entre a
atividade laboral e as doenca e acidentes frutos do trabalho. Até porque, se a propria
natureza da atividade é propicia a trazer doencas incapacitantes, ndo ¢ de bom
grado admitir prejuizo a saude do empregado com a isencédo do empregador de sua
responsabilidade.

Pelas razdes expostas, na certeza de que saude e trabalho sdo pautas de
interesse de todos, esperamos contar com 0 apoio dos nobres colegas para a
aprovacao da presente iniciativa.

Sala das Sessodes, em 30 de outubro de 2019.

Deputado AFONSTO MOTTA
PDT - RS

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracGes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.
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GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO II
DA DURAGAO DO TRABALHO

Secéo VI
Das Penalidades

Art. 75. Os infratores dos dispositivos do presente capitulo incorrerdo na multa de
cingquenta a cinco mil cruzeiros, segundo a natureza da infragdo, sua extenséo e a intencéo de
guem a praticou, aplicada em dobro no caso de reincidéncia, e oposi¢cdo a fiscalizacdo ou
desacato a autoridade.

Paragrafo Unico. Sdo competentes para impor penalidades, no Distrito Federal, a
autoridade de 1?2 instancia do Departamento Nacional do Trabalho e, nos Estados e no
Territério do Acre, as autoridades regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio.

CAPITULO II-A
DO TELETRABALHO
(Capitulo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apos a publicacdo)

Art. 75-A. A prestacdo de servicos pelo empregado em regime de teletrabalho
observara o disposto neste Capitulo. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicac¢éo)

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servicos preponderantemente
fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacéo e de
comunicacgdo que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Paragrafo Gnico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a
realizacdo de atividades especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento
ndo descaracteriza o regime de teletrabalho. (Artigo acrescido pela Lei n° 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serdo
realizadas pelo empregado.

8 1° Podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de teletrabalho
desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

8 2° Poderd ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial
por determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com
correspondente registro em aditivo contratual. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)
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Art. 75-D. As disposicOes relativas a responsabilidade pela aquisi¢do, manutencéo
ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado,
serdo previstas em contrato escrito.

Paragrafo unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a
remuneracdo do empregado. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacao)

Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e
ostensiva, quanto as precaucgdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho.

Paragrafo Unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrucdes fornecidas pelo empregador. (Artigo acrescido pela
Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a

publicacdo)

CAPITULO 1I
DO SALARIO MINIMO
(Vide art. 7°, 1V, da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo |
Do Conceito

Art. 76. Salario minimo é a contraprestacdo minima devida e paga diretamente
pelo empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem distin¢do de sexo, por
dia normal de servico, e capaz de satisfazer, em determinada época e regido do Pais, as suas
necessidades normais de alimentacdo, habitacdo, vestuario, higiene e transporte.

FIM DO DOCUMENTO
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