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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.729, DE 2019

(Do Sr. Marco Bertaiolli)

Institui o Estatuto do Aprendiz e da outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5339/2019.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto do Aprendiz para dispor sobre o trabalho do
aprendiz, sua formagéo profissional e contratagdo, seus direitos e garantias, bem
como sobre os deveres e obrigacdes dos respectivos estabelecimentos cumpridores
de cota e entidades formadoras.

Capitulo |
Disposigcdes Preliminares

Art. 2° E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar ao adolescente,
ao jovem e a pessoa com deficiéncia, com absoluta prioridade, o direito a
profissionalizacéo e a formacao profissional, além de coloca-los a salvo de toda forma

de negligéncia, discriminagéo e exploragao.

Art. 3° A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames
da justica social, observados os principios da funcéo social da propriedade, reducao
das desigualdades regionais e sociais e da busca do pleno emprego.

Art. 4° Para disposto nesta Lei entende-se por aprendizagem profissional o
instituto destinado a formacao técnico profissional metddica de adolescentes e jovens,
desenvolvida por meio de atividades tedricas e préaticas e que sdo organizadas em
tarefas de complexidade progressiva implementadas por meio de um contrato de
aprendizagem.

Art. 5° As normas da aprendizagem profissional ndo podem ser objetos de
negociacgao coletiva, salvo condi¢cdo mais favoravel para o aprendiz.

Art. 6° Considera-se aprendiz, para os efeitos desta Lei, adolescentes e jovens
na faixa etaria entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos incompletos admitidos
em condicao especial de trabalho através de Contratos de Aprendizagem Profissional.

Paragrafo Unico. A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica
a pessoa com deficiéncia que é contratada como aprendiz.

Capitulo Il
Do Direito a Profissionalizacao e a Protecao no Trabalho

Art. 7° E proibido qualquer trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao
de aprendiz, a partir de quatorze anos.
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8 1° Ao menor de 18 (dezoito) anos empregado aprendiz, é vedado trabalho:

| — noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas
do dia seguinte;

Il — perigoso ou insalubre;
lIl — realizado em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola.

8 2° Para os fins desta lei entende-se como perigoso o trabalho que oferece
risco a vida do trabalhador e como insalubre aquele que oferece risco a saude deste.

§ 3° Ao elaborar os programas de aprendizagem, as entidades formadoras e
0s estabelecimentos responsaveis pelo cumprimento da cota devem observar as
proibicdes de trabalho aos menores de 18 (dezoito) anos, conforme legislacdo em
vigor, especialmente a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil.

Art. 8° Ao aprendiz sdo assegurados os direitos trabalhistas e previdenciarios,
conforme legislagéo em vigor.

Art. 9° O adolescente tem direito a profissionalizacédo e a prote¢ao no trabalho,
observados os seguintes aspectos, entre outros:

| — respeito a condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento;

Il — capacitagéo profissional adequada ao mundo do trabalho.

b

Art. 10. O jovem tem direito a profissionalizacdo, ao trabalho e a renda,
exercido em condicbes de liberdade, equidade e seguranca, adequadamente
remunerado e com protecao social.

Art. 11. A acao do poder publico na efetivacdo do direito do adolescente e do
jovem a profissionalizacao, ao trabalho e a renda contempla a adocao das seguintes
medidas, dentre outras:

| — oferta de condi¢des especiais de jornada de trabalho por meio de:
a) compatibilizacdo entre os horarios de trabalho e de estudo;

b) oferta dos niveis, formas e modalidades de ensino em horarios que permitam
a compatibilizacao da frequéncia escolar com o trabalho regular.

Il — adocéo de politicas publicas voltadas para a promocao da aprendizagem e
do trabalho para a juventude.
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Capitulo IlI
Da Aprendizagem Profissional

Secao |
Do Contrato de Aprendizagem Profissional

Art. 12. Contrato de aprendizagem profissional é o contrato de emprego
especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se
compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro)
anos incompletos inscrito em programa de aprendizagem e formagdo técnico-
profissional metodica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicolégico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a
essa formagéo.

Art. 13. O contrato de aprendizagem profissional ndo poderé ser estipulado por
mais de 03 (trés) anos, exceto:

| — quando se tratar de pessoa com deficiéncia que é contratada como aprendiz;

Il — quando o aprendiz for contratado com idade entre 14 (quatorze) e 15
(quinze) anos incompletos, caso em que podera ter seu contrato prorrogado pelo
tempo faltante até completar 18 (dezoito) anos de idade, mediante aditivo contratual
e anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

Paragrafo Unico. A capacitacdo tedrica da prorrogacdo prevista neste artigo
sera no modulo especifico de curso distinto ao ja frequentado pelo aprendiz.

Art. 14. A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, matricula e frequéncia do aprendiz
na escola, caso ndo haja concluido o ensino médio, e inscricdo em programa de
aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em formacao
técnico-profissional metddica.

Paragrafo unico. Nas localidades onde n&o houver oferta de ensino médio para
o cumprimento do disposto no caput deste artigo, a contratacdo do aprendiz podera

ocorrer sem a frequéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino
fundamental.

Art. 15. Os estabelecimentos cumpridores da cota de aprendizagem,
diretamente ou por meio das entidades formadoras qualificadas conforme este
Estatuto, deverdo emitir contratos de aprendizagem com os critérios estabelecidos na
regulamentacdo do o6rgdo competente do Poder Executivo e contendo as seguintes
informacgdes para pleno atendimento a legislacéo:
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| — o termo inicial e final, obrigatoriamente coincidentes com o prazo do
programa de aprendizagem;

Il — nome e ndmero do programa em que o0 aprendiz estd vinculado e
matriculado, com indica¢&o da carga horéria tedrica e pratica;

Il —afuncao, a jornada diaria e semanal, o horario e a descri¢do das atividades
praticas e tedricas;

IV — a remuneracao pactuada,

V — dados do estabelecimento cumpridor da cota, do aprendiz e da entidade
formadora; e

VI — local de execucdo das atividades teodricas e praticas do programa de
aprendizagem.

Art. 16. Ao aprendiz maior de 18 (dezoito) anos é permitido o trabalho em
domingos e em feriados, nas atividades e estabelecimentos autorizados por lei, sendo
garantida uma folga mensal coincidindo com um domingo e respeitados os limites
previstos para os demais trabalhadores em legislacéo especifica.

Art. 17. A comprovacdo da escolaridade da pessoa com deficiéncia que é
contratada como aprendiz devera considerar, sobretudo, as habilidades e as
competéncias relacionadas com a profissionalizacéo.

§ 1° Para a pessoa com deficiéncia que é contratada como aprendiz a validade
do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido
sob orientacdo de entidade qualificada em formacé&o técnico-profissional metddica.

§ 2° Para a pessoa com deficiéncia que é contratada como aprendiz ndo sera
obrigatéria a frequéncia a escola regular.

Art. 18. A contratacdo de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos
adolescentes e jovens matriculados no ensino basico.

Paragrafo Unico. Podera o estabelecimento cumpridor de cota dar prioridade
na contratacdo de jovens de dezoito a vinte e quatro anos incompletos quando se
tratar das seguintes atividades praticas da aprendizagem:

| — as que ocorrerem no interior do estabelecimento e sujeitar os aprendizes a
ambientes insalubres ou perigosos, sem que se possa elidir o risco ou realiza-las
integralmente em ambiente simulado;
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Il — as que a lei exigir, para 0 desempenho das atividades praticas, licen¢a ou
declaracéo vedando a atividade para pessoa com idade inferior a dezoito anos; e

Il — as que a natureza das atividades praticas for incompativel com o
desenvolvimento fisico, psicolégico e moral dos adolescentes aprendizes.
Secéo Il
Da Contratacéo de Aprendizes

Subsecéo |
Da Obrigatoriedade da Contratacdo e do Calculo da Cota de Aprendizes

Art. 19. Os estabelecimentos cumpridores de cota de qualquer natureza sao
obrigados a empregar e matricular em cursos de aprendizagem profissional nimero
de aprendizes equivalente a 4% (quatro por cento), no minimo, e 15% (quinze por
cento), no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento.

§ 1° A cota minima estabelecida no caput pode ser menor a depender da
guantidade de empregados que o estabelecimento cumpridor de cota possua, sendo:

| — 3,75% para estabelecimentos que possuam entre 1000 e 2500 empregados;

I — 3,50% para estabelecimentos que possuam entre 2501 e 5000
empregados;

I — 3,25% para estabelecimentos que possuam entre 5001 e 7500
empregados; e

IV — 3,00% para estabelecimentos com mais de 7501 empregados.

§ 2° Se o numero de aprendizes a ser contratado ap6s o célculo da
porcentagem minima de que trata o caput ou o § 1° for maior que um namero inteiro,
somente havera a contratacdo de mais um aprendiz se o resultado decimal for acima
de 0,5.

Art. 20. E facultativa a contratacéo de aprendizes para:
| — Microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP);

Il — Entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a educacao
profissional e tenham habilitagdo na modalidade Aprendizagem Profissional;

Il — Orgdos e entidades da administracdo publica direta, autarquica e
fundacional, que adotem, unicamente, regime estatutario.
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Art. 21. A transferéncia de aprendiz deve ser formalizada mediante elaboracéo
de termo aditivo ao contrato de aprendizagem, anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS e informacdo no E-SOCIAL dos estabelecimentos
envolvidos a fim de que a cota do estabelecimento seja atualizada.

Art. 22. Integram a base de célculo da cota de aprendizagem os empregados
de todas as fung¢des do estabelecimento, independentemente de serem proibidas para
menores de 18 (dezoito) anos.

Art. 23. Ficam excluidos da base de calculo da cota de aprendizagem os
contratos vigentes de aprendizagem profissional, os empregados que executem 0s
servicos prestados sob o regime de trabalho temporério, instituido pela Lei n°® 6.019,
de 3 de janeiro de 1974, os empregados sob regime de trabalho intermitente, instituido
pela Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, e os empregados afastados por auxilio ou
beneficio previdenciario.

Art. 24. A cota de aprendizes de cada estabelecimento sera calculada por
exercicio fiscal, sendo a sua base de calculo, a média da quantidade de empregados
dos ultimos 12 (doze) meses considerando o periodo de janeiro a dezembro do ano
anterior.

Paragrafo unico. O aprendiz contratado pela empresa ao término do seu
contrato de aprendizagem continuara sendo contabilizado para efeito de cumprimento
da cota de aprendizagem por 12 (doze) meses no estabelecimento em que eram
realizadas as atividades praticas do contrato de aprendizagem.

Art. 25. O jovem em situacdo de vulnerabilidade ou risco social contratado
como aprendiz pelo estabelecimento serd contabilizado em dobro para efeito de
cumprimento da cota de aprendizagem.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no caput, séo considerados jovens em
situacao de vulnerabilidade ou risco social:

| — adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de
medidas socioeducativas;

Il — jovens em cumprimento de pena no sistema prisional;

lIl — jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;

IV — jovens e adolescentes em situagcéo de acolhimento institucional;
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V — jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil; e
VI — jovens e adolescentes com deficiéncia.

Art. 26. Os contratos de aprendizagem em vigor deverdao ser mantidos até o
seu final, salvo nas hipoteses de rescisdo elencadas neste Estatuto, ainda que
ultrapassem os valores anuais minimo e maximo da cota de aprendizes.

Subsecao lI
Das Espécies de Contratacao do Aprendiz

Art. 27. A contratacdo do aprendiz deverd ser efetivada diretamente pelo
estabelecimento que se obrigue ao cumprimento da cota de aprendizagem ou pelas
entidades sem fins lucrativos a que se refere o inciso IV do art. 32.

Paragrafo Unico. Na contratacdo de aprendiz diretamente pelo
estabelecimento que se obrigue ao cumprimento da cota de aprendizagem, este
assumird a condicdo de empregador, hipdétese em que devera inscrever o aprendiz
em programa de aprendizagem a ser ministrado pelas entidades indicadas no art. 32,
salvo se o0 aprendiz estiver matriculado em curso técnico profissionalizante ou ensino
médio profissionalizante de instituicdo de ensino da rede publica no qual ndo
necessitara de inscricdo no programa de aprendizagem para cumprimento de médulo
introdutério da formacao técnico-profissional metddica.

Art. 28. A contratacdo do aprendiz por empresas publicas e sociedades de
economia mista ocorrera:

| — de forma direta, nos termos deste Estatuto, apés realizacdo de processo
seletivo devidamente estipulado em edital publicado; ou

Il — de forma indireta, por selecdo realizada pelas entidades formadoras, em
conformidade com o inciso IV do art. 32.

Art. 29. Os 6rgéos e entidades da administracdo publica direta, autarquica e
fundacional, conforme termos do art. 20, que optem por contratar aprendizes,
preferencialmente, contratardo adolescentes e jovens com perfil de vulnerabilidade
econdmica e/ou social.

Paragrafo unico. Para os fins desta lei entende-se como adolescentes e jovens
com perfil de vulnerabilidade econdmica e social aqueles descritos no paragrafo Unico
do art. 25.
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Secéo lll
Da Formacao Técnico-profissional e das Entidades Qualificadas em Formacéao
Técnico-profissional Metddica

Subsecéo |
Da Formacao Técnico-profissional Metdédica

Art. 30. Considera-se formacéao técnico-profissional metddica, para os efeitos
do contrato de aprendizagem, as atividades tedricas e praticas, metodicamente
organizadas e desenvolvidas sob a responsabilidade e monitoramento de entidades
qualificadas em formac&o técnico-profissional metdédica em conjunto com o
estabelecimento cumpridor da cota.

Paragrafo unico. A formacéao técnico-profissional metodica de que trata o caput
sera realizada por meio de programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos
sob a orientacéo e a responsabilidade de entidades qualificadas em formacéo técnico-
profissional metddica estabelecidas no art. 32.

Art. 31. A formacao técnico-profissional do aprendiz obedecera aos seguintes
principios:

| — garantia de acesso e frequéncia obrigatdria no ensino basico e oportunidade
aos que ja concluiram o ensino basico;

Il — horario especial para o exercicio das atividades; e
lll — capacitagéo profissional adequada ao mundo de trabalho.
Paragrafo Unico. Ao aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos é

assegurado o respeito a sua condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento.

Subsecao lI
Das Entidades Qualificadas em Formacao Técnico-profissional Metddica

Art. 32. Consideram-se entidades qualificadas em formacdo técnico-
profissional metddica:

| — Os Servigos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados:
a) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI;
b) Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC,;

c) Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR;
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d) Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte — SENAT; e

e) Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo — SESCOOP;

Il — As escolas técnicas de educacao;

lll — As escolas publicas com habilitagcdo para cursos profissionalizantes; e

IV — As entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivos a assisténcia ao
adolescente e ao jovem e a educacao profissional na realizacdo de programas de
aprendizagem.

Paragrafo unico. Para os efeitos do inciso IV deste artigo, também séo
consideradas entidades sem fins lucrativos as entidades de assisténcia social que
tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacdo profissional,
registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, desde
gue os programas de aprendizagem de adolescentes, de jovens ou de pessoas com
deficiéncia sejam prestados com a finalidade de promover a integracdo ao mercado
de trabalho e respeitem as regras protetivas vigentes no Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

Art. 33. As entidades mencionadas no art. 32 deveréo dispor de infraestrutura
fisica e recursos humanos e didaticos adequados ao desenvolvimento dos programas
de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino e
acompanhar e avaliar os resultados, atendendo as mesmas exigéncias e requisitos
definidos para aprovacéo dos cursos de aprendizagem.

Art. 34. O Poder Executivo dispora acerca dos requisitos minimos que as
entidades qualificadas em formacéo técnico profissional metddica devem possuir.

Paragrafo unico. Além dos demais requisitos que o Poder Executivo dispora em
regulamento posterior, para manter a qualidade do processo de ensino e acompanhar
e avaliar os resultados, as entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional
metodica devem possuir:

| — Infraestrutura fisica, como equipamentos, instrumentos e instalacdes
necessarias para as acoes do programa, com adequacéo aos conteudos, a duragao
e a quantidade e perfil dos participantes; e

I — Mecanismos de acompanhamento e avaliacdo do programa de
aprendizagem, mediante registro das atividades tedricas e préticas pela entidade
formadora, com a participacéo do aprendiz e do estabelecimento cumpridor da cota.
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Art. 35. Compete ao Poder Executivo instituir e manter cadastro nacional das
entidades qualificadas em formac&o técnico-profissional metddica enumeradas no art.
32, dos seus programas e turmas de aprendizagem profissional, disciplinando sobre
0 conteudo, a duragdo e as diretrizes da formacéo profissional, com vistas a garantir
a qualidade técnico-profissional.

§ 1° Para inser¢ao no cadastro nacional as entidades a que se refere o inciso
IV do art. 32 serdo submetidas a aprovacédo prévia do Poder Executivo.

§ 2° Os programas validados seréo disponibilizados no portal do respectivo
orgao do Poder Executivo competente, para consulta publica.

8§ 3° As entidades qualificadas em formacao técnico-profissional metddica
devem ministrar os programas de forma inteiramente gratuita ao aprendiz, sendo
vedada a cobranca de taxa de inscrigdo, matricula, mensalidades, material didatico,
uniforme ou 6nus de qualquer natureza.

8 4° A entidade registrada no cadastro nacional pode desenvolver programa de
aprendizagem em municipio diverso de sua sede, desde que cadastre suas filiais e
unidades, bem como respectivos programas para o municipio onde ira atuar, inclusive
providenciando os devi dos registros no conselho municipal dos direitos da crianca e
do adolescente quando o curso for destinado a menores de 18 (dezoito) anos.

§ 5° Caso identificada inadequacdo de qualquer entidade quanto ao disposto
neste artigo, a negativa sera informada a entidade requisitante para ciéncia e
adequacoes.

Art. 36. As entidades mencionadas no art. 32 poderao firmar parcerias entre si
para o desenvolvimento dos programas de aprendizagem, cujas condi¢cdes serao
regulamentadas pelo Poder Executivo.

Secao V
Dos Direitos Trabalhistas e das Obrigacdes Acessoérias

Subsecéo |
Da Remuneracgéao

Art. 37. Ao aprendiz, exceto se houver condigdo mais favoravel, seréa garantido
0 salario-minimo hora.

Paragrafo unico. Para fins do disposto nesta Subsecdo, entende-se por
condicdo mais favoravel aguela estabelecida no contrato de aprendizagem ou em
instrumento coletivo de trabalho ou em piso regional, em que se especifique o salario
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mais favoravel ao aprendiz.

Subsecao lI
Da Jornada

Art. 38. A duracao do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias,
ressalvado o disposto no art. 39.

§ 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para 0s
aprendizes que ja tiverem completado o ensino basico, se nelas forem computadas
as horas destinadas a aprendizagem teorica.

§ 2° O tempo de deslocamento do aprendiz entre os locais das atividades
tedricas e praticas serd computado na jornada diaria, ndo sendo possivel desconta-lo
no intervalo intrajornada.

Art. 39. E permitida a prorrogacdo do trabalho do aprendiz, respeitando o
horario escolar por até mais 02 (duas) horas, independentemente de acréscimo
salarial, desde que o excesso de horas em um dia seja compensado pela diminui¢ao
em outro dentro do mesmo més ou no més subsequente, de modo a ser observado o
limite maximo de 30 (trinta) horas semanais para 0s aprendizes menores de 18
(dezoito) anos e 40 (quarenta) horas semanais para os aprendizes acima dessa idade,
salvo se houver outro limite inferior legalmente fixado.

Paragrafo Unico. A prorrogacdo e a compensacao de horas prevista no caput
do art. 39 somente sera permitida na realizacdo das atividades praticas do contrato
de aprendizagem, sendo vedada sua realizacdo nas atividades teoricas.

Art. 40. A jornada semanal do aprendiz inferior a 25 (vinte e cinco) horas nao
caracteriza trabalho em regime de tempo parcial, de que trata o art. 58-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943.

Art. 41. A jornada de trabalho do aprendiz compreende as horas destinadas
as atividades teoricas e préticas, simultdneas ou ndo, e cabera a entidade qualificada
em formacdo técnico-profissional metddica estabelecé-las no plano do curso,
considerando que as horas de capacitacao tedrica somente serdo computadas a partir
do momento em que o aprendiz ja estiver contratado pelo estabelecimento cumpridor
da cota ou entidade formadora.

Art. 42. Na hipo6tese de o aprendiz maior de dezoito anos ser empregado em
mais de um estabelecimento, as horas da jornada de trabalho em cada um dos
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estabelecimentos serdo totalizadas, respeitado o limite méaximo de 8h (oito
horas) diarias.

Art. 43. Nao excedendo de 06 (seis) horas diarias o trabalho e sendo
concedido pelo empregador intervalo intrajornada superior ao definido no 8§ 1° do art.
71 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943, o excedente sera computado como parte integrante da jornada
de trabalho.

Art. 44. Durante a jornada de trabalho do aprendiz poderédo ser desenvolvidas
atividades tedricas e praticas ou apenas uma delas, nos limites dos parametros
estabelecidos neste Estatuto, bem como no programa de aprendizagem.

Art. 45. A fixacdo do horario de trabalho do aprendiz devera ser feita pelo
estabelecimento cumpridor de cota em conjunto com a entidade formadora, com
respeito a carga horaria estabelecida no programa de aprendizagem e ao horario
escolar.

Art. 46. As atividades devem ser desenvolvidas em horéario que nao prejudique
a frequéncia a escola do aprendiz com idade inferior a dezoito anos, devendo o
empregador conceder-lhes o tempo necessério para a frequéncia as aulas, nos termos
deste Estatuto e do inciso Il do art. 63 da Lei 8.069, de 1990 - Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

Subsecao llI
Do Fundo de Garantia do Tempo de Servico

Art. 47. O disposto no § 7° do art. 15 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990,
se aplica a aliquota de contribuicdo ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS) para o contrato de aprendizagem.

Paragrafo Unico. A contribuicdo ao FGTS de que trata o caput correspondera

a 02% (dois por cento) da remuneracgéo paga ou devida, no més anterior, ao aprendiz.

Subsecéo IV
Das Férias

Art. 48. As férias do aprendiz devem estar previamente definidas no programa
e no contrato de aprendizagem, observados os seguintes critérios:

| — para o aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos, deve coincidir,
obrigatoriamente, com as férias escolares.
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Il — para o aprendiz com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, deve
coincidir, preferencialmente, com as férias escolares.

8 1° Ao aprendiz é permitido o parcelamento das férias, nos termos do § 1° do
art. 134 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 2° Nos contratos de aprendizagem com prazo de 02 (dois) anos de duragao,
€ obrigatério o0 gozo das férias adquiridas no primeiro periodo aquisitivo.

Art. 49. As férias coletivas concedidas aos demais empregados do
estabelecimento serdo consideradas como licengca remunerada, ndo sendo, pois,
consideradas como periodo de férias para o aprendiz, quando:

| — divergirem do periodo de férias previsto no programa de aprendizagem;

Il — ndo coincidirem com o periodo de férias escolares para os aprendizes
menores de 18 (dezoito) anos de idade;

Il — houver atividades tedricas na entidade formadora durante o periodo
das férias coletivas.

Paragrafo Unico. Nas hipéteses de licenca remunerada previstas nos incisos |
e Il deste artigo, o aprendiz devera continuar frequentando as atividades tedricas, caso
as mesmas estejam sendo ministradas, ou realizar atividades a distancia.

Subsecao V
Do Vale-transporte

Art. 50. E assegurado ao aprendiz o direito ao beneficio previsto na Lei n°
7.418, de 16 de dezembro de 1985, que institui o vale-transporte.

Subsecéao VI
Das Garantias Provisdrias de Emprego

BN BN

Art. 51. E assegurado a aprendiz gestante o direito a garantia provisoria
prevista no art. 10, II, "b", do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias (ADCT).

8 1° Durante o periodo da licenca-maternidade, a aprendiz se afastara de suas
atividades, sendo-lhe garantido o retorno ao mesmo programa de aprendizagem, caso
ainda esteja em curso, devendo a entidade formadora certificar a aprendiz pelos
modulos que concluir com aproveitamento.
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§ 2° Na hipétese de o contrato de aprendizagem alcancar o seu termo final
durante o periodo de estabilidade, devera o estabelecimento contratante promover um
aditivo ao contrato, prorrogando-o até o ultimo dia do periodo da estabilidade, ainda
que tal medida resulte em contrato superior ao prazo inicialmente estipulado ou
mesmo que a aprendiz alcance 24 (vinte e quatro) anos.

8 3° Na situacao prevista no 8 2°, devem permanecer inalterados todos o0s
pressupostos do contrato inicial, inclusive jornada de trabalho, horario de trabalho,
funcdo, salario e recolhimentos dos respectivos encargos, mantendo a aprendiz
exclusivamente em atividades praticas.

Art. 52. E assegurado ao aprendiz beneficiario de auxilio-doenca acidentario a
estabilidade acidentaria prevista no art. 118 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Paragrafo unico. As disposicdes previstas nos paragrafos 1° a 3° do art. 51 do
presente Estatuto se aplicam também a estabilidade acidentaria.

Subsecéao VI
Da Comisséao Interna de Prevencgéo de Acidentes (CIPA) e Eleigao Sindical

Art. 53. Ao aprendiz ndo é permitido se candidatar a cargos de dirigente sindical
nem de direcdo de comissdes internas de prevencéo de acidentes de trabalho.

Subsecéao Viii
Dos Afastamentos Legais

Art. 54. As regras previstas no art. 472 da Consolidacao das Leis do Trabalho
— CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 para afastamento
em razao de servico militar obrigatério ou outro encargo publico se aplicam aos
contratos de aprendizagem.

Paragrafo Unico. Para que o periodo de afastamento dos casos descritos no
caput ndo seja computado, é necessario que a entidade formadora elabore um
cronograma de reposicao das atividades tedricas referente a tal periodo.

Art. 55. Se o periodo de afastamento por beneficio previdenciario de auxilio-
doenca nédo acidentario for superior ao término do contrato de aprendizagem, este
sera prorrogado para o fim do afastamento.

Secéao Vv
Dos Programas de Aprendizagem

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5729/2019


http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/jornada_computo_horas.htm

16

Subsecéo |
Das Atividades Teo6ricas e Praticas

Art. 56. As atividades tedricas do programa de aprendizagem deverao ocorrer
em ambiente fisico adequado ao ensino e com meios didaticos apropriados.

§ 1° O Poder Executivo podera dispor em regulamento normas adicionais a
serem cumpridas pelas entidades formadoras.

§ 2° E vedado ao estabelecimento responsavel pelo cumprimento da cota de
aprendizagem impor ao aprendiz atividades diversas daquelas previstas no programa
de aprendizagem.

§ 3° A entidade responsavel pelo programa de aprendizagem fornecera aos
estabelecimentos cumpridores de cota e ao 6érgdo competente do Poder Executivo,
guando solicitado, cépia do projeto pedagdgico do programa.

Art. 57. As atividades praticas poderéo ocorrer na prépria entidade qualificada
em formacao técnico-profissional metddica ou no estabelecimento contratante ou
concedente da experiéncia pratica do aprendiz.

Art. 58. O Poder Executivo regulamentara a carga horaria teérica dos
programas de aprendizagem devendo dispor sobre:

| — a carga horéria tedrica total, observando-se o minimo de 400 (quatrocentas)
horas;

Il — a carga horaria tedrica inicial a ser cumprida antes do inicio das atividades
praticas no estabelecimento cumpridor de cota; e

lll — a quantidade de encontros ted6ricos que devem acontecer ao longo do
programa de aprendizagem, observando-se a concomitancia de 1 (uma) capacitacao
tedrica semanal com carga horaria minima de 4 (quatro) diarias na entidade formadora
e 4 (quatro) dias da semana na atuacao pratica, com carga horéaria de 4 (quatro) horas
ou 6 (seis) horas diarias, no estabelecimento cumpridor da cota.

§ 1° A composicdo da carga horaria tedrica dos programas de aprendizagem
ainda deve obedecer 0s seguintes requisitos:

| — 50% (cinquenta por cento) da carga horaria tedrica total correspondera ao
conteudo béasico a ser realizado na modalidade presencial, semipresencial ou a
distancia, caso em que a entidade formadora devera garantir encontros presenciais
mensais;
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Il — 50% (cinquenta por cento) da carga horaria tedrica total correspondera ao
conteldo especifico a ser realizado na modalidade presencial, semipresencial ou a
distancia, caso em que a entidade formadora dever& garantir encontros presenciais
mensais;

lll — até 50% (cinquenta por cento) da carga horéria tedrica total referente ao
conteldo especifico pode ser realizada a distdncia se a modalidade for a
semipresencial,

IV — A carga horaria pratica do curso podera ser desenvolvida, total ou
parcialmente, em condi¢cbes laboratoriais, quando essenciais a especificidade da
ocupacao objeto do curso, ou quando o local de trabalho ndo oferecer condi¢des de
seguranca e saude ao aprendiz.

§ 2° Na hipotese de prorrogacao do contrato prevista no art. 13 deste Estatuto
deverdo ser considerados apenas os conteudos especificos de um curso diverso do
realizado, adaptando-se a carga horaria a nova vigéncia.

Art. 59. Para os fins da experiéncia préatica segundo a organizacao curricular
do programa de aprendizagem, o empregador que mantiver mais de um
estabelecimento em um mesmo municipio podera centralizar as atividades préticas
correspondentes em um unico estabelecimento.

Subsecéo lI
Do Cumprimento Alternativo da Cota de Aprendizes

Art. 60. O estabelecimento cumpridor de cota cujas peculiaridades da
atividade ou dos locais de trabalho constituam embaraco a realizacdo das aulas
praticas, além de poder ministra-las exclusivamente nas entidades qualificadas em
formacdo técnico profissional, poderd requerer junto ao 6érgdo competente a
assinatura de termo de compromisso para o cumprimento alternativo da cota em

entidade concedente da experiéncia pratica do aprendiz.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo dispor4 acerca das diretrizes da
modalidade de cumprimento alternativo da cota de aprendizagem disposta no caput
do artigo.

Secéo VIl
Das hipoteses de extingéo e rescisao de contrato de aprendizagem

Art. 61. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o
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aprendiz completar a idade méaxima, exceto na hipétese de pessoa com deficiéncia
contratada como aprendiz ou com estabilidade proviséria, ou, ainda,
antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

| — desempenho insuficiente ou inadaptagcdo do aprendiz, salvo para pessoa
com deficiéncia contratada como aprendiz quando desprovido de recursos de
acessibilidade, de tecnologias assistivas e de apoio necesséario ao desempenho de
suas atividades;

Il — hipbteses de justa causa previstas no art. 482 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

Il — auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo,
caracterizada por meio de declaracéo da instituicdo de ensino;

IV — a pedido do aprendiz; e

V — quando o estabelecimento cumpridor de cota contratar o aprendiz na forma
de contrato por tempo indeterminado.

8 1° Nas hipoteses de extincdo ou rescisdo do contrato de aprendizagem que
resultar em descumprimento da cota minima de aprendizagem, o empregador devera
contratar novo aprendiz.

8 2° O desempenho insuficiente ou inadaptagcéo do aprendiz referido no inciso
| sera caracterizado por meio emissao de laudo de avaliacdo elaborado pela entidade
qualificada em formacao técnico-profissional metddica, tdo somente para os casos de
aprendizes que estejam contratados por periodo superior a 90 (noventa) dias corridos.

Art. 62. O disposto nos art. 479 e art. 480 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio 1943, ndo se
aplica as hipéteses de extincdo do contrato a que se refere o art. 61.

Secao VI
Do Certificado de Qualificagéo Profissional de Aprendizagem

Art. 63. Aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com
aproveitamento sera concedido pela entidade qualificada em formacéo técnico-
profissional metddica o certificado de qualificagéo profissional.

Paragrafo uUnico. Aos aprendizes que n&o concluirem o0s cursos de
aprendizagem, sera concedido Atestado de Participacdo de Curso de Formacéo
Profissional para os encontros concluidos com aproveitamento.
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Art. 64. O certificado de qualificacao profissional a que se refere o art. 63
deverd enunciar o titulo e o perfil profissional para a ocupacdo em que o aprendiz
tenha sido qualificado.

Secao IX
Da contratacao de aprendizes por Microempresas (ME), Empresas de Pequeno
Porte (EPP) e Microempreendedores Individuais (MEIS)

Art. 65. As microempresas e empresas de pequeno porte que possuirem de 01
(um) a 07 (sete) empregados poderao contratar 01 (um) aprendiz.

8 1° A partir de 07 (sete) empregados, as microempresas e empresas de
pequeno porte deverdo respeitar a cota maxima de 15% (quinze por cento) na
contratacao de aprendizes.

§ 2° E facultativa a contratacdo de aprendizes pelas microempresas (ME) e
empresas de pequeno porte (EPP), nos termos do caput, inclusive pelas que fazem
parte do Simples Nacional, regime tributario diferenciado e simplificado previsto na Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Art. 66. Os Microempreendedores Individuais (MEIs) poderéo contratar 01 (um)
aprendiz nos mesmos moldes das microempresas e empresas de pequeno porte.

Art. 67. Os aprendizes contratados pelas microempresas (ME), empresas de
pequeno porte (EPP) e microempreendedores individuais (MEISs) poderdo executar as
atividades tedricas na modalidade presencial, semipresencial ou a distancia.

Paragrafo unico. Para os fins estabelecidos no caput, até 75% (setenta e cinco
por cento) da carga horéria total referente as atividades tedricas da aprendizagem
podera ser realizada a distancia.

Secéao X
Da Aprendizagem a Distancia

Art. 68. As atividades teoricas do programa de aprendizagem deverao ser
desenvolvidas preferencialmente na modalidade presencial.

Paragrafo unico. O Poder Executivo dispora acerca das hipéteses em que a
atividade teorica podera ser desenvolvida na modalidade semipresencial e a distancia.

Art. 69. Quando as atividades tedricas ocorrerem na modalidade a distancia
0s estabelecimentos cumpridores de cota contratantes de aprendizes deveréo

disponibilizar equipamento de informética compativel para que os aprendizes realizem
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as atividades.

Paragrafo Unico. As entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional
deverdo disponibilizar plataforma digital de aprendizagem para acesso aos conteudos
tedricos previstos no contrato de aprendizagem.

Secéo Xl
Das Disposicdes Finais

Art. 70. Os infratores das disposi¢cdes deste Estatuto ficam sujeitos a multa de
valor igual a R$ 1.000,00 (Um mil reais), aplicada tantas vezes quantos forem os
aprendizes empregados em desacordo com esta norma, podendo o valor ser elevado
ao dobro em caso de reincidéncia.

Art. 71. A remuneracado do aprendiz ndo integraréd a renda familiar mensal per
capita considerada para os critérios dos programas de transferéncia de renda e para
a concessao de beneficio de prestacdo continuada.

Art. 72. A pessoa com deficiéncia que recebe o beneficio de prestacéo
continuada (BPC) e contratada na condigdo de aprendiz continuara recebendo o
beneficio concomitantemente com os rendimentos da aprendizagem até o fim do
contrato.

Art. 73. Sao direitos de toda pessoa, natural ou juridica receber tratamento
isondmico de 6rgdos e de entidades da administracdo publica responsaveis pelo
exercicio de atos de fiscalizacdo, hipotese em que esses atos estardo vinculados aos
mesmos critérios de interpretacdo adotados em decisdes administrativas analogas
anteriores.

Art. 74. O descumprimento das disposicbes deste Estatuto importara na
nulidade do contrato de aprendizagem, nos termos do disposto no art. 9° da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943, situacdo em que fica estabelecido o vinculo empregaticio
diretamente com o estabelecimento responsavel pelo cumprimento da cota de
aprendizagem.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica, quanto ao vinculo, a
pessoa juridica de direito publico.

Art. 75. Os contratos de aprendizagem efetuados com base em programa
validados até a data da publicacdo deste Estatuto devem ser executados até o seu
término, sem necessidade de adequacéo.
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Art. 76. O disposto na Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, e as alteragdes
posteriores introduzidas pela Lei n°® 13.429, de 31 de margo de 2017, ndo se aplicam
ao contrato especial de emprego firmado com o aprendiz, cabendo aos
estabelecimentos cumpridores de cota e as entidades qualificadas em formacgao
técnico-profissional metodicas se submeterem a este Estatuto.

Art. 77. Ficam expressamente revogados dos arts. 402 ao 441 da Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943; a Lei n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000; e as demais disposi¢cdes em
contrario.

Art. 78. Esta Lei entra em vigor 120 (cento e vinte) dias ap0s sua publicacao.

Paragrafo Unico. Durante o periodo de vacancia deverdo ser promovidas
atividades e campanhas de divulgacéo e esclarecimentos acerca do disposto nesta
Lei.

JUSTIFICATIVA

O emprego de aprendiz muitas vezes é o primeiro contato de um adolescente
ou de um jovem com o mundo do trabalho e essa oportunidade deve primar pelo
aprendizado e pelo ganho de experiéncia, e ndo em uma sobrecarga de trabalho que
o impossibilite de estudar, pois o trabalho € um direito fundamental garantido pela
Constituicdo Federal (CF) que possui importante funcdo social, ndo devendo essa
fungéo se transformar em algo prejudicial.

E importante destacar que o trabalho do menor tem previsdo constitucional no
inciso XXXIII do artigo 7° da Carta Magna e também regulamentacdo quanto a sua
protecdo nos artigos 402 a 441 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Embora a Constituicdo Federal e a CLT tenham atualmente previsdes quanto
a forma do trabalho do menor e a devida protecdo para que ndo haja excessos que
prejudiqguem seu rendimento escolar, bem como suas demais atividades diérias, a
legislacdo necessitou de aperfeicoamentos que vieram com a Lei n® 10.097, de 19 de
dezembro de 2000 (Lei da Aprendizagem).

Ainda que louvavel a previsdo normativa que esta lei trouxe, com o passar dos
anos foi necessario realizar novos aprimoramentos a fim de incentivar ainda mais a
contratacdo de aprendizes pelas empresas e suprir as lacunas legislativas que
surgiram ao longo do tempo.
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Ocorre que, varias dessas inovacoes legislativas ndo foram devidamente
compiladas na Lei n°® 10.097/2000. Muitos dos regramentos que regem o trabalho dos
adolescentes e jovens aprendizes ndo estdo na Constituicdo Federal, tampouco na
Consolidacdo das Leis do Trabalho ou na Lei da Aprendizagem, mas sim em
Instrucdes Normativas, Portarias, Resolucdes, Notas Técnicas, Pareceres e outros
documentos de orientacdo interna do extinto Ministério do Trabalho. Nesse sentido,
se viu a necessidade de normatizar de forma mais ampla as principais diretrizes
necessarias para regular o trabalho dos adolescentes e jovens, respeitados o0s
assuntos de competéncia privativa do Poder Executivo, a fim de oferecer mais
seguranca juridica aos estabelecimentos com obrigacdo de cumprir cotas de
aprendizagem.

O capitulo da CLT que trata da protecao do trabalho do menor, embora tenha
recebido pontuais alteracbes ao longo dos ultimos anos, é oriundo, em sua maior
parte, do Decreto-lei n°® 229, de 28 de fevereiro de 1967. Ou seja, Sao regras com mais
de cinquenta anos que em parte ja ndo tém mais a mesma aplicabilidade que tinham
na época de sua edicdo. Por essa razao, optou-se por revogar os dispositivos que
disciplinam o tema na Consolidag&o das Leis do Trabalho.

Assim, ao invés de se atualizar normas que nesse momento ja estdo
desajustadas com relacdo as necessidades normativas referentes ao trabalho dos
aprendizes, o objetivo desse projeto de lei é ndo so6 atualizar a legislacao atual, mas
sim estabelecer um novo marco legal, menos burocratico e mais abrangente, que
tente solucionar as lacunas da legislacdo e que consiga alcancar na pratica as
necessidades dos aprendizes, dos estabelecimentos cumpridores de cota
(empregadores ou tomadores do servico), das entidades formadoras e até mesmo do
préprio ente fiscalizador do Poder Executivo, e, em consequéncia disso, se incentivar
uma maior contratacdo de adolescentes e jovens, inclusive por aqueles que ndo sao
obrigados a cumprir cotas de aprendizagem.

Destaque-se que os termos do presente Estatuto também estdo em
consonancia com os termos do Capitulo V do Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990), capitulo este que trata do direito a
profissionalizacao e a protecéo no trabalho, bem como com os termos do Estatuto da
Juventude (Lei n°® 12.852, de 05 de agosto de 2013), que também prevé como direito
dos jovens o direito a profissionalizacao, ao trabalho e a renda, devendo este trabalho
ser exercido com seguranca, adequadamente remunerado e com protecao social.

No que tange as motivacbes para apresentacado do projeto de lei, tem-se o
elevado indice de desemprego na faixa etaria dos adolescentes e jovens com idade
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para serem aprendizes (quatorze a vinte e quatro anos) — mesmo o mercado de
trabalho tendo potencial para contratar bem mais aprendizes — e a constatacéo de que
a legislacdo necessita ser modificada para gerar mais incentivos a contratacdo, de
modo que esses indices de desemprego caiam com O respectivo crescimento na
oferta de vagas.

O desemprego na camada mais jovem da populacao € muito maior que a média
nacional. Conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), de
2018, demonstrados abaixo, o desemprego atinge hoje 12,7% da populacédo. Quando
os dados séo analisados por faixa etaria, observa-se que entre a populacao de 18 até
24 anos, o desemprego chega a 28,1% e entre os jovens de 14 até 17 anos atinge a
alarmante marca de 43,6%, ou seja, 3,4 vezes maior que a média geral da populacao
desempregada.

Desemprego por Faixa Etaria no Brasil —Ano 2018

(%]
=

T
T
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3

Desemprego Média Nacional Desemprego 18 até 24 anos Desemprego 14 até 17 anos

Fonte: IBGE 2018

Certamente, depois de tantos momentos de crise politica e de crise econdmico-
financeira, ndo se podia esperar algo diferente. Houve sim uma grande reducdo na
guantidade de vagas de emprego a serem ofertadas, e tal reducao se refletiu de modo
ainda mais avancado entre 0s jovens, pois a maioria ainda ndo possui muita formacao,
nem muitas experiéncias de trabalho Assim, o empregador — diante da tamanha oferta
de mao-de-obra para escolher — acaba optando por contratar pessoas mais
gualificadas ao invés de formar ou especializar uma pessoa desde o inicio para
exercer as atividades em suas empresas.

Ainda nesse sentido, cumpre ressaltar que as dimensodes tedrica e pratica da

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5729/2019



24

formacao do aprendiz devem ser pedagogicamente articuladas entre si, pois assim
sera possibilitado ao aprendiz o desenvolvimento da sua cidadania, a compreensao
das caracteristicas do mundo do trabalho, dos fundamentos técnico-basicos e das
atividades especificas a ocupagdo ao mesmo tempo em que esta aprendendo na
escola e nos cursos de formacao.

Neste cenario a aprendizagem € uma estratégia que pode minimizar, sem
custos concentrados, o problema do desalento juvenil, principalmente dos jovens com
baixa escolaridade, que n&o tém oportunidade de qualificacéo profissional e por isso,
chances menores de empregabilidade. E uma preparacéo para o mundo do trabalho
a ser utilizada em favor da juventude que faz parte dos segmentos de maior
vulnerabilidade e/ou risco social, por ser uma ampla porta de entrada no mercado
formal de trabalho.

A presente proposta propicia ainda uma qualificacdo profissional protegida e
condizente com o seu desafio de construir uma vida pessoal, social e profissional
digna e produtiva, possibilita ndo s6 a prevencao das situacfes elencadas acima, mas
contribui para que essas condi¢cdes sejam superadas, ao contemplar estratégias, além
da remuneracéo, a autoestima e o fortalecimento de vinculos sociais com a escola, o
trabalho, a familia e a sociedade.

Por meio da pesquisa DATAFOLHA, realizada em 2018, que teve como
principal finalidade avaliar o impacto da aprendizagem na vida do egresso, € possivel
observar a efetividade do programa, pois de cada 04 egressos, 03 atingiram o objetivo:
76% estudam e/ou trabalham. Do total dos egressos entrevistados encontrou-se a
seguinte distribuicdo: 30% estudam e trabalham; 23% somente estudam; 23%
somente trabalham; e 24% n&o estudam e n&o trabalham. A pesquisa também
apontou que 81% ajudaram financeiramente a familia enquanto participaram do
programa.

Diante de todas as informacdes elencadas, percebe-se que o presente Estatuto
que esta sendo proposto pelo projeto de lei em tela mantém a protecao ostensiva ao
adolescente e ao jovem que trabalha. Sem tais ajustes esse modelo de contratacéo
de aprendizes, ante o atual desenvolvimento tecnolégico da sociedade, pode se
esgotar, tendo em vista o alto custo para o empregador e a falta de incentivos para
gque o mesmo dé tais oportunidades para quem ainda carece de experiéncia
profissional e ainda esta em formacgao pessoal.

Desta forma, a legislacdo precisa oferecer meios efetivos que ajudem esses
jovens em formacgéo a conquistarem um trabalho, uma vez que, os contratos de
aprendizagem encarecem muito o custo para as empresas, o que inibe a contratacéo.
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Se os jovens puderem desfrutar dos beneficios trazidos por um contrato trabalhista
mais abrangente, toda a sociedade ser& beneficiada, tendo jovens mais capacitados
e experientes e, em contrapartida, a reducao da criminalidade nessa faixa etaria.

Por fim, prestamos nossos mais sinceros agradecimentos a todos que
estiveram envolvidos na composi¢cdo da presente proposta, participando ativamente
das reunides realizadas e com o envio de sugestdes que resultaram no projeto de lei
que ora se apresenta, destacando expressamente representantes das seguintes
entidades:

e Assessoria Especial do Ministério da Economia;

e Associagado Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
(ANAMATRA):

e Centro de Integragdo Empresa-Escola (CIEE);

e Confederacédo da Agricultura e Pecuaria do Brasil (CNA);

e Confederagdo Nacional da Industria (CNI);

e Confederacao Nacional das Instituicdes Financeiras (CNF);
e Confederagdo Nacional do Comeércio (CNC);

e Federacao Brasileira de Associagcdes Socioeducacionais de Adolescentes
(FEBRAEDA);

e Federacdo das Industrias do Distrito Federal (FIBRA);

e Federacao das Industrias do Estado de Séo Paulo (FIESP);

e Fundagéo Roberto Marinho (FRM);

e Instituto Euvaldo Lodi Estagio (IEL Estagio DF);

e Instituto Fecomércio Estagio (IF Estagio DF);

e Instituto Talentos (INTAL SP);

e Ministério Publico do Trabalho (MPT);

e PROE Estagios (PR);

e Secretaria de Inspecao do Trabalho do Ministério da Economia;

e Secretaria de Politicas Publicas para o Emprego do Ministério da
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Economia;

e Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC — Nacional, PR e
SP);

e Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte (SENAT);

e Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI — Nacional e DF);
e Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR);

e Tribunal Regional do Trabalho — 92 Regido (TRT/PR);

e Tribunal Superior do Trabalho (TST);

e Demais participantes do “Primeiro Debate em Defesa da Modernizagéo da
Lei da Aprendizagem”.

Diante de todo o exposto, constatada a enorme relevancia da proposta, é que
contamos com o0 apoio dos nobres pares desta Casa para a aprovacao do presente
projeto de lei.

Sala das Sessfes, em 29 de outubro de 2019.

Deputado MARCO BERTAIOLLI
PSD/SP

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a prote¢do de Deus, a seguinte Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil.
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TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentagdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, N0s
termos de lei complementar, que preverd indenizagdo compensatdria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacao, salde,
lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horéarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servi¢co extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal;

XVIII - licencga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;
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XXI1 - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n°® 28, de 2000)

XXX - proibi¢do de diferenca de saléarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 1, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
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profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacBes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposi¢des deste artigo aplicam-se a organizacéo de sindicatos
rurais e de colénias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, I, da
Constituicao:

I - fica limitada a protecdo nele referida ao aumento, para quatro vezes, da
porcentagem prevista no art. 6°, caput e § 1°, da Lei n.° 5.107, de 13 de setembro de 1966;

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevencao
de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmacéo da gravidez até cinco meses apos o
parto.

8§ 1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, XIX, da Constitui¢do, o
prazo da licenca-paternidade a que se refere o inciso é de cinco dias.

§ 2° Até ulterior disposicao legal, a cobranga das contribuicdes para o custeio das
atividades dos sindicatos rurais sera feita juntamente com a do imposto territorial rural, pelo
mesmo Orgao arrecadador.

8 3° Na primeira comprovacdo do cumprimento das obrigacgdes trabalhistas pelo
empregador rural, na forma do art. 233, apés a promulgacéo da Constituicdo, sera certificada
perante a Justica do Trabalho a regularidade do contrato e das atualizacdes das obrigacdes
trabalhistas de todo o periodo.

Art. 11. Cada Assembléia Legislativa, com poderes constituintes, elaborara a
Constituicao do Estado, no prazo de um ano, contado da promulgacdo da Constituicdo Federal,
obedecidos os principios desta.

Paragrafo Unico. Promulgada a Constituicao do Estado, caberd a Camara Municipal,
no prazo de seis meses, votar a Lei Organica respectiva, em dois turnos de discusséo e votacao,
respeitado o disposto na Constituicdo Federal e na Constitui¢do Estadual.

LEI N°6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974

Dispbe sobre o trabalho temporario nas
empresas urbanas e da outras providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As relagdes de trabalho na empresa de trabalho temporario, na empresa de
prestacdo de servigos e nas respectivas tomadoras de servigo e contratante regem-se por esta
Lei. (Artigo com redacio dada pela Lei n° 13.429, de 31/3/2017)

Art. 2° Trabalho temporéario é aquele prestado por pessoa fisica contratada por uma
empresa de trabalho temporario que a coloca a disposicdo de uma empresa tomadora de
servicgos, para atender a necessidade de substitui¢do transitoria de pessoal permanente ou a
demanda complementar de Servicos. (“Caput” do artigo com redacio dada pela Lei n° 13.429, de
31/3/2017)

§ 1° E proibida a contratagdo de trabalho temporario para a substituicio de
trabalhadores em greve, salvo nos casos previstos em lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.429, de
31/3/2017)

8 2° Considera-se complementar a demanda de servigos que seja oriunda de fatores
imprevisiveis ou, quando decorrente de fatores previsiveis, tenha natureza intermitente,
periddica ou sazonal. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.429, de 31/3/2017)

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n° 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990,
e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relagcdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econémico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relacdo de emprego.

8 3° Ndo caracteriza grupo econémico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunh&o de interesses e a atuacdo conjunta das empresas
dele integrantes.” (NR)

PATE A0
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8 1° Computar-se-d0, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacéo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado
do trabalho prestando servigo militar e por motivo de acidente do trabalho.

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposi¢do do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta
Consolidagdo, quando o empregado, por escolha propria, buscar protecéo
pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condigdes
climéticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa
para exercer atividades particulares, entre outras:

| - préticas religiosas;

Il - descanso;

Il - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacéo;

VI - atividades de relacionamento social,

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.” (NR)

B T S T
8§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

§ 2° Stmulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho nédo poderédo
restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigacdes que ndo estejam
previstas em lei.

8 3° No exame de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica
do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos
essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), e balizara sua atuacédo pelo
principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva." (NR)

"Art. 10-A. O sdcio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacoes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sécio,
somente em ac¢des ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificacao
do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

| - aempresa devedora;

Il - os sOcios atuais; e

Il - os socios retirantes.

Paragrafo Unico. O sdcio retirante respondera solidariamente com os demais
quando ficar comprovada fraude na alteracdo societaria decorrente da
modificacdo do contrato."

"Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relacfes de trabalho
prescreve em cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite
de dois anos apds a extin¢do do contrato de trabalho.

| - (revogado);

Il - (revogado).

8§ 2° Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestagdes sucessivas
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decorrente de alteracdo ou descumprimento do pactuado, a prescrigéo € total,
exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado por preceito de
lei.

8 3° A interrupcdo da prescricdo somente ocorrerd pelo ajuizamento de
reclamagcdo trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha
a ser extinta sem resolucdo do mérito, produzindo efeitos apenas em relacéo
aos pedidos idénticos.”" (NR)

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 9° Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidacéo.

Art. 10. Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa ndo afetara os direitos
adquiridos por seus empregados.

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO II
DA DURAGCAO DO TRABALHO
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Secao |
Disposicéo Preliminar

Art. 57. Os preceitos deste Capitulo aplicam-se a todas as atividades, salvo as
expressamente excluidas, constituindo excecbes as disposicdes especiais, concernentes
estritamente a peculiaridades profissionais constantes do Capitulo | do Titulo I11.

Secéo 11
Da Jornada de Trabalho

Art. 58. A duracao normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que ndo seja fixado expressamente outro
limite.

8 1° N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variacdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite
maximo de dez minutos diarios. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

8 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacdo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho,
por ndo ser tempo a disposicdo do empregador. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 10.243, de
19/6/2001, com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

§ 3° (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006, e
revogado pela Lei n®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias
apds a publicacdo)

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracdo
nédo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou,
ainda, aquele cuja duracdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de
acréscimo de até seis horas suplementares semanais. (“Caput” do artigo acrescido pela Medida
Provisdria n® 2.164-41, de 24/8/2001, com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

8 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial serd
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcoes,
tempo integral. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)

§ 2° Para os atuais empregados, a adocdo do regime de tempo parcial sera feita
mediante op¢do manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente
de negociagdo coletiva. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de
24/8/2001)

8 3° As horas suplementares a duragdo do trabalho semanal normal serdo pagas com
0 acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicaco)

8 4° Na hipotese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em numero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a este
quantitativo serdo consideradas horas extras para fins do pagamento estipulado no § 3°, estando
também limitadas a seis horas suplementares semanais. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser
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compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua execugdo, devendo
ser feita a sua quitacdo na folha de pagamento do més subsequente, caso ndo sejam
compensadas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

§ 6° E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter
um terco do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

8§ 7° As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art. 130 desta
Consolidacdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicac¢éo)

Art. 59. A duracéo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em
numero ndo excedente de duas, por acordo individual, convencéo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho. (“Caput’ do artigo com redacao dada pela Lei n°13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacédo)

8 1° A remuneracdo da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento)
superior a da hora normal. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap0s a publicacéo)

8 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forga de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
méaximo de dez horas diarias. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 2.164-
41, de 24/8/2001)

8 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma dos 8§88 2° e 5° deste artigo, o
trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
valor da remuneracdo na data da rescisdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n®9.601, de 21/1/1998,
com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor
120 dias apds a publicac¢éo)

8§ 4° (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001, e
revogado pela Lein®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias
apos a publicacéo)

8 5° O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo podera ser pactuado por acordo
individual escrito, desde que a compensacdo ocorra no periodo maximo de seis meses.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apds a publicacéo)

§ 6° E licito o regime de compensacdo de jornada estabelecido por acordo
individual, tacito ou escrito, para a compensacao no mesmo més. (Paragrafo acrescido pela
Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacéo)

Art. 59-A. Em excec¢do ao disposto no art. 59 desta Consolidacdo, é facultado as
partes, mediante acordo individual escrito, convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
estabelecer horéario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagao.

Paragrafo Unico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horério previsto no caput
deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso
em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacOes de trabalho
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noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 desta Consolidacao. (Artigo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacao)

Art. 59-B. O néo atendimento das exigéncias legais para compensacdo de jornada,
inclusive quando estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento
das horas excedentes a jornada normal diaria se ndo ultrapassada a duragdo maxima semanal,
sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo Unico. A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo
de compensacdo de jornada e o banco de horas. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo "Da Seguranca e da Medicina do Trabalho™, ou que neles venham a
ser acrescidas por ato do Ministro do Trabalho, IndUstria e Comércio, quaisquer prorrogacoes
sO poderado ser acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria de
higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e a
verificacdo dos métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de
autoridades sanitérias federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em entendimento
para tal fim. (Expressao "Higiene e Seguranca do Trabalho" substituida por “Da Seguranca e
da Medicina do Trabalho” pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977) (Vide art. 7°, XXXIII, da
Constituicdo Federal de 1988)

Paragrafo Unico. Excetuam-se da exigéncia de licenga prévia as jornadas de doze
horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso. (Paragrafo Unico acrescido
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a

publicacéo)

Art. 61. Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracdo do trabalho exceder
do limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de for¢a maior, seja para atender
a realizacdo ou conclusao de servigos inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo
manifesto.

8 1° O excesso, nos casos deste artigo, pode ser exigido independentemente de
convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacédo)

8§ 2° Nos casos de excesso de horario por motivo de forca maior, a remuneragédo da
hora excedente ndo sera inferior a da hora normal. Nos demais casos de excesso previstos neste
artigo, aremuneracao sera, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) superior a da hora normal,
e o trabalho ndo podera exceder de 12 (doze) horas, desde que a lei ndo fixe expressamente
outro limite. (Vide art. 7°, XVI, da Constituicdo Federal de 1988)

8 3% Sempre que ocorrer interrupgdo do trabalho, resultante de causas acidentais, ou
de forca maior, que determinem a impossibilidade de sua realizacdo, a duracdo do trabalho
podera ser prorrogada pelo tempo necessario até o maximo de 2 (duas) horas, durante o nimero
de dias indispensaveis a recuperacgédo do tempo perdido, desde que ndo exceda de 10 (dez) horas
diérias, em periodo ndo superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, sujeita essa recuperacao
a previa autorizacéo da autoridade competente.

Art. 62. N&o sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 8.966, de 27/12/1994)

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagéo de
horério de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia
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Social e no registro de empregados; (Inciso acrescido pela Lei n° 8.966, de 27/12/1994)

Il - os gerentes, assim considerados 0s exercentes de cargos de gestdo, aos quais se
equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial;
(Inciso acrescido pela Lei n° 8.966, de 27/12/1994)

I11 - os empregados em regime de teletrabalho. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publica¢éo)

Paragrafo Gnico. O regime previsto neste capitulo seré aplicavel aos empregados
mencionados no inciso |1 deste artigo, quando o salario do cargo de confianca, compreendendo
a gratificacdo de funcéo, se houver, for inferior ao valor do respectivo salério efetivo acrescido
de 40% (quarenta por cento). (Paragrafo unico acrescido pela Lei n® 8.966, de 27/12/1994)

Art. 63. Ndo havera distingdo entre empregados e interessados, e a participacao em
lucros e comissdes, salvo em lucros de carater social, ndo exclui o participante do regime deste
Capitulo.

Art. 64. O salario-hora normal, no caso de empregado mensalista, sera obtido
dividindo-se o salario mensal correspondente a duracdo do trabalho, a que se refere o art. 58,
por 30 (trinta) vezes o numero de horas dessa duracao.

Paragrafo Unico. Sendo o numero de dias inferiores a 30 (trinta), adotar-se-4 para o
calculo, em lugar desse numero, o de dias de trabalho por més.

Art. 65. No caso do empregado diarista, o salario-hora normal serd obtido
dividindo-se o salario diario correspondente a duracdo do trabalho, estabelecido no art. 58, pelo
namero de horas de efetivo trabalho.

Secao 111
Dos Periodos de Descanso

Art. 66. Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze)
horas consecutivas para descanso.

Art. 67. Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade
imperiosa do servico, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Paragrafo Unico. Nos servigos que exijam trabalho aos domingos, com excecao
guanto aos elencos teatrais, sera estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada
e constando do quadro sujeito a fiscalizacao.

Art. 68. O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do art. 67, sera
sempre subordinado a permisséo prévia da autoridade competente em matéria de trabalho.

Paragrafo Gnico. A permissdo serd concedida a titulo permanente nas atividades
que, por sua natureza ou pela conveniéncia publica, devem ser exercidas aos domingos, cabendo
ao Ministro do Trabalho, Industria e Comércio expedir instru¢bes em que sejam especificadas
tais atividades. Nos demais casos, ela serd dada sob forma transitoria, com discriminagdo do
periodo autorizado, o qual, de cada vez, ndo excedera de 60 (sessenta) dias.

Art. 69. Na regulamentacdo do funcionamento de atividades sujeitas ao regime
deste Capitulo, os municipios atenderdo aos preceitos nele estabelecidos, e as regras que
venham a fixar ndo poderdo contrariar tais preceitos nem as instrucbes que, para seu
cumprimento, forem expedidas pelas autoridades competentes em matéria de trabalho.
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Art. 70. Salvo o disposto nos artigos 68 e 69, € vedado o trabalho em dias feriados
nacionais e feriados religiosos, nos termos da legislacdo propria. (Artigo com redacdo dada
pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Art. 71. Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é
obrigatoria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual sera, no minimo,
de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder
de 2 (duas) horas.

8 1° N&o excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatorio um
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragéo ultrapassar 4 (quatro) horas.

8 2° Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragéo do trabalho.

8 3° O limite minimo de 1 (uma) hora para repouso ou refei¢do poderéa ser reduzido
por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quando ouvida o Servico de
Alimentacdo de Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento atende integralmente as
exigéncias concernentes a organizacgdo dos refeitorios, e quando os respectivos empregados ndo
estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

8 4° A ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza
indenizatoria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinguenta por cento) sobre
o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°® 8.923, de
27/7/1994, com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

8 5% O intervalo expresso no caput podera ser reduzido e/ou fracionado, e aquele
estabelecido no § 1° podera ser fracionado, quando compreendidos entre o término da primeira
hora trabalhada e o inicio da ultima hora trabalhada, desde que previsto em convencdo ou
acordo coletivo de trabalho, ante a natureza do servico e em virtude das condi¢des especiais de
trabalho a que sdo submetidos estritamente os motoristas, cobradores, fiscalizacdo de campo e
afins nos servicos de operacdo de veiculos rodoviarios, empregados no setor de transporte
coletivo de passageiros, mantida a remuneracdo e concedidos intervalos para descanso menores
ao final de cada viagem. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, com redacéo
dada pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apos

a publicacéo)

Art. 72. Nos servigcos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituragéo ou
calculo), a cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo correspondera um
repouso de 10 (dez) minutos ndo deduzidos da duragdo normal de trabalho.

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS
(Denominacédo do capitulo com redacao dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

Secao 11
Da Concessao e da Epoca das Férias
(Denominacao da secdo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

Art. 134. As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sé periodo, nos
12 (doze) meses subsequientes & data em que o empregado tiver adquirido o direito. (“Caput”
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do artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de 13/4/1977)

8 1° Desde que haja concordancia do empregado, as ferias poderédo ser usufruidas
em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e 0s
demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977, com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

§ 2° (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n®1.535, de 13/4/1977, e revogado pela
Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicaco)

§ 3° E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou
dia de repouso semanal remunerado. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

Art. 135. A concessao das férias serd participada, por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participacdo o interessado dara recibo.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n°7.414, de 9/12/1985)

8 1° O empregado ndo poderéd entrar no gozo das férias sem que apresente ao
empregador sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para que nela seja anotada a
respectiva concessdo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8 2° A concessao das férias sera, igualmente, anotada no livro ou nas fichas de
registro dos empregados. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8 3° Nos casos em que o empregado possua a CTPS em meio digital, a anotagdo
sera feita nos sistemas a que se refere 0 § 7° do art. 29 desta Consolidacdo, na forma do
regulamento, dispensadas as anotacdes de que tratam os 8§88 1° e 2° deste artigo. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 13.874, de 20/9/2019)

TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacdo o trabalhador de
quatorze até dezoito anos. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 10.097, de
19/12/2000)

Paragrafo unico. O trabalho do menor reger-se-a pelas disposicGes do presente
Capitulo, exceto no servigo em oficinas em que trabalhem exclusivamente pessoas da familia
do menor e esteja este sob a dire¢do do pai, mée ou tutor, observado, entretanto, o disposto nos
arts. 404, 405 e na Secdo Il. (Paragrafo Unico com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967) (Vide art. 7°, XXX, XXXIII, e art. 227, § 3° da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo
na condigéo de aprendiz, a partir dos quatorze anos. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
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Lei n®10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais
prejudiciais & sua formag&o, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em
horérios e locais que ndo permitam a freqiiéncia a escola. (Paragrafo Unico com redacéo dada
pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Art. 404. Ao menor de 18 (dezoito) anos é vedado o trabalho noturno, considerado
este o que for executado no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas e as 5 (cinco)
horas. (Vide art. 7°, XXXII1, da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 405. Ao menor ndo sera permitido o trabalho: (“Caput” do artigo com redacdo
dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967) (Vide art. 7°, XXXIII, da Constituicao Federal de

1988)

I - nos locais e servigos perigosos ou insalubres, constantes de quadro para esse fim
aprovado pelo Diretor Geral do Departamento de Seguranca e Higiene do Trabalho; (Inciso
acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

Il - em locais ou servigos prejudiciais a sua moralidade. (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 1° (Revogado pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 2° O trabalho exercido nas ruas, pragas e outros logradouros dependera de prévia
autorizacdo do Juiz de Menores, ao qual cabe verificar se a ocupacdo é indispensavel a sua
prépria subsisténcia ou a de seus pais, avos ou irmédos e se dessa ocupacdo ndo podera advir
prejuizo & sua formacdo moral. (Pardgrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/2/1967)

8§ 3° Considera-se prejudicial & moralidade do menor o trabalho: (Paragrafo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

a) prestado de qualquer modo em teatros de revista, cinemas, boates, cassinos,
cabareés, dancings e estabelecimentos analogos; (Alinea acrescida pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

b) em empresas circenses, em funcdes de acrobata, saltimbanco, ginasta e outras
semelhantes; (Alinea acrescida pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

c) de producdo, composicdo, entrega ou venda de escritos, impressos, cartazes,
desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer outros objetos que possam, a
juizo da autoridade competente, prejudicar sua formacdo moral; (Alinea acrescida pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

d) consistente na venda, a varejo, de bebidas alcodlicas. (Alinea acrescida pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 4° Nas localidades em que existirem, oficialmente reconhecidas, instituicdes
destinadas ao amparo dos menores jornaleiros, s6 aos que se encontrem sob o patrocinio dessas
entidades sera outorgada a autorizacdo do trabalho a que alude o 8§ 2°. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 5° Aplica-se ao menor o disposto no art. 390 e seu paragrafo Unico. (Parégrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Art. 406. O Juiz de Menores podera autorizar ao menor o trabalho a que se referem
as letras a e b do § 3° do art. 405: (“Caput’ do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

| - desde que a representacdo tenha fim educativo ou a pega de que participe ndo
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possa ser prejudicial a sua formacdo moral; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

Il - desde que se certifique ser a ocupacdo do menor indispensavel a propria
subsisténcia ou a de seus pais, avos ou irmaos e ndo advir nenhum prejuizo a sua formacéo
moral. (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 407. Verificado pela autoridade competente que o trabalho executado pelo
menor é prejudicial a sua satde, ao seu desenvolvimento fisico ou a sua moralidade, podera ela
obrigé-lo a abandonar o servigo, devendo a respectiva empresa, quando for o caso, proporcionar
ao menor todas as facilidades para mudar de funcdes. (“Caput” do artigo com redacao dada
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Paragrafo unico. Quando a empresa tomar as medidas possiveis e recomendadas
pela autoridade competente para que o menor mude de fungdo, configurar-se-& a rescisdo do
contrato de trabalho, na forma do art. 483. (Paragrafo unico acrescido pelo Decreto-Lei n° 229,

de 28/2/1967)

Art. 408. Ao responsavel legal do menor é facultado pleitear a extin¢do do contrato
de trabalho, desde que o servico possa acarretar para ele prejuizos de ordem fisica ou moral.
(Artigo com redacédo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 409. Para maior seguranca do trabalho e garantia da salide dos menores, a
autoridade fiscalizadora podera proibir-lhes 0 gozo dos periodos de repouso nos locais de
trabalho.

Art. 410. O Ministro do Trabalho, Industria e Comércio podera derrogar qualquer
proibicdo decorrente do quadro a que se refere alinea "a" do art. 405 quando se certificar haver
desaparecido, parcial ou totalmente, o carater perigoso ou insalubre, que determinou a
proibicéo.

Secéo Il
Da Duracéo do Trabalho
(Vide art. 7°, X111, XIV e XVI, da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 411. A duracdo do trabalho do menor regular-se-a pelas disposicdes legais
relativas a duracdo do trabalho em geral, com as restri¢cGes estabelecidas neste Capitulo.

Art. 412. Apo6s cada periodo de trabalho efetivo, quer continuo, quer dividido em 2
(dois) turnos, havera um intervalo de repouso, ndo inferior a 11 (onze) horas.

Art. 413. E vedado prorrogar a duracdo normal diaria do trabalho do menor, salvo:
(“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

| - até mais 2 (duas) horas, independentemente de acréscimo salarial, mediante
convencéo ou acordo coletivo nos termos do Titulo VI desta Consolidacéo, desde que 0 excesso
de horas em um dia seja compensado pela diminui¢cdo em outro, de modo a ser observado o
limite maximo de 48 (quarenta e oito) horas semanais ou outro inferior legalmente fixado;
(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

I1 - excepcionalmente, por motivo de forca maior, até 0 maximo de 12 (doze) horas,
com acréscimo salarial de pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal e
desde que o trabalho do menor seja imprescindivel ao funcionamento do estabelecimento.
(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967) (Vide art. 7°, XVI, da Constituicdo
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Federal de 1988)

Paragrafo Unico. Aplica-se a prorrogacéo do trabalho do menor o disposto no art.
375, no parégrafo Unico do art. 376, no art. 378 e no art. 384 desta Consolidacdo. (Paragrafo
unico acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Art. 414. Quando o menor de 18 (dezoito) anos for empregado em mais de um
estabelecimento, as horas de trabalho em cada um seréo totalizadas.

Secéao 111
Da Admissdo em Emprego e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(Expressdo “carteira de trabalho do menor’ substituida por “Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social”’ pelo Decreto-Lei n° 926, de 10/10/1969)

Art. 415. Havera a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para todos os menores
de 18 anos, sem distincdo de sexo, empregados em empresas ou estabelecimentos de fins
econémicos e daqueles que lhes forem equiparados. (Expressdo “carteira de trabalho do
menor’” substituida por “Carteira de Trabalho e Previdéncia Social” pelo Decreto-Lei n° 926,
de 10/10/1969)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n® 13.874, de 20/9/2019)

Art. 416. Os menores de 18 anos s6 poderao ser admitidos, como empregados, nas
empresas ou estabelecimentos de fins econémicos e naqueles que lhes forem equiparados,
quando possuidores da carteira a que se refere o artigo anterior, salvo a hipétese do art. 422.

Art. 417. (Revogado pela Lei n° 13.874, de 20/9/2019)

Art. 418. (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

Art. 419. (Revogado pela Lei n° 13.874, de 20/9/2019)

Art. 420. (Revogado pela Lei n° 13.874, de 20/9/2019)

Art. 421. (Revogado pela Lei n° 13.874, de 20/9/2019)

Art. 422. (Revogado pela Lei n° 13.874, de 20/9/2019)

Art. 423. O empregador ndo poderd fazer outras anotages na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social além das referentes ao salario, data da admissao, férias e saida. (Expressao

“carteira de trabalho do menor” substituida por “Carteira de Trabalho e Previdéncia Social”’
pelo Decreto-Lei n°® 926, de 10/10/1969)

Secéo IV
Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Menores e dos Empregadores.
Da Aprendizagem
(Vide Decreto n®5.598, de 1/12/2005)

Art. 424. E dever dos responsaveis legais de menores, pais, maes, ou tutores, afasta-
los de empregos que diminuam consideravelmente o seu tempo de estudo, reduzam o tempo de
repouso necessario a sua saude e constituicdo fisica, ou prejudiquem a sua educagdo moral.
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Art. 425. Os empregadores de menores de 18 (dezoito) anos séo obrigados a velar
pela observancia, nos seus estabelecimentos ou empresas, dos bons costumes e da decéncia
publica, bem como das regras de higiene e seguranca do trabalho.

Art. 426. E dever do empregador, na hipotese do art. 407, proporcionar ao menor
todas as facilidades para mudar de servico.

Art. 427. O empregador, cuja empresa ou estabelecimento ocupar menores, sera
obrigado a conceder-lhes o tempo que for necessario para a freqiiéncia as aulas.

Paragrafo Unico. Os estabelecimentos situados em lugar onde a escola estiver a
maior distancia que 2 (dois) quildmetros, e que ocuparem, permanentemente, mais de 30 (trinta)
menores analfabetos, de 14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos, serdo obrigados a manter local
apropriado em que lhes seja ministrada a instrucao primaria.

Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que 0 empregador se compromete a assegurar ao maior de
14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem
formacédo técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral
e psicolégico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa
formacdo. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 11.180, de 23/9/2005)

8 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja
concluido o ensino médio, e inscricio em programa de aprendizagem desenvolvido sob
orientacdo de entidade qualificada em formacdo técnico-profissional metodica. (Paragrafo
acrescido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000, com redacdo dada pela Lei n°® 11.788, de
25/9/2008)

8§ 2° Ao aprendiz, salvo condigdo mais favorével, serd garantido o salario minimo
hora. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000, com redacdo dada pela Lei n°
13.420, de 13/3/2017)

8 3° O contrato de aprendizagem ndo poderd ser estipulado por mais de 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®10.097, de 19/12/2000, com redacéo dada pela Lei n® 11.788, de 25/9/2008)

8§ 4° A formagdo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-
se por atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.097,
de 19/12/2000)

8 5° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes
portadores de deficiéncia. (Paragrafo acrescido pela Lei n®11.180, de 23/9/2005)

8 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacédo da escolaridade de
aprendiz com deficiéncia deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias
relacionadas com a profissionalizagdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.180, de 23/9/2005,
com redacao dada pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor
180 dias apds a publicacéo)

8 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para 0 cumprimento
do disposto no 8§ 1° deste artigo, a contratacdo do aprendiz podera ocorrer sem a freqiiéncia a
escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®11.788, de 25/9/2008)

8 8° Para o0 aprendiz com deficiéncia com 18 (dezoito) anos ou mais, a validade do
contrato de aprendizagem pressupde anota¢ao na CTPS e matricula e frequéncia em programa
de aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de entidade qualificada em formacéo técnico-
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profissional metddica. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.146, de 6/7/2015, publicada no
DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apos a publicacéo)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas fun¢des demandem formacao profissional. (“Caput”
do artigo com redacédo dada pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1° As fragdes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo
lugar a admissao de um aprendiz. (Paragrafo unico transformado em 8 1°, com redacdo dada
pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade
sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educacédo profissional. (Parégrafo acrescido pela
Lei n®10.097, de 19/12/2000)

8 1°-B. Os estabelecimentos a que se refere o caput poderdo destinar o equivalente
a até 10% (dez por cento) de sua cota de aprendizes a formacéo técnico-profissional metddica
em areas relacionadas a praticas de atividades desportivas, a prestacdo de servicos relacionados
a infraestrutura, incluindo as atividades de constru¢do, ampliacdo, recuperacdo e manutencao
de instalacdes esportivas e a organizacao e promocao de eventos esportivos. (Paragrafo vetado
pelo Presidente da Republica na Lei n®13.420, de 13/3/2017, mantido pelo Congresso Nacional
e publicado no DOU de 1/9/2017)

8 2° Os estabelecimentos de que trata o caput ofertardo vagas de aprendizes a
adolescentes usuérios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas
condicdes a serem dispostas em instrumentos de cooperacdo celebrados entre 0s
estabelecimentos e os gestores dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais. (Paragrafo
acrescido pela Lei n° Lei n® 12.594, de 18/1/2012, publicada no DOU de 19/1/2012, em vigor
90 (noventa) dias apos a publicacéo)

8 3° Os estabelecimentos de que trata o caput poderdo ofertar vagas de aprendizes
a adolescentes usuarios do Sistema Nacional de Politicas Pablicas sobre Drogas - SISNAD nas
condicdes a serem dispostas em instrumentos de cooperacdo celebrados entre 0s
estabelecimentos e os gestores locais responsaveis pela prevencao do uso indevido, atencao e
reinsercdo social de usuarios e dependentes de drogas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.840,

de 5/6/2019)

Art. 430. Na hipotese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser
suprida por outras entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional metddica, a saber:
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

| - Escolas Técnicas de Educacdo; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de
19/12/2000)

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educagdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

I1l - entidades de pratica desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema
Nacional do Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.420, de 13/3/2017)

8 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada
ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do
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processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®10.097, de 19/12/2000)

8 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, serd concedido certificado de qualificacdo profissional. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 3° O Ministério do Trabalho fixard normas para avaliagdo da competéncia das
entidades mencionadas nos incisos Il e 111 deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n®10.097,
de 19/12/2000, com redacéo dada pela Lei n°® 13.420, de 13/3/2017)

8 4° As entidades mencionadas nos incisos Il e 11l deste artigo deverdo cadastrar
Seus cursos, turmas e aprendizes matriculados no Ministério do Trabalho. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 13.420, de 13/3/2017)

8 5° As entidades mencionadas neste artigo poderdo firmar parcerias entre si para o
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, conforme regulamento. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 13.420, de 13/3/2017)

Art. 431. A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se
realizard a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas nos incisos Il e 111 do art. 430, caso
em que ndo gera vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servigos. (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Lei n°® 13.420, de 13/3/2017) (Vide art. 7°, XXXIII, da Constituicdo
Federal de 1988)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

c) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo unico. (VETADO na Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Art. 432. A duracdo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias,
sendo vedadas a prorrogacdo e a compensacdo de jornada. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8§ 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para 0s
aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as
horas destinadas a aprendizagem tedrica. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 10.097, de

19/12/2000)
8§ 29 (Revogado pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou quando o
aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, ressalvada a hipétese prevista no § 5° do art. 428
desta Consolidacdo, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipoteses: (“Caput” do artigo com
redacéo dada pela Lei n®11.180, de 23/9/2005)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n°10.097, de 19/12/2000)

| - desempenho insuficiente ou inadaptagé@o do aprendiz, salvo para o aprendiz com
deficiéncia quando desprovido de recursos de acessibilidade, de tecnologias assistivas e de
apoio necessario ao desempenho de suas atividades; (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.097, de
19/12/2000, com redacdo dada pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de
7/7/2015, em vigor 180 dias apds a publicacao)

Il - falta disciplinar grave; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Il - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou (Inciso
acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

IV - a pedido do aprendiz. (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)
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8 2° Ndo se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidacdo as hipdteses
de extincdo do contrato mencionadas neste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de

19/12/2000)

Secéo V
Das Penalidades

Art. 434. Os infratores das disposi¢Oes deste Capitulo ficam sujeitos a multa de
valor igual a 1 (um) salario minimo regional, aplicada tantas vezes quantos forem os menores
empregados em desacordo com a lei, ndo podendo, todavia, a soma das multas exceder a 5
(cinco) vezes o salario-minimo, salvo no caso de reincidéncia, em que esse total podera ser
elevado ao dobro. (Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 435. Fica sujeita a multa de valor igual a 1 (um) salario-minimo regional e ao
pagamento da emissdo de nova via a empresa que fizer na Carteira de Trabalho e Previdéncia
social, anotacdo ndo prevista em lei. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de

28/2/1967; expressdo “carteira do menor”’ substituida por ‘“‘Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social” pelo Decreto-Lei n°® 926, de 10/10/1969)

Art. 436. (Revogado pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Art. 437. (Revogado pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Art. 438. Sdo competentes para impor as penalidades previstas neste capitulo:

a) no Distrito Federal, a autoridade de 12 instancia do Departamento Nacional do
Trabalho;

b) nos Estados e Territério do Acre, os delegados regionais do Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio ou os funcionarios por eles designados para tal fim.

Paragrafo Unico. O processo, na verificacdo das infracGes, bem como na aplicacao
e cobranca das multas, serd o previsto no titulo "Do Processo de Multas Administrativas",
observadas as disposic¢des deste artigo.

Secéo VI
Disposicoes Finais

Art. 439. E licito ao menor firmar recibo pelo pagamento dos salarios. Tratando-se,
porém, de rescisdo do contrato de trabalho, é vedado ao menor de 18 (dezoito) anos dar, sem
assisténcia dos seus responsaveis legais, quitacdo ao empregador pelo recebimento da
indenizacdo que lhe for devida.

Art. 440. Contra os menores de 18 (dezoito) anos ndo corre nenhum prazo de
prescricao.

Art. 441. O quadro a que se refere o item | do artigo 405 sera revisto bienalmente.
(Artigo com redacao dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
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DISPOSICOES GERAIS

Art. 442. Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relagdo de emprego.

Paragrafo Unico. Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa,
ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e 0s tomadores de
servicos daquela. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n® 8.949, de 9/12/1994)

Art. 442-A. Para fins de contratacdo, o empregador ndo exigira do candidato a
emprego comprovacgdo de experiéncia prévia por tempo superior a 6 (Seis) meses no mesmo
tipo de atividade. (Artigo acrescido pela Lei n® 11.644, de 10/3/2008)

Art. 442-B. A contratagdo do autbnomo, cumpridas por este todas as formalidades
legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou ndo, afasta a qualidade de empregado
prevista no art. 3° desta Consolidagdo. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

Art. 443. O contrato individual de trabalho poderd ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para
prestacdo de trabalho intermitente. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 1° Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia
dependa de termo prefixado ou da execucdo de servigos especificados ou ainda da realizagao
de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada. (Paragrafo Unico transformado em
8 1° pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 2° O contrato por prazo determinado so sera valido em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacgéo do prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitorio;

c) de contrato de experiéncia. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

8 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagéo de
servicos, com subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de
prestacdo de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para 0S
aeronautas, regidos por legislacdo propria. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

C~API'TU LO IV N
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 471. Ao empregado afastado do emprego, sdo asseguradas, por ocasido de sua
volta, todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que
pertencia na empresa.

Art. 472. O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servi¢o militar,
ou de outro encargo publico, ndo constituird motivo para alteragdo ou rescisdo do contrato de
trabalho por parte do empregador.

8 1° Para que o empregado tenha direito a voltar a exercer o cargo do qual se afastou
em virtude de exigéncias do servi¢o militar ou de encargo publico, é indispensavel que notifique
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0 empregador dessa intencédo, por telegrama ou carta registrada, dentro do prazo méximo de 30
(trinta) dias, contados da data em que se verificar a respectiva baixa ou a terminacéo do encargo
que estava obrigado.

8 2° Nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento, se assim
acordarem as partes interessadas, ndo sera computado na contagem do prazo para a respectiva
terminacéo.

8§ 3° Ocorrendo motivo relevante de interesse para a seguranca nacional, poderé a
autoridade competente solicitar o afastamento do empregado do servico ou do local de trabalho,
sem que se configure a suspensdo do contrato de trabalho. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-
Lei n° 3, de 27/1/1966)

8 4° O afastamento a que se refere o pardgrafo anterior serd solicitado pela
autoridade competente diretamente ao empregador, em representacdo fundamentada com
audiéncia da Procuradoria Regional do Trabalho, que providenciara desde logo a instauracéo
do competente inquerito administrativo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 3, de
27/1/1966)

8 5° Durante os primeiros 90 (noventa) dias desse afastamento, o empregado
continuara percebendo sua remuneracdo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 3, de

27/1/1966)

Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co sem prejuizo do
salario: (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
, viva sob sua dependéncia econdmica; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de
28/2/1967; expressdo ‘‘carteira profissional” substituida por “Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social” pelo Decreto-Lei n° 926, de 10/10/1969)

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

I11 - por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967) (Vide § 1° do art. 10 do ADCT)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacao voluntéria
de sangue devidamente comprovada; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos
da lei respectiva; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar
referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n°® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servi¢o Militar);
(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 757, de 12/8/1969)

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior; (Inciso acrescido pela Lei n°
9.471, de 14/7/1997)

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;
(Inciso acrescido pela Lei n°®9.853, de 27/10/1999)

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o
Brasil seja membro; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.304, de 11/5/2006)

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares
durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira; (Inciso acrescido pela Lei n°
13.257, de 8/3/2016)

X1 - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta
médica; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016)
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XII - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizagdo
de exames preventivos de cancer devidamente comprovada. (Inciso acrescido pela Lei n°
13.767, de 18/12/2018)

Art. 474. A suspensdo do empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos
importa na rescisao injusta do contrato de trabalho.

Art. 475. O empregado que for aposentado por invalidez tera suspenso o seu
contrato de trabalho durante o prazo fixado pelas leis de previdéncia social para a efetivacéo do
beneficio.

8 1° Recuperando o empregado a capacidade de trabalho e sendo a aposentadoria
cancelada, ser-lhe-4 assegurado o direito a funcdo que ocupava ao tempo da aposentadoria,
facultado, porém, ao empregador, o direito de indeniz&-lo por rescisdo do contrato de trabalho,
nos termos dos artigos 477 e 478, salvo na hipdtese de ser ele portador de estabilidade, quando
a indenizacdo deveréa ser paga na forma do art. 497. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°
4.824, de 5/11/1965)

§ 2° Se o empregador houver admitido substituto para o aposentado, podera
rescindir, com este, o respectivo contrato de trabalho sem indenizacéo, desde que tenha havido
ciéncia inequivoca da interinidade ao ser celebrado o contrato.

Art. 476. Em caso de seguro-doenca ou auxilio-enfermidade, o empregado é
considerado em licenca ndo remunerada, durante o prazo desse beneficio.

Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a
cinco meses, para participagdo do empregado em curso ou programa de qualificacdo
profissional oferecido pelo empregador, com duracdo equivalente a suspensdo contratual,
mediante previsdo em convencdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, observado o disposto no art. 471 desta Consolidacéo.

8 1° Apds a autorizacdo concedida por intermédio de convencgéo ou acordo coletivo,
0 empregador devera notificar o respectivo sindicato, com antecedéncia minima de quinze dias
da suspensdo contratual.

8 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade com o
disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis meses.

8 3° O empregador poderad conceder ao empregado ajuda compensatdria mensal,
sem natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual nos termos do caput deste
artigo, com valor a ser definido em convencéo ou acordo coletivo.

§ 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participacdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional, o empregado fara jus aos beneficios voluntariamente
concedidos pelo empregador.

8 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensdo
contratual ou nos trés meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara ao
empregado, além das parcelas indenizatdrias previstas na legislacdo em vigor, multa a ser
estabelecida em convencdo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre o
valor da ultima remuneragdo mensal anterior a suspenséo do contrato.

8 6° Se durante a suspensao do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de
qualificagdo profissional, ou 0 empregado permanecer trabalhando para o empregador, ficard
descaracterizada a suspensao, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios e
dos encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislacdo em
vigor, bem como as san¢des previstas em convencgdo ou acordo coletivo.

8§ 7° O prazo limite fixado no caput poderé ser prorrogado mediante convencéo ou
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acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que 0 empregador arque
com o 6nus correspondente ao valor da bolsa de qualificagcdo profissional, no respectivo
periodo. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. Na extin¢do do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgaos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisdrias no prazo e na forma estabelecidos
neste artigo. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

8§ 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 5.562, de 12/12/1968, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 2° O instrumento de resciséo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 5.562, de 12/12/1968, com redacdo dada
pela Lei n®5.584, de 26/6/1970)

8§ 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 5.562, de 12/12/1968, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado: (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n° 766, de 15/8/1969, com redacéo dada pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

| - em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes;
ou (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

I - em dinheiro ou deposito bancario quando o empregado for analfabeto. (Inciso
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacdo)

§ 5° Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo
podera exceder o equivalente a um més de remuneracdo do empregado. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 766, de 15/8/1969, com redacéo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagdo da
extin¢cdo contratual aos 6rgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a
partir do término do contrato. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, com
redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacéo)

a) (Alinea acrescida pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989, e revogada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicacédo)

b) (Alinea acrescida pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989, e revogada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

§ 7° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a multa de
160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor
equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variagdo do BTN, salvo
quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. (Paréagrafo acrescido pela Lei n°
7.855, de 24/10/1989)
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8 9° (VETADO na Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

8 10° A anotagdo da extin¢do do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social € documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentacéao
da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servico, nas hipoteses legais, desde que
a comunicacgdo prevista no caput deste artigo tenha sido realizada. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicaco)

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, pldrimas ou coletivas equiparam-
se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizacdo prévia de entidade sindical ou de
celebracdo de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivagédo. (Artigo
acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacao)

Art. 477-B. Plano de Demisséo Voluntéria ou Incentivada, para dispensa individual,
plarima ou coletiva, previsto em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja
quitacdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relagdo empregaticia, salvo disposicao
em contrario estipulada entre as partes. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

Art. 478. A indenizacdo devida pela resciséo de contrato por prazo indeterminado
sera de 1 (um) més de remuneracgdo por ano de servico efetivo, ou por ano e fracédo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

8 1° O primeiro ano de duragdo do contrato por prazo indeterminado é considerado
como periodo de experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma indenizacéao sera devida.

8 2° Se o salario for pago por dia, o calculo da indenizag&o tera por base 25 (vinte
e cinco) dias. (Vide art. 7°, XIIl, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8 3° Se pago por hora, a indenizacdo apurar-se-a na base de 200 (duzentas) horas
por més. (Vide art. 7°, Xl1Il, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8 4° Para 0os empregados que trabalhem & comissdo ou que tenham direito a
percentagens, a indenizacdo sera calculada pela média das comissdes ou percentagens
percebidas nos ultimos 12 (doze) meses de servico. (Pardgrafo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 5° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servico feito, a indenizagéo
sera calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para realizacao
de seu servico, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.

Art. 479. Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa
causa, despedir o empregado, sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacéo, e por metade,
a remuneracao a que teria direito até o termo do contrato.

Paragrafo Unico. Para a execuc¢do do que dispde o presente artigo, o calculo da parte
varidvel ou incerta dos salarios sera feito de acordo com o prescrito para o calculo da
indenizacgdo referente a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado.

Art. 480. Havendo termo estipulado, o empregado ndo se poderad desligar do
contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que
desse fato lhe resultarem.

8 1° A indenizacdo, porém, ndo podera exceder aquela a que teria direito o
empregado em idénticas condicdes. (Paragrafo unico transformado em 8§ 1° pelo Decreto-Lei
n® 6.353, de 20/3/1944)
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§ 2° (Paréagrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 6.353, de 20/3/1944, e revogado pela
Lei n° 6.533, de 24/5/1978)

Art. 481. Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula
assecuratoria do direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se,
caso seja exercido tal direito por qualquer das partes, os principios que regem a rescisdo dos
contratos por prazo indeterminado.

Art. 482. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociagdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do empregador,
e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servigo;

d) condenacdo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido
suspensdo da execucédo da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcoes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violacéo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagé&o;

i) abandono de emprego;

J) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa,
ou ofensas fisicas, nas mesmas condicdes, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de
outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de outrem;

I) pratica constante de jogos de azar;

m) perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da
profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado. (Alinea acrescida pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

Paragrafo unico. Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado, a
pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatdrios a seguranca
nacional. (Paragrafo Unico acrescido pelo Decreto-Lei n® 3, de 27/1/1966)

Art. 483. O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizagdo quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrario aos
bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigagdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia,
ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a
afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

8 1° O empregado podera suspender a presta¢do dos servigos ou rescindir o contrato,
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quando tiver de desempenhar obrigacGes legais, incompativeis com a continuacgao do servico.
8 2° No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é
facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.
8 3° Nas hipoteses das letras d e g, podera o empregado pleitear a resciséo de seu
contrato de trabalho e o pagamento das respectivas indeniza¢Ges, permanecendo ou ndo no
servico até final decisdo do processo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 4.825, de 5/11/1965)

LEI N°8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990

Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |
PARTE GERAL

TITULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

) CAPITULO V N
DO DIREITO A PROFISSIONALIZACAO E A PROTECAO NO TRABALHO

Art. 63. A formacao técnico-profissional obedecera aos seguintes principios:
| - garantia de acesso e freqliéncia obrigatoria ao ensino regular;

Il - atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente;

I11 - horario especial para o exercicio das atividades.

Art. 64. Ao adolescente até quatorze anos de idade é assegurada bolsa de
aprendizagem.

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéria vinculada, a importancia
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correspondente a 8 (oito) por cento da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada
trabalhador, incluidas na remuneracdo as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a
gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n°4.090, de 13 de julho de 1962, com as modifica¢des
da Lei n°®4.749, de 12 de agosto de 1965.

8 1° Entende-se por empregador a pessoa fisica ou a pessoa juridica de direito
privado ou de direito publico, da administracdo publica direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que admitir
trabalhadores a seu servico, bem assim aquele que, regido por legislacdo especial, encontrar-se
nessa condigdo ou figurar como fornecedor ou tomador de méo-de-obra, independente da
responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria a que eventualmente venha obrigar-se.

8§ 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar servigos a empregador,
a locador ou tomador de méo-de-obra, excluidos os eventuais, 0s autbnomos e 0s servidores
pablicos civis e militares sujeitos a regime juridico proprio.

8 3° Os trabalhadores domésticos poderdo ter acesso ao regime do FGTS, na forma
que vier a ser prevista em lei.

8 4° Considera-se remuneragdo as retiradas de diretores ndo empregados, quando
haja deliberagdo da empresa, garantindo-lhes os direitos decorrentes do contrato de trabalho de
que trata o art. 16. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998)

8 5° O deposito de que trata o caput deste artigo € obrigatério nos casos de

afastamento para prestacdo do servigo militar obrigatério e licenca por acidente do trabalho.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 6° N&o se incluem na remuneracéo, para os fins desta Lei, as parcelas elencadas
no § 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.711, de

20/11/1998)
§ 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste

artigo reduzida para 2% (dois por cento). (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Art. 16. Para efeito desta Lei, as empresas sujeitas ao regime da legislacdo
trabalhista poderédo equiparar seus diretores ndo empregados aos demais trabalhadores sujeitos
ao regime do FGTS. Considera-se diretor aquele que exerca cargo de administracdo previsto
em lei, estatuto ou contrato social, independente da denominagdo do cargo.

LEI N°7.418, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1985

Institui o Vale-Transporte e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o vale-transporte, (VETADO) que o empregador, pessoa
fisica ou juridica, antecipard ao empregado para utilizagéo efetiva em despesas de deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de transporte coletivo publico, urbano ou
intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos, geridos
diretamente ou mediante concessao ou permissdo de linhas regulares e com tarifas fixadas pela
autoridade competente, excluidos os servicos seletivos e 0s especiais. (“Caput” do artigo com
redacéo dada pela Lei n°® 7.619, de 30/9/1987)

8 1° (Revogado pela Medida Proviséria n° 2.165-36, de 23/8/2001)

8 2° (Revogado pela Lei n® 7.619, de 30/9/1987).
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Art. 2° O Vale-Transporte, concedido nas condi¢des e limites definidos, nesta Lei,
no que se refere a contribuicdo do empregador:

a) ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracao para quaisquer efeitos;

b) ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciéria ou de Fundo de
Garantia por Tempo de Servico;

c) ndo se configura como rendimento tributavel do trabalhador. (Primitivo art. 3°
renumerado pela Lei n® 7.619, de 30/9/1987)

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 111
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao VIII
Das Disposi¢coes Diversas Relativas as Prestacoes

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo
minimo de doze meses, a manuten¢do do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacao
do auxilio-doenga acidentario, independentemente de percepcao de auxilio-acidente.

Paragrafo tinico. (Revogado pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

Art. 119. Por intermédio dos estabelecimentos de ensino, sindicatos, associagoes de
classe, Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho -
FUNDACENTRO, o6rgdos publicos e outros meios, serdo promovidas regularmente instrucao e
formagdo com vistas a incrementar costumes e atitudes prevencionistas em matéria de acidente,
especialmente do trabalho.

LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006
(Republicada no DOU de 6/3/2012 em atendimento ao disposto no art. 5° da
Lei Complementar n° 139, de 10 de novembro de 2011)

Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e
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da Empresa de Pequeno Porte; altera
dispositivos das Leis n° 8.212 e 8.213, ambas
de 24 de julho de 1991, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943, da
Lei n° 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da
Lei Complementar n° 63, de 11 de janeiro de
1990; e revoga as Leis n° 9.317, de 5 de
dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de
1999.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece normas gerais relativas ao tratamento
diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas de pequeno porte no
ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, especialmente
no que se refere:

| - a apuragdo e recolhimento dos impostos e contribui¢des da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, mediante regime Unico de arrecadacgdo, inclusive
obrigagdes acessorias;

Il - ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, inclusive
obrigagdes acessorias;

I11 - ao acesso a crédito e ao mercado, inclusive quanto a preferéncia nas aquisi¢oes
de bens e servicos pelos Poderes Publicos, a tecnologia, ao associativismo e as regras de
inclusdo.

IV - ao cadastro nacional Unico de contribuintes a que se refere o inciso 1V do
paragrafo unico do art. 146, in fine, da Constituicdo Federal. (Inciso acrescido pela Lei Complementar
n® 147, de 7/8/2014)

8 1° Cabe ao Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN) apreciar a necessidade
de revisdo, a partir de 1° de janeiro de 2015, dos valores expressos em moeda nesta Lei
Complementar.

8 2° (VETADO)

§ 3° Ressalvado o disposto no Capitulo IV, toda nova obrigagdo que atinja as
microempresas e empresas de pequeno porte devera apresentar, no instrumento que a instituiu,
especificacdo do tratamento diferenciado, simplificado e favorecido para cumprimento.
(Paréagrafo acrescido pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

8 4° Na especificacdo do tratamento diferenciado, simplificado e favorecido de que
trata 0 § 3°, devera constar prazo maximo, quando forem necessarios procedimentos adicionais,
para gque os Orgaos fiscalizadores cumpram as medidas necessarias a emissdao de documentos,
realizacdo de vistorias e atendimento das demandas realizadas pelas microempresas e empresas
de pequeno porte com 0 objetivo de cumprir a nova obrigagdo. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n® 147, de 7/8/2014)

8 5° Caso o 6rgdo fiscalizador descumpra os prazos estabelecidos na especificacdo
do tratamento diferenciado e favorecido, conforme o disposto no § 4°, a nova obrigacgdo sera
inexigivel até que seja realizada visita para fiscalizacdo orientadora e seja reiniciado o prazo
para regularizagao. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)
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8 6° A auséncia de especificagdo do tratamento diferenciado, simplificado e
favorecido ou da determinacéo de prazos maximos, de acordo com os 88 3° e 4°, tornara a nova
obrigacgdo inexigivel para as microempresas e empresas de pequeno porte. (Paragrafo acrescido
pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

8 7° A inobservéncia do disposto nos 88 3° a 6° resultard em atentado aos direitos e
garantias legais assegurados ao exercicio profissional da atividade empresarial. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n°® 147, de 7/8/2014)

Art. 2° O tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas
e empresas de pequeno porte de que trata o art. 1° desta Lei Complementar sera gerido pelas
instancias a seguir especificadas:

| - Comité Gestor do Simples Nacional, vinculado ao Ministério da Fazenda,
composto por 4 (quatro) representantes da Secretaria da Receita Federal do Brasil, como
representantes da Unido, 2 (dois) dos Estados e do Distrito Federal e 2 (dois) dos Municipios,
para tratar dos aspectos tributéarios; e

Il - Forum Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, com a
participacdo dos 6rgdos federais competentes e das entidades vinculadas ao setor, para tratar
dos demais aspectos, ressalvado o disposto no inciso 111 do caput deste artigo;

Il - Comité para Gestdo da Rede Nacional para Simplificacdo do Registro e da
Legalizacdo de Empresas e Negdcios - CGSIM, vinculado a Secretaria da Micro e Pequena
Empresa da Presidéncia da Republica, composto por representantes da Unido, dos Estados e do
Distrito Federal, dos Municipios e demais 6rgaos de apoio e de registro empresarial, na forma
definida pelo Poder Executivo, para tratar do processo de registro e de legalizacdo de
empresarios e de pessoas juridicas. (Inciso com redacio dada pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

8 1° Os Comités de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo seréo
presididos e coordenados por representantes da Unido.

8 2° Os representantes dos Estados e do Distrito Federal nos Comités referidos nos
incisos | e Il do caput deste artigo serdo indicados pelo Conselho Nacional de Politica
Fazendaria - CONFAZ e os dos Municipios serdo indicados, um pela entidade representativa
das Secretarias de Financas das Capitais e outro pelas entidades de representacdo nacional dos
Municipios brasileiros.

8 3° As entidades de representacado referidas no inciso 111 do caput e no § 2° deste
artigo serdo aquelas regularmente constituidas ha pelo menos 1 (um) ano antes da publicacéo
desta Lei Complementar.

8 4° Os Comités de que tratam os incisos | e 11l do caput deste artigo elaboraréo
seus regimentos internos mediante resolucao.

§ 5° O Forum referido no inciso 11 do caput deste artigo tem por finalidade orientar
e assessorar a formulacdo e coordenacdo da politica nacional de desenvolvimento das
microempresas e empresas de pequeno porte, bem como acompanhar e avaliar a sua
implantacdo, sendo presidido e coordenado pela Secretaria da Micro e Pequena Empresa da
Presidéncia da Republica. (Paragrafo com redagéo dada pela Lei n° 12.792, de 28/3/2013)

8 6° Ao Comité de que trata o inciso | do caput deste artigo compete regulamentar
a opcao, exclusao, tributacdo, fiscalizacdo, arrecadacgdo, cobranca, divida ativa, recolhimento e
demais itens relativos ao regime de que trata o art. 12 desta Lei Complementar, observadas as
demais disposicOes desta Lei Complementar.

8 7° Ao Comité de que trata o inciso |11 do caput deste artigo compete, na forma da
lei, regulamentar a inscricdo, cadastro, abertura, alvard, arquivamento, licencas, permissao,
autorizacdo, registros e demais itens relativos a abertura, legalizacdo e funcionamento de
empresarios e de pessoas juridicas de qualquer porte, atividade econémica ou composi¢ao
societaria.

8 8° Os membros dos Comités de que tratam os incisos | e 111 do caput deste artigo

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5729/2019



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/leicom/2014/leicomplementar-147-7-agosto-2014-779146-publicacaooriginal-144700-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/leicom/2014/leicomplementar-147-7-agosto-2014-779146-publicacaooriginal-144700-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/leicom/2014/leicomplementar-147-7-agosto-2014-779146-publicacaooriginal-144700-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/leicom/2014/leicomplementar-147-7-agosto-2014-779146-publicacaooriginal-144700-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/leicom/2014/leicomplementar-147-7-agosto-2014-779146-publicacaooriginal-144700-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12792-28-marco-2013-775597-publicacaooriginal-139327-pl.html

57

serdo designados, respectivamente, pelos Ministros de Estado da Fazenda e da Secretaria da
Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Republica, mediante indicacdo dos 6rgéos e
entidades vinculados. (Paragrafo com redacio dada pela Lei Complementar n° 147, de 7/8/2014)

8 9° O CGSN podera determinar, com relagdo a microempresa e a empresa de
pequeno porte optante pelo Simples Nacional, a forma, a periodicidade e o0 prazo:

| - de entrega a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de uma Unica
declaracdo com dados relacionados a fatos geradores, base de célculo e valores da contribuicao
para a Seguridade Social devida sobre a remuneracdo do trabalho, inclusive a descontada dos
trabalhadores a servigo da empresa, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e outras
informacdes de interesse do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, do Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS e do Conselho Curador do FGTS, observado o disposto no 8§ 7° deste
artigo; e

Il - do recolhimento das contribui¢des descritas no inciso | e do FGTS. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

8 10. O recolhimento de que trata o inciso Il do § 9° deste artigo podera se dar de
forma unificada relativamente aos tributos apurados na forma do Simples Nacional. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n°® 147, de 7/8/2014)

8 11. A entrega da declaracdo de que trata o inciso | do § 9° substituira, na forma
regulamentada pelo CGSN, a obrigatoriedade de entrega de todas as informag6es, formulérios
e declaracbes a que estdo sujeitas as demais empresas ou equiparados que contratam
trabalhadores, inclusive relativamente ao recolhimento do FGTS, & Relagdo Anual de
Informacdes Sociais e ao Cadastro Geral de Empregados e Desempregados. (Paragrafo acrescido
pela Lei Complementar n°® 147, de 7/8/2014)

8 12. Na hipdtese de recolhimento do FGTS na forma do inciso Il do § 9° deste
artigo, deve-se assegurar a transferéncia dos recursos e dos elementos identificadores do
recolhimento ao gestor desse fundo para crédito na conta vinculada do trabalhador. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n°® 147, de 7/8/2014)

§ 13. O documento de que trata o inciso | do § 9° tem carater declaratorio,
constituindo instrumento habil e suficiente para a exigéncia dos tributos, contribuicGes e dos
débitos fundiérios que ndo tenham sido recolhidos resultantes das informagdes nele prestadas.
(Paréagrafo acrescido pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

LEI N°13.429, DE 31 DE MARCO DE 2017

Altera dispositivos da Lei n® 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, que dispde sobre o trabalho
temporario nas empresas urbanas e da outras
providéncias; e dispde sobre as relacdes de
trabalho na empresa de prestacao de servigos a
terceiros.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 1°, 2°, 4°, 5° 6°, 9°, 10, o paragrafo Unico do art. 11 e o art. 12 da
Lei n®6.019, de 3 de janeiro de 1974, passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 1° As relacdes de trabalho na empresa de trabalho temporéario, na
empresa de prestacdo de servigos e nas respectivas tomadoras de servico e
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contratante regem-se por esta Lei."(NR)

"Art. 2° Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica contratada
por uma empresa de trabalho temporario que a coloca a disposi¢cdo de uma
empresa tomadora de servigos, para atender a necessidade de substituicéo
transitoria de pessoal permanente ou a demanda complementar de servigos.
§ 1° E proibida a contratacio de trabalho temporario para a substituicio de
trabalhadores em greve, salvo nos casos previstos em lei.

8§ 2° Considera-se complementar a demanda de servigos que seja oriunda de
fatores imprevisiveis ou, quando decorrente de fatores previsiveis, tenha
natureza intermitente, periddica ou sazonal." (NR)

"Art. 4° Empresa de trabalho temporéario € a pessoa juridica, devidamente
registrada no Ministério do Trabalho, responsdvel pela colocagdo de
trabalhadores a disposicao de outras empresas temporariamente.” (NR)

"Art. 5° Empresa tomadora de servicos € a pessoa juridica ou entidade a ela
equiparada que celebra contrato de prestacdo de trabalho temporario com a
empresa definida no art. 4° desta Lei." (NR)

"Art. 6° S80 requisitos para funcionamento e registro da empresa de trabalho
temporario no Ministério do Trabalho:

a) (revogada);

b) (revogada);

c) (revogada);

d) (revogada);

e) (revogada);

f) (revogada);

| - prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), do
Ministério da Fazenda;

Il - prova do competente registro na Junta Comercial da localidade em que
tenha sede;

Il - prova de possuir capital social de, no minimo, R$ 100.000,00 (cem mil
reais).

Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)

LEI N°10.097, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000

Altera dispositivos da Consolidacéo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n.
5.452, de 1° de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 1° Os arts. 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da Consolidagdo das Leis

do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar
com a seguinte redacao:
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"Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacdo o
trabalhador de quatorze até dezoito anos.” (NR)

"Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade,
salvo na condicao de aprendiz, a partir dos quatorze anos.” (NR)

"Paréagrafo unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais
prejudiciais a sua formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral
e social e em horarios e locais que ndo permitam a freqliéncia a escola.” (NR)
"a) revogada;"

"b) revogada.”

"Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se
compromete a assegurar ao maior de quatorze e menor de dezoito anos,
inscrito em programa de aprendizagem, formacdo técnico-profissional
metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico,
e 0 aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa
formacédo." (NR)

8§ 1°. A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz a escola,
caso ndo haja concluido o ensino fundamental, e inscricdo em programa de
aprendizagem desenvolvido sob a orientacdo de entidade qualificada em
formacdo técnico-profissional metddica. (AC)

8§ 2°. Ao menor aprendiz, salvo condicdo mais favoravel, serd garantido o
salario minimo hora. (AC)

8§ 3°. O contrato de aprendizagem ndo poderé ser estipulado por mais de dois
anos" (AC)

8§ 4° A formacdo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo
caracteriza-se por suas atividades tedricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no
ambiente de trabalho.” (AC)

"Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a
empregar e matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem
numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por
cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento,
cujas fungbes demandem formacéo profissional.” (NR)

"a) revogada.”

"b) revogada."

8 1°-A O limite fixado neste artigo nédo se aplica quando o empregador for
entidade sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educacéo profissional.
(AC)

"8 1°. As fracdes de unidade, no calculo da percentagem de que trata o caput,
dardo lugar a admisséo de um aprendiz.” (NR)

"Art. 430. Na hipotese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem néo
oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos
estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras entidades qualificadas
em formacdo técnico - profissional metodica, a saber.” (NR)
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"I - Escolas Técnicas de Educagéo; (AC)

" Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacao profissional, registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.(AC)

"8 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura
adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a
manter a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar
os resultados. (AC)

"8 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, sera concedido certificado de qualificacdo profissional. (AC)
"8 3°. O Ministério do Trabalho e Emprego fixard normas para avaliagdo da
competéncia das entidades mencionadas no inciso Il deste artigo."(AC)

"Art. 431. A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde
se realizard a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso Il do
art. 430, caso em que ndo gera vinculo de emprego com a empresa tomadora
dos servigos." (NR)

"a) revogada.”

"b) revogada;"

"c) revogada;"

"Paragrafo unico.(VETADO)

"Art. 432. A duracdo do trabalho do- aprendiz ndo excederd de seis horas
diarias, sendo vedadas a prorrogacdo e a compensacao de jornada." (NR)

"8 1°. O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para
os aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas
forem computadas as horas destinadas a aprendizagem teorica." (NR)

"§ 2° Revogado."

"Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se & no seu termo ou quando
0 aprendiz completar dezoito anos, ou ainda antecipadamente nas seguintes
hipdteses:" (NR)

"a) revogada;"

"b) revogada."

| - desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz; (AC)

Il - falta disciplinar grave;" (AC)

Il - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, ou"
(AC)

IV - a pedido do aprendiz." (AC)

"Paragrafo Unico. Revogado."

"8 2° N&o se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidacéo as
hipoteses de extingdo do contrato mencionadas neste artigo. (AC)"

Art. 2° O art. 15 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar acrescido
do seguinte § 7°:
"8 7°, Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste

artigo reduzida para dois por cento." (AC)
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DECRETO-LEI N° 229, DE 28 DE FEVEREIRO DE 1967

Altera dispositivos da Consolidacédo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , usando da atribuicio que Ihe confere o artigo
9°, 8 29, do Ato Institucional nimero 4, de 7 de dezembro de 1966,

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa da adaptacédo de diversos dispositivos
da Consolidacao das Leis do Trabalho as alteracdes decorrentes de recentes modificagdes de
ordem administrativa no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social;

CONSIDERANDO o mesmo imperativo com relacdo a outros dispositivos de
ordem processual ou atinentes a matéria de interésse da Seguranca Nacional, seja pela sua
prépria natureza, seja pelas suas repercussées econdémico-sociais,

DECRETA:

Art. 1° Os artigos adiante indicados do Capitulo | "Da Identificacdo Profissional
do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) passam a vigorar com a seguinte
redacéo:

"Art. 13. . E obrigatéria a Carteira Profissional prevista nesse Capitulo, para
0 exercicio de qualquer emprégo, ainda que em carater temporario, e para o
exercicio, por conta propria, de atividade profissional remunerada.

§ 1° Equipara-se a Carteira Profissional a carteira especial instituida para o
exercicio de emprego em atividade disciplinada por regulamentacédo proépria,
bem como a do menor de que trata a Secdo 11, do Capitulo IV, do Titulo 1l
desta Consolidacéo.

8 2° Nas localidades onde ndo se processar regularmente a emissdo de
Carteira Profissional, podera ser admitido o exercicio de emprégo ou de
atividade profissional remunerada por brasileiro ou estrangeiro residente em
carater permanente no territério nacional, independentemente da Carteira
Profissional, a qual devera ser obtida no prazo improrrogavel de 90 (noventa)
dias, sob pena de suspensdo do exercicio ou emprégo ou da atividade
profissional. Para ésse efeito, a emprésa fornecera ao empregado, no ato de
admissdo, documento do qual conste, pelo menos, a respectiva data, a
natureza do emprego e o correspondente salério."

"Art. 14. A Carteira Profissional sera processada nos térmos fixados no
presente Capitulo e emitida pelas Delegacias Regionais do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, ou pelos orgdos federais, estaduais ou
autarquias, devidamente autorizados, sob o contrble do Departamento
Nacional de M&o-de-Obra que expedira as instrugdes necessarias."

"Art. 15. A emissdo da Carteira Profissional far-se-a a pedido dos
interessados, dirigido as Delegacias Regionais do Trabalho ou 6rgaos
autorizados perante 0s quais comparecerdo pessoalmente, para prestar as
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declaragGes necessarias."

"Art. 18. Para a emissdo da Carteira Profissional ndo € obrigatoria a anotacao
da profissdo a que se referem as itens 3 e 4 do art. 16. Sera feita, entretanto,
se apresentado um dos seguintes documentos:

| - Diploma de escola oficial ou reconhecida;

Il - Atestado de emprésa ou de sindicato;

Il - Prova competente de habilitacdo profissional, quando se tratar de
profissdo regulamentada;

IV - Certificado de habilitacdo profissional, passado pelo Servi¢co Nacional
de Aprendizagem Comercial (SENAC), pelo Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI), ou por estabelecimento de ensino
profissional, oficial ou reconhecido.

8 1° Para os oficiais barbeiros ou cabelereiros, serd também admitido-o
certificado de habilitacdo profissional, passado pelo respectivo sindicato.

8§ 2° A emisséo da Carteira Profissional ndo dependera, também, de prova da
situacdo referida no item 8 do art. 16."

"Art. 20. E gratuita a emissio da Carteira Profissional, devendo o interessado,
no ato de prestar declaragdes entregar 2 (dois) exemplares de sua fotografia,
nas condi¢des determinadas no art. 19, uma das quais sera aposta a 22, via da
félha ou ficha de declaragdo, que ficara arquivada na Delegacia de origem, e
a outra destinada a Carteira.

Paragrafo Unico . A primeira via da félha ou ficha de declaracdes sera enviada
ao Departamento Nacional de Méo-de-Obra, para fins de controle e
estatistica.”

LEI N°12.852, DE 5 DE AGOSTO DE 2013

Institui o Estatuto da Juventude e dispde sobre
os direitos dos jovens, 0s principios e diretrizes
das politicas publicas de juventude e o Sistema
Nacional de Juventude - SINAJUVE.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DOS DIREITOS E DAS POLITICAS PUBLICAS DE JUVENTUDE

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DAS POLITICAS PUBLICAS
DE JUVENTUDE

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto da Juventude e dispde sobre os direitos dos
jovens, os principios e diretrizes das politicas publicas de juventude e o Sistema Nacional de
Juventude - SINAJUVE.

8 1° Para os efeitos desta Lei, sdo consideradas jovens as pessoas com idade entre
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15 (quinze) e 29 (vinte e nove) anos de idade.

8 2° Aos adolescentes com idade entre 15 (quinze) e 18 (dezoito) anos aplica-se a
Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, e,
excepcionalmente, este Estatuto, quando ndo conflitar com as normas de protecéo integral do
adolescente.

Secéo |
Dos Principios

Art. 2° O disposto nesta Lei e as politicas publicas de juventude séo regidos pelos
seguintes principios:

| - promogdo da autonomia e emancipacdo dos jovens;

Il - valorizagdo e promog&o da participacdo social e politica, de forma direta e por
meio de suas representacoes;

I - promocéo da criatividade e da participacdo no desenvolvimento do Pais;

IV - reconhecimento do jovem como sujeito de direitos universais, geracionais e
singulares;

V - promocédo do bem-estar, da experimentacdo e do desenvolvimento integral do
jovem;

VI - respeito a identidade e a diversidade individual e coletiva da juventude;

VIl - promogédo da vida segura, da cultura da paz, da solidariedade e da néo

discriminacdo; e

VIII - valorizacdo do didlogo e convivio do jovem com as demais geracdes.

Paragrafo Gnico. A emancipacdo dos jovens a que se refere o inciso | do caput
refere-se a trajetdria de inclusdo, liberdade e participacdo do jovem na vida em sociedade, e ndo
ao instituto da emancipacao disciplinado pela Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cddigo
Civil,

FIM DO DOCUMENTO
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