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Inclui o § 4° no art. 2°, da Lei n°® 11.438, de
29 de Dezembro de 2006, para estabelecer
presenca minima de 30% (trinta por cento)
de mulheres nos cargos de direcdo nas
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| - RELATORIO

O PL n° 3856, de 2019, de autoria do Deputado Aliel Machado,
visa alterar a Lei n° 11.438, de 29 de Dezembro de 2006, que dispde sobre
incentivos e beneficios para fomentar as atividades de carater desportivo (Lei
de Incentivo ao Esporte), determinando que somente serdo beneficiados com
0s incentivos previstos nesta lei 0s proponentes que assegurem a existéncia e
a autonomia do seu conselho fiscal e a presenca minima de 30% (trinta por

cento) de mulheres nos cargos de direcéo

A matéria foi distribuida as Comiss6es de Defesa dos Direitos
da Mulher e Esporte, para exame do mérito, e de Constituicdo e Justica e de

Cidadania, para analise da constitucionalidade e juridicidade.

Nesta Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher ndo foram

apresentadas emendas a proposicdo no prazo regimental.

E o relatério.

Il - VOTO DA RELATORA

A Lei n°® 11.438, de 29 de Dezembro de 2006 (Lei de Incentivo
ao Esporte), que dispde sobre incentivos e beneficios para fomentar as
atividades de carater desportivo, estipula em seu art. 2° alguns requisitos para
gue os projetos desportivos e paraesportivos sejam beneficiados com o0s

recursos oriundos dos incentivos previstos na Lei.



Com o objetivo de reduzir o desequilibrio entre homens e
mulheres na participacdo diretiva de entidades desportivas em cargos de
gestdo, o presente projeto inclui o 84° no art. 2° na Lei 11.438/2006,
determinando que, para que possam acessar 0s incentivos que tratam a Lei, as
entidades deverdo assegurar, também, a existéncia e autonomia de conselho
fiscal e a presenca minimo de 30% (trinta por cento) de mulheres nos cargos
de direcao.

Estamos plenamente de acordo com o nobre autor da
proposicdo em apreco, Deputado Aliel Machado, no entendimento de que a
presente medida contribuira efetivamente para reduzir o desequilibrio entre
homens e mulheres nas entidades, com reflexos na maior participacdo de

mulheres nas atividades esportivas.

Todavia, considerando que a Lei de incentivo ao Esporte tem
como perfil predominante de proponentes associa¢des e Institutos e, de acordo
com o relatério de Gestdo de 2018 desta Lei, produzido pela Secretaria
Especial do Esporte do Ministério da Cidadania, dos projetos apresentados
naquele ano, 28% eram educacionais, 23% de participacdo e 49% de alto
rendimento, salientamos que o projeto precisa ser ajustado para que melhor

atenda tais especificidades.
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Para tanto, como o perfil dos proponentes € muito diverso,
incluindo pequenas associacdes educacionais e de esporte de participacao,
consideramos necessario ampliar o prazo de vacatio legis para 1 (um) ano,
para que as entidades tenham tempo habil para se adaptarem a nova
legislacdo. Busca-se, assim, garantir maior efetividade e impedir a
descontinuidade de projetos que ja sdo beneficiadas por incentivos que tratam
a Lei de Incentivo ao Esporte.

Por todo 0 exposto, votamos pela APROVACAO da proposicéo,

com a emenda modificativa apresentada em anexo.

Sala da Comissao, em de de 2019.

Deputada SAMIA BOMFIM
Relatora



COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

PROJETO DE LEI N° 3856, DE 2019

Inclui 0 8 4° no art. 29, da Lei n°® 11.438, de
29 de Dezembro de 2006, para estabelecer
presenca minima de 30% (trinta por cento)
de mulheres nos cargos de direcdo nas
entidades beneficiadas por incentivos que
tratam a Lei.

EMENDA MODIFICATIVA

O art. 2° do projeto passa a vigorar com a seguinte redagao:

y

“Art. 2°. Esta lei entrara em vigor 1 (um) ano apés a sua publicacado”.

Sala das SessoOes, em de de 2019.

Deputada SAMIA BOMFIM
Relatora



