CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE 2019
(Do Sr. Paulo Bengtson)

Altera o art. 26 da Lei Complementar n°
150, de 1° de julho de 2015, para
assegurar aos empregados domésticos
tratamento igualitdrio em relacdo aos
outros  trabalhadores guanto a
percepcéo do seguro-desemprego.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 26 da Lei Complementar 150, de 1° de julho de

2015, que “Dispbe sobre o contrato de trabalho doméstico, altera as Leis n°

8.212, de 24 de julho de 1991, n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e n° 11.196,

de 21 de novembro de 2005; revoga o inciso | do art. 3° da Lei n° 8.009, de 29

de marco de 1990, o art. 36 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, a Lei n°

5.859, de 11 de dezembro de 1972, e o inciso VIl do art. 12 da Lei n°® 9.250, de

26 de dezembro 1995; e d& outras providéncias”, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 26. O empregado domeéstico que for dispensado

sem justa causa fard jus ao beneficio do seguro-

desemprego, na forma da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro
de 1990. (NR)”

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor no prazo de
noventa dias, a partir da data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A Lei Complementar n® 150, de 1° de junho de 2015,
estabeleceu, em seu art. 26, que o empregado doméstico dispensado sem
justa causa fara jus ao beneficio do seguro-desemprego, no valor de um salario

minimo, por um periodo maximo de trés meses.
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Embora os direitos assentados naquele dispositivo se
configurem em conquista historica, o direito ao seguro-desemprego para o
trabalhador doméstico, na forma como foi regulamentado, manteve a
injustificavel diferenciacdo quando comparado ao direito assegurado aos outros

trabalhadores em geral, normatizado na Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Em primeiro lugar, independentemente do valor do salario do
empregado doméstico, ele so tera direito ao beneficio no valor de um salério
minimo, enquanto o0 mesmo beneficio é concedido aos outros trabalhadores

pela média salarial.

Outra diferenca esta no nimero de parcelas dessa concessao
que, para o empregado doméstico, serd sempre de trés parcelas, enquanto,
para os outros trabalhadores, sera de trés a cinco parcelas a depender do

tempo de trabalho e do tipo de solicitacdo (primeira, segunda ou terceira).

Assim, se compararmos o valor do seguro-desemprego pago a
um trabalhador doméstico e a um trabalhador urbano que tenham recebido, em
média, o mesmo salario, por exemplo R$ 1.500,00, durante 24 meses,
observaremos a seguinte desproporcdo: o primeiro recebera, trés parcelas no
valor do salario minimo (hoje* R$ 998,00), enquanto o segundo, cinco parcelas
de R$ 1.200,00% Ou seja, o trabalhador doméstico terd de se virar com o
montante de R$ 2.994,00, contrastando com 0s outros trabalhadores que faréo
jus a R$ 6.000,00.

! As informagcdes e os célculos apresentados neste documento referem-se a 31/05/2019.

% Para calcular o valor das parcelas é apurada a média dos salarios dos Ultimos 3 meses
anteriores a dispensa.

Caso a média apurada tenha sido inferior ou igual a R$ 1.531,02, o valor da parcela do seguro
desemprego sera multiplicado por 0,8.

Caso a média apurada esteja entre R$ 1.531,03 e R$ 2.551,96, o valor do seguro desemprego
sera de R$ 1.224,82 somado a 0,5 vezes o que exceder R$ 1.531,03.

Caso a média apurada esteja acima de R$ 2.551,96, o valor da parcela do seguro desemprego
serd de R$ 1.735,29 (http://www.caixa-pis.com/calculo-seguro-desemprego-parcelas-e- valor/)
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A desigualdade configurada acima é inaceitavel. E néo
podemos nos esquecer que tal diferenca atinge principalmente as mulheres,
que constituem 92% dos empregados domésticos ativos®, e que, nesse rol de

trabalhadoras, a maioria é negra (65%)” e cerca de 41% s&o chefes de familia®.

Dessa forma, por acreditarmos que equiparar a percepc¢do do
direito ao seguro-desemprego dos empregados domésticos a de todos os
trabalhadores é fazer justica social, esperamos contar com o apoio dos nobres

pares para a aprovacao do presente projeto de lei complementar.

Sala das Sessodes, em de de 20109.

Deputado PAULO BENGTSON
PTB/PA

® Fonte: Instituto de Pesquisa Econbmica Aplicada — Retrato das desigualdades de género e
raca — Tabela 7.1al — informag®es relativas ao ano de 2015 - Estudo disponivel em
http://www.ipea.gov.br/retrato/indicadores _trabalho domestico _remunerado.html| — acessado
em 05/06/2019

* Fonte: Instituto de Pesquisa Econbmica Aplicada — Retrato das desigualdades de género e
raca — Tabela 7.1al — informacdes relativas ao ano de 2015 - Estudo disponivel em
http://www.ipea.gov.br/retrato/indicadores trabalho _domestico remunerado.html — acessado
em 05/06/2019

® Fonte: Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — Retrato das desigualdades de género e
raca — Tabela 2.1al — informacdes relativas ao ano de 2015 - Estudo disponivel em
http://www.ipea.gov.br/retrato/indicadores_trabalho domestico_remunerado.html — acessado
em 05/06/2019
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