CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.310, DE 2019

(Do Sr. Alexis Fonteyne)

Altera o Decreto Lei 5.452, de 1° de maio de 1943, para permitir a
substituicdo do depdsito recursal por fianca bancaria ou seguro garantia
judicial em processos ja em andamento.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5266/2019.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional Decreta:

Art. 1°. Esta Lei altera o Decreto Lei 5.452, de 1° de maio de 1943, para permitir a
substituicdo do depdsito recursal por fianga bancaria ou seguro garantia judicial em processos
ja em andamento.

Art. 2°. O art. 899, do Decreto Lei 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescido do seguinte 812:

CATE. 899, e

8 11. O deposito recursal seré substituido por fianca bancéria ou sequro
garantia judicial, por autorizacdo do juiz ou tribunal competente
mediante mero pedido do Reclamado.” (NR)

812. O § 11 deste artigo se aplica a todos 0s processos em tramitacao,
incluindo aqueles iniciados antes da vigéncia da Lei n® 13.467, de 13 de
julho de 2017. (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
JUSTIFICATIVA

Muito embora o esforgo desta Casa, no ano de 2017, para aprovar uma reforma
trabalhista que minimamente avancasse em relacdo a anacronica legislacdo paternalista, que
fora criada em um periodo em que o pais saia do periodo “pré-industrial”, a Justica do Trabalho
ndo a tem aplicado da forma que pretenderam os legisladores. Isso porque parte significativa
dos magistrados impedem, equivocadamente e sem justificativa plausivel, a substituicdo dos
depdsitos judiciais por fianca bancéria ou seguro garantia judicial a processos cuja tramitacao
iniciou antes da Lei 13.467 de 2017.

Levantamentos mostram que a ndo aplicagdo do § 11 do artigo 899 da CLT a processos
anteriores a Reforma trabalhista acarreta um estoque de recursos de cerca de R$ 65 milhGes que
poderiam estar circulando na economia brasileira e, por conseguinte, gerar empregos para 0s
12 milhdes de brasileiros que estdo fora do mercado de trabalho. Isso sem falar nos novos
negocios que podem ser gerados a partir da aquisicdo de fiangas bancarias ou de seguros
garantia o que, da mesma forma, pode gerar mais emprego e renda para os brasileiros. Assim,
a presente proposicéo objetiva deixar clara a possibilidade de aplicacdo da fianca bancaria ou
seguro garantia em substituicdo ao depdsito judicial em processos em tramitacdo anterior a
promulgacéo da Lei 13.467/2017.

Portanto, é certo que a proposta é meritoria, € benéfica para os trabalhadores Brasileiros
e para a propria economia, porquanto pedimos o apoio de VVossas Exceléncias para a aprovagédo
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desta proposicao legislativa.

Sala das Sessdes, em 1° de outubro de 2019.

Deputado Alexis Fonteyne
NOVO/SP

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacgé&o Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO X
DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 899. Os recursos serdo interpostos por simples peti¢éo e terdo efeito meramente
devolutivo, salvo as excegdes previstas neste Titulo, permitida a execucdo provisoria até a
penhora. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n®5.442, de 24/5/1968) (Vide Lei n°
7.701, de 21/12/1988, e art. 40 da Lei n°8.177, de 1/3/1991)

8 1° Sendo a condenacéo de valor até 10 (dez) vezes o salario-minimo regional, nos
dissidios individuais, s6 sera admitido o recurso, inclusive o extraordinario, mediante prévio
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1960-1969/lei-5442-24-maio-1968-359039-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1988/lei-7701-21-dezembro-1988-377022-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1988/lei-7701-21-dezembro-1988-377022-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1991/lei-8177-1-marco-1991-365113-publicacaooriginal-1-pl.html

depdsito da respectiva importancia. Transitada em julgado a decisdo recorrida, ordenar-se-a o
levantamento imediato da importancia de depdsito, em favor da parte vencedora, por simples
despacho do juiz. (Parégrafo Unico transformado em § 1° pelo Decreto-Lei n°® 75, de
21/11/1966, com redacdo dada pela Lei n°®5.442, de 24/5/1968)

8§ 2° Tratando-se de condenacdo de valor indeterminado, o depdsito correspondera
ao que for arbitrado, para efeito de custas, pela Junta ou Juizo de Direito, até o limite de 10
(dez) vezes o salario-minimo da regido. (Pardgrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 75, de
21/11/1966, com redacéo dada pela Lei n°®5.442, de 24/5/1968)

§ 3° (Parégrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 75, de 21/11/1966, e revogado pela
Lei n®7.033, de 5/10/1982)

8 4° O depdsito recursal sera feito em conta vinculada ao juizo e corrigido com 0s
mesmos indices da poupanca. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 75, de 21/11/1966,
com redacédo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor
120 dias apds a publicacéo)

§ 5° (Parégrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967, e revogado pela
Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

8 6° Quando o valor da condenag&o, ou o arbitrado para fins de custas, exceder o
limite de 10 (dez) vezes o salario-minimo da regido, o depdsito para fins de recursos sera
limitado a este valor. (Paragrafo acrescido pela Lei n°®5.442, de 24/5/1968)

§ 7° No ato de interposicdo do agravo de instrumento, o depdésito recursal
correspondera a 50% (cinquenta por cento) do valor do depésito do recurso ao qual se pretende
destrancar. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°® 12.275, de 29/6/2010)

8 8° Quando o agravo de instrumento tem a finalidade de destrancar recurso de
revista que se insurge contra decisdo que contraria a jurisprudéncia uniforme do Tribunal
Superior do Trabalho, consubstanciada nas suas sumulas ou em orientacao jurisprudencial, ndo
haverd obrigatoriedade de se efetuar o depdsito referido no § 7° deste artigo. (Parégrafo
acrescido pela Lei n°® 13.015, de 21/7/2014, publicada no DOU de 22/7/2014, em vigor ap6s
decorridos 60 (sessenta) dias de sua publicacéo)

8 9° O valor do deposito recursal sera reduzido pela metade para entidades sem fins
lucrativos, empregadores domésticos, microempreendedores individuais, microempresas e
empresas de pequeno porte. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicacédo)

8 10. S&o isentos do deposito recursal os beneficidrios da justica gratuita, as
entidades filantrépicas e as empresas em recuperacao judicial. (Paragrafo acrescido pela Lei
n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

8 11. O deposito recursal podera ser substituido por fianga bancaria ou seguro
garantia judicial. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU
de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

Art. 900. Interposto o recurso, sera notificado o recorrido para oferecer as suas
razdes, em prazo igual ao que tiver o recorrente.

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
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1° de maio de 1943, e as Leis n% 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990,
e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacbes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econémico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relacdo de emprego.

§ 3° Néo caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunh&o de interesses e a atuacdo conjunta das empresas
dele integrantes.” (NR)

PATE. 40 ettt bt re s
8 1° Computar-se-d0, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacdo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado
do trabalho prestando servigo militar e por motivo de acidente do trabalho.

8 2° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta
Consolidacdo, quando o empregado, por escolha propria, buscar protecao
pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condigdes
climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa
para exercer atividades particulares, entre outras:

| - préticas religiosas;

Il - descanso;

Il - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacéo;

VI - atividades de relacionamento social,

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.” (NR)

8§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.
8 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderdo
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restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigacdes que ndo estejam
previstas em lei.

8 3° No exame de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica
do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos
essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cdédigo Civil), e balizara sua atuacédo pelo
principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva." (NR)
"Art. 10-A. O sdécio retirante responde subsidiariamente pelas obrigagdes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sécio,
somente em ac¢des ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificacao
do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

| - a empresa devedora;

Il - os socios atuais; e

I11 - os socios retirantes.

Paragrafo Unico. O socio retirante respondera solidariamente com os demais
quando ficar comprovada fraude na alteracdo societaria decorrente da
modificac¢do do contrato."

"Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relacfes de trabalho
prescreve em cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite
de dois anos apds a extin¢do do contrato de trabalho.

| - (revogado);

Il - (revogado).

8§ 2° Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestacdes sucessivas
decorrente de alteracdo ou descumprimento do pactuado, a prescricao é total,
exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado por preceito de
lei.

§ 3° A interrupcdo da prescricdo somente ocorrerd pelo ajuizamento de
reclamacdo trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha
a ser extinta sem resolucdo do mérito, produzindo efeitos apenas em relacao
aos pedidos idénticos." (NR)

"Art. 11-A. Ocorre a prescri¢do intercorrente no processo do trabalho no
prazo de dois anos.

8 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o
exequente deixa de cumprir determinac&o judicial no curso da execucao.

8§ 2° A declaracéo da prescricao intercorrente pode ser requerida ou declarada
de oficio em qualquer grau de jurisdi¢do."

"Art. 47. O empregador que mantiver empregado ndo registrado nos termos
do art. 41 desta Consolidacdo ficara sujeito a multa no valor de R$ 3.000,00
(trés mil reais) por empregado ndo registrado, acrescido de igual valor em
cada reincidéncia.

8§ 1° Especificamente quanto a infracdo a que se refere o caput deste artigo, o
valor final da multa aplicada sera de R$ 800,00 (oitocentos reais) por
empregado ndo registrado, quando se tratar de microempresa ou empresa de
pequeno porte.

8§ 2° A infracdo de que trata o caput deste artigo constitui excecao ao critério
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da dupla visita." (NR)

"Art. 47-A. Na hipotese de ndo serem informados os dados a que se refere o
paragrafo unico do art. 41 desta Consolidacao, o empregador ficara sujeito a
multa de R$ 600,00 (seiscentos reais) por empregado prejudicado."

B T F PR
8§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacdo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por
qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo do
empregador.

§ 3° (Revogado)." (NR)

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duragdo ndo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas
suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duracao ndo exceda a vinte e
seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas
suplementares semanais.

8 3° As horas suplementares a duracdo do trabalho semanal normal seréo
pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora
normal.

8§ 4° Na hipotese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em numero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas
suplementares a este quantitativo serdo consideradas horas extras para fins do
pagamento estipulado no § 3° estando também limitadas a seis horas
suplementares semanais.

8 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior & da sua
execucdo, devendo ser feita a sua quitacdo na folha de pagamento do més
subsequente, caso ndo sejam compensadas.

§ 6° E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial
converter um terco do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario.

§ 7° As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art.
130 desta Consolidacdo." (NR)

"Art. 59. A duracdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras,
em ndmero nao excedente de duas, por acordo individual, convencéo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho.

8 1° A remuneracéo da hora extra serd, pelo menos, 50% (cinquenta por cento)
superior a da hora normal.

8§ 3° Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma dos §§ 2° e 5° deste
artigo, o trabalhador terd direito ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da resciséo.
§ 4° (Revogado).
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8 5° O banco de horas de que trata 0 § 2° deste artigo podera ser pactuado por
acordo individual escrito, desde que a compensacdo ocorra no periodo
méaximo de seis meses.

§ 6° E licito o regime de compensacio de jornada estabelecido por acordo
individual, t&cito ou escrito, para a compensagdo no mesmo més." (NR)

FIM DO DOCUMENTO
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