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CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a salde, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;
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VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XI1 - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensagdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

X1V - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servi¢co extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXI1V - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de salérios, de exercicio de funcGes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢do de qualquer discrimina¢do no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;
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XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢éo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIlI, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacBes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de dire¢do ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condic¢des que a lei estabelecer.
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LEI COMPLEMENTAR N° 150, DE 1° DE JUNHO DE 2015

Dispde sobre o contrato de trabalho doméstico;
altera as Leis n® 8.212, de 24 de julho de 1991,
n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e n° 11.196,
de 21 de novembro de 2005; revoga 0 inciso |
do art. 3° da Lei n° 8.009, de 29 de marco de
1990, o art. 36 da Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991, a Lei n°5.859, de 11 de dezembro de
1972, e o inciso VII do art. 12 da Lei n° 9.250,
de 26 de dezembro 1995; e da& outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DO CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO

Art. 22. O empregador doméstico depositara a importancia de 3,2% (trés inteiros e
dois décimos por cento) sobre a remuneracdo devida, no més anterior, a cada empregado,
destinada ao pagamento da indenizacdo compensatoria da perda do emprego, sem justa causa
ou por culpa do empregador, ndo se aplicando ao empregado doméstico o disposto nos 8§ 1° a
3°do art. 18 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990.

§ 1° Nas hipoteses de dispensa por justa causa ou a pedido, de término do
contrato de trabalho por prazo determinado, de aposentadoria e de falecimento do empregado
domestico, os valores previstos no caput serdo movimentados pelo empregador.

8 2° Na hipdtese de culpa reciproca, metade dos valores previstos no caput sera
movimentada pelo empregado, enquanto a outra metade sera movimentada pelo empregador.

8 3° Os valores previstos no caput serdo depositados na conta vinculada do
empregado, em variacdo distinta daquela em que se encontrarem os valores oriundos dos
depdsitos de que trata o inciso IV do art. 34 desta Lei, e somente poderdo ser movimentados
por ocasido da rescisdo contratual.

§ 4° A importancia monetaria de que trata o caput, aplicamse as disposicdes da
Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e da Lei n° 8.844, de 20 de janeiro de 1994, inclusive
quanto a sujeicdo passiva e equiparagdes, prazo de recolhimento, administracéo, fiscalizacao,
lancamento, consulta, cobranga, garantias, processo administrativo de determinacdo e
exigéncia de créditos tributarios federais.

Art. 23. N&o havendo prazo estipulado no contrato, a parte que, sem justo motivo,
quiser rescindi-lo devera avisar a outra de sua intencéo.

8 1° O aviso prévio serd concedido na proporcao de 30 (trinta) dias ao empregado
que conte com até 1 (um) ano de servigo para 0 mesmo empregador.
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8§ 2° Ao aviso prévio previsto neste artigo, devido ao empregado, serdo acrescidos
3 (trés) dias por ano de servico prestado para 0 mesmo empregador, até 0 maximo de 60
(sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

8§ 3° A falta de aviso prévio por parte do empregador d& ao empregado o direito
aos salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integracdo desse periodo
a0 seu tempo de servico.

8§ 4° A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito
de descontar os salarios correspondentes ao prazo respectivo.

8§ 5° O valor das horas extraordinrias habituais integra o aviso prévio indenizado.

Art. 24. O horario normal de trabalho do empregado durante o aviso previo,
quando a rescisao tiver sido promovida pelo empregador, serd reduzido de 2 (duas) horas
diarias, sem prejuizo do salario integral.

Paragrafo Unico. E facultado ao empregado trabalhar sem a reducéo das 2 (duas)
horas diarias previstas no caput deste artigo, caso em que poderad faltar ao servico, sem
prejuizo do salario integral, por 7 (sete) dias corridos, na hipotese dos 8§88 1° e 2° do art. 23.

Art. 25. A empregada doméstica gestante tem direito a licenga- maternidade de
120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario, nos termos da Secdo V do
Capitulo 11l do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto- Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943.

Pardgrafo Unico. A confirmacdo do estado de gravidez durante o curso do
contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado,
garante a empregada gestante a estabilidade provisoria prevista na alinea "b" do inciso Il do
art. 10 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias.

Art. 26. O empregado doméstico que for dispensado sem justa causa fara jus ao
beneficio do seguro-desemprego, na forma da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, no valor
de 1 (um) salario-minimo, por periodo méaximo de 3 (trés) meses, de forma continua ou
alternada.

§ 1° O beneficio de que trata o caput sera concedido ao empregado nos termos do
regulamento do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat).

§ 2° O beneficio do seguro-desemprego sera cancelado, sem prejuizo das demais
san¢Oes civeis e penais cabiveis:

| - pela recusa, por parte do trabalhador desempregado, de outro emprego
condizente com sua qualificacdo registrada ou declarada e com sua remuneracdo anterior;

Il - por comprovacdo de falsidade na prestacdo das informacbes necessarias a
habilitacéo;

Il - por comprovacdo de fraude visando a percepgdo indevida do beneficio do
seguro-desemprego; ou

IV - por morte do segurado.

Art. 27. Considera-se justa causa para os efeitos desta Lei:

| - submissdo a maus tratos de idoso, de enfermo, de pessoa com deficiéncia ou
de crianca sob cuidado direto ou indireto do empregado;

Il - prética de ato de improbidade;

I11 - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;
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IV - condenacdo criminal do empregado transitada em julgado, caso ndo tenha
havido suspensdo da execucédo da pena;

V - desidia no desempenho das respectivas funces;

VI - embriaguez habitual ou em servico;

VIl - (VETADO);

VIII - ato de indisciplina ou de insubordinacao;

IX - abandono de emprego, assim considerada a auséncia injustificada ao servico
por, pelo menos, 30 (trinta) dias corridos;

X - ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas em servico
contra qualquer pessoa, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

XI - ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador doméstico ou sua familia, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de
outrem;

XII - prética constante de jogos de azar.

Paragrafo unico. O contrato de trabalho poderd ser rescindido por culpa do
empregador quando:

| - o empregador exigir servi¢os superiores as forcas do empregado domeéstico,
defesos por lei, contrérios aos bons costumes ou alheios ao contrato;

Il - 0 empregado doméstico for tratado pelo empregador ou por sua familia com
rigor excessivo ou de forma degradante;

Il - o empregado domeéstico correr perigo manifesto de mal consideravel;

IV - 0 empregador ndo cumprir as obrigacdes do contrato;

V - o empregador ou sua familia praticar, contra 0 empregado doméstico ou
pessoas de sua familia, ato lesivo a honra e a boa fama;

VI - 0 empregador ou sua familia ofender o empregado doméstico ou sua familia
fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

VIl - o empregador praticar qualquer das formas de violéncia doméstica ou
familiar contra mulheres de que trata o art. 5° da Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

Art. 28. Para se habilitar ao beneficio do seguro-desemprego, o trabalhador
domeéstico devera apresentar ao 6rgao competente do Ministério do Trabalho e Emprego:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual deverdo constar a anotacao
do contrato de trabalho doméstico e a data de dispensa, de modo a comprovar o vinculo
empregaticio, como empregado doméstico, durante pelo menos 15 (quinze) meses nos ultimos
24 (vinte e quatro) meses;

Il - termo de rescisdo do contrato de trabalho;

I11 - declaracdo de que ndo estd em gozo de beneficio de prestacdo continuada da
Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e pensdo por morte; e

IV - declaracdo de que ndo possui renda prépria de qualquer natureza suficiente a
sua manutencao e de sua familia.

Art. 29. O seguro-desemprego devera ser requerido de 7 (sete) a 90 (noventa)
dias contados da data de dispensa.

Art. 30. Novo seguro-desemprego sO podera ser requerido ap6s 0 cumprimento
de novo periodo aquisitivo, cuja duragdo seré definida pelo Codefat.
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CAPITULO II
DO SIMPLES DOMESTICO

Art. 31. E instituido o regime unificado de pagamento de tributos, de
contribuicdes e dos demais encargos do empregador doméstico (Simples Doméstico), que
devera ser regulamentado no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da data de entrada em
vigor desta Lei.

Art. 32. A inscricdo do empregador e a entrada Unica de dados cadastrais e de
informagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais no &mbito do Simples Domeéstico dar-se-&o
mediante registro em sistema eletrénico a ser disponibilizado em portal na internet, conforme
regulamento.

Paragrafo Unico. A impossibilidade de utilizacdo do sistema eletrdnico sera
objeto de regulamento, a ser editado pelo Ministério da Fazenda e pelo agente operador do
FGTS.

Art. 33. O Simples Domeéstico sera disciplinado por ato conjunto dos Ministros
de Estado da Fazenda, da Previdéncia Social e do Trabalho e Emprego que dispora sobre a
apuracdo, o recolhimento e a distribuicdo dos recursos recolhidos por meio do Simples
Domeéstico, observadas as disposi¢des do art. 21 desta Lei.

8§ 1° O ato conjunto a que se refere o caput devera dispor também sobre o sistema
eletronico de registro das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e fiscais e sobre o calculo e
o recolhimento dos tributos e encargos trabalhistas vinculados ao Simples Domeéstico.

8 2° As informac0es prestadas no sistema eletrénico de que trata o § 1°:

| - tém carater declaratdrio, constituindo instrumento habil e suficiente para a
exigéncia dos tributos e encargos trabalhistas delas resultantes e que ndo tenham sido
recolhidos no prazo consignado para pagamento; e

Il - deverdo ser fornecidas até o vencimento do prazo para pagamento dos
tributos e encargos trabalhistas devidos no Simples Doméstico em cada més, relativamente
aos fatos geradores ocorridos no més anterior.

8 3° O sistema eletronico de que trata o 8 1° deste artigo e o sistema de que trata o
caput do art. 32 substituirdo, na forma regulamentada pelo ato conjunto previsto no caput, a
obrigatoriedade de entrega de todas as informacdes, formulérios e declaracbes a que estdo
sujeitos os empregadores domésticos, inclusive os relativos ao recolhimento do FGTS.



