LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social, e da outras Providéncias.

TituLom
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Secéo |
Dos Segurados

Art. 11. Sdo segurados obrigatérios da PrevidéSoaeial as seguintes pessoas
fisicas:
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 8.6d& 13/04/1993.

| - como empregado:
* Inciso | com redacéo dada pela Lei n°® 8.647, 864/1993.

a) aquele que presta servico de natureza urbamaralua empresa, em carater nao
eventual, sob sua subordinagdo e mediante remudenaclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabahgpdrario, definida em
legislacdo especifica, presta servigo para atemdecessidade transitéria de substituicdo de
pessoal regular e permanente ou a acréscimo eXtrado de servicos de outras empresas;

C) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e catatdo no Brasil para trabalhar
como empregado em sucursal ou agéncia de empresaalano exterior;

d) aquele que presta servico no Brasil a missdorditica ou a reparticdo consular
de carreira estrangeira e a 6rgados a elas subdadinamu a membros dessas missbes e
reparticdes, excluidos o nao-brasileiro sem residépermanente no Brasil e o brasileiro
amparado pela legislacéo previdenciaria do paresf@ectiva missao diplomatica ou reparticdo
consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido,exterior, em organismos oficiais
brasileiros ou internacionais dos quais o Bragd seembro efetivo, ainda que 14 domiciliado e
contratado, salvo se segurado na forma da legshagéante do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e cotad® no Brasil para trabalhar como
empregado em empresa domiciliada no exterior, mgeria do capital votante pertenca a
empresa brasileira de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comjssé@m vinculo efetivo com a

Unido, Autarquias, inclusive em regime especi&yedacdes Publicas Federais.
* Alinea g com redacao dada pela Lei n°® 8.647, 8l©4/1993.

h) o exercente de mandato eletivo federal, estaduwahunicipal, desde que néo

vinculado a regime préprio de previdéncia social;
* Alinea h acrescida pela Lei n°® 9.506, de 30/1071.9

i) 0 empregado de organismo oficial internacionakstrangeiro em funcionamento

no Brasil, salvo quando coberto por regime prégegrevidéncia social,
* Alinea i com redacéo dada pela Lei n® 9.876, 64.2/1999.
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Il - como empregado domeéstico: aquele que prestaceede natureza continua a
pessoa ou familia, no &mbito residencial destaatdridades sem fins lucrativos;

lll - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999).

IV - (Revogado pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999).

V - como contribuinte individual:

* Inciso V, caput, com redacéo dada pela Lei n78,8le 26/11/1999.

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que expitividade agropecudria ou
pesqueira, em carater permanente ou temporargiadiente ou por intermédio de prepostos e
com auxilio de empregados, utilizados a qualgtieotiainda que de forma nao continua;

* Alinea a com redacao dada pela Lei n® 9.876, 64 2/1999.

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que exmtividade de extragdo mineral -
garimpo, em carater permanente ou temporario,ativette ou por intermédio de prepostos,
com ou sem o auxilio de empregados, utilizados aqger titulo, ainda que de forma nao
continua;

* Alinea b com redacao dada pela Lei n® 9.876, 64 2/1999.

c) o ministro de confisséo religiosa e o membrondé&tuto de vida consagrada, de
congregacao ou de ordem religiosa;

* Alinea ¢ com redac¢éo dada pela Lei n°® 10.403)8l©1/2002.

d) (Revogada pela pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior parganismo oficial internacional do
qual o Brasil € membro efetivo, ainda que |a doimid e contratado, salvo quando coberto
por regime proprio de previdéncia social;

* Alinea e com redacao dada pela Lei n® 9.876, &f¢ 21999.

f)o titular de firma individual urbana ou ruraldaetor ndo empregado e o0 membro
de conselho de administracdo de sociedade anonisagio solidario, o sécio de industria, o
sécio gerente e 0 sbcio cotista que recebam remcé@rdecorrente de seu trabalho em
empresa urbana ou rural, e o associado eleitogaaga de direcdo em cooperativa, associacao
ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, t@mo o sindico ou administrador eleito
para exercer atividade de direcdo condominial, elgsé recebam remuneracéo;

* Alinea f acrescida pela Lei n°® 9.876, de 26/194.9

g) quem presta servico de natureza urbana ou emalgarater eventual, a uma ou

mais empresas, sem relacao de emprego;
* Alinea g acrescida pela Lei n°® 9.876, de 26/124.9

h) a pessoa fisica que exerce, por conta propmnagade econdmica de natureza
urbana, com fins lucrativos ou nao;

* Alinea h acrescida pela Lei n°® 9.876, de 26/124.9

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a daserempresas, sem vinculo
empregaticio, servico de natureza urbana ou refalidos no Regulamento;

VIl - como segurado especial: o produtor, o paccer meeiro e o arrendatario
rurais, o garimpeiro, o pescador artesanal e onmsdhado, que exercam suas atividades,
individualmente ou em regime de economia famil@nda que com o auxilio eventual de
terceiros, bem como seus respectivos conjuges apamheiros e filhos maiores de 14
(quatorze) anos ou a eles equiparados, desde apehtem, comprovadamente, com 0 grupo
familiar respectivo.

§ 1° Entende-se como regime de economia famil@ivéddade em que o trabalho
dos membros da familia é indispenséavel a proptisisiéncia e € exercido em condi¢des de
mutua dependéncia e colaboracdo, sem a utilizag@ongregados.

8§ 2° Todo aquele que exercer, concomitantementes mea uma atividade
remunerada sujeita ao Regime Geral de PrevidénmizalSé obrigatoriamente filiado em
relacdo a cada uma delas.
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§ 3° O aposentado pelo Regime Geral de Previd®wizal - RGPS que estiver
exercendo ou que voltar a exercer atividade abdangor este Regime é segurado obrigatério
em relacdo a essa atividade, ficando sujeito asilboigdes de que trata a Lei n° 8.212, de 24

de julho de 1991, para fins de custeio da SeguziGaatial.
* § 3° acrescido pela Lei n® 9.032, de 28/04/1995.

§ 4° O dirigente sindical mantém, durante o exeralo mandato eletivo, 0 mesmo

enquadramento no Regimento Geral de PrevidéncialSdRGPS de antes da investidura.
* § 49 acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997.

8 5° Aplica-se o disposto na alinea g do inciso tdput ao ocupante de cargo de
Ministro de Estado, de Secretario Estadual, Datat Municipal, sem vinculo efetivo com a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, saatsirquias, ainda que em regime especial e

fundacdes.
* § 5% acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

Art. 12. O servidor civil ocupante de cargo efetiou o militar da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bmmo o das respectivas autarquias e
fundacoes, sédo excluidos do Regime Geral de Presia&ocial consubstanciado nesta Lei,
desde que amparados por regime préprio de prevaléacial.

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 9,876 26/11/1999.

8 1° Caso o servidor ou o militar venham a exercencomitantemente, uma ou
mais atividades abrangidas pelo Regime Geral deidémcia Social, tornar-se-ao segurados

obrigatorios em relacéo a essas atividades.
* § 1° com redacgado dada pela Lei n® 9.876, de 26499.

§ 2° Caso o servidor ou o militar, amparados pgmre préprio de previdéncia
social, sejam requisitados para outro 6rgdo oul&é cujo regime previdenciario ndo permita
a filiacdo, nessa condicéo, permanecerao vinculadeegime de origem, obedecidas as regras

gue cada ente estabeleca acerca de sua contribuicao
* § 2° acrescido pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999.

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao |
Das Espécies de Prestactes

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social c@apde as seguintes prestacoes,
devidas inclusive em razdo de eventos decorrergeacdiente do trabalho, expressas em
beneficios e servigos:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de servico;

d) aposentadoria especial,

e) auxilio-doenca;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade;

h) auxilio-acidente;

i) (Revogada pela Lei n® 8.870, de 15/04/1994).

Il - quanto ao dependente:
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a) pensao por morte;

b) auxilio-reclusao.

lll - quanto ao segurado e dependente:

a) (Revogado pela Lei n®9.032, de 28/04/1995);

b) servico social,

c) reabilitacdo profissional.

§ 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-atédes segurados incluidos nos

incisos I, VI e VIl do art. 11 desta Lei.
* § 1° com redacéo dada pela Lei n°® 9.032, de 28/@e5.

§ 2° O aposentado pelo Regime Geral de PrevidériRi@PS que permanecer em
atividade sujeita a este Regime, ou a ela retomao, fara jus a prestacdo alguma da
Previdéncia Social em decorréncia do exercicioadaisidade, exceto ao salario-familia e a

reabilitacdoprofissional, quando empregado.
* § 2° com redacgado dada pela Lei n® 9.528, de 1/0427.

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelerecio do trabalho a servico da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segunadesdos no inciso VIl do art. 11 desta
Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo tuvali que cause a morte ou a perda ou
reducdo, permanente ou temporéria, da capacidade peabalho.

8§ 1° A empresa é responsavel pela adogéo e usoatiidas coletivas e individuais
de protecdo e seguranca da saude do trabalhador.

§ 2° Constitui contravengao penal, punivel com auleixar a empresa de cumprir
as normas de seguranca e higiene do trabalho.

§ 3° E dever da empresa prestar informacbes pornmadas sobre os riscos da
operacao a executar e do produto a manipular.

8 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia 8loftscalizara e os sindicatos e
entidades representativas de classe acompanharfiel cumprimento do disposto nos
paragrafos anteriores, conforme dispuser o Reguime
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LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a Organizacdo da Seguridade
Social, Institui Plano de Custeio, e da outras
Providéncias.

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

_ TiTuLo|
CONCEITUAGAO E PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Art. 1° A Seguridade Social compreende um conjuntegrado de acdes de
iniciativa dos poderes publicos e da sociedaddinde® a assegurar o direito relativo a saude,
a previdéncia e a assisténcia social.

Paragrafo Unico. A Seguridade Social obedecera ssmpiintes principios e
diretrizes:

a) universalidade da cobertura e do atendimento;

b) uniformidade e equivaléncia dos beneficios eiges as populacbes urbanas e
rurais;

c) seletividade e distributividade na prestacaolsireeficios e servicos;

d) irredutibilidade do valor dos beneficios;

e) equidade na forma de participacdo no custeio;

f) diversidade da base de financiamento;

g) carater democratico e descentralizado da gestid@nistrativa com a participacao
da comunidade, em especial de trabalhadores, eanjpes aposentados.



