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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.678, DE 2019

(Da Sra. Dra. Soraya Manato)

Altera a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e a Lei n°® 11.340, de 7 de
agosto de 2006, para dispor sobre a concessdo de beneficio
previdenciario a mulher que for obrigada a se afastar do trabalho em razéo
de situacéo de violéncia domestica.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-886/2019.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 59 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar acrescido dos seguintes 88 9° e 10:

89° Considera-se incapacitada para o trabalho ou para sua
atividade habitual, para efeito de concessao do beneficio de que
trata o caput, a segurada que deixar de comparecer ao trabalho
em razdo de situacao de violéncia doméstica e familiar.

8§ 10 O beneficio concedido em funcéo do disposto no § 9° deste
artigo sera pago por, no maximo, seis meses, a contar da data do
requerimento de afastamento do trabalho formulado com
fundamento no inciso Il do §2° do art. 9° da Lei n°® 11.340, de 7 de
agosto de 2006, se autorizado pelo juiz.” (NR)

Art. 2° O art. 9° da Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006, passa a

vigorar com a seguinte redacao:

“ Art. 9° A assisténcia a mulher em situacao de violéncia doméstica e
familiar sera prestada de forma articulada e conforme os principios e
as diretrizes da Seguridade Social e do Sistema Unico de Seguranca
Plblica, entre outras normas e politicas publicas de protecdo, e
emergencialmente quando for o caso.

Il — o afastamento do local de trabalho com a manutencao do vinculo
trabalhista ou o afastamento da atividade habitual, quando
necessario, por até seis meses;

89° O afastamento concedido nos termos do inc. Il do 8§2° deste
artigo enseja a manutencdo da remuneracgdo, quando servidora
publica, ou o pagamento do beneficio de que trata o art. 59 da Lei
n° 8.213, de 24 de julho de 1991, quando segurada do Regime
Geral de Previdéncia Social, desde que cumprida a caréncia
exigida para o beneficio.” (NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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JUSTIFICACAO

A situacg&o de violéncia doméstica e familiar € uma das mais graves
vivenciadas pelas mulheres. A pressao psicoldgica que as mulheres enfrentam nessa
situacdo é muito intensa, pois sofrem atos de violéncia cometidos por pessoas de sua

confianca e muitas vezes pai de seus filhos.

Em alguns casos, a mulher fica submetida a uma situagéo de extrema
vulnerabilidade, sendo necessario, para poderem se sentir seguras ou até mesmo

para sobreviver, abandonar seus lares e seus empregos.

Embora tenham ocorrido avancos consideraveis com a edicédo da Lei
n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006, conhecida como Lei Maria da Penha, note-se que
ndo ha uma reparacdo pela perda do rendimento da mulher em decorréncia da
necessidade de se afastar do mercado de trabalho.

O legislador chegou a reconhecer a necessidade desse afastamento,
mas garantiu a essas sofridas mulheres apenas o direito a manutencédo do contrato
de trabalho por seis meses, sendo silente em relagdo a forma como essas mulheres
poderiam obter o rendimento necessario ao seu sustento e de seus filhos, em

decorréncia do afastamento ao trabalho.

Assim, atualmente, para as mulheres vitimas de violéncia doméstica,
nao resta outra opcdo a nao ser buscar a via judicial para garantir o seu sustento.
Neste aspecto, recentemente o Superior Tribunal de Justica decidiu que, quando a
mulher for segurada do Instituto Nacional do Seguro Social, deve este instituto arcar

com a remuneracao da mulher, no periodo de afastamento.

Na decisdo, cujo numero do processo nao foi divulgado pelo sigilo
necessario a causa, o nobre relator Ministro Rogerio Schietti Cruz, aduz que a
Legislacdo Espanhola, que introduziu reformas na sua Lei de Seguridade Social,
garantiu que no periodo de suspensdo do contrato de trabalho ndo havera prejuizo
para a contagem do tempo de contribuicho em relacdo a beneficios como,
aposentadoria, incapacidade permanente e outros, sendo que tal 6nus nédo é
suportado pelo empregador, mas sim pela Previdéncia Social, que é obrigada a
ressarcir integralmente os valores pagos por aquele e, além disso, conceder

beneficios diretamente a vitima.
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De fato, embora reconhecamos o importante papel da Lei Maria da
Penha para assegurar a integridade fisica e psicolégica da mulher vitima de violéncia
doméstica, consideramos um lapso do legislador, a época, ndo ter previsto a

reposicao do rendimento quando necessario o afastamento do trabalho.

Dessa forma, propomos, em consonancia com a jurisprudéncia, que
o periodo de afastamento seja coberto pelo seguro social. Neste aspecto,
consideramos que essa reposicao de rendimento quando a mulher for segurada do
Regime Geral de Previdéncia Social se adequa exatamente ao fundamento previsto
para concessao do beneficio auxilio-doenca, qual seja “ficar incapacitado para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual” nos termos do caput do art. 59 da Lei n°®
8.213, de 24 de julho de 1991.

Importante ressaltar, ainda, que embora a atual Constituicdo Federal
preceitue a cobertura do evento “doenga”, tal nomenclatura sera em breve substituida
pela expressao “incapacidade temporaria para o trabalho” em razdo da nova redacao
dada ao inc. | do art. 201 oferecida pela Proposta de Emenda a Constituicdo n° 6, de

2019, ja aprovada por esta casa e também em primeiro turno no Senado Federal.

Para evitar que as mulheres tenham que buscar a via judicial para ver
seu direito a reposicao de renda satisfeito, em face de se enquadrarem na hipétese
de “incapacidade para o trabalho ou para atividade habitual” julgamos essencial que
sejam incluidos os 889° e 10 ao art. 59 da Lei n® 8.213, de 1991, de forma que reste
expresso gque o auxilio-doenca é cabivel no caso de afastamento do trabalho por
violéncia doméstica, desde que esse afastamento seja devidamente autorizado pelo
juiz, nos termos previstos na Lei n® 11.340, de 2006 — Lei Maria da Penha.

Julgamos necessario, ainda, realizar adequacdes na propria Lei Maria
da Penha. Primeiramente, entendemos que o caput do art. 9° deve fazer referéncia a
protecdo da mulher vitima de violéncia doméstica e familiar ndo apenas por meio da
Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS e pelo Sistema Unico de Salde — SUS,
mas sim pelo Sistema de Seguridade Social como um todo, o que inclui a previdéncia

social e outros beneficios e servigos sociais ndo previstos na LOAS.

Ademais, acrescentamos 0 89° ao art. 9° da Lei Maria da Penha para
gue a mulher vitima de violéncia doméstica tenha garantida sua remuneracao, desde

que seja segurada da Previdéncia Social ou servidora publica. Neste aspecto,
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importante ndo realizar distincdo entre a segurada empregada e a contribuinte
individual. Neste ultimo caso, a mulher ndo tem vinculo de emprego, mas exerce uma
atividade remunerada de forma autbnoma, muitas vezes até na propria residéncia e
precisa abandona-la para garantir sua integridade fisica e psicologica. Por essa razao,
também foi necessario alterar o inc. 11 do 82° do art. 9° para que 0 juiz possa autorizar
o afastamento da atividade habitual e ndo apenas o afastamento do trabalho com
manutenc&o do vinculo trabalhista. E esse reconhecimento, pelo juiz, da necessidade
do afastamento da atividade habitual que dara o respaldo necessario para a mulher
contribuinte individual requerer o auxilio doenca quando ficar incapacitada para sua

atividade por motivo de violéncia doméstica.

Diante da importancia da matéria, pedimos aos nobres pares apoio

para aprovacao deste Projeto de Lei.

Sala das Sessodes, em 24 de outubro de 2019.

Deputada DRA. SORAYA MANATO

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protegdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.
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TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO II
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secéao 111
Da Previdéncia Social

Art. 201. A previdéncia social serd organizada sob a forma de regime geral, de
carater contributivo e de filiagdo obrigatoria, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da lei, a: (“Caput” do artigo com redacao dada
pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

| - cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade avancada; (Inciso com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestante; (Inciso com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

I11 - protecdo ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntario; (Inciso com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

IV - salario-familia e auxilio-recluséo para os dependentes dos segurados de baixa
renda; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cdnjuge ou companheiro
e dependentes, observado o disposto no 8 2° (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

§ 1° E vedada a adocéo de requisitos e critérios diferenciados para a concesséo de
aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia social, ressalvados os casos de
atividades exercidas sob condi¢des especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica e
guando se tratar de segurados portadores de deficiéncia, nos termos definidos em lei
complementar. (Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

8 2° Nenhum beneficio que substitua o salério de contribuigdo ou o rendimento do
trabalho do segurado terad valor mensal inferior ao salario minimo. (Paragrafo com redacao
dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 3° Todos os salarios de contribuicdo considerados para o célculo de beneficio
serdo devidamente atualizados, na forma da lei. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 20, de 1998)

§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios definidos em lei. (Paragrafo com redacédo dada
pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 5° E vedada a filiagio ao regime geral de previdéncia social, na qualidade de
segurado facultativo, de pessoa participante de regime préprio de previdéncia. (Paragrafo com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 6° A gratificacdo natalina dos aposentados e pensionistas terd por base o valor dos
proventos do més de dezembro de cada ano. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)
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§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos termos
da lei, obedecidas as seguintes condicOes: (“Caput” do pardgrafo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicao, se
mulher; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
reduzido em cinco anos o limite para os trabalhadores rurais de ambos 0s sexos e para 0s que
exercam suas atividades em regime de economia familiar, nestes incluidos o produtor rural, o
garimpeiro e o pescador artesanal. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

8 8° Os requisitos a que se refere o inciso | do pardgrafo anterior serdo reduzidos
em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio. (Pardgrafo com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

8§ 9° Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipotese em que
os diversos regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente, segundo critérios
estabelecidos em lei. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 10. Lei disciplinaré a cobertura do risco de acidente do trabalho, a ser atendida
concorrentemente pelo regime geral de previdéncia social e pelo setor privado. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

8 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo incorporados ao
salario para efeito de contribuicdo previdenciaria e conseqliente repercussdo em beneficios, nos
casos e na forma da lei. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 12. Lei disporé sobre sistema especial de inclusdo previdenciaria para atender a
trabalhadores de baixa renda e aqueles sem renda propria que se dediquem exclusivamente ao
trabalho doméstico no ambito de sua residéncia, desde que pertencentes a familias de baixa
renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de valor igual a um salario-minimo. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003 e com nova redacéo dada pela Emenda
Constitucional n° 47, de 2005)

§ 13. O sistema especial de inclusdo previdenciaria de que trata 0 § 12 deste artigo
tera aliquotas e caréncias inferiores as vigentes para os demais segurados do regime geral de
previdéncia social. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado
de forma autdnoma em relacdo ao regime geral de previdéncia social, sera facultativo, baseado
na constituicdo de reservas que garantam o beneficio contratado, e regulado por lei
complementar. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de

1998)

8 1° A lei complementar de que trata este artigo assegurard ao participante de planos
de beneficios de entidades de previdéncia privada o pleno acesso as informacdes relativas a
gestdo de seus respectivos planos. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional
n® 20, de 1998)

8 2° As contribuicBes do empregador, os beneficios e as condi¢fes contratuais
previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades de previdéncia
privada ndo integram o contrato de trabalho dos participantes, assim como, a excegdo dos
beneficios concedidos, ndo integram a remuneracdo dos participantes, nos termos da lei.
(Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela Uniéo,
Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundagfes, empresas publicas,
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sociedades de economia mista e outras entidades publicas, salvo na qualidade de patrocinador,
situacdo na qual, em hipdtese alguma, sua contribuicdo normal podera exceder a do segurado.
(Paréagrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 4° Lei complementar disciplinara a relagcdo entre a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundac6es, sociedades de economia mista e
empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto patrocinadoras de entidades fechadas
de previdéncia privada, e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia privada.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 5% A lei complementar de que trata o paragrafo anterior aplicar-se-a, no que
couber, as empresas privadas permissionarias ou concessionarias de prestacdo de servicos
publicos, quando patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia privada. (Parégrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

8 6° A lei complementar a que se refere o § 4° deste artigo estabelecera os requisitos
para a designacdo dos membros das diretorias das entidades fechadas de previdéncia privada e
disciplinard a insercdo dos participantes nos colegiados e instancias de decisdo em que seus
interesses sejam objeto de discussdo e deliberacdo. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n® 20, de 1998)

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 111
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao V
Dos Beneficios

Subseciao V
Do Aucxilio-Doenca

Art. 59. O auxilio-doenga serd devido ao segurado que, havendo cumprido, quando
for o caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou
para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo tnico. (Revogado pela Medida Provisoria n®871, de 18/1/2019)
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§ 1° Nao sera devido o auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao Regime Geral
de Previdéncia Social ja portador da doenga ou da lesdo invocada como causa para o beneficio,
exceto quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento da doenca
ou da lesdo. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n®871, de 18/1/2019, convertida na
Lein®13.846, de 18/6/2019)

§ 2° Nao sera devido o auxilio-doenca para o segurado recluso em regime fechado.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n°
13.846, de 18/6/2019)

§ 3° O segurado em gozo de auxilio-doenca na data do recolhimento a prisao tera o
beneficio suspenso. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019,
convertida na Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

§ 4° A suspensao prevista no § 3° deste artigo sera de até 60 (sessenta) dias, contados
da data do recolhimento a prisdo, cessado o beneficio apds o referido prazo. (Pardgrafo
acrescido pela Medida Provisoria n° 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de
18/6/2019)

§ 5° Na hipoétese de o segurado ser colocado em liberdade antes do prazo previsto
no § 4° deste artigo, o beneficio sera restabelecido a partir da data da soltura. (Pardgrafo
acrescido pela Medida Provisoria n° 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de
18/6/2019)

§ 6° Em caso de prisdo declarada ilegal, o segurado terd direito a percep¢do do
beneficio por todo o periodo devido. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

§ 7° O disposto nos §§ 2°, 3°,4°, 5° e 6° deste artigo aplica-se somente aos beneficios
dos segurados que forem recolhidos a prisdo a partir da data de publicacdo desta Lei. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

§ 8° O segurado recluso em cumprimento de pena em regime aberto ou semiaberto
tera direito ao auxilio-doencga. (Pardagrafo acrescido pela Lei n® 13.846, de 18/6/2019)

Art. 60. O auxilio-doenga sera devido ao segurado empregado a contar do décimo
sexto dia do afastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da data do
inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz.. (“Caput’ do artigo com redagdo
dada pela Lei n°9.876, de 26/11/1999)

§ 1° Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30 (trinta)
dias, o auxilio-doenca sera devido a contar da data da entrada do requerimento.

§ 2° (Revogado pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

§ 3° Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da atividade
por motivo de doenga, incumbird & empresa pagar ao segurado empregado o seu saldrio integral.
(Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

§ 4° A empresa que dispuser de servigo médico, proprio ou em convénio, terd a seu
cargo o exame médico e o abono das faltas correspondentes ao periodo referido no § 3°, somente
devendo encaminhar o segurado a pericia médica da Previdéncia Social quando a incapacidade
ultrapassar 15 (quinze) dias.

§ 5° (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 13.135, de 17/6/2015, e revogado pela
Medida Provisoria n°871, de 18/1/2019, convertida na Lei n°13.846, de 18/6/2019)

§ 6° O segurado que durante o gozo do auxilio-doenga vier a exercer atividade que
lhe garanta subsisténcia poderd ter o beneficio cancelado a partir do retorno a atividade.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®13.135, de 17/6/2015)

§ 7° Na hipotese do § 6°, caso o segurado, durante o gozo do auxilio-doenga, venha
a exercer atividade diversa daquela que gerou o beneficio, devera ser verificada a incapacidade
para cada uma das atividades exercidas. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°13.135, de 17/6/2015)
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§ 8° Sempre que possivel, o ato de concessao ou de reativagdo de auxilio-doenga,
judicial ou administrativo, devera fixar o prazo estimado para a duragao do beneficio.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n®767, de 6/1/2017, convertida na Lein°13.457,
de 26/6/2017)

§ 9° Na auséncia de fixagdo do prazo de que trata o § 8° deste artigo, o beneficio
cessara apos o prazo de cento e vinte dias, contado da data de concessao ou de reativagao do
auxilio-doenga, exceto se o segurado requerer a sua prorrogacao perante o INSS, na forma do
regulamento, observado o disposto no art. 62 desta Lei. (Pardgrafo acrescido pela Medida
Provisoria n° 767, de 6/1/2017, convertida e com redacdo dada pela Lei n° 13.457, de

26/6/2017)

LEI N°11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006

Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, nos
termos do 8 8° do art. 226 da Constituicdo
Federal, da Convencao sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminagdo contra as
Mulheres e da Convencéo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher; dispGe sobre a criacdo dos Juizados de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher; altera o Codigo de Processo Penal, o
Codigo Penal e a Lei de Execucédo Penal; e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR

CAPITULO II
DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR

Art. 9° A assisténcia a mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar sera
prestada de forma articulada e conforme os principios e as diretrizes previstos na Lei Orgéanica
da Assisténcia Social, no Sistema Unico de Sadde, no Sistema Unico de Seguranca Publica,
entre outras normas e politicas publicas de protecdo, e emergencialmente quando for o caso.

8 1° O juiz determinara, por prazo certo, a inclusdo da mulher em situacdo de
violéncia doméstica e familiar no cadastro de programas assistenciais do governo federal,
estadual e municipal.

8§ 2° O juiz assegurard a mulher em situacéo de violéncia doméstica e familiar, para
preservar sua integridade fisica e psicologica:
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| - acesso prioritario & remocdo quando servidora publica, integrante da
administracao direta ou indireta;

Il - manutengdo do vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento do local
de trabalho, por até seis meses.

8 3° A assisténcia a mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar
compreendera o acesso aos beneficios decorrentes do desenvolvimento cientifico e tecnologico,
incluindo os servigos de contracepcdo de emergéncia, a profilaxia das Doencas Sexualmente
Transmissiveis (DST) e da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) e outros
procedimentos médicos necessarios e cabiveis nos casos de violéncia sexual.

8 4° Aquele que, por agdo ou omissdo, causar lesdo, violéncia fisica, sexual ou
psicoldgica e dano moral ou patrimonial a mulher fica obrigado a ressarcir todos os danos
causados, inclusive ressarcir ao Sistema Unico de Satde (SUS), de acordo com a tabela SUS,
0s custos relativos aos servigos de salde prestados para o total tratamento das vitimas em
situacdo de violéncia doméstica e familiar, recolhidos os recursos assim arrecadados ao Fundo
de Saude do ente federado responsavel pelas unidades de salde que prestarem 0S Servicos.
(Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.871, de 17/9/2019, publicada no DOU de 18/9/2019, em
vigor 45 dias apds a publicacéo)

8 5° Os dispositivos de seguranga destinados ao uso em caso de perigo iminente e
disponibilizados para o monitoramento das vitimas de violéncia doméstica ou familiar
amparadas por medidas protetivas terdo seus custos ressarcidos pelo agressor. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 13.871, de 17/9/2019, publicada no DOU de 18/9/2019, em vigor 45 dias
apos a publicacéo)

8 6° O ressarcimento de que tratam os 88§ 4° e 5° deste artigo ndo podera importar
onus de qualquer natureza ao patriménio da mulher e dos seus dependentes, nem configurar
atenuante ou ensejar possibilidade de substituicdo da pena aplicada. (Paragrafo acrescido pela
Lei n° 13.871, de 17/9/2019, publicada no DOU de 18/9/2019, em vigor 45 dias apds a
publicacéo)

8 7° A mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar tem prioridade para
matricular seus dependentes em instituicdo de educacgdo basica mais préxima de seu domicilio,
ou transferi-los para essa instituicdo, mediante a apresentacao dos documentos comprobatorios
do registro da ocorréncia policial ou do processo de violéncia doméstica e familiar em curso.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.882, de 8/10/2019)

8 8° Serdo sigilosos os dados da ofendida e de seus dependentes matriculados ou
transferidos conforme o disposto no § 7° deste artigo, e 0 acesso as informacdes sera reservado
ao juiz, ao Ministério Publico e aos 6rgdos competentes do poder publico. (Paragrafo acrescido
pela Lei n°®13.882, de 8/10/2019 e republicado no DOU de 11/10/2019)

CAPITULO IlI
DO ATENDIMENTO PELA AUTORIDADE POLICIAL

Art. 10. Na hip6tese da iminéncia ou da prética de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, a autoridade policial que tomar conhecimento da ocorréncia adotard, de
imediato, as providéncias legais cabiveis.

Paragrafo nico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo ao descumprimento de
medida protetiva de urgéncia deferida.

FIM DO DOCUMENTO
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