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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.557, DE 2019

(Do Sr. Lucas Gonzalez)

Alteram os dispositivos da lei N° 9.608, de 18 de fevereiro 1998 e da lei
N° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e estabelece regras de incentivo
e promocéao ao voluntariado.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-11278/2018.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O CONGRESSO NACIONAL resolve:

Art.1° Esta lei fixa normas de realizacdo e promocéo do trabalho voluntario

Art. 2° Os Conselhos Profissionais reduzirdo o valor da anuidade de acordo com o

trabalho exercido em carater exclusivamente voluntario.

| — o comprovacgdo do trabalho serad feita mediante declaracdo emitida pela pessoa

juridica para quem foram prestados 0s servicos;

Il — o célculo do desconto da anuidade pelas horas laboradas voluntariamente ficara a

critério de cada Conselho.

81° As atividades profissionais que exigirem algum tipo de prova avaliativa para o exercicio da
profissdo poderdo, a critério do Conselho ou 6rgdo similar, computar as horas de trabalho

voluntario para estes exames.

82° O profissional com até 2 (dois) anos de formado, que nos termos dos incisos | realizar

trabalho voluntario, estara isento do pagamento de anuidade.

Art. 3° Criancas e adolescentes poderao realizar trabalho voluntarios, desde que acompanhada

pOr Seus responsaveis.

Paragrafo Gnico. As atividades ndo poderdo contradizer qualquer dispositivo do Estatuto da

Crianca e do Adolescente — ECA.

Art. 4° O art. 1°, da lei 9.608 de 18 de fevereiro de 1998 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 1° Considera-se servigo voluntério, para os fins desta lei, a atividade ndo remunerada
prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza ou a instituicdo privada,
desde que a atividade voluntaria tenha objetivos civicos, sociais, culturais, educacionais,

cientificos, recreativos, religiosos ou de assisténcia a pessoa.

Alein®11.788, de 25 de setembro de 2008 passa a vigorar acrescido do art. 12-A.
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83° A concessdo de bolsa ou outra forma de contraprestacdo prevista no caput deste artigo

excetua-se nos casos de atividades voluntarias.
Art. 5° A lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 passa a vigorar acrescido do art. 12-A.
Art. 12-A E permitida a realizagio de estagio voluntario sob as seguintes condicdes:

| — o periodo de exercicio do estagio voluntario ndo podera ultrapassar 5 (cinco) meses corridos

na mesma instituicéo;

Il - as atividades do estagiario voluntario devem estar relacionadas com atividades que sirvam,
em alguma medida, para fins civicos, sociais, culturais, educacionais, cientificos, recreativos

ou de assisténcia a pessoa;

Paragrafo unico. As empresas privadas com finalidade lucrativa podem ter até 2 (dois)

estagiarios voluntarios, por ano, respeitando a regra prevista no art. 17.

O artigo 17 n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008 da lei passa a vigorar acrescido do §6°.
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8 6° Nas hipdteses previstas nos incisos I, 11 e 111, as vagas de estagios voluntérios limitam-se a

1 (um), pelo periodo 3 (trés) meses.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

JUSTIFICACAO

O voluntariado apresenta-se como uma das formas mais nobres que o ser humano possui
de contribuir efetivamente para o crescimento sadio de sua comunidade. O desenvolvimento
de qualquer corpo social, independente do tamanho e da complexidade de suas relacdes, jamais

pode se desenvolver sem a contribuigdo de todos.

Embora existam muitos cidaddos altamente engajados e dispostos a exercer 0
voluntariado, a legislagdo brasileira inibe, em certa medida, o exercicio destas atividades.

Assim, tal embaraco deve ser corrigido de forma célere e responsavel.

A titulo de exemplo, cito o estagio. Atualmente, a lei que regulamenta esta atividade
ndo permite o exercicio sem qualquer espécie de contraprestacdo acordada. Assim, o estudante
gue esta sedento por contribuir para sua comunidade com os conhecimentos ja adquiridos e /ou

em construcdo, esta impossibilitado de assim fazer.

Neste sentido, é fundamental a flexibilizacdo da norma. Por certo, é necessario
estabelecer critérios de protecdo para que 0 estagio voluntario ndo se desvirtue para o trabalho

gratuito “ad eternum”.

E igualmente fundamental que os Conselhos estimulem os profissionais a exercer o
voluntariado através de atividades laborais, como forma de transformar vidas. Em muitos paises
atividades desta natureza sdo extremamente valorizadas, inclusive s&o atrativos para ingresso

em universidades e grandes corporagoes.

De acordo com pesquisa realizada por (PNDA — continua) — Pesquisa de Amostra por
domicilio realizada em 2018, o voluntariado cresceu no pais em 12,9%, comparado ao ano de
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2016. Isto revela que os brasileiros estdo cada vez mais interessados em praticar atividades de
cunho social. A alteracdo na legislacdo apenas estimulard e facilitara o exercicio destas

atividades.

Ademais, cumpre destacar que o envolvimento em préticas voluntarias contribui
diretamente para abertura de novas oportunidades empregaticias e o desenvolvimento

profissional.

Deste modo, conto com apoio dos nobres colegas para aprovacao desta norma que,

indubitavelmente, trara crescimento civico para cidaddos e progresso para o Brasil.

Sala das sessbes, em 16 de outubro de 2019.

Deputado Lucas Gonzalez
NOVO/MG

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N°9.608, DE 18 DE FEVEREIRO DE 1998

Dispde sobre o servigo voluntario e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Considera-se servico voluntario, para os fins desta Lei, a atividade ndo
remunerada prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza ou a instituicdo
privada de fins ndo lucrativos que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos,
recreativos ou de assisténcia a pessoa. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
13.297, de 16/6/2016)

Paragrafo Unico. O servico voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem
obrigacgdo de natureza trabalhista previdenciaria ou afim.

Art. 2° O servico voluntério sera exercido mediante a celebracdo de termo de adeséo
entre a entidade, publica ou privada, e o prestador do servigo voluntario, dele devendo constar
0 objeto e as condigdes de seu exercicio.

Art. 3° O prestador do servico voluntario podera ser ressarcido pelas despesas que
comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntarias.
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13297-16-junho-2016-783242-publicacaooriginal-150578-pl.html
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Paragrafo Gnico. As despesas a serem ressarcidas deverdo estar expressamente
autorizadas pela entidade a que for prestado o servico voluntario.

Art. 3°-A (Revogado pela Lei n® 11.692, de 10/6/2008, a partir de 1/1/2008)

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 18 de fevereiro de 1998; 177° da Independéncia e 110° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Paiva

LEI N°11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a
redacdo do art. 428 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto- Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as
Leis n% 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e
8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo
Unico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida
ProvisOria n® 2.164-41, de 24 de agosto de
2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que
venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte,
na hipotese de estagio nao obrigatdrio.

8 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacéo e
salde, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

8 2° Poderd o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

8 1° O recesso de que trata este artigo deverd ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.
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8 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracédo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a salde e seguranca no
trabalho, sendo sua implementacéo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULOV
DA FISCALIZACAO

Art. 15. A manutencdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza
vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da
legislacdo trabalhista e previdenciaria.

8§ 1° A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata
este artigo ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo
definitiva do processo administrativo correspondente.

8 2° A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se a filial ou agéncia em
que for cometida a irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da
instituicdo de ensino, vedada a atuacao dos agentes de integracdo a que se refere o art. 5° desta
Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O nimero maximo de estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal das
entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes proporgoes:

| - de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il - de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

I11 - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV - acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de
estagiarios.

8 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de
trabalhadores empregados existentes no estabelecimento do estéagio.

8 2° Na hipotese de a parte concedente contar com varias filiais ou
estabelecimentos, os quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um
deles.

§ 3° Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo
resultar em fracdo, podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

8§ 4° Ndo se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e
de nivel médio profissional.

8 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacdo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta
Lei apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposi¢des.

FIM DO DOCUMENTO
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