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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 1.514-B, DE 2019

(Do Sr. Julio Cesar Ribeiro)

Altera a Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983, para dispor sobre
percentual minimo de vigilantes do sexo feminino; tendo parecer da
Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher, pela aprovacéo (relatora:
DEP. ALINE GURGEL); e da Comissédo de Desenvolvimento Econémico,
Industria, Comeércio e Servicos, pela aprovacao (relator: DEP. AMARO
NETO).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER;

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E
SERVICOS; E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei altera a Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983 — Lei de
Seguranca Bancaria, para dispor sobre percentual minimo de mulheres nos quadros
de vigilantes.

Art. 2° Fica renumerado para § 1° o paragrafo unico do art. 3° da Lei
n° 7.102, de 20 de junho de 1983, sendo acrescido o0 § 2° ao mesmo artigo, com a
seguinte redacao:

2 1 T RS
300 SO RP
§ 2° Para a execucgao dos servigos previstos no caput, as entidades
mencionadas nos incisos | e Il deverdo, cada qual, contar em seus
guadros de vigilantes com um percentual minimo de vinte por cento de
mulheres. (NR)"
Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. (NR)

JUSTIFICACAO

O presente projeto de lei objetiva otimizar a luta das mulheres na
busca de uma melhoria da insercéo feminina no mercado de trabalho. A insercao da
mulher no mercado de trabalho € um movimento social, de interesse e necessidade
de todos, tanto para o lado do empregador como o das trabalhadoras e o resultado
€ 0 beneficio direto para toda a sociedade.

Muito ja se discutiu e acdes foram efetivadas a fim de garantir uma
situacdo mais justa na equalizacdo das oportunidades nesse campo, como por
exemplo, a iniciativa das Forcas Armadas e das Policias Militares que ha alguns
anos incluiram efetivo feminino em suas corporacdes.

Contudo, esse cenario positivo ndo eliminou a historica desigualdade
nas oportunidades de insercédo ocupacional entre homens e mulheres. As mulheres
continuam a estar em menor propor¢ao entre os empregados e ainda sdo a maioria
dos desempregados nas diversas regides brasileiras. Como esses resultados ainda
sdo modestos, concluimos que o esforco para essa equalizacao deve ser continuo,
pois nao podemos permitir qualquer espécie de discriminacdo que ainda possa
ocorrer nos dias de hoje.

A seguranca privada e de vigilancia € um dos maiores e mais
lucrativos segmentos da economia do pais, mesmo assim se observa que ainda
existe uma imagem de que esse segmento esta atrelado a figura masculina, onde
persiste uma hierarquia de género, avaliando que a presenca feminina pode fragilizar
alguns postos de trabalho.

Diante esse quadro, que se apresenta desfavoravel a insercao
feminina no mercado de trabalho, considero de extrema importancia que essa Casa
promova o debate desse tema, pois inspirado em proposi¢do outrora apresentado
pela ex-Deputada Dalila Figueiredo e, posteriormente pelo ex-Deputado Vitor Paulo,
aos quais rendo minhas homenagens, pe¢o 0 apoio aos nobres pares para a
aprovacao dessa matéria.

Sala das Sessodes, em 14 de margo de 2019.
Deputado JULIO CESAR RIBEIRO
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°7.102, DE 20 DE JUNHO DE 1983

Dispde sobre seguranca para estabelecimentos
financeiros, estabelece normas para
constituicdo e funcionamento das empresas
particulares que exploram servigos de
vigilancia e de transporte de valores, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 3° A vigilancia ostensiva e o transporte de valores serdo executados:

| - por empresa especializada contratada; ou

I1 - pelo proprio estabelecimento financeiro, desde que organizado e preparado para
tal fim, com pessoal proprio, aprovado em curso de formacdo de vigilante autorizado pelo
Ministério da Justica e cujo sistema de seguranca tenha parecer favoravel a sua aprovacao
emitido pelo Ministério da Justica.

Paragrafo Unico. Nos estabelecimentos financeiros estaduais, o servigo de
vigilancia ostensiva podera ser desempenhado pelas Policias Militares, a critério do Governo
da respectiva Unidade da Federacéo. (Artigo com redacéo dada pela Lein®9.017, de 30/3/1995)

Art. 4° O transporte de numerario em montante superior a vinte mil Unidades
Fiscais de Referéncia (Ufir), para suprimento ou recolhimento do movimento diério dos
estabelecimentos financeiros, serd obrigatoriamente efetuado em veiculo especial da prépria
instituicdo ou de empresa especializada. (Artigo com redacdo dada pela Lei n° 9.017, de

30/3/1995)

COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

| - RELATORIO

Trata-se de alterac&o da Lei de Seguranca Privada, mediante inclusao
de § 2° ao seu art. 3°, e renumeracao do atual paragrafo Unico para § 1°, visando a
estabelecer o percentual minimo de vinte por cento de mulheres nos quadros de
vigilantes das empresas de seguranca privada. Na Justificagcdo o ilustre autor lembra
a luta histérica das mulheres para a justa equalizacdo das oportunidades de trabalho,
lembrando que reapresenta proposicéo outrora apresentada pela ex-Deputada Dalila
Figueiredo e, posteriormente pelo ex-Deputado Vitor Paulo.

Apresentado em 14/03/2019, recebeu numeracao sequencial fora de
ordem, em razéo da implantacdo eletrénica no Sistema em 14/03/2019.

O projeto foi distribuido as Comissdes de Defesa dos Direitos da
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Mulher (CMulher); de Desenvolvimento Econémico, Industria, Comércio e Servigcos
(CDEICS); e de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC), cabendo as duas
primeiras comissfes a andalise quanto ao mérito da proposta, e a CCJC a analise
guanto a constitucionalidade e juridicidade da matéria (art. 54 do Regimento Interno
da Camara dos Deputados - RICD). A matéria esté sujeita a apreciacdo conclusiva
pelas Comissdes, sob regime de tramitacdo ordinaria.

Encaminhado para esta Comisséo de Defesa dos Direitos da Mulher,
0 projeto ndo recebeu emendas no prazo regimental.

E o relatorio.

II-VOTO DA RELATORA

O art. 32, inciso XXIlI do Regimento Interno da Céamara dos
Deputados dispOe sobre as competéncias da Comissao de defesa dos Direitos da
Mulher, de forma que a proposta ndo encontra quaisquer vicios de regimentalidade.

Cumpre a esta comissao a andlise da proposta apenas no que se
refere ao mérito, cabendo a Comissao de Constituicédo, Justica e Cidadania — CCJC a
andlise acerca da Constitucionalidade e Juridicidade da Matéria.

Conforme a proposta, a ideia é estimular a insercdo da mulher no
mercado de trabalho. O segmento da seguranca privada e de vigilancia é um dos
maiores e mais lucrativos setores da economia, mas ainda existe uma imagem de que
essa parcela de mercado esta atrelada a figura masculina.

Com efeito, a atividade de seguranca privada constantemente se
depara com situacdes em que a presenca da vigilante do sexo feminino é essencial,
a fim de proceder a uma revista pessoal ou mesmo nos pertences das mulheres,
evitando constrangimentos indevidos caso fosse um homem a realiza-la. Neste
sentido, a proposta contribui para o aperfeicoamento do ordenamento juridico.

No sentido de conferir melhores oportunidades de ascenséo social a
mulheres, por meio da criagdo de mais um mecanismo para favorecer sua
empregabilidade, o PL se harmoniza com o disposto no inciso XX do artigo 7° da
Constituicdo Federal, ao garantir incentivos especificos para prote¢cdo do mercado de
trabalho da mulher.

Além disso, embora a atividade tenha uma histérica prevaléncia da
presenca masculina, a sensibilidade feminina as vezes é essencial para resolver um
conflito ou apaziguar uma situacéo estressante. Completa o mérito da proposicéo o
alargamento da oportunidade de trabalho a muitas mulheres, diante da atual crise de
emprego.

Feitas essas consideracfes, nos manifestamos favoravelmente ao PL
N° 1514/2019.

Sala da Comisséo, em 5 de julho de 2019.

Deputada ALINE GURGEL
Relatora

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher, em reunido
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ordinéria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°® 1.514/2019, nos
termos do parecer da relatora, Deputada Aline Gurgel.

Estiveram presentes as Senhoras e 0s Senhores Deputados:

Luisa Canziani - Presidente, Emanuel Pinheiro Neto e Norma
Ayub - Vice-Presidentes, Aline Gurgel, Daniela do Waguinho, Diego Garcia, Flavia
Morais, Flordelis, Lauriete, Luizianne Lins, Professora Dayane Pimentel, Rosana
Valle, Rose Modesto, Samia Bomfim, Tabata Amaral, Vicentinho, Carmen Zanotto,
Delegado Antdnio Furtado, Edna Henrique, Pastor Eurico, Tereza Nelma e Vilson da
Fetaemg.

Sala da Comisséo, em 28 de agosto de 2019.

Deputado EMANUEL PINHEIRO NETO
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA,
COMERCIO E SERVICOS

| - RELATORIO

Trata-se de projeto de lei que altera da Lei de Seguranca Privada,
mediante inclusdo de § 2° ao seu art. 3°, e renumeracao do atual paragrafo Unico para
8§ 1°, visando a estabelecer o percentual minimo de vinte por cento de mulheres nos
quadros de vigilantes das empresas de seguranca privada.

Justifica o ilustre Autor que o presente projeto de lei objetiva otimizar
a luta das mulheres na busca de uma melhoria da inser¢cdo feminina no mercado de
trabalho.

A matéria foi distribuida as Comissdes de Defesa dos Direitos da
Mulher; Desenvolvimento Econdmico, Industria, Comércio e Servigos e Constituicdo
e Justica e de Cidadania (Art. 54 RICD), e esta sujeita a apreciacdo conclusiva pelas
Comissdes, em regime de tramitacdo ordinaria.

Na Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher a proposi¢éo recebeu
parecer favoravel, que foi aprovado por unanimidade.

N&o foram apresentadas emendas no prazo regimental.
E o relatorio.

II - VOTO DO RELATOR

Cabe a Comissdo de Desenvolvimento Econdmico, Industria,
Comeércio e Servigcos proferir parecer sobre o mérito econémico da matéria em tela.
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A insercdo da mulher no mercado de trabalho com vistas a reducéo
da desigualdade de oportunidades é procedimento aceito como benéfico ao conjunto
da economia, porque gera incentivos ao aumento da produtividade, permite melhor
distribuicdo de renda e reforca o0 mercado consumidor.

No caso especifico do segmento dos vigilantes, ha uma tradicional
restricdo ao acesso feminino, pela falsa concepcéao de fragilidade e despreparo para
a atividade fim. Nao ha nada, no entanto, que objetivamente aponte para uma
desvantagem do sexo feminino para atuar no setor.

Ademais, do ponto de vista econémico, ndo ha qualquer Obice de
natureza financeira que traga custos adicionais aos empresarios do setor em contratar
um percentual maior de mulheres. Neste sentido, a disposi¢cao proposta pelo projeto
de lei em andlise, de reservar percentual minimo de 20% para mulheres nos quadros
das empresas de seguranca, ndo traria qualquer prejuizo privado que pudesse se
contrapor ao beneficio social dai decorrente.

Diante do exposto, consideramos a proposta meritéria do ponto de
vista econbmico e votamos pela aprovacédo do Projeto de Lei n° 1.514, de 2019.

Sala da Comissao, em 9 de outubro de 2019.

Deputado AMARO NETO
Relator

Ill - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Desenvolvimento Econdmico, Induastria,
Comeércio e Servigos, em reunido ordinaria realizada hoje, aprovou o Projeto de Lei n°
1.514/2019, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Amaro Neto, contra o voto
do Deputado Luiz Philippe de Orleans e Braganca.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Bosco Saraiva - Presidente, Otaci Nascimento, Tiago Dimas e
Emanuel Pinheiro Neto - Vice-Presidentes, Alexis Fonteyne, Amaro Neto, Charlles
Evangelista, Helder Saloméo, Hugo Leal, Jesus Sérgio, Lourival Gomes, Vander
Loubet, Zé Neto, Aureo Ribeiro, Enio Verri, Joaquim Passarinho, Luiz Philippe de
Orleans e Braganca e Vitor Lippi.

Sala da Comissao, em 30 de outubro de 2019.

Deputado BOSCO SARAIVA
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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