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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO
N.°677, DE 2019

(Do Sr. Tulio Gadélha)

Susta os efeitos do inciso Il do § 1° e do 8 2° do art. 18 do Decreto
Federal n® 9.991, de 28 de agosto 2019.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PDL-607/2019.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional, com fundamento no art. 49, V, X e Xl, da

Constituicdo Federal, decreta:

Art. 1° Ficam sustados os efeitos do inciso Il do 81° e do § 2° do art.
18 do Decreto Federal n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, que "dispde sobre a
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, quanto a licencas e afastamentos para acdes de
desenvolvimento".

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

JUSTIFICACAO

Embora ja tramite na Casa o PDL n°® 607/2019%, subscrito por
parlamentares do PSOL, cujo objetivo é sustar integralmente os efeitos do Decreto
n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019, que "dispbe sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, quanto a licencas e afastamentos para acdes de desenvolvimento”, 0 escopo
do PDL ora apresentado é mais restrito.

No ultimo dia 29 de agosto, o Poder Executivo publicou o Decreto n°
9.991/2019, o qual, embora tenha finalidade aparentemente boa, na pratica,
pretende substituir o Decreto n° 5.707/2006, que instituiu a Politica e as Diretrizes
para o Desenvolvimento de Pessoal da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, e regulamentou dispositivos da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

O novo decreto, por exemplo, estipula (art. 18, § 1°) que, nos
afastamentos por periodo superior a trinta dias consecutivos, o servidor devera
requerer a exoneracao ou a dispensa do cargo em comissao ou funcéo de confianca
que estiver ocupando. Isso viola frontalmente a Lei n° 8.112/90, no seu Art. 102,
caput e incisos IV e VII. Além disso, colide com o disposto no art. 8° do Decreto n°®
91.800/19852.

Todavia, 0 ponto que nos interessa, por ora, sdo inciso Il do 81° e o
§ 2° do art. 18 do Decreto n® 9991/2019.

1 Atualmente aguardando Designacdo de Relator na Comissdo de Trabalho, de Administracdo e
Servico Publico (CTASP). Vide
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2218892. Acesso em
7/10/2019.
2 Art. 8° O ocupante de cargo em comissao ou fungéo gratificada s6 podera afastar-se do Pais por
mais de 90 (noventa) dias, renovaveis por uma Unica vez, em viagem regulada por este Decreto, com
perda do vencimento ou da gratificacao. (Redacéo dada pelo Decreto n° 2.915, de 30.12.1998)
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Gostariamos de sustar a vedacdo de pagamento de gratificacdo e
adicional vinculada a atividade de trabalho. No caso dos servidores federais que
trabalham nas escolas de governo, essas gratificagcbes, consoante a Lei n°
11.907/2009, art. 295, sé poderiam ser retiradas mediante _ma avaliacdo de
desempenho do servidor.

Além disso, a licenca capacitacdo esta na Lei como tempo de efetivo
exercicio e essas gratificacdes sdo devidas a servidores que exercerem atividades
em escola de governo. O Decreto, portanto, exclui aplicacdo a expressa previsao
legal, o que o torna ilegal, considerando a hierarquia entre normas (piramide de
Kelsen).

Entendemos que o Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019 viola
disposicéo expressa de lei e, por isso, deve ser sustado nos trechos do seu art. 18,
acima indicados.

E ao propormos tal medida, estamos ancorados firmemente na
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal:

O abuso de poder regulamentar, especialmente nos casos em que
o Estado atua contra legem ou praeter legem, ndo s6 expde o ato
transgressor ao controle jurisdicional, mas viabiliza, até mesmo, tal
a gravidade desse comportamento governamental, o exercicio,
pelo Congresso Nacional, da competéncia extraordinaria que lhe
confere o art. 49, V, da Constituicdo da Republica e que |he
permite "sustar os atos normativos do Poder Executivo que
exorbitem do poder regulamentar (...)". Doutrina. Precedentes (RE
318.873 AgR/SC, rel. min. Celso de Mello, v.g.). Plausibilidade
juridica da impugnacdo a validade constitucional da Instrucdo
Normativa STN 1/2005. (AC 1.033 AgR-QO, Rel. Min. Celso de
Mello, j. 25-5-2006, P, DJ de 16-6-2006; grifamos).

Conforme expressa autorizacdo constitucional, o Congresso
Nacional pode sustar atos normativos editados pelo Poder Executivo, atribuicdo
inserida dentre as chamadas de fiscalizacdo e controle, feitas pelo Legislativo.

Como anotou o Professor Uadi Lammégo Bulos®, no art. 49, V, da
Constituicdo Federal, temos matéria insita a competéncia legislativa do Congresso
Nacional. O dispositivo consagra uma espécie de controle legislativo que, alias, “ndo
obstaculiza, nem tampouco suplanta, a declaracdo de inconstitucionalidade pelo
Poder Judiciario”.

Por essas razdes, contamos com 0 apoio dos Pares no sentido da
aprovacao desta proposicdo, que, indiretamente, resgata a propria autoridade das
deliberagbes do Congresso Nacional, face a usurpacdo de competéncia cometida
pelo Poder Executivo no bojo do Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019.

8 Constituicdo Federal Anotada. 62 edi¢cdo. S&o Paulo: Saraiva, 2017, pag. 744.
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Sala das Sessdes, em 23 de outubro de 2019.

Deputado TULIO GADELHA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informagé&o Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solucdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO
..................................................................... Segéoll
Das Atribuicdes do Congresso Nacional

Art. 48. Cabe ao Congresso Nacional, com a sanc¢do do Presidente da Republica,
ndo exigida esta para o especificado nos arts. 49, 51 e 52, dispor sobre todas as matérias de
competéncia da Unido, especialmente sobre:

| - sistema tributario, arrecadacéo e distribuicdo de rendas;

Il - plano plurianual, diretrizes orcamentarias, orgamento anual, operacGes de
crédito, divida publica e emissées de curso for¢ado;

I11 - fixacdo e modificagdo do efetivo das For¢as Armadas;

IV - planos e programas nacionais, regionais e setoriais de desenvolvimento;

V - limites do territorio nacional, espago aéreo e maritimo e bens do dominio da
Unido;

VI - incorporacdo, subdivisdo ou desmembramento de areas de Territorios ou
Estados, ouvidas as respectivas Assembléias Legislativas;

VII - transferéncia temporéaria da sede do Governo Federal,

VIII - concessdo de anistia;

IX - organizacdo administrativa, judiciria, do Ministério Publico e da Defensoria
Publica da Uni&o e dos Territorios e organizacao judiciaria e do Ministério Publico do Distrito
Federal; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 69, de 2012, publicada no
DOU de 30/3/2012, produzindo efeitos 120 dias apos a publicacao)
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X — criagdo, transformacdo e extingdo de cargos, empregos e fungdes publicas,
observado o que estabelece o art. 84, VI, b; (Inciso com redacao dada pela Emenda
Constitucional n°® 32, de 2001)

XI — criacdo e extin¢do de Ministérios e 6rgaos da administracdo publica; (Inciso
com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 32, de 2001)

XII - telecomunicacdes e radiodifuséo;

XII - matéria financeira, cambial e monetaria, instituicdes financeiras e suas
operacoes;

XIV - moeda, seus limites de emissao, e montante da divida mobiliaria federal.

XV - fixacdo do subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, observado
0 que dispdem os arts. 39, § 4°; 150, 1I; 153, 11I; e 153, § 2°, I. (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998 e com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41,

de 2003)

Art. 49. E da competéncia exclusiva do Congresso Nacional:

| - resolver definitivamente sobre tratados, acordos ou atos internacionais que
acarretem encargos ou COmpromissos gravosos ao patriménio nacional;

Il - autorizar o Presidente da Republica a declarar guerra, a celebrar a paz, a
permitir que forcas estrangeiras transitem pelo territério nacional ou nele permanecam
temporariamente, ressalvados 0s casos previstos em lei complementar;

Il - autorizar o Presidente e o Vice-Presidente da Republica a se ausentarem do
Pais, quando a auséncia exceder a quinze dias;

IV - aprovar o estado de defesa e a intervencdo federal, autorizar o estado de sitio,
ou suspender qualquer uma dessas medidas;

V - sustar os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem do poder
regulamentar ou dos limites de delegacdo legislativa;

VI - mudar temporariamente sua sede;

VIl - fixar idéntico subsidio para os Deputados Federais e os Senadores,
observado o que dispdem os arts. 37, XI, 39, 8 4°, 150, II, 153, 11, e 153, § 2°, I; (Inciso com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

VIII — fixar os subsidios do Presidente e do Vice-Presidente da Republica e dos
Ministros de Estado, observado o que dispbem os arts. 37, XI, 39, § 4°, 150, II, 153, IlI, e
153, 8 2°, I; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

IX - julgar anualmente as contas prestadas pelo Presidente da Republica e apreciar
0s relatdrios sobre a execucdo dos planos de governo;

X - fiscalizar e controlar, diretamente, ou por qualquer de suas Casas, 0s atos do
Poder Executivo, incluidos os da administracdo indireta;

Xl - zelar pela preservacdo de sua competéncia legislativa em face da atribuicéo
normativa dos outros Poderes;

XII - apreciar os atos de concessdao e renovacdo de concessdo de emissoras de
radio e televiséo;

XIII - escolher dois tergos dos membros do Tribunal de Contas da Uniéo;

XIV - aprovar iniciativas do Poder Executivo referentes a atividades nucleares;

XV - autorizar referendo e convocar plebiscito;

XVI - autorizar, em terras indigenas, a exploracdo e o0 aproveitamento de recursos
hidricos e a pesquisa e lavra de riquezas minerais;

XVII - aprovar, previamente, a alienacdo ou concessdo de terras publicas com
area superior a dois mil e quinhentos hectares.

Art. 50. A Céamara dos Deputados e o Senado Federal, ou qualquer de suas
Comissdes, poderdo convocar Ministro de Estado ou quaisquer titulares de Orgdos
diretamente subordinados a Presidéncia da Republica para prestarem, pessoalmente,
informacdes sobre assunto previamente determinado, importando crime de responsabilidade a
auséncia sem justificacdo adequada. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional de Reviséo n° 2, de 1994)

8 1° Os Ministros de Estado poderdo comparecer ao Senado Federal, a Camara
dos Deputados ou a qualquer de suas comissdes, por sua iniciativa e mediante entendimentos
com a Mesa respectiva, para expor assunto de relevancia de seu Ministério.

8 2° As Mesas da Cémara dos Deputados e do Senado Federal poderdo
encaminhar pedidos escritos de informacdo a Ministros de Estado ou a qualquer das pessoas
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referidas no caput deste artigo, importando em crime de responsabilidade a recusa, ou 0 nao
atendimento, no prazo de trinta dias, bem como a prestacéo de informacdes falsas. (Paragrafo
com redacdo dada pela Emenda Constitucional de Revisdo n° 2, de 1994)

DECRETO N°9.991, DE 28 DE AGOSTO DE 2019

Dispde sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas da administracdo
publica  federal direta, autarquica e
fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a
licencas e afastamentos para acOes de
desenvolvimento.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.
84, caput, incisos 1V e VI, alinea "a", da Constitui¢éo, e tendo em vista o disposto nos art. 87,
art. 95, art. 96-A e art. 102, caput, incisos IV, VIl e VIII, alinea "e", da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990,

DECRETA:

Realizacdo de despesas

Art. 16. Despesas com ac¢Oes de desenvolvimento de pessoas para a contratacao, a
prorrogacdo ou a substituicdo contratual, a inscri¢cdo, o pagamento da mensalidade, as diarias
e as passagens poderdo ser realizadas somente apds a manifestacdo técnica do érgdo central
do SIPEC sobre o PDP.

Paragrafo Gnico. As despesas com agBes de desenvolvimento de pessoas serdo
divulgadas na Internet, de forma transparente e objetiva, incluidas as despesas com
manutencdo de remuneracgdo nos afastamentos para acdes de desenvolvimento.

Art. 17. A participacdo em acdo de desenvolvimento de pessoas que implicar
despesa com diarias e passagens somente podera ser realizada se o custo total for inferior ao
custo de participacdo em evento com objetivo similar na prépria localidade de exercicio.

Paragrafo Unico. Excegcbes ao disposto no caput poderdo ser aprovadas pela
unidade de gestdo de pessoas, mediante justificativa e aprovacao da autoridade maxima do
6rgdo ou da entidade, permitida a delegacao a titular de cargo de natureza especial ou, quando
se tratar de autarquia ou fundacdo publica federal, para a titular da unidade com competéncia
sobre a area de gestdo de pessoas, vedada a subdelegacéo.

Afastamentos do servidor para participacdo em ac6es de desenvolvimento

Art. 18. Considera-se afastamento para participacdo em acdes de desenvolvimento
a

| - licenca para capacitacdo, nos termos do disposto no art. 87 da Lei n°® 8.112, de
11 de dezembro de 1990;

Il - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme o
disposto no inciso IV do caput do art. 102 da Lei n°® 8.112, de 1990;

I11 - participacdo em programa de pds-graduacao stricto sensu no Pais, conforme o
disposto no art. 96-A da Lei n®8.112, de 1990; e

IV - realizacdo de estudo no exterior, conforme o disposto no art. 95 da Lei n°
8.112, de 1990.

8 1° Nos afastamentos por periodo superior a trinta dias consecutivos, o servidor:

| - requererd, conforme o caso, a exoneragdo ou a dispensa do cargo em comissdo
ou funcéo de confianca eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do afastamento; e

Il - ndo fard jus as gratificacdes e adicionais vinculados a atividade ou ao local de
trabalho e que ndo facam parte da estrutura remuneratoria basica do seu cargo efetivo.
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8 2° O disposto no inciso Il do § 1° ndo se aplica as parcelas legalmente
vinculadas ao desempenho individual do cargo efetivo ou ao desempenho institucional.

8§ 3° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se treinamento regularmente
inst_iOtlu(ijdo qualquer acdo de desenvolvimento promovida ou apoiada pelo 6rgao ou pela
entidade.

Art. 19. Os afastamentos de que trata o art. 18 poderdo ser concedidos, entre
outros critérios, quando a acdo de desenvolvimento:

Art. 22. Os afastamentos para participar de programas de pos-graduacgédo stricto
sensu serdo precedidos de processo seletivo, conduzido e regulado pelos Orgdos e pelas
entidades do SIPEC, com critérios de elegibilidade isondmicos e transparentes.

8 1° Os processos seletivos considerardo, quando houver:

| - a nota da avaliacdo de desempenho individual; e

Il - 0 alcance das metas de desempenho individual.

8§ 2° As unidades de gestdo de pessoas dos 6rgdos e das entidades poderdo utilizar
avaliacdes oficialmente reconhecidas de qualidade dos programas de pds-graduacao stricto
sensu efetuadas por instituicbes da area de educacdo para fins de classificacdo do servidor no
processo seletivo de que trata o caput.

8 3° O projeto de pesquisa a ser desenvolvida durante o afastamento estard
alinhado a area de atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da funcdo de
confianca do servidor ou a area de competéncias da sua unidade de exercicio.

Art. 23. O processo de afastamento do servidor conterd as informagdes e os
documentos estabelecidos nas normas de que trata o art. 12.

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
.................................................................. T
DOS DIREITOS E VANTAGENS
............................................................... T T R TR
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 102. Além das auséncias ao servico previstas no art. 97, sdo considerados
como de efetiv}g exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

I11 - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administracdo, em qualquer parte
do territorio nacional, por nomeacdo do Presidente da Republica;

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em
programa de pds-graduacao stricto sensu no Pais, conforme dispuser o regulamento; (Inciso
com redacdo dada pela Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promocgao por merecimento;

VI - juri e outros servicos obrigatorios por lei;

VII - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme
dispuser o regularrllento; (Inciso com redacdo dada pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997)

VIII - licenca:
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a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado a Unido, em cargo de provimento
efetivo; (Alinea com redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

c) para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou
administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servicos a
seus membros, exceto para efeito de promocao por merecimento; (Alinea com redacdo dada
pela Lein®11.094, de 13/1/2005)

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

e) para capacitacdo, conforme dispuser o regulamento; (Alinea com redacéo dada
pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)

f) por convocacao para o servico militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

X - participacdo em competi¢cdo desportiva nacional ou convocagao para integrar
representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica;

XI - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe
ou com o qual coopere. (Inciso acrescido pela Lei n®9.527, de 10/12/1997).

Art. 103. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
deral | - o tempo de servico publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito
Federal,

Il - a licenca para tratamento de saude de pessoal da familia do servidor, com
remuneracdo, que exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12 (doze) meses. (Inciso com
redacdo dada pela Medida Provisoria n® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n°® 12.269, de
21/6/2010)

Il - a licenca para atividade politica, no caso do art. 86, § 2°;

IV - 0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico pablico federal,

V - 0 tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social,

VI - o tempo de servico relativo a tiro de guerra;

VII - o tempo de licenca para tratamento da prépria salde que exceder o prazo a
que se refere a alinea b do inciso VIII do art. 102. (Inciso acrescido pela Lei n°® 9.527, de
10/12/1997)

8 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para nova
aposentadoria.

§ 2° Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas em
operacdes de guerra.

8 3% E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de 6rgao ou entidades dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacdo publica, sociedade de
economia mista e empresa publica.

DECRETO N°5.707, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2006
(Vide Decreto n® 9.991, de 28/8/2019)

Institui a Politica e as Diretrizes para 0
Desenvolvimento de Pessoal da administragéo
publica  federal direta, autarquica e
fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o
art. 84, incisos IV e VI, alinea "a", da Constitui¢do, e tendo em vista o disposto nos arts. 87 e
102, incisos 1V e VII, da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990,

DECRETA:
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Objeto e Ambito de Aplicacio

Art. 1° Fica instituida a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, a ser
implementada pelos 6rgdos e entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, com as seguintes finalidades:

I - melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos publicos prestados ao
cidadéo;

Il - desenvolvimento permanente do servidor pablico;

Il - adequacdo das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das
instituicdes, tendo como referéncia o plano plurianual;

IV - divulgacdo e gerenciamento das a¢Ges de capacitacéo; e

V - racionalizacdo e efetividade dos gastos com capacitacéo.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, entende-se por:

| - capacitagdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o
propdsito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais;

Il - gestdo por competéncia: gestdo da capacitagdo orientada para o
desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
desempenho das funcdes dos servidores, visando ao alcance dos objetivos da instituicédo; e

Il - eventos de capacitacdo: cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em
servico, grupos formais de estudos, intercambios, estagios, seminarios e congressos, que
contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Diretrizes

Art. 3° Sdo diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal:

| - incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de capacitacdo
voltadas para o desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais;

Il - assegurar 0 acesso dos servidores a eventos de capacitacdo interna ou
externamente ao seu local de trabalho;

Il - promover a capacitacdo gerencial do servidor e sua qualificacdo para o
exercicio de atividades de direcdo e assessoramento;

IV - incentivar e apoiar as iniciativas de capacitacdo promovidas pelas proprias
instituicGes, mediante o aproveitamento de habilidades e conhecimentos de servidores de seu
préprio quadro de pessoal;

V - estimular a participacdo do servidor em acdes de educagdo continuada,
entendida como a oferta regular de cursos para o aprimoramento profissional, ao longo de sua
vida funcional;

VI - incentivar a inclusdo das atividades de capacitacdo como requisito para a
promoc¢do funcional do servidor nas carreiras da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, e assegurar a ele a participacdo nessas atividades;

VIl - considerar o resultado das acdes de capacitacdo e a mensuracdo do
desempenho do servidor complementares entre si;

VIII - oferecer oportunidades de requalificacdo aos servidores redistribuidos;

IX - oferecer e garantir cursos introdutorios ou de formacdo, respeitadas as
normas especificas aplicaveis a cada carreira ou cargo, aos servidores gque ingressarem no
setor publico, inclusive aqueles sem vinculo efetivo com a administracdo publica;

X - avaliar permanentemente os resultados das acdes de capacitacao;

XI - elaborar o plano anual de capacitacdo da instituicdo, compreendendo as
defini¢des dos temas e as metodologias de capacitacdo a serem implementadas;

XIl - promover entre os servidores ampla divulgacdo das oportunidades de
capacitacéo; e

XIII - priorizar, no caso de eventos externos de aprendizagem, os cursos ofertados
pelas escolas de governo, favorecendo a articulacdo entre elas e visando a construcdo de
sistema de escolas de governo da Unido, a ser coordenado pela Escola Nacional de
Administracdo Publica - ENAP.

Paragrafo unico. As instituicdes federais de ensino poderdo ofertar cursos de
capacitacdo, previstos neste Decreto, mediante convénio com escolas de governo ou desde
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que reconhecidas, para tanto, em ato conjunto dos Ministros de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo e da Educacéo.

Escolas de Governo

Art. 4° Para os fins deste Decreto, sdo consideradas escolas de governo as
instituicOes destinadas, precipuamente, a formacdo e ao desenvolvimento de servidores
publicos, incluidas na estrutura da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

Paragrafo unico. As escolas de governo contribuirdo para a identificacdo das
necessidades de capacitacdo dos orgdos e das entidades, que deverdo ser consideradas na
programacdo de suas atividades. Instrumentos Art. 5° Sdo instrumentos da Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoal:

| - plano anual de capacitacao;

Il - relatorio de execucdo do plano anual de capacitacao; e

I11 - sistema de gestdo por competéncia.

8§ 1° Cabera a Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestéo desenvolver e implementar o sistema de gestdo por competéncia.

8 2° Compete ao Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo
disciplinar os instrumentos da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal.

Art. 6° Os orgdos e entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional deverdo incluir em seus planos de capacitacdo acdes voltadas a habilitacdo de
seus servidores para o exercicio de cargos de direcdo e assessoramento superiores, as quais
terdo, na forma do art. 9° da Lei n° 7.834, de 6 de outubro de 1989, prioridade nos programas
de desenvolvimento de recursos humanos.

Paragrafo Unico. Caberd a ENAP promover, elaborar e executar acles de
capacitacdo para os fins do disposto no caput, bem assim a coordenagdo e supervisdo dos
programas de capacitacdo gerencial de pessoal civil executados pelas demais escolas de
governo da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

Comité Gestor

Art. 7° Fica criado o Comité Gestor da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoal, com as seguintes competéncias:

| - avaliar os relatorios anuais dos Orgdos e entidades, verificando se foram
observadas as diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal;

Il - orientar os 6rgdos e entidades da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional na definicdo sobre a alocacdo de recursos para fins de capacitacao de
seus servidores;

Il - promover a disseminacdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoal entre os dirigentes dos 6rgdos e das entidades, os titulares das unidades de recursos
humanos, 0s responsaveis pela capacitacdo, os servidores publicos federais e suas entidades
representativas; e

IV - zelar pela observancia do disposto neste Decreto.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas competéncias, 0 Comité Gestor devera
observar as orientacdes e diretrizes para implementacdo da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal, fixadas pela Camara de Politicas de Gestdo Publica, de que trata
0 Decreto n° 5.383, de 3 de marco de 2005.

Art. 8° O Comité Gestor da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal serd
composto por representantes dos seguintes 6rgdos e entidade do Ministério do Planejamento,
Orgcamento e Gestdo, designados pelo Ministro de Estado:

| - Secretaria de Recursos Humanos, que o coordenara;

Il - Secretaria de Gestdo; e

I - ENAP.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestéo:

| - desenvolver mecanismos de incentivo a atuagdo de servidores dos 6rgéos e das
entidades como facilitadores, instrutores e multiplicadores em ac¢bes de capacitacéo; e
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I - prestar apoio técnico e administrativo e 0s meios necessarios a execugdo dos
trabalhos do Comité Gestor.

Treinamento Regularmente Instituido

Art. 9° Considera-se treinamento regularmente instituido qualquer acdo de
capacitacdo contemplada no art. 2°, inciso |11, deste Decreto.

Paragrafo Unico. Somente serdo autorizados os afastamentos para treinamento
regularmente instituido quando o horéario do evento de capacitacdo inviabilizar o cumprimento
da jornada semanal de trabalho do servidor, observados os seguintes prazos:

| - até vinte e quatro meses, para mestrado;

Il - até quarenta e oito meses, para doutorado;

Il - até doze meses, para pés-doutorado ou especializagdo; e

IV - até seis meses, para estagio.

Licenca para Capacitacao

Art. 10. Apoés cada qUingUénio de efetivo exercicio, o servidor poderd solicitar ao
dirigente maximo do 6rgdo ou da entidade onde se encontrar em exercicio licenca
remunerada, por até trés meses, para participar de acdo de capacitagéo.

8 1° A concessédo da licenca para capacitacdo fica condicionada ao planejamento
interno da unidade organizacional, a oportunidade do afastamento e a relevancia do curso ou
da atividade para a instituicdo. (Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto n° 9.149, de
28/8/2017)

8 2° A licenga para capacitacdo podera ser parcelada, ndo podendo a menor
parcela ser inferior a trinta dias.

8 3° O ¢6rgdo ou a entidade poderé custear a inscricdo do servidor em acbes de
capacitacdo durante a licenca a que se refere o caput deste artigo.

§ 4° A licenca para capacitacdo podera ser utilizada integralmente para a
elaboracdo de dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto seja compativel com
o0 plano anual de capacitacdo da instituicéo.

8 5° A licenca para capacitagdo podera ser utilizada integral ou parcialmente para
a realizacdo de atividade voluntaria em entidade que preste servicos dessa natureza tanto no
Pais quanto no exterior, na forma do regulamento do 6rgdo ou entidade de exercicio do
servidor. (Paragrafo acrescido pelo Decreto n° 9.149, de 28/8/2017)

Reserva de Recursos

Art. 11. Do total de recursos orgamentarios aprovados e destinados a capacitacéo,
0s 0Orgdos e as entidades devem reservar o percentual fixado a cada biénio pelo Comité Gestor
para atendimento aos publicos-alvo e a conteGdos prioritarios, ficando o restante para
atendimento das necessidades especificas.

Disposicdo Transitoria

~ Art. 12. Os orgéos e entidades deverdo priorizar, nos dois primeiros anos de

vigéncia deste Decreto, a qualificacdo das unidades de recursos humanos, no intuito de
instrumentaliza-las para a execucdo das a¢fes de capacitacéo.

Vigéncia

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Revogacéao

Art. 14. Fica revogado o Decreto n° 2.794, de 1° de outubro de 1998.

Brasilia, 23 de fevereiro de 2006; 185° da Independéncia e 118° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
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Paulo Bernardo Silva

DECRETO N°91.800, DE 18 DE OUTUBRO DE 1985

Dispde sobre viagens ao exterior, a servigo ou
com o fim de aperfeicoamento, sem nomeagao
ou designacdo, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que Ihe confere o
artigo 81, itens | e Ill, da Constituicdo e tendo em vista o disposto no artigo 37 da Lei n°
1.711, de 28 de outubro de 1952 e no artigo 12 do Decreto-lei n° 200, de 25 de fevereiro de
1967,

DECRETA:

Art. 1° As viagens ao exterior do pessoal civil da administracdo direta e indireta, a
servigo ou com a finalidade de aperfeicoamento, sem nomeacgdo ou designacao, poderdo ser
de trés tipos:

| - com 6nus, quando implicarem direito a passagens e diarias, assegurados ao
servidor o vencimento ou salario e demais vantagens de cargo, funcdo ou emprego;

Il - com 6nus limitado, quando implicarem direito apenas ao vencimento ou
salario e demais vantagens do cargo, funcdo ou emprego;

Il - sem 6nus, quando implicarem perda total do vencimento ou salario e demais
vantagens do cargo, funcdo ou emprego, e ndo acarretarem qualquer despesa para a
Administracéo.

Paragrafo Unico. o disposto neste Decreto aplica-se, também, ao pessoal das
fundacBes criadas por lei federal e que recebam subvencdo ou transferéncia de recursos a
conta do Orgamento da Unido.

Art. 2° Nos casos de acumulacdo legal de cargos, quando o afastamento for
julgado de interesse da Administracdo, o servidor ndo perdera os vencimentos e vantagens de
quaisquer dos cargos.

Art. 3° (Revogado pelo Decreto n® 99.188, de 17/3/1990)

Art. 4° (Revogado pelo Decreto n® 99.188, de 17/3/1990)

Art. 5° Vedado ao servidor celebrar contrato de trabalho, para vigorar durante o
periodo do afastamento realizado nos termos deste Decreto.

Paragrafo Unico. N&o se aplica a proibigdo contida neste artigo aos afastamentos
do tipo sem oOnus (item Il do artigo 1°) de professores, artistas, cientistas, pesquisadores,
técnicos e demais representantes de outras atividades culturais, para paises com 0s quais 0
Brasil mantenha Acordo Cultural, de Cooperacdo Técnica ou de Cooperacdo Cientifica e
Técnica, ouvido o Ministério das Rela(;(”)es Exteriores.

Art. 6° Independem de autorizacdo as viagens ao exterior, em carater particular,
do servidor em gozo de férias, licenca, gala ou nojo, cumprindo- -lhe apenas comunicar ao
chefe imediato o endereco eventual fora do Pais.

Art. 7° Em nenhuma hipotese, o periodo de afastamento do Pais podera exceder a
04 (quatro) anos consecutivos, mesmo nos casos de prorrogacao.

Art. 8° O ocupante de cargo em comissdo ou funcao gratificada so podera afastar-
se do Pais por mais de 90 (noventa) dias, renovaveis por uma Unica vez, em viagem regulada
por este Decreto, com perda do vencimento ou da gratificacdo. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pelo Decreto n® 2.915, de 30/12/1998)

Paragrafo Unico. Na hipotese de viagem com a finalidade de aperfeicoamento, o
ocupante de cargo em comissao ou de funcdo de confianga somente poderd afastar-se do Pais
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pelo periodo méaximo de trinta dias. (Paragrafo Unico com redacdo dada pelo Decreto n°
9.991, de 28/8/2019, em vigor em 6/9/2019)

Art. 9° Se a viagem ao exterior tiver por finalidade a realizacdo de curso de
aperfeicoamento, concluida este o servidor s6 podera ausentar-se novamente do Pais, com a
mesma finalidade, depois de decorrido |Iorazo igual ao do seu ultimo afastamento.

Paragrafo unico. Néao se aplica a norma deste artigo quando o retorno ao exterior
tenha por objetivo a apresentacéo de trabalho ou defesa de tese indispensavel a obtencdo do
correspondente titulo de pos-graduacdo. Nesta hipotese, o tempo de permanéncia no Brasil,
necessario a preparacdo do trabalho ou da tese, serd considerado como segmento do periodo
de afastamento, para efeito do disposto no artigo 7°.

Art. 10. (Revogado pelo Decreto n°® 2.809, de 22/10/1998)
Art. 11. (Revogado pelo Decreto n®5.992, de 19/12/2006)

Art. 12. Nos casos de aperfeicoamento subsidiado ou custeado pelo Governo
brasileiro, ou por seu intermédio, o servidor fard jus ao vencimento ou salario e demais
vantagens inerentes ao exercicio do cargo, funcdo ou emprego, pagos estes em moeda
nacional, no Brasil.

Paragrafo Unico. Nas hipoteses previstas neste artigo, o total do auxilio financeiro,
incluidas as complementacdes, ndo podera ultrapassar os limites fixados no artigo 11.

_ Art. 13. O servidor que viajar a convite direto de entidade estrangeira de qualquer
espécie ou custeado por entidade brasileira sem vinculo com a administragdo publica, teria
sua viagem considerada sem 6nus (item 111 do artigo 1°).

Art. 14. A esposa de servidor que seja servidora de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Federal, direta ou indireta, ou de fundacéo sob supervisdo ministerial, e queira
ausentar-se do Pais para acompanhar o marido tera seu afastamento considerado sem 6nus
(item 111 do artigo 1°), ndo sendo admitida a concessdo de passagens ou qualquer outra
vantagem.

Art. 15. O servidor que se ausentar do Pais, com o fim de fazer curso de
aperfeicoamento, ndo podera licenciar-se para tratar de interesses particulares nem pedir
exoneracdo ou dispensa do cargo ou emprego efetivo, antes de decorrido o prazo de dois anos,
contado a partir do seu retorno ao Brasil, salvo mediante indenizacdo das despesas havidas
com o seu aperfeicoamento.

Paragrafo Unico. O Departamento Administrativo do Servico Publico (DASP)
expedird instrucOes normativas para observancia do disposto neste artigo.

Art. 16. O servidor que fizer viagem dos tipos com 6nus ou com onus limitado
(itens I e 11 do artigo 1°), ficara obrigado, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contado da data
do término do afastamento do Pais, a apresentar relatério circunstanciado das atividades
exercidas no exterior.

Art. 17. Este Decreto ndo se aplica:

| - as Delegac@es Oficiais do Brasil a congressos e conferéncias e outras reunides
internacionais (Decreto n° 44.721, de 21 de outubro de 1958, com a modificacdo introduzida
pelo Decreto n® 52.467, de 12 de setembro de 1963);

Il - aos afastamentos para servir em organismos internacionais de que o Brasil
participe (Decreto-lei n® 9.538, de 1° de agosto de 1946);

111 - (Revogado pelo Decreto n® 1.932, de 17/6/1996)

IV - aos nomeados ou designados para servir no exterior (Lei n® 5.809, de 10 de
outubro de 1972 e Decreto 71.733, de 18 de janeiro de 1973);

V - as viagens de dependente ou acompanhante de servidor (Lei n® 5.809, de 10 de
outubro de 1972 e Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973).

Art. 18. Ficam revogados os Decretos n° 74.143, de 04 de junho de 1974, n°
75.067, de 09 de dezembro de 1974, n°® 79.087, de 04 de janeiro de 1977, n° 86.128, de 17 de
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junho de 1981, o artigo 2°, letra ¢ do Decreto n°® 83.840, de 14 de agosto de 1979, e demais

disposi¢des em contrario.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 18 de outubro de 1985; 164° da Independéncia e 97° da Republica.

JOSE SARNEY
Aluizio Alves

LEI N°11.907, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009

Dispde sobre a reestruturacdo da composigéo
remuneratoria das Carreiras de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, de
que trata o art. 2° da Lei n°® 11.440, de 29 de
dezembro de 2006, da Carreira de Tecnologia
Militar, de que trata a Lei n°® 9.657, de 3 de
junho de 1998, dos cargos do Grupo Defesa
Aérea e Controle de Trafego Aéreo - Grupo
DACTA, de que trata a Lei n® 10.551, de 13 de
novembro de 2002, dos empregos publicos do
Quadro de Pessoal do Hospital das Forcas
Armadas - HFA, de que trata a Lei n® 10.225,
de 15 de maio de 2001, da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei
n® 9.620, de 2 de abril de 1998, das Carreiras
da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata
a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, do
Plano de Carreiras e Cargos da Fundacdo
Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, de que trata a Lei
n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Infra-Estrutura de
Transportes - DNIT, de que trata a Lei n°
11.171, de 2 de setembro de 2005, da Carreira
da Seguridade Social e do Trabalho, de que
trata a Lei n°® 10.483, de 3 de julho de 2002, da
Carreira Previdenciaria, de que trata a Lei n°
10.355, de 26 de dezembro de 2001, dos
Policiais e Bombeiros Militares dos Ex-
Territérios Federais e do antigo Distrito
Federal, de que trata a Lei n° 10.486, de 4 de
julho de 2002, do Plano Especial de Cargos da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus -
SUFRAMA, de que trata a Lei n° 11.356, de
19 de outubro de 2006, do Plano Especial de
Cargos da Empresa Brasileira de Turismo -
EMBRATUR, de que trata a Lei n°® 11.356, de
19 de outubro de 2006, do Plano de
Classificacdo de Cargos, de que trata a Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo, de que
trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de
2006, do Quadro de Pessoal da Imprensa
Nacional, de que trata a Lei n°® 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, da Gratificacdo de Incremento
a Atividade de Administracdo do Patriménio
da Unido - GIAPU, de que trata a Lei n°
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11.095, de 13 de janeiro de 2005, das Carreiras
da area de Meio Ambiente, de que trata a Lei
n° 10.410, de 11 de janeiro de 2002, do Plano
Especial de Cargos do Ministério do Meio
Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovéveis
- IBAMA, de que trata a Lei n° 11.357, de 19
de outubro de 2006, das Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do FNDE, de que trata a
Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
INEP, de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de
outubro de 2006, dos Juizes do Tribunal
Maritimo, de que trata a Lei n® 11.319, de 6 de
julho de 2006, do Quadro de Pessoal da
Fundagdo Nacional do Indio - FUNAI, do
Plano de Carreiras e Cargos do Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizacdo e
Qualidade Industrial - INMETRO, de que trata
a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, do
Plano de Carreiras e Cargos do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
de que trata a Lei n°® 11.355, de 19 de outubro
de 2006, do Plano de Carreiras e Cargos do
Instituto Nacional de Propriedade Industrial -
INPI, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de
outubro de 2006, da Carreira do Seguro Social,
de que trata a Lei n° 10.855, de 1° de abril de
2004, das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de
Producdo Mineral - DNPM, de que trata a Lei
n°® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, do
Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a Lei
n° 10.480, de 2 de julho de 2002, da Tabela de
Vencimentos e da  Gratificagdo de
Desempenho de Atividade dos Fiscais
Federals Agropecudrios, de que trata a Lei n°
10.883, de 16 de junho de 2004, da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnica de Fiscalizagdo Agropecuaria -
GDATFA, de que trata a Lei n® 10.484, de 3
julho de 2002, da Gratificacdo de Desempenho
de Atividade de Perito Federal Agrario -
GDAPA, de que trata a Lei n°® 10.550, de 13 de
novembro de 2002, da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Reforma Agréria
- GDARA, de que trata a Lei n® 11.090, de 7
de janeiro de 2005, da Gratificacdo de
Desempenho da Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho - GDPST, de que trata a
Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras e Planos Especiais de Cargos das
Agéncias Reguladoras, de que tratam as Leis
n 10.768, de 19 de novembro de 2003,
10.871, de 20 de maio de 2004, 10.882, de 9
de junho de 2004, e 11.357, de 19 de outubro
de 2006, da Gratificagdo Temporaria das
Unidades Gestoras dos Sistemas
Estruturadores da Administracdo Publica
Federal - GSISTE, de que trata a Lei n°
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11.356, de 19 de outubro de 2006; dispde
sobre a instituicdo da Gratificagdo Especifica
de  Producdo de  RadioisGtopos e
Radiofarmacos - GEPR, da Gratificagdo
Especifica, da Gratificagdo do Sistema de
Administracdo dos Recursos de Informagéo e
Informatica - GSISP, da Gratificagdo
Temporaria de Atividade em Escola de
Governo - GAEG e do Adicional por Plantdo
Hospitalar; dispde sobre a remuneracdo dos
beneficiados pela Lei n° 8.878, de 11 de maio
de 1994; dispGe sobre a estruturagdo da
Carreira de Perito Médico Previdenciario, no
ambito do Quadro de Pessoal do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, do Plano
de Carreiras e Cargos do Instituto Evandro
Chagas e do Centro Nacional de Primatas e do
Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda; reestrutura a Carreira de Agente
Penitenciario Federal, de que trata a Lei n°
10.693, de 25 de junho de 2003; cria as
Carreiras de Especialista em Assisténcia
Penitenciaria e de Técnico de Apoio a
Assisténcia Penitenciaria; altera as Leis n°s
9.657, de 3 de junho de 1998, 11.355, de 19 de
outubro de 2006, 10.551, de 13 de novembro
de 2002, 10.225, de 15 de maio de 2001,
11.344, de 8 de setembro de 2006, 8.691, de
28 de julho de 1993, 11.171, de 2 de setembro
de 2005, 10.483, de 3 de julho de 2002,
10.355, de 26 de dezembro de 2001, 11.457,
de 16 de marco de 2007, 11.356, de 19 de
outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de
2006, 11.090, de 7 de janeiro de 2005, 11.095,
de 13 de janeiro de 2005, 10.410, de 11 de
janeiro de 2002, 11.156, de 29 de julho de
2005, 11.319, de 6 de julho de 2006, 10.855,
de 1° de abril de 2004, 11.046, de 27 de
dezembro de 2004, 10.480, de 2 julho de 2002,
10.883, de 16 de junho de 2004, 10.484, de 3
de julho de 2002, 10.550, de 13 de novembro
de 2002, 10.871, de 20 de maio de 2004,
10.768, de 19 de novembro de 2003, 10.882,
de 9 de junho de 2004, 11.526, de 4 de outubro
de 2007; revoga dispositivos das Leis n°s
8.829, de 22 de dezembro de 1993, 9.028, de
12 de abril de 1995, 9.657, de 3 de junho de
1998, 10.479, de 28 de junho de 2002, 10.484,
de 3 de julho de 2002, 10.551, de 13 de
novembro de 2002, 10.882, de 9 de junho de
2004, 10.907, de 15 de julho de 2004, 10.046,
de 27 de dezembro de 2004, 11.156, de 29 de
julho de 2005, 11.171, de 2 de setembro de
2005, 11.319, de 6 de julho de 2006, 11.344,
de 8 de setembro de 2006, 11.355, de 19 de
outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de
2006; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PDL 677/2019



17

CAPITULO Il i
DAS GRATIFICACOES ESPECIFICAS
..................................................................... Segéoll
Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo - GAEG

Art. 295. A continuidade da percepcdo da GAEG pelo servidor estard
condicionada a obtencdo de desempenho satisfatorio em avaliacdo de desempenho periddica e
ao efetivo exercicio nas escolas de que tratam os arts. 292 e 292-A.

Paragrafo unico. Os critérios e procedimentos para a avaliacdo referida no caput
serdo definidos em ato do Ministro de Estado do Ministério ao qual as escolas de que tratam
os incisos I, 11 e 11l do caput e o art. 292-A estejam vinculadas. (Artigo com redacdo dada
pela Medida Proviséria n°® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

Secéao 111
Da Gratificagdo Temporéria das Unidades dos
Sistemas Estruturadores da Administracéo Publica Federal - GSISTE

Art. 296. O art. 15 da Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

FIM DO DOCUMENTO
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