Projeto de Lei n° de 2019
(do Sr. Afonso Motta)

Altera os art. 75-E da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 75-E da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes, renumerando o atual paragrafo Unico para § 1°:
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8§ 2°. O termo de compromisso mencionado no § 1° ndo exime a
responsabilidade do empregador:

| — quando for evidenciada a sua culpa na ocorréncia das doencas e
acidentes do trabalho; e

Il — se, mesmo observada as instru¢des de que trata o caput, restar
demonstrada a relacédo de causalidade entre a atividade laboral e as
doencas e acidentes do trabalho.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A prestacao de servigos no regime de teletrabalho tem se tornado cada vez
mais presente em face da constante inovacdo tecnologica. Servicos antes soO
prestados no ambiente formal de trabalho, agora podem ser realizados da propria
residéncia do empregado, o que acaba por trazer algumas vantagens, a exemplo
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da comodidade do trabalhador nado ter de conviver com o transito cotidiano das
grandes cidades, bem como a possivel flexibilizagdo do horéario laboral.

Todavia, em gque pesem esses beneficios, é certo que a regulamentacao
trazida pela Lei n® 13.647, de 13 de julho de 2017, que incluiu os arts. 75-A a 75-E
na CLT, acabou por trazer riscos a precarizacao das relagcfes do trabalho. E uma
das regras que precisa ser revista urgentemente é o atual art. 75-E da CLT.

O caput desse artigo estabelece como obrigacdo do empregador instruir os
seus empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as precaucfes a
serem tomadas a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho, na hip6tese em
que for adotada a modalidade de teletrabalho.

Conquanto aparentemente se trate de uma norma de cunho protetivo, o
paragrafo Unico do mesmo artigo trouxe regra obrigando o empregado a assinar
termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as referidas instrucoes
fornecidas pelo empregador.

Com essa regra, o0 que se verifica é uma tentativa de isentar o empregador
pelos eventuais acidentes e doencas do trabalho aos quais esta sujeito o
trabalhador. Como se a simples instrucéo fosse suficiente para a ndo ocorréncia
de acidentes e doencas relativas ao trabalho.

Objetivando evitar maiores prejuizos a saude do trabalhador brasileiro,
apresentamos a presente emenda para incluir um novo paragrafo no art. 75-E,
esclarecendo que o termo de compromisso firmado pelo empregado ndo exime a
responsabilidade do empregador quando for demonstrada sua culpa para a
ocorréncia das doencas e acidentes do trabalho.

Além disso, o termo de compromisso também ndo deve eximir a
responsabilidade do empregador quando restar evidenciada a causalidade entre a
atividade laboral e as doenca e acidentes frutos do trabalho. Até porque, se a
prépria natureza da atividade é propicia a trazer doencas incapacitantes, nao € de
bom grado admitir prejuizo a satde do empregado com a isencdo do empregador
de sua responsabilidade.

Pelas razdes expostas, na certeza de que saude e trabalho sédo pautas de

interesse de todos, esperamos contar com 0 apoio dos nobres colegas para a
aprovacao da presente iniciativa.

Sala das Sessoes, de 2019.

Deputado AFONSTO MOTTA
PDT - RS



