PROJETO DE LEI N° , DE 2019
(Do Sr. GENINHO ZULIANI)

Acrescenta artigo a Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor
sobre os programas e planos de demissao
voluntaria ou incentivada.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do

seguinte artigo:

“Art. 484-B. Os programas e planos de demissao voluntéria ou
incentivada serdo objeto de convencdo ou de acordo coletivo
de trabalho, que devera estabelecer, entre outras condi¢fes:

| — incentivos econdbmicos equivalentes a, no minimo, um més
de remuneragédo por ano de trabalho na empresa;

Il — extensdao de plano de salude a que o trabalhador tenha
direito em virtude do contrato de trabalho por, no minimo, o
prazo maximo de caréncia estabelecido pela Agéncia Nacional
de Saude Complementar.

8§ 1° Aplica-se as verbas rescisérias devidas nas rescisfes
decorrentes de planos de demisséo voluntaria ou incentivada o
disposto no art. 484-A desta Consolidacao.

§ 2° Os incentivos econdmicos de que trata o inciso | do caput
deste artigo serdo calculados proporcionalmente ao periodo
trabalhado no ano, sendo arredondada para um més a fracédo
superior a 14 (quatorze) dias.

§ 3° O prazo de caréncia a que se refere o inciso Il do caput
deste artigo ndo se refere aos prazos estabelecidos para
atendimentos em casos de urgéncia e emergéncia nem de
partos a termo.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revoga-se o art. 477-B da Consolidagao das Leis do
Trabalho.
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JUSTIFICACAO

Os programas e planos de demisséo voluntaria ou incentivada
sdo utilizados pelas empresas em fase de reestruturacdo ou em épocas de
crises econbmicas, como pela qual passamos atualmente. Sdo0 momentos
cruciais para a empresa, porém mais dificeis ainda para os trabalhadores, que,
mesmo com 0s incentivos concedidos para a demisséo, se veem sem emprego
e, muitas vezes, sem chances de voltar ao mercado de trabalho antes que suas

necessidades diarias consumam todos os beneficios que receberam.

Contudo, mesmo amplamente utilizados, esses planos ndo sao
regulados pela legislacdo trabalhista, salvo o disposto no art. 477-B, acrescido
a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) pela reforma trabalhista (Lei n°
13.467, de 13 de julho de 2017), segundo o qual Plano de Demissédo Voluntéria
ou Incentivada, para dispensa individual, plarima ou coletiva, previsto em
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja quitacdo plena e
irrevogavel dos direitos decorrentes da relacdo empregaticia, salvo disposicéo

em contrdrio estipulada entre as partes.

Ou seja, a lei ndo estabelece garantias minimas a favor do
trabalhador nos planos e programas de demissdo voluntaria ou incentivada,
buscando, ao contrério, restringir seu acesso a direitos que porventura nao
tenham sido adimplidos pela empresa no tempo correto. Tal norma ndo pode
prevalecer, visto que tdo somente compensa essa divida com os incentivos

recebidos pela demisséo e pela perda do emprego.

Dessa forma, apresentamos este projeto de lei que, além de
revogar o mencionado art. 477-B da CLT, acima mencionado, regulamenta os
planos e programas de demissdo voluntaria ou incentivada, estabelecendo que
eles serdo objeto de convencéo ou de acordo coletivo de trabalho, que devera
estabelecer, entre outras condicdes: (i) incentivos econdmicos equivalentes a,
no minimo, um més de remuneracdo por ano de trabalho na empresa; e (ii)
extensdo de plano de saude a que o trabalhador tenha direito em virtude do
contrato de trabalho por, no minimo, o prazo maximo de caréncia estabelecido

pela Agéncia Nacional de Saude Complementar.
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Além disso, por se tratar de uma demissdo concordada entre
empresa e empregador, consideramos que o empregado que aderir a tais
planos ou programas devem fazer jus aos direitos concedidos aos
trabalhadores na extincdo do contrato por acordo, conforme dispde o art. 484-A
da CLT, quais sejam: (i) indenizagdo, pela metade, do aviso prévio e sobre o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo; (ii) pagamento integral das verbas

trabalhistas; (iii) movimentagéo da conta vinculada no FGTS.

Por consideramos a medida socialmente justa, pedimos aos

nobres Colegas apoio para a sua aprovacao.

Sala das Sessodes, em de de 2019.

Deputado GENINHO ZULIANI
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