Oficio n°® 31208/GM-MD

Brasilia, 16 de outubro de 2019.
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A Sua Exceléncia a Senhora - ASECRETA ;,§ T
Df.:put.ada SOMYA SANTOS Documento recebido nesta Secretaria sem 2
Primeira-Secretaria da Camara dos Deputados indicacio ou aparéncia de tratar-se de contsido dah

Céamara dos Deputa.dos carater s |9| loso. nos termos do Decreton 7. 848 dE}
70160-500 — Brasilia/DF 1411112012, do Poder Executivo.
Em - 1( \O 7 | a5 ldn 19 (
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Assunto: Requerimento de Informagio n2 1200/2019. - M) ro_:t 350 7‘
rviQ¢ no H
i %VLJ'VJ”\L/ R ﬁ/\ / _4
Senhora Primeira-Secretaria, . PR e, wrw
1. Refiro-me ao Oficio 1°Sec/RI/E/n® 751/19, de 17 de setembro de 2019, que versa

sobre o Requerimento de Informag&o n® 1200/2019, por meio do qual o Deputado ELIAS VAZ
(PSB/GO) informagdes ao Ministro da Defesa referentes ao Contrato 09/2017, firmado com a
empresa CARDEAL GESTAO EMPRESARIAL E SERVICOS LTDA, CNPJ:
05.703.030/0001-88, que tem como objeto a "contratagdo de servigos de asseio, limpeza e
conservagdo das dependéncias do DDVM".

2. A respeito do assunto, cumpre-me informar a nobre Deputada a resposta que
segue:

a. Em novembro de 2016, periodo pés Jogos Olimpicos do Rio 2016, o Centro de
Capacitago Fisica do Exército (CCFEx) realizou um pregdo eletrdnico (PE) com o objetivo de
contratar empresa para prestar os servigos de asseio, limpeza e conservagdo das dependéncias do
Destacamento Desportivo da Vila Militar (DDVM), destacamento criado para gerir as
instalagdes do Legado Olimpico de Deodoro;

b. Para tanto, foi realizado o PE 10/2016-CCFEx, que resultou no valor anual de
RS 12.847.685,28. (doze milhdes oitocentos e quarenta e sete mil seiscentos e oitenta e cinco
reais e vinte e oito centavos) que foi firmado por meio do Termo de Contrato 09/2016-CCFEx.
Sendo assim, jamais foi contratado um valor diferente do transcrito no referido termo de
contrato, muito menos contratados valores na ordem de bilhdes de reais, como mencionado no
citado requerimento. Mesmo porque aquela UASG n#o possui, € nunca possuiu, orgamento anual
dessa ordem. Assim, aquele Centro ndo poderia fazer um certame licitatério sem a previsdo legal
or¢camentdria capaz de suportar tais compromissos. Fica claramente evidenciado, destarte, o
equivoco no langamento das quantidades, que quando multiplicado pelo valor unitario dos
servigos, resultou no valor mencionado no requerimento;

c. Fato foi que houve um equivoco ao serem langadas as quantidades no sistema
comprasnet. Os itens foram langados com 3 (trés) casas decimais a mais, gerando uma
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quantidade, obviamente, maior do que a prevista no edital e no termo de referéncia (TR). Esses 2
(dois) documentos anexados ao sistema do comprasnet por ocasifo da licitagdo estavam com as
quantidades corretas a serem licitadas em consonéncia com a devida publicidade que a legislagéio
exige;

d. Para tanto, com a finalidade de elucidar a divergéncia entre o edital/TR e o langado
no sistema eletronico, prevaleceu o prescrito no edital, documento legal que vincula o objeto da
licitagdo, amparo do n°® 22.13, do edital "em caso de divergéncias entre disposi¢des deste edital e de
seus anexos ou demais pecas que compde o processo, prevalecera as do edital" e caput do art 3°, Lei
8.666/93. (anexo 4);

e. Ainda assim, por meio de aviso eletrénico no sistema, antes da fase de lances,
foram informadas as quantidades corretas de cada item a serem licitados em conformidade com o
edital e o TR. (anexos 7 € 8);

f. Ademais, foi registrado na ata de registro de precos a quantidade correta dos itens a
serem contratados (pagina n° 3, do anexo 5);

g. Cabe ainda mencionar, que ficou expresso no Termo de Homologagéo (anexo 13)
que a Administra¢do fica limitada a contratar até o limite das quantidades expressas no edital de
convocagdo. Fato comprovado pelo empenho 2016NE800767 (anexo 6) e planilhas de ordem
pagamento (anexo 9);

h. Em complemento ao ja prestado, informo ainda que:

1) todos os funciondrios que prestam servico no contrato n° 09/2016 estdo
alocados no DDVM e devido a grande rotatividade nfio hé uma lista nominal de cada profissional;

2) os postos de trabalho alocados no referido contrato encontram-se discriminados
no TR e na proposta da contratada discriminando a fungfo a ser exercida por cada funcionario.
(anexos 1 e 2);

3) a relagdo dos rendimentos bruto e liquido de cada funcionario contratado estio
discriminados na planilha de custos e formag&o de pregos (anexo 3);

4) todos os pagamentos em favor da contratada foram consolidados em planilha
unica. (anexo 9).

1. Por fim, todo o processo referente & contratagdo em tela encontra-se arquivada na
Secdo de Suporte dos Registros da Gestdo do CCFEx a disposi¢do dos 6rgios de controle interno e
externo.

3. Coloco-me a disposigdo para os esclarecimentos adicionais que Vossa
Exceléncia reputar necessarios.

Atenciosamente,
UANAALRAY /A

FERNANDO AZEVEDO E SILVA
Ministro de Estado da Defesa
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA DO EXERCITO

CENTRO DE CAPACITAGAO FiSICA DO EXERCITO
(FORTALEZA DE SAO JOAOQ - Cur Prov de EF/1929)

Processo Administrativo Nr 64484.000171/2016-00
Pregao Eletronico Nr 010/2016 - CCFEx

TERMO DE REFERENCIA CONSOLIDADO

1~ OBJETO DA CONTRATACAC

Anexo |

.....

O presente processo tem por objeto o Registro de Pregos para futura contratacio de empresa -~ -

especializada para prestagdo dos servigos de limpeza, conservacio e higienizac3o, com fornecimento de .~

todo material necessério e com dedicagio exclusiva de mao de obra, a serem executados nas dreas
internas, externas e verdes para atender ao Complexo Desportivo da Vila Militar, conforme condicges,

quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e através dos quadros abaixo:

11 — DAS ESPECIFICAGOES DOS 5ERVICOS:
L 1
o|! Valor
ic3 | {
T : Descrigio Und Qtde/més Unitsrio Valor Tota
E | s
1 ?em;ps delimpeza e conservagdo em m? 82.000,00. RS RS
areas internas o
-
Servi li 3
112 ervicos de limpeza e conservagio it 90.516,00 RS RS
em dreas externas
s -Sgrv}c;os de limpeza e conservagdo it 202.990,00 RS RS
efn areas verdes
VALOR TOTAL MENSAL RS
VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO RS ]
1.1.1

Detalhamento das dreas das OrganizagGes Militares que sero objeto da presta¢do dos servicos
de limpeza e conservag3a:
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f
AREAS INTERNAS AREAS EXTERNAS Areafroes | C
LOCAIS g e A é- )
gl
Escola Equitagdo 8.200,00 3.176,00 45.&(9,‘90-&“/!
CNIEE ~ Fundagao Vale 8.200,00 0 26.810,00mes 7" 3
i
CTPM 24.600,00 47.640,00 0] %
Arena Cel. W. Malta 8.200,00 7.940,00 0 -
Estande de Tiro 32.800,00 31.760,00 130.220,00 -~
TOTAIS 82.000,00 90.516,00 202.390,00
e
1.2 — A UNIDADE DE MEDIDA UTILIZADA PARA O TIPO DE SERVICO A SER CONTRATADO: Serd :
considerada como unidade de medida para fins de pagamento dos servicos, o metro quadrado {mY), -
considerando também a pontuagio do Acordo de Niveis de Servigos. Co
Vs
13 DO ENQUADRAMENTO LEGAL : N
8 L
» Lein.2 8.666, de 21 de junho de 1993 ~ Lei de Licitagoes; —
= Decreto n.2 3.555, de 08 de agosto de 2000; o
s Decreto n.2 3.693, de 20 de dezembro de 2C00;
e Decreton? 3.784, de 06 de abril de 2001,
e Decreto n? 5,450, de 31 de maio de 2005;
e Decreton?2.271, de 07 de julho de 1.997;
e Instrugdo Normativa SLTI-MP n.° 2 de 30 de abril de 2008.
e Instrucio Normativa n® 01, de 19 de jeneiro de 2010.
"
2 - JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO e

2.1- MOTIVAGAO DA CONTRATAGAO

0 servico de limpeza e conservagdo enquadra-se nas exigéncias legais de terceirizagao,
conforme rezam o art. 62 e 05 de 42 3 48 da IN n2 02/2008 e suas alteragdes posteriores, bem como 0
art. 12 do Dec. 2271/97.

Tal servigo proporciona ainda, um ambiente de trabalho limpo e higienizado, além da sua
essencialidade, constitui um fator motivacional agregador para os servidores desempenharem suas
respectivas atividades, ademais ser ele considerado uma forma de contengdo na proliferagdo de insetos
e, como consequéncia, também de doengas. Nesse cantexto, constata-se a necessidade de contratacao
de empresa especializada para proporcionar esse ambiente agraddvel, sendo esta responsavel pelo '
fornecimento de todo o material de limpeza necessario para a consecu¢do do servigo e que prive pelo

-

cumprimento do objeto a ser contratado, devendo atuar de acordo com o Decreto n® 2.271/97 e a IN n? -

08/2008.
2.2 - BENEF[CIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA CONTRATAGAO

2.2.1 - Beneficio direto

- Manter as instalacbes em estado satisfatorio de limpeza, higiene e conservagao. &

2.2.2 - Beneficios indiretos

- Reduzir as possibilidades de proliferagdo de vetores urbanos evitando, consequentemente, 0
surgimento de doengas causadas por estes.

2.3 - CONEXAO ENTRE A CONTRATACAC E O PLANEJAMENTO
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A Administrag3o carece da prestagdo de tal servigo, tendo em vista que n3o possui em s ol

de pessoal, nimero suficiente de servidores para execuld-lo de modo satisfatério. Além diSso, um
ambiente, limpo e agradével, é essencial para o desenvolvimento de qualquer atividade profissional. -

3 - DA CLASSIFICAGAQ DOS SERVICOS R

3.1 - Os servigos padem ser enquadrados como servicos comuns, nos termos do pardgrafo Unico, do art.
18, da Lei 10.520 de 2002, tendo em vista que os padrdes de desempenho e qualidade da realizagao dos
mesmos podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado.

3.2 - Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 2.271, de 1997,
constituindo-se em atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares 3 4rea de -

competéncia legal do 6rgo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu ™
respectivo plano de cargos. ¥
3.3 - A prestagdo dos servicas n3o gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo, vedando-se qualquer relagio entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo
direta.

4 - FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS .

4.1 - DOS LOCAIS DE EXECUGCAQ DOS SERVICOS:

Os servigos de limpeza e higienizagao serdo executados no Complexo Desportivo da Vila,
Militar conforme planitha abaixo:

R ¥ o

LocAL ENDERECO

Eiﬂige fauitaggo do | Ectrada Marechal Mallet, 1283 - Vila Militar — Deodoro — RJ.

CNIEE ~ FundagBo Vale | DESTACAMENTO MILITAR DA VILA MILITAR

cTPM Av BRASIL, 27195 Vila Militar ~ Deodoro — Rio — RJ.
Arena Cel. W. Malta CEP 21.615-338

CONTATO: ST VALOIS — 3555.6531

Estande de Tiro

4.2 — DO FUNCIONAMENTO DAS AREAS DE SERVICO

4.2.1- As &reas de servi¢o de limpeza, conservagio e higienizac3o de ambientes funcionario conforme s~ o
tabela abaixo:

CARGA
ORGANIZAGAO (OES) MILITAR (ES) O(AS e HORARIOS HORARIA
SEMANAL

Escola de Equltagdo
CNIEE - Fundagdo Vale 2% 0 62 feira:
CTPMm 2o h
Arena Cel. W, Malta de 07:00 as 16:00 h
Estande de Tiro

4.2.2 - Os servigos deverdo obedecer aos hordrios estabelecidos, podendo a Contratante alterd-los a
qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, excepcionalmente, quando necessario, em suas
dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do servigo, desde que ndo exceda a carga horaria de
trabatho didria de 8 {0ito) horas e a semanal de 44 {quarenta e quatro) horas, além de 01 (uma) hora
didria, destinado & pratica de refeicGes.

4.3 ~ DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS
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3% < ,,
4.3.1 - A produtividade minima, para os servicos de limpeza, conservagdo e higienizagao, cqnside 2
para efeito de composicdo deste Termo de Referéncia serd adotads de acordo com 0s pAramet A
estabelecidos pela instru¢do Normativa SLTI-MP n.” 2/2008, devendo atender integraimente as e
necessidades da Contratante; T
43.2 - A jornada de trabalho, para os serventes e encarregados, estd definida conforme o quadro
contido no item 4.2.1. K
4.3.3 - Fica vedada a prorrogagdo da jornada de trabalho {dobra);
4.3.4 - A contratada deverd fornecer mao-de-obra necessdria para execugdo dos servigos objeto deste ‘.;’*?__
Termo de Referéncia com base na produtividade adotada e em conformidade com os parametros &
estabelecidos pela Instrucdo Normativa SLTI-MP n.° 2/2008, alterada pela IN n® 03, de 15 de outubro de” -,
2009. >
A nmon. !
. " . ~ _ R
435 - Os servigos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem outros similares que -
porventura se fagam necessarios para boa execugdo das tarefas ora licitadas;
43.6 - Os servicos de limpeza, conservacio e higienizagdo serdo executados por profissionais
capacitados que desenvolverdo as tarefas abaixo discriminadas:
4.4 - DESCRIGAO DAS TAREFAS BASICAS:
4,41 - AREAS INTERNAS &
4,4.1.1 - DIARIAMENTE: -
a) Remover, com pano umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, 7
caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc;
b) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;
¢) Aspirar o pd em todo o piso acarpetado;
d) Proceder 3 lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dis; —_
¢) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira, ‘
,r
f) Varrer, passar pano Gmido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de mdrmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;
g) Varrer os pisos de cimento;
h) Limpar com saneantes domissanitdrios os pisos dos sanitarios, copas € outras dreas molhadas,
duas vezes ao dia; .
,
i »

i) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitdrios quando necessario;
j) Retirar o pds dos telefones com flanela e produtos adequados;

k) Llimpar os elevadores com produtos adequados;
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n)

0)
P)

q)

4.4.1.2
a)
b)
c)
d)

e)

i)

4.4.1.3 - MENSAUMENTE

a)
b)

<)
d)

g

. 7
>
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Passar pano Gmido com 4licool nas tampos das mesas e assentos dos refeitorios antesie apds ag=* -

refei¢Ges;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos pldsticos de cem litros, removendo-
os para local indicado pela Administrag3ao;

LA
Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da :
IN/MARE n¢ & de 03 de novembro de 1995S;

et

) i s S

Limpar os corrim3os com produtos adequados; A
Limpar os bebedouros com produtos adequados; o
N&o serd permitida a diluigdo de produtos domissanitérios e higiene. !
- SEMANALMENTE @\

i
Uimpar atras dos méveis, armarios e arquivos; “
Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de férmica; “ 4

v
Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;
Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
encerados;
Limpar, com produto aprapriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

<
Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc; o
Lavar os balcoes e os pisos vinilicos, de madrmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados
com detergente, encerar e lustrar; 5

Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

Retirar o pds e residuos, com pano tmido, dos quadros em geral;

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessdrios adequados;
Limpar persianas com produtas adequados;

Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro {de malha,
enrolar, pantogréfica, correr, etc);

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servi¢as prestados durante o més;
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h) Limpar os vidros internos da fachada com progutos adequadas; (‘7)
1

4.4.1.4. ANUALMENTE
a) Efetuar lavagem das dreas acarpetadas previstas em contrato;
b) Aspirar o pé e limpar calhas e luminarias;

a) Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua dos prédios, remover a lama depositada
e desinfetd-las;

b) Para a execucdo dos servigos descritos no item acima, a licitante deverd apresentar, como item
de habilitagio, o Certificado de Registro no Instituto Estadual do Meio Ambiente (INEA)
devidamente vdlido, autorizando a empresa a desempenhar atividades de limpeza e
higienizacio de reservatérios de dgua, no Estado do Rio de Janeiro, em conformidade com a Lei
Estadual no 1.893, de 20/11/91 e o Decreto Estadual no 20,356, de 17/08/94;

4.4.2 - DA DESCRIGAQ DAS TAREFAS BASICAS NAS ESQUADRIAS EXTERNAS
4.4.2.1. QUINZENALMENTE, UMA VEZ;

a) Llimpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos anti-embagantes e
utilizando equipamentos especializados;

4.4.2.2. SEMESTRALMENTE, UMA VEZ;

a) Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranga do
trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embagantes e utilizando equipamentos especializados.

4.4.3 - AREAS EXTERNAS
4.43.1 - DIARIAMENTE
a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) Varrer, passar pano umido e polir o5 pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados;

¢) Varrer as areas pavimentadas;

d) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos pldsticos de cem litros, removendo-
os para local indicado pela Administragao;

c) Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN MARE n2 6 de 3 de novembro de1995;

4.43.2 - SEMANALMENTE
a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, vélvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.);

b) Lavar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados, com
detergente, encerar e lustrar; .
«':;x‘o'

il

¢) Retirar papéis, detritos e folhagens das &reas verdes;

1y
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4.4.3.3 - MENSALIVIENTE I

8) Lavar as dreas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;
< A
b) lavar as dreas de passeio; %4

c) Proceder a capina e rogada, retirar de toda drea externa, plantas desnecessarias, cortar grama e
podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessaas;

4.4.3.4 - TRIMESTRALMENTE, UMA VEZ

a) Remover a cera dos pisos com removedor apropriado, aplicar impermeabilizante acrilico

plastificante, selador e cera antiderrapante, sendo todos os produtos de alta qualidade

e performace;
b) Llimpar as esquadrias de aluminio anodizado e as que aceitem este tratamento;

c) Lustrar, com polidor de metais proprio, todas as superficies metélicas, inclusive letreiros
e placas existentes internamente e externamente;

d) Limpar as paredes externas laterais revestidas de ceramica marquise, utilizando,
necessariamente, os dispositivos de seguranga.

4.4.4.5 Forma da prestagdo do servigo para jardinagem, limpeza e conservagio de dreas
verdes:
a) DIARIAMENTE, QUANTAS VEZES FOREM NECESSARIAS.

b) Promover a rega manual de jardins e vasos, por meio de mangueiras, respeitando as
caracteristicas das espécies plantadas ou de acordo com a frequéncia estabelecida pela
Contratante.

¢) Cortar a grama e proceder a capina e rogada, retirando de toda 4rea externa.

d) Executar o rastelo da grama cortada e recolher para local indicado pela Contratante.

e) Providenciar para que a grama ndo invada as calgadas e ruas, executando o aparo
manual, com enxaddo, de um beiral de, no méximo, 5 cm até o inicio da calcada ou rua, e
recolher para local indicado pela Contratante.

f) Executar a limpeza das areas que ficarem sujas em decorréncia do corte de grama.

g) A Contratada deverd obrigatoriamente retirar todos os residuos provenientes dos
servicos de manutenc3o e areas verdes, incluindo coleta e transporte.

h) Manutenir e recompor areas ajardinadas com plantas, arbustos e grama fornecidos pela
Contratante, incluindo a poda sazonal de arvores e arbustos, corte de folhas e ramos secos e
retirada de parasitas e ervas daninhas, bem como a retirada e o replantio/substituicio de
plantas e arbustos e demais atividades relativas a jardinagem como:

i) adubagdo organica e/ou quimica onde e quando se fizer necessario;

j} calagem com calcério dolomitico ou similar, quando necessario;

~p




(Cont Termo de Referéncia — Anexo | - Servigos de limpeza e conservagao)
1) controle de pragas e doengas;

m) controle fitossanitdrio das dreas ajardinadas; P

n) descompactagao do solo;

o) pedido de insumos para os jardins e vasos de plantas; e
p) demais tarefas relevantes para a assisténcia técnica e manutengdo de jardins e vasos de

plantas.

4.4.6. Para a prestacdo dos servigos acima descritos a licitante devera apresentar como item de
habilitagdao os seguintes documentos:

a) Certidao de Registro junto ao Consetho Regional de Engenharia e Arquitetura de sua sede, )
no ramo de Engenharia Agrondmica, devidamente valida;

b)  Possuir Engenheiro Agrénomo ou Florestal no seu quadro permanente, ou com vinculo

como Responsavel Técnico, detentor de certiddo (Ges) ou atestado (s) averbado (s) no CREA

~ demonstrando sua aptiddo por jé haver executado atividade pertinente e compativel, em
! caracteristicas, com o objeto da licitagdo; e

¢) Credenciamento devidamente vdlido, na data da sessao publica, junto & Companhia
Municipal de Limpeza Urbana - COMLURB, para realizar os servigos de coleta e transporte

de residuos sélidos inertes provenientes da manutengao das areas externas/verdes.

5 - INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
Conforme anexo H, Planilha de Custo e Formagao de Pregos, deste Termo de Referéncia.
6 - METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

6.1-Serdo adotados indices de produtividade por servente em jornada de oito horas didrias, ndo
inferiores a:

6.1.1-Areas internas: 600m?;

6.1.2-Areas externas e dreas verdes: 1200m?,

6.1.5- Nos casos dispostos neste item, serd adotada a relagdo de um encarregado para cada trinta
serventes, ou fracdo, podendo ser reduzida a critério da autoridade competente.

6.2 - Qualquer outra produtividade adotada, diferente da prevista neste Certame, deverd ser
comprovada conforme preconiza a IN 02 de 2008 SLTI/MPOG.

7 - UNIFORMES

7.1- Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no ¢rgio Contratante, compreendendo pegas para todas as
estagbes climaticas do ano, sem qualguer repasse do custo para o empregado, observando o dispaosto
nos itens seguintes:
7.2- O uniforme devera compreender as seguintes pe¢as do vestudrio:

Area Interna:

- Calga em brim: 04 unidades por ano
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- Camisa em brim sem botSes com bolso frontal: 04 unidades por ano &

- Bota de borracha cano curto: 01 unidade por ano

- Crachd de identificagdo da empresa: 01 unidade porano

- Capa de chuva: 01 unidade por ano:

Area Externa e Area Verde:

- Calga em brim: 04 unidades por ano

- Camisa em brim sem botdes com bolso frontal: 04 unidades por ano

- Botina de couro cano curto: 01 unidade por ano

- Crachd de identificagdo da empresa: 01 unidade por ano

- Capa de chuva: 01 unidade por ano

- Boné.
7.3 - O fornecimento dos uniformes deverd ser efetivado da seguinte forma:
7.3.1 - 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execu¢do do contrato, devendo sec
substituido 01 {um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no
prazo maximo de 24 {vinte e quatro) horas, apds comunicac¢do escrita da Contratante, sempre que n3o
atendam as condigSes minimas de apresentacio;
7.3.2 - No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo,
substituinda-0s sempre que estiverem apertados;
7.3.3 - Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, deverd ser enviada ao militar responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

8 - EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar, no minimo, os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, promovendo sua substituicdo quando
necessdrio, conforme anexo | deste Termo de Referéncia:

9 - INCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

A execugao dos servigos serd iniciada imediatamente a partir da data prevista para o inicio do
contrato e apés o recebimento da Ordem de Servico referente ao contrato firmado.

10 - VISTORIA

10.1- Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante DEVERA realizar
vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servicas, acompanhado por servidor designado para
esse fim, de segunda & sexta-feira, das 9:30 &s 11:30 horas e de 13:00 as 16:00 horas, devendo 0
2gendamento ser efetuado previamente pelo telefone listado abaixo:

ORGANIZAGAC MILITAR TELEFONE DE CONTATO

gscofa de Equitagao

CNIEE ~ Fundagdo Vale
CTem Telefone (21)355.6531

Arena Cel. W. Malta
Estande de Tiro

10.2 - O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Gtil seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se
até o dia Gtil anterior a data prevista para a abertura da sess3o publica.

10.3 - A vistoria dever3 ser realizada pelo representante legal da empresa, com a devida comprovagdo
ou por outro representante, devidamente credenciado na forma da lei, apresentando procuragdo
especifica para este fim com poderes do outorgante responsével pela empresa e demais documentos
comprobatérios.

4

-

-
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10.4 - Justifica-se a necessidade de vistoria em fungdo dos seguintes fatos: correto dimensionamento
para elaboracio da proposta, necessidade de conhecimento da extensa drea de atuagdo, conferéncia
das medidas apresentadas no edital e anexos, dificuldades de acesso em razdo da localizag o;xjg-r_
Destacamento Desportivo da Vila Militar. g .

!
‘ ~ o1y
11~ OBRIGACOES DA CONTRATANTE ) R Y
A .

11.1 - Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo comsas—"
cldusulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

11.2 - Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizag3o dos servigos, por comiss3o de fiscalizagdo, anotando
em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos 3 autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

11.3 - Natificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugao
dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

11.4 - N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de w
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o gual 0
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

11.5 - Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigdes estzbelecidas
no Edital e seus anexos;

11.6 - Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada,
conforme art 36, pardgrafo 82 da IN SLTI/MPOG 02/2008.

11.7 - N30 praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

11.7.1 - exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se _ ;
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr-
o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

11.7.2 - direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.7.3 - promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizac3o destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagio e em relagéo 3
fungdo especifica para a qual o trabalthador foi contratado; e,

11.7.4 - considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
6rgdo ou entidade responsdvel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e
passagens.

11.8 - Realizar fiscalizagio mensal do pagamento integral e tempestivo dos salarios dos empregados da
contratada, inclusive eventuais horas extras devidas, conforme apurado em controle de jornada de
trabalho;

11.9 - Disponibilizar espaco adequado para guarda de equipamentos, ferramentas e materiais;
11.20 - Disponibilizar vesti4rio masculino e feminino para atender funcionarios da contratada.

12 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Fornecer, além da mao-de-obra, os equipamentos, ferramentas e materiais listados no Anexo | -
Relacdo "“A" para a consecu¢do dos servigos do objeto;
12.1.1. Os equipamentos a serem fornecidos, conforme Anexo | - Relac3o “B” pela Contratada deverdo

ser disponibilizados EM CONDIGOES DE USO € ACEITOS PELA FISCALIZACAO DO CONTRATO;
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12.1.2. Manter todos os equipamentos e utensilios necessdrios a execugdo dos servigos, em perfeita
condigGes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 {vinte e quatro) horas)\ —

12.1.3. Disponibilizar equipamentos elétricos dotados de sistemas de prote¢do, de modo a evitar danos
a rede elétrica;

12.1.4. identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transparte de lixo, escadas, etc., de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administracgio;

12.2. Indicar quando da assinatura do contrato o enderego, telefone fixo, cefular de contato da sede da
empresa ou do escritdrio de representacio na cidade ande os servigos serdo prestados;

12.3. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislag3o vigente;

12.4. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servicos, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fun¢Bes profissicnais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

12.5. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas)
apos natificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administragio;

12.6. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-as através de crachas, com fotografia recente, e
pravenda-os dos Equipamentos de Protegio Individual - EPI's;

12.7. Fornecer ags executores do servigo todos os equipamentos de seguranca adequados, bem como
das ferramentas que se fazem necessarias, e estritamente em conformidade com as normas que regem
a atividade, provendo-os dos Equipamentos de Proteco Individual — EPI's, quando da execucdo de
limpeza da fachada externa de vidro;

12.8. Manter sediado junto & Contratante durante os turnos de trabalho, elementos capazes de tomar
decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos;

12.9. tmplantar, de forma adequada, 3 planificagdo, execugdo e supervisio permanente dos servigos, de
forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando as servicos de forma meticulosa e constante,

mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;

12.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administrac3o;

12.11. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito;

12.12. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Administragao;

12.13. Instruir 0s seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas dreas da Contratante;

12.14. instruir os seus empregados quanto 3o uso dos equipamentos de seguranga, principalmente em
servigos que o exponham a riscas;

12.15. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Contratante, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as acorréncias havidas;
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12.16. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, t,’(
também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da exeCugao dc& .
>

contrata, conforme exigéncia legal,
12.17. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensi!igs,
objetivanda a correta execu¢ao dos servigos;

12.18. Os servicos dever3o ser executados em hordrios que ndo interfiram com o bom andamento da
rotina de funcionamento da Contratante;

12.18. Adotar boas praticas de sustentabilidade e de natureza ambiental na execu¢do dos servigos,
conforme requisitos constantes na Instru¢do Normativa Nr 01, de 19/01/2010, da SLTI/MPOG,
otimizagdo de recursos/redu¢do de desperdicios/menor poluigdo, tais como: H

12.19.1. Racionalizagdo do uso de substéncias potencialmente toxicas/poluentes;
12.19.2. Substituicdo de substancias téxicas por outras atéxicas ou de menar toxicidade;

12.19.3. Usar produtos de limpeza e conservagio de superficies e objetos inanimados que obedegam as
) especificagdes determinadas pela ANVISA;

12.19.4. Racionalizagdo/economia no consumo de energia elétrica. Adotar também, medidas para se
evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto Nr 48.138, de 07/10/2003;

12.19.5. Realizar um treinamento interno para seus empregados, nos trés primeiros meses de execugao ¢
contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de 3dgua e redugdo de produtos
de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

12.19.6. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas préticas de redugao de desperdicio
e poluigdo;

12.19.7. Observar a Resolugdo CONAMA n® 20, de 7/12/1994, e legislag@o correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

12.19.8. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para 2
execugdo dos servigos;

12.19.9. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos s6lidos;

12.19.10. Reciclagem/destina¢3o adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacao;

12.19.11. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, tais como: pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composigoes
chumbo, cddmio, mercdrio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de
assisténcia técnica autorizada pelas respectivas indUstrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores:

12.19.12. Tratamento idéntico deverd ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis
em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinagdo especifica;

12.20. Manter os profissionais, de acordo com a jornada de trabalho indicada no item 4.2.1, nos
horérios predeterminados pela Administragdo da Organizagdo Militar correspondente;
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12.21 Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administra¢do, para rEpresentaﬁ;
na execugao do contrato; ‘
— —
12.22. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e pessoais causado_s_p_qt/r
seus empregados, dolosa ou cutposamente, aos bens da unido e de terceiros;

12.23. Substituir imediatamente, em caso de faltas, férias ou a pedido da Contratante o funcionario
posto a servigo da Administragdo, respondendo por quaisquer ocorréncias no decorrer do periodo em
que for constatada a sua auséncia, ficando reservado & Administra¢do o direito de autorizar cu ndo as
eventuais substitui¢des, devendo estas ocorrer, mediante prévia comunica¢io ao Fiscal do Contrato, de
acordo com as interesses do servigo;

12.24. Relatar & Administragdo qualquer irregularidade observada nos postos, cnde houver préstagdo
dos servigos;

12.25. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, cujas reclamagdes se
obrigam prontamente a atender;

12.26. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais e avarias que venham & ser causados
por seus empregados ou preposto, a terceiros ou 3o préprio local de servico, desde que fique
comprovada sua responsabilidade, de acordo com o Art. 70 da Lei n.2 8.666/93;

12.27. Fornecer uniformes e seus respectivos complementos 3 mio-de-obra envolvida, de acordo com o
clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da
categoria;

12.28. Proibir a utilizagdo dos telefones, sob a responsabilidade da Contratante, para liga¢des
interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao servi¢o;

12.28. Deduzir da fatura mensal correspondente qualguer valor referente a servicos especiais e
interurbanos, taxas de servigos medidos e registrados nas contas dos aparelhos mencionados, quando
tomprovadamente tais servicos forem feitos por empregado da Contratada;

12.30. Ressarcir 3 Contratante, 0s prejuizos causados pelos seus empregados ao patrimdnio publico e a
terceiros, quando da execugdo dos servigos contratados, independentemente de dolo ou culpa destes;
nao sendo possivel a substituicdo do bem danificado ou extraviado, a Administragdo poderd autorizar o
ressarcimento em espécie, promovendo previamente, nesta hipdtese, a apuragio do valor de mercado,
atualizado, do bem, para efeito de recolhimento da importancia respectiva aos cofres publicos;

12.31. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e a
demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia n3o transfere responsabilidade &
Contratante;

12.32. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuigdo civel de toda a
mao de obra oferecida para atuas na execugido do objeto deste certame;

12.33. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

12.34. O encarregado deverd informar & Contratante, através de documento foram, quando houver
ocorréncias para manutengdo, tais como: vazamentos hidraulicos, saboneteiras/toalheiros quebrados o
soltos, Ismpadas queimadas, tomadas/espelhos soltos, fios desencapados, janelas, fechaduras ou vidros
quebrados, etc.

13 - DOS RES/DUOS
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13.1. O recolhimento dos residuos serd realizado conforme » legislagdo vigente e aQ PQEQO d?‘:f__
Gerenciamento de Resfduos da Unidade Contratante e demais exigéncias legais C C

13.2 O saco pléstico sera sempre trocado por outro da mesma cor, nunca despejando o conteddo--na/
lixeira em outro recipiente, utilizando-o até o limite de 80% de sua capacidade;

13.3. Ser4 utilizada, obrigatoriamente, paramentagdo, incluindo bota, luva de borracha, quando do
manuseio do residuo embalada e retirado apds esse procedimento;

13.4. Ser4 utilizado, durante a coleta e transporte de residuo interno, carrinho préprio para residuo,
constituido de material rigido, lavdvel, impermedvel e provido de tampa articulada ao préprio corpo do
equipamento, cantos arredondados, radas revestidas de material que reduza o ruido;

13.5. 0 armazenamento do residuo, devidamente embalado, serd feito no depdsito de residuos indicado '
pela Contratante;

13.6. Os carros de coleta de residuos e todo material utilizado nas etapas previstas no Plano de
Gerenciamento de Residuos, deverdo ser em quantidades suficientes para a execu¢do dos servigos,
r? evitando a interrupgao do mesmo;

13.7. Executar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separagdo
de residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas,
disponibilizadas pela Contratada, observando o disposto no Decreto 5.940, de 15/10/2005;

13.8. Fornecer sacos de lixo nos tamanhos, cores (verde, vermelho, azul, amarelo e outras) de acordo
com o PGRSS e em quantidade adequada a sua utilizagdo e necessidade da Contratante.

14 ~ DA SUBCONTRATACAO

14.1 - N3o serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

15 - ALTERACAO SUBJETIVA

15.1 ~ € admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitacao
original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo 3 execugao do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16 - CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAQ

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacio da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercida por uma Comissdo de Fiscalizagdo,
especialmente designada, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8,666, de 1993, e do art. 62 do Decreto n®
2.271, de 1997.

16.2 - As disposi¢des previstas nesta clidusula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizagéo
dos Contratos de Terceirizagdo) da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n? 02, de 2008,

16.3 - A verificagdo da adequacio da prestacdo do servigo deveré ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

16.4 -« A execugdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragao dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrugao
Normativa SLTI/MPQG n2 02, de 2008, quando for o caso.
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16.5 - A Comissdo de Fiscalizagdo, ao verificar gque houve subdimensionamento da produtwldade’ '

pactuada, sem perda da qualidade na execugio do servigo, deverd comunicar & autaridade responsdvel/>/
para gue esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitﬁndo-se -
os limites de alterag3o dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.6 - A conformidade dos equipamentos, ferramentas e materiais a ser utilizado na execucdo dos
servicos deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta.

16.7 - A Comissdo de fiscalizagio deverd promover o registro das ocarréncias verificadas, adotando as
providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e
22do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993, s

16.8 - Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes ...

_continuadas com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-3, dentre cutras, as

comprovag¢des previstas no §52 do art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n® 02, de 2008.

16.9 - A Comissdo Fiscalizadora deverd solicitar ao preposto que fornega os extratos de depdsitos ou
recolhimentos de INSS e FGTS efetuados em nome dos empregados, relativos ao periodo de execu¢do
contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizacdo.

16.10 - Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa deverd instruir seus
empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto 3 obtencdo de tais informacdes, bem como

oferecer os meios necessdrios para que obtenham tais extrates, preferencialmente por meio eletrdnico,
quando disponivel. -

16.11 - Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificacdes periodicamente e
comunicar a Comissdo Fiscalizadora qualquer irregularidade, independentemente de solicitacio por
parte da fiscalizagdo.

16.12 - O descumprimento total ou parcial das demais obrigagSes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicagdo de sangGes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescis3o contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da
Lein® 8.666, de 13993.

16.13 - O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela Contratada,
do pagamento de todas as obrigagdes trabathistas, sociais e previdenciarias referentes 3 mao de obra
alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

16.14- A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeices técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica em co-responsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n? B.666, de 1993.

17 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1 - Comete infragao administrativa nos termos da Lei n2 8.666, de 1993 e da Lei n? 10.520, de 2002, 3
Contratada que:

17.1.1 - Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagfes assumidas em decorréncia da
contratagdo;

17.1.2 - Ensejar o retardamento da execu¢io do objeto;

17.1.3 - Fraudar na execu¢ao do contrato;

176.1.4 - Comportar-se de modo inidénea;

17.1.5 - Cometer fraude fiscal;
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17.2 - A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficard sujeita,
sem prejulzo da responsabilidade civil e criminal, 3s seguintes sangoes:

176.2.1 - Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

17.2.2 - Multa moratdria de 0,2.% (dois décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 60 {sessenta) dias;

17.2.3 - Multa compensatéria de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor total do cantrato, no caso
de inexecu¢do total do objeto;

17.2.3.1 - em caso de inexecuc¢do parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem _“"
acima, sera aplicada de forma proporcional 3 obrigagdo inadimplida; .

17.2.4 - Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo ou entidade Contratante, pelo

prazo de até dois anos;

17.2.5 - Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no

SICAF pelo prazo de até cinco anos;

17.2.6 - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Piblica, enquanto
f\ perdurarem os motivos determinantes da punig3o ou até que seja promovida 3 reabilitagdo perante 2

’ prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir 2
Contratante pelos prejuizos causados;

17.3 - Também fica sujeita as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, a Contratada que:
17.3.1 - Tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no .
recolhimento de quaisquer tributos;

17.3.2 - Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

16.3.3 - Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados,

17.4 - A aplicag@o de qualquer das penalidades previstas realizar-se-8 em processo administrativo que
assegurara o contragditério e a ampla defesa 3 Contratada, observando-se o procedimento previsto na
Lein2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 5.784, de 1998.

17.5 - A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da .
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

17.6- As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

18 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1B.1- Os proponentes s3o responsdveis pela fidelidade e legitimidade das informagbes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao;

18.2- A Contratada devera ter um representante ou escritério de representacdo na cidade do Rio de
Janeiro; o
18.3- O Pregoeiro poderd realizar diligéncia nas instalagdes da adjudicatéria, com vistas a verificar a

veracidade das informagoes prestadas;
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18.4- As licitantes deverdo indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas 2

-
e

normativas que regem 3s categorias profissionais que executar3o 0s Servigos e 3s respectivas atas .
bases e vigéncias;

18.5- As licitantes deverdo apresentar proposta com validade de 60 (sessenta) dias, em que especifique
Razdo Social, CNPJ, enderego de sua sede e eletrdnico, telefones fixos e fax e nome do preposta.

18.6- Aos casos omissos aplicar-se-30 as demais disposicdes constantes da legislagdo pertinente.

Rio de Joneiro, R1, 27 d bro d¢2016.

P
MARCOS PAULE VIVIANI SILVA ~ Ten Cel
Chefe da Se¢do de Aquisicdes, Licitagdes e Contratos do CCFEx

ATO DE APROVAGAO

Nos termos do disposto no inciso I, do artigo 92, do Decreto n2 5.450/05, aprova o presente
Termo de Referncia, uma vez que a execusdo do objetc da contratacdo pretendida é
primordial para o bom e fiel cumprimento das atividades administrativas e educacionais do
Complexo Desportivo, assim como, manter a conservagio das instalagdes, do ambiente
limpo e higienizado, evitando a proliferagio de insetos e proporcionando bem estar aos
servidores em atividades.

Rio de Janeiro, RJ, 27 de outubro de 2016.

7o

WERNER MAf{éIﬁfL’B/EHLING PINTO -TC
Ordenador de Despesas do CCFEX
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Apéndice | 3o TERMO DE REFERENCIA ~ ANEXO 1

RELACAO DE EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E MATERIAIS PARA A REALIZACAO DOS SERVICOS

DE LIMPEZA, CONSERVACAQ E HIGIENIZAGAD.

.0 material de consumao, utensilios e equipamentos necessarios 3 execugdo dos servigos
serao fornecidos pela Contratada em conformidade com as metragens e instalagdes informadas
pelo Contratante, que poderd recusar aqueles cuja qualidade ndo satisfaga as necessidades e o
padrdo exigido, conforme abaixo:

Relagdo "A”

% Unid
N2 Ord ESPECIFICACAO estimada
01 Rodo de madeira com cabo — tamanho: 40 cm 10
02 Rodo de madeira com cabo - tamanho: 60 ¢cm 10
M 03 Vassoura Piagava ou pldstica pequena 15
04 Balde de 10 litros 20
05 Vassoura Tipa Gari 15
06 Vassoura de pélo com cabo —tamanho: 40 cm 15
07 Alcoot etilico hidratado 92.82 INPM 15
08 P4 de pléstico para lixo {cabo longo) 15
09 Disco removedor preto 05 o,
10 Disco polidor bege 05
11 Disco branca lustrador 05
12 Suporte stock cu similar 10
13 Papel higiénico, rolo com 30 metros, folha dupla, cor branca (Fardo ¢/ 15 30
pacotes).
14 Papel toalha interfolhas — com duas dobras, cor branca pacote com 1000 40
folhas {n3o reciclado).
15 Sabonete liquido {bombona com 5 litros) 10
Cera liquida concentrada incolor para piso que permita um brilho ~
N 16 especial e ndo precise polir (bombona com S litros) o
17 Luva de borracha grossa 20
18 Cloro concentrado a0 i
19 Esponija de palha de ago fina - pacote com 08 unidades 05
20 Desinfetante 40
21 Lustra mével 0s
Saco de lixo 40 litros com polietileno, em cor escura para evitar a3
22 N , . o s ; 10
visualizagdo do contedo. Embalagens com unidades individualizadas.
Saco de lixo 60 litros com polietileno, em cor escura para evitar a
23 . o i < I , 10
visualiza¢3o do contetido. Embalagens com unidades individualizadas.
Saco de lixo 100 litros com polietileno, em cor escura para evitar 3
24 o o ; ; A . 10
visualizagio do conteudo. Embalagens com unidades individualizadas.
Saco de lixo 300 litros com polietileno, em cor escura para evitar a
25 ) .. . . v i ; 10
visualizacdo do contetido. Embalagens com unidades individualizadas. '
26 Pano de chido simples 25
27 Multi uso (tipo “veja") 15
28 Flanela branca 15
29 Esponja para lavar lougas, com dupla face. 20
30 Sabonete liguido {caixa aue vem com 12 unjdades) 05

ra
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31 Desorizador de ar (bombona com S litros — aplica¢do com o burrifador) {0‘5 4
32 Pasta rosa 05~
33 Pedra sanitdria 30
34 Borrifador (dispenser) 20
35 Sapélio 05
36 Detergente para uso em geral (frasco) 10
37 Vaselina liquida (frasco) 02

Para os servigos de limpeza de dreas externas, jardinagem e areas verdes, a Contratada deveréd

disponibilizar os seguintes materiais, ferramentas e equipamentos discriminados abaixo, nas

quantidades suficientes para o atendimento as necessidades da Contratante, respeitando-se a
produtividade minima exigida:

Relagdo "B"
N® Ord ESPECIFICAGAD Qde
estimada
01 Rog¢adeiras - tipo costal 10
02 Carrinhos aparador de grama 02
03 Aparadores de cerca viva 01
04 Tobatas com cagamba de lixo 05
QS Motos-serra 02
06 Enxadas 05
07 Enxadobes 05
08 Foices 05
09 Pas 05
10 Tesouras para jardinagem 02
11 Cavadeiras 03
12 Facdes 05
13 Ancinhos i0
14 Vassouras tipo gari 20
15 Machados 03
16 Sacos plasticos de lixo de diversos tamanhos 300
17 Nylon para corte 01
18 Telas de protecgdo para pedestres e carros 05
19 Aspiradores de p6 03
20 EPI necessario e suficiente para os funcionarios 20
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CARDEAL

survicos cspecahizados

PROPOSTA DE PREGCO

DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ E CULTURA DO EXERCITO
CENTRO DE CAPACITACAO FISICA DO EXERCITO
REF: PREGAO ELETRONICO SRP N2 10/2016

Objeto: objeto o Reglstro de Pregos para futura contratagdo ce empresa especializada para prestagdo dos servigos de
limpeza, conservacdo e higienizacdo, com fornecimento de todo material necessdrio e com dedicagdo exclusiva de
mio de obra, a serem executados nas dreas internas, externas e verdes para atender ao Complexo Desportive da Vila

Militar.

{- PRECO MENSAL UNITARIO POR M?

AREA INTERNA

(1) (2) {1x2) :
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL !
(1/m?) {RS) {RS/M%)
1
ENCARREGAD 512,31 0,22
EGRDO {30X 820) d 3
1
SERVENT 4,882,20 5,9
ERVENTE 350 8 3
TOTAL 6,18 |
AREA EXTERNA
(1) (2) {ix2)
WAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
{1/Mm?) {RS) (RS/M?) .
1
ENCARREGADO 5.232,63 0,11
(30X 1588) ’ )
1
: T 4.732,24 2,
SERVENTE 1568 32 98
TOTAL 3,09
AREA VERDE
{1) (2) {1x2)
MAD DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M7) (RS) (RS/M?)
1
GAD 232,63 0,04
ENCARREGADC (30X 4358) 5
SERVENTE/OP. 1
.981,28 3
MmAQ./JARDINEIRO 4398 > 138 A
TOTAL 1,40 ya
*Midia aritmética dos tustod homem/més dos postos de trabatho de Servente, Operador de Mdquinas e Jardinelro. O/

CARDEAL - Gestaoc Empresarial e Servigos Ltda.

Escritorio - RJ: Estrada do Cafundd n® 2.863 - Taquaca - Jacarepaqua - Rio de Janewo - RJ CEP: 22.725. 1130
GNPJ: 05.703.030/0001-88 Telelar: (21) 2452-7192
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. PRECO MENSAL UNITARIO AREA TOTAL MENSAL
DESCRICAO DA AREA (RS/ M| (M) (8S)
Ares Interna 6,18 82.000,00 506.760,C0
Area Externa 3,09 90.516,00 279.694,44
Area Verde 1,40 202.990,00 284.186,00
TOTAL 1.070.640,44 |

Valor Mensal dos Servigos: RS 1.070.640,44{um milhdo, setenta mil, seiscentos e quarenta reais ¢ quarenta e quatro

centavos).

Valor Anual dos Servigos: RS 12.847.685,28(doze milhBes, oitocentos e quarenta e sete mil, seiscentos e oitenta e
tinco reais e vinte e aito centavos).

Detlaramos que nos valores propostos estdo inclusos todos 05 custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros gue Incidam direta ou indiretamente na prestacio dos
servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos.

Prazo de validade da proposta: 60(sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacio.

Prazo de Execucdo dos Servigos: 12(doze) meses a contar da data de assinatura do contrate.

Prazo de Garantia dos Servigos: 12{doze) meses a contar da data da sua execugio.

Praro da Garantia Contratual: 15(quinze) meses a contar da data ce inicio da vigéncia do contrato.

Declaramos que nossa Proposta de pre¢o foi elaborada com base na Conveng3do Coletiva de Trabalhc dos
Empregados em Empresas de Asselo e Conservagdo do Rio de faneiro de 2016, registrada no Ministéric do Trabalho e
Emprego em 14/07/2016 sob o n® RI001288/2016, cyja vighncia € 19 de marco de 2016 a 28 de fevereiro de 2017 e

data base 12 de margo.

Dados do Representante Legal:

Representante: Olavo Almeida Junior, brasileiro, casado, Sécio-Procurador, portador da carteira de identidade n¥
103684/0 - 1 CRC/RJ e do CPF n¥ 025.088.607-35, residente e domiciliado na Cidade do Rio de Janciro.

E-mail: 0lavoaj2000@yahoo.com.br
Telefore/FAX: {21) 2452-7192

Dados Bancérios:

Banco: Itau
Agéncia: 4550
Conta: 15.949-7

Rio de Janeirg, 14 de novembro de 2016.

ol
Olavpsfndida Junior \&“\teﬁ)a\
Ident: 103684/GK1CRE/R) CPF: 025. 08% %o\eﬁm 2%

sentante Legalo\c‘ (Pﬁe:; 08%"
[\

c,?‘

CARDEAL - Gestao Empresarial e Servigos Ltda.

Escritdrio - RJ: Estrada do Cafundd a¥ 2.863 - Taquara - Jacaliepagui - Rio de Janeiro - RS CEP: 22728 050

CNPJ: 05.703.030/0001-88

Telefax: (21) 2452-7192
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ANEXO 1l \ g
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS s
(Procasso Adminisiralivo n* 64484,000171/2016-00
Preg2o Eletronico SRP n® 10/2016
{8 141172010 &3 03 horas
Servicns de tmpeza, contervagdic ¢ higlentzagdo, com lornecimanto de lodo Axl A0 6 COM COCICAgAD DXCluSive dD MAO U4 ODAA, O SAMEM B2RCUIDCOS NAS 8rEAS IRMAE,
exiomas & vordes para atender as Complaxo Dousportivo do VRa Militor.
A Osto dg Apceseniagdo da Proposta 1l i201%
B HunicipiorUF 0 4o Janpiro/nJ
[ An0 Aromda, Convengdd ou Senlanga Noamativa am Diselgio Colotho KA
D N® do Moses do Exocuedo Contraluat 12
IDENTIFICAGAQ DO SERVIGOS
Tpoce Soervigo, 1. .. - . .. .. —. UnidndedeModidn * . .. - " ouant. rotal & wnuu.lr(arn fung2o da unidedy ca Nuckia)
timpeza HomemmMis ) -
Anexo lll- A - MBo-do-obra g
Mlo-doobro '!nCultdl A necv;ho contratus! :
. Dado; complenwnum: pars componlclo dox cuslos mloron\' 3 mio-de-abra ! P B ) %
1 ﬁpo da servico Limpora
2 Snidrio Normalivo do Calegorla Profisslona) RS t 345,24
3 Catagona profissiona {vincuinda & execugdo contratual) Encarrogado Al
4 Oata basa d2 categpda {¢ialmds/and) 0173312018
MODULD 1: COMPOSICAQ DA REMUNERAcAo
o ot Tk |Composicho da Remuneracho. - < = e e e T e A j Vaior (RS)
A San0 Boso 134624
] Adiconal Poncucsidado 0.0C
c AdicJonal insahridada 0,00
[»] Adclons! Notuto 0,00
g€ Horg Notume Adicicna) 0.0C
F Adionnt ¢o Hoa Exirn 0.00
G intarvalo Intrnjomada D.00
H Ouiros; Grmd:ca;.ﬁo co Encnrrogaco 431,12 2
. . .|Toul g8 Romunesagho . ... - . ¢ . m 3 S RN ETE < o
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E mAmos
2 Beveliclos tensals o Dlarics . . .. i e igiint T valor(RS) ]
A Transporte 253,83 i
8 Auribo Ampatagdo (Valas, cosla bisico, alc.) 297.00 3
C Bemplice Sociai Famhar 5.00
D Aux(eo Crache 0.00
€ Seguio de Vido, Invafider e Funerol 0.00
F Quires: 0,00
.. 4 i..|Tolal.de Beasficios Mensals v Didrios ~ - I e i 582,63 )
MODULO 3: INSUMOS mvensos
\ ~37 -linsumps Diversos .. 1 . T U TP R M, " e ot Ve i 5 ix e VOIOL (RS) b o "
A Untormes/Crochd 30,00
i) pMatonsly 0,00
C Equipamentos 0.00
D Outros (EPY) 5.00
e > wo v #{T0l8l d¢ JNBUMOS Divarsos e e AT LT s 3 . O =L - 35.06
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
’ Submodulo 4,1 - Encargas previdencibdsios ¢ FGTS:
(21 |Encarges Provlddnctérios ¢ FGTS RS e S T D T L e VOIOT(RS) & i L.
A INS5 20,00% 35547
B SESIpu SESC 1,50% 28.58
C SENA) ou SENAC 1,00% 12,77
2] INCRA 0,20% .55
€ Saldric Educegdo 2.50% 44,43
F FGTS 8,00% 142.18
G Sogwro Atidente do Trohatho « FAP 2,3%% 80,25
H SEBRAE 0.80% 10,05 3
e Total, .. . i o — B o ot 37.48% |- . ..661,00 - !
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2
)6
Subméduto 4,2 - 13° (déclmo toreo!ro) Salbrio - \ LRl
T4 [19LSetaior g e T o 2% o al TValor(R) 3 e 3} T
A 12 Satéro 8.33% 148,05 N /—‘
. Subtotsl 8.33% 148,05 —
B incladncia do Suameduo 4,1 sobiro 13° Saidrio 3,10% §5.08
~.‘ o p[Tewyg . TR o T ems Lo . mitO% 203420 -
? Subméduio 4,3 « Afastemento Malornldade
'3 4.3 ~[Atasumnio Metornidade: . oo Wl : R T D T .o Valor(RY) .- e
5. A Aasiamenia Malemidade 1.54% 3448
. B Inciddncla do Submddulo 4.1 s0bre Alasiamonio Matermidade 0.72% 12,82
. CiTotsho . . i : AN . R e ae 2,66% - 4130.
1 Subméduto 4.4 - Peovisdo pare Roscisdo
’ * 4ai_TProvisso pira Resclsdo o e & ™ e A% . __valer (RS) 7 P,
* A Aviso Prévio incenaado 0,42% 748 o,
B ] incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indanzado 0,03% 0.60 &
‘ ¢ Mulle do FGTS ga Aviso Prévio Indenizedo 0.02% 030
! O] Aviso Prévie Trabathado 0.04% 0.7i
E [Incddnda do Submodulo 4.1 sobra Aviso Prévio Trabnhedo 0.00% 0.26
F Mulla go FGTS do Aviso Prévio Trabaihado 0,01% 0,09
o Tot L i e el U e | 0,835V T 94 . v
~ Submédulo 4,4 - Custo do Reposiglo do Prafisslonsl Auente
'ﬁ 4.8, Composicso do Susio de Reposlcdo ¢o Proflsslonsl Ausente I - .. Vatot {RS) - 4
' & Fédas o 173 constitutiona! da féray 11,11% 197 ¢8
[¢] Ausdnda por Doenca 1.00% 29,50
< Uoonga Palomigade 0.02% 0.35
o Auslnddns Legaly 0.83% 1.4y
d Auséncia por Adicenio de Trabalhe 0,03% 9,53
F Ousos (Cspecitical) 0.00% 9,00 ”
Subtotal 13,45% 236,97 .
. G Incatnc:a go sucmdculo 8.1 sebee o Custo te Reposicho $,00% 88.87 & ~
towm Y Ml T T imasw 3284, . 2
Quacro « sumae - Médulo 4 - Encargoy soclais ¢ (rabathistas :
. N :#A6dulo 4 - Encargos Soclals ¢ Yrabalhivias - T o T e e " Valor {H5)
. 41 13* Seldro » Adioonsl do Férlas 1 43% 203,52
. 4.2 Encargos Pravidencitrios o FGTS 37.19% 661,00
v €3 Alaslamonio matemidado 2.06% 47.30
h 44 Cusio do Resclsbo 0,53% 9,43
- &5 Cuslo de Reposiclio do Proflssionsl Ausenle 18.45% 327,84
4.6 Ouiros (especificar) 0.00% 0.00
- Tolel, oooovtic s o L s ) R {~ 70.259% I 124869 s
~__ #ODULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRO
§ - 8y T .__Custon Indirctos, Taibutos o Luero o = . = h . Vatar (RS[ 1
A Cutios Indisatas 19.00% 687,17 i
8 Tribulos ’
Bt. Trduos Fedorals: PIS(0,05%) o COFINS{3,00%) 1.05% 20120
B82. Trtros Estaduais
B3 Ynbutos Municpas: 1SS 4.00% 215,62
k B4, Outros Tribulas
c 17,00% 731,65
. . . N T ka5 . .1 186563,
ANEXO It - B - Quadros - Roaumo do Custa por Emprogedo
LMt ks 7 WR0-de-Obra vinculade & execuclo Contratual {valor por mprogade). . ., i CETT MRS st <
A Mo 1 - Composichio da Remuneracho 1777.36
B Mégula 7 - Cenollcios Monsais o Disrios 555,63
. [ Médao J - Insumps Diversos (unifoames, malerials, oquipamentos e ouiros) 3500
o] MOdlo ¢ « Encargos Soclais ¢ Yrabalhislos 1.248.89 .
Sublots! (4-0+C+0) 3.610.87 i
E }¢10 S - Cusios Ingkelos, TAbUles 0 Lucro 159583 i
’ Valor tolaf por emprogedo. s - 551231 )
, T i ¢« .. oae \EMPRESA TRIBUTADA PELO LUCRO PRESUMIDO = ., F S A T e
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ANEXO il ) & -
PLANILHA OE CUSTOS E FORMAGAD DE PRECOS \ ol !
{Procassa Adminstrativo n’ 84484.000171/2018-00 N~ d l
Pragao ElatzBaico SRP o 1072018 ]
D8: 1411172016 63 08 hocms i
Sevicos ds mpezo, consenvago ¢ higlonizasdo, com (omacimento de 1900 MAlAM! AOCCIIANG & ComM ODBCDLA0 C1Cusiva 6 MID K2 Olva, @ SATeM LTRCAACOE N3T $rGas Migmas,
0x10Mas 0 vardos pars atendoer o Complexo Desportive 4a Viln Miltar,
LA AL
; l:::: & w,?w Emn Ho de Janci ol
C Ang ACOIO0_ConvongAo ou Sanlenge Normbiiva em Oissidio Coltlivo Slivyzbie
3] N do Meses do Exocicio Conlraiuas iz
E IDENTIFICAGAO DO SERVICOS
Tipo ve Snv&;S R L Unidado de Modida * e . - . Quant 1010 2 contratdr {em lungao 0o ualcade oo inecs)
Limpoza Homonds 1
. Anoio Il A - M30-Ha-0br3
MAo-de-obra vinculads & exscucho contratuat
5 5. 4355 Dad6s complomentaros pors composigho dos Lusos retefenio b m3o-gs-obra - b
3 Tipo 08 $e0vico Limpeza
2 Soldno Normatwo de Calogorin Profissionol RS 1,246.24
(\ 3 Catogoria profissional (vinculnda 4 exeascio conlrnlupt) Encarregado AE
4 Dala bese ca catoponia (GmAasiono) 010372018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ -
s 1% - |Composicho da Remunoragho . k .. oo . T Valoc [R$) . !
A Satério Base 1.348.24 -
a Ascionsl Podcutosidade 9.00
C Adciongl Insatubrdade 0,00
D Adciond) Noturrd 0.00
£ Horp Notump Agiciong! 0.00
f Agidcnat o Hors Exim 0.00
S ‘nfervalo Mligjornaca 0.00
H Ouiros: Grotificaglo ce Encanvgade 323,34
[ : - JTotat'ds Remunoraglo ~ = l R T L6695 ¢ L =
' MODULO 2: BENEFICIOS MENSALS € DIARIOS
2 . |@wneficlos Mensris v Oldrios . . G, ; 2 u_ g Valot {R$) .
A Transpone 253.63
8 Auziio Aimentacao (Vnles, costn basics, elc.) 287.00 '
[ Benoticio Social f ambiar 500 :
O fusibo Creche 0,00 .
E Soguro ce Vida, Invaliser e Funera! 0.00 i
F Duies: 0.00
v e ' ‘|Tow) de Beneticios Munsais ¢ Didrios i S sl A 5 55543 Y
]
MODULC 3: INSUMOS DIVERSOS
(> 3w+ .linsumos Diversos . - e e e, w65 W% T v At e B T yw e T R Valor (13) > )
A Uni{ormes/Crachs 3000
B {Melerdals 0.00
C Equpamenios 0,00
] Outras (EP1) 5,00
o 301 ._a|Towl da lnsumos Diverser . S i N = e L B v
MODULO & ENCARGDS SOCIAIS E TRABALHISTAS -
Submodulo 4.1 - Encargos pravidencibros v FGTS: b
s, A3, [Encargos Providonctirios o FGTS r e m e N e X ide Al % .. . VariRs) B
A INSS 20.00% J3).92
; B SEStou SESC 1.50% 25,04
‘ C ~ |SENAl ou SEMAC 1.00% 18,70
’ [ INCRA 0.20% 3.4
. E Salido Educatdo 8 2.50% 4174
F FGTS 8.00% 13357
* G Soguro Atidento do Trsbatho + FAP 3,38% 20.60
' H SEBRAE 0.60% 10,02
Wi Tl BN Lo T T T % |~ — 62082 . -




R ‘f}\

1
Submeduto 4.2 - 13° (dézimo loreiro) Saldrio {‘ ,F\-“‘ 1PN
v R T R A S R e IUms o Tl La] %Y oo evalorRs) T (AN
: A 139 Salddo 8.33% 139.08 N\ T /
' Sovtonl 8.33% Er R
8 Inckddncia do Submoouo 4.1 soore 13' Somno 3.10% 51,72 ;
P g B oo Totel aaress T g ) SR T oy L e t] e 11,43% o TT190.80 4 o =
' Submébdula 4,) - Alzstamante Mafernidado
| R 4.3 7" [Afsslamento, Myloraldade S, A T T T L ] % & b Valor (R%) * . N
A Alpstamaento Mzlemidace 1,94% 3238
b InCiodncta 0o SUDMOTS0 4.1 sobre Nu.vmomo Materridade 0.72% 12,05
1 % T B AL M B Y T e R Al 2 -2.66%" VLD J
! Submédulo 4.4 - Provisho pere Rescledo
|Provis o pars Rescisic - i A 1 “Valor (RS) = '17’
. A Avizo Prévio indenzado 0,42% 7.01 N :
8 IncidBods do FGYS sobrn Aviso Prévio Incenizado 0.00% 0.5 e
C Mutia da FGTS do Aviso Privio Ingenizado 0.02% .23
o D Avisa Prévio Trobumado 0.0<% 067 ¢
[ Inddindio do Submodulo 4.1 s0bre Aviso Prévio Trabathado 0.01% 0.25
' F e €0 FGTS do Aviso PmMo Trabainado 0.01% 0.08
. ot Yot S o weve Ly < v e sl o e B R . s T B86 -
Sutmddulo €.5 - Custo de Reposicho do Profissional Ausente
N a. .. Composicds do Custo db Reposisdo do Profissional Ausente - . % _Valor [RS).
; ’ A Féras o 173 constilugonal da (érias 11, 11% 185 ¢8
8 Ausdntla por Doenca 1,60% tRE
:‘ C Llxnca Patomidade 0.02% .33
! [s] Austncias Legals 0.83% 10,43
> 3 Auséncla por AGdente do Trabalho 0.03% 2.0 <
F Qutros (2ypoecificar) 0,00% 2.00 N
$ Sublotal 13.43% 224,48
G IncidBncia 4o submbduo 4.1 s0brm o Cusio do Ropos«c.‘)o 5.00% 83,48 -
R Tolai NG T L L . Lo 7 N MY IR 307.98
Quadro - resumo - MOCulo 4 - Encargos soclalk 8 1rabathistas
v 4 Vv s MBJUI 4 - Encargos Saclials o Trobalhlstas B ‘% vaiar (R$)
" 4.1 \3* Saldtio + Adicionat de Férios 11,43% 190.50
H 42 Encargos Providdncladios & FGTS 37.19% 820,92
" 43 Alpslamonio maternicada 2.86% 44,04
L4 Cusio do Rescisbo 0.30% 686
4.5 Cus:ig de Reposicdo do Prolissional Ausents 18,45% 307,90
46 Outros [”ocdﬁar] 0.00% 0.00
LS ~ ki an . S T T 0285 _ AR N
MODULO $- CUSTAS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ¥
N\ v
L S I ___Cuntos (ndirelow. Tabutas g Licro & o .. w o | % " Vator (R§) .. 3
A Cuslas Indirolos 19.00% 852,30
Y B Tribulos
¢ 81. Tritulos Fooerols; PIS{0,65%) s COFINS(3,00%) J85% 190,99
b 82. Tribuios Estadunis
' B3, Tnouvias Municpais: ISS 5.00% 261,8)
! B84, Outrgs Tribulas
Cc Luco 17.00% 68453
b S frenat TE L Nisii S ) ot | de 8% . 179945 . ¢
4
ANEXOQ i - 8 « Quadros - Résumo do Cusio pu: Empregado
‘ ~ Tslhere Ko | e - I35t MAO-00-ObTR VIncuI6UN 3 ax0cUGRO Conlratual (valor por empregado) * e {R$) >
A Méthdo § - Composigdo oa Remunoragdo 1663.53
€ Médulo 2 - Beneliclos Munsais o Dibrios 555.63 r
" ¢ Méduto J - Insumos Dwersos (unilormes, matedais, oqupomenios a eulros) 35.00
’ 0 M&duo 4 - Eacargos Sodnis o Trabalmstas 1,172.00 '
Subtctsi (A«B<C+0) 3,433,107
- £ 1480 § « Custos indire1os, Trduios & Ly 1 799.45
~[valor totai por anipregado " . . R 5.232.63




ANEXO 11l
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS

(Procasso Adminisirative n® 64484,000171/2018-00

Pragao Eleirdnico SAP n* 1072016

Dia: 1471172018 85 08 horns

Sevigos 60 Lmpeza, consanecdd a higlenizacio, COM 10MOCIMENis 60 tod0 Malonal nocosssro ¢ com decicagho cadusivy da MAo ¢

exiemas ¢ vordos paro etonder 20 Complexo Dasponivo da Vil Miitar.

@ O], 3 BO7OM QY QCUIASH3 ANY Mreas mu:mnl

A Data do Apraseniaclo da Proposia Tami/zcls
8 MunicipioF 700 do Jangioin]
[ Aao Acordo, Convencao ou Sentonga Noemativa em Dissidio Colativo _OTRG2015
D N° do Mosos de Excano Contaiual L
IDENTIFICAGAD DO SERVICOS
i RO T 1 - = T g T " Y TET S %
Tioo ds Servise Unigads dp Mecioa - L _i]. Quant. 0188 a contratar {em tuncds da unigade de medice) |
Umpeza Hamem/Més )
Angxolll- A . Mlo-do-0bra
tAdo-ge-obra vinculada § oxecuglo contralusl
o 2o 2% & 2 Qadod camplumaentsion ;;an campéi!'clavdo: custos relerante & miodeobra . s e O R H
3 Tipo €3 servige Limpeza
2 Satdro Normalilvo do Cotogora Profigsiona) RS 1,246,210
) Categora profiss:onal (vincuioda A execucla coalratual) Encaegade AV 4
4 Data bass <3 categonia (dia/me siana) 01/03/2015 &
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
i 17 . |Composighc ds Remuneragho - . s e D v, VMor(R§) - |
A Sqidrio Base % 1,340.24
8 Agiciona; Pedculosidade 0,00
< Adciona! tnsahbridage 0.00
¢} Asdional Nowrno 0,00
E Hora Notymna Adicionst 0,00
¥ Atciondl e Hora Exia 0.00
G Intervato lairajomada .00
H Owiros: Graifizagdo oo Encamrogedo 32332
‘ T a|Yowsl da Remunuragho . . .S N S ca o icE 1.569,58 T
MODULC 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS b
© 2 .|Bonuficios Mennals 2 Dldrjos - g, Ot -* il - = - Valor (R$) .
A Trenspona 25363
8 Awallio Agmentagdo (Vales, cosia bisica, elg,) 297.00
< Benelicio Socal Famaar 500
O Auxbo Crechd D.00
E Seguro de Voa, Invakdez 0 Funeral Q.00
F Oulros: 0.00
L e [Toulas Usnoficlas Mensais ¢ Dlarios X' o > e i e T T NG 63 L 4 A~ .
[
»OOULO 3; INSUMOS DIVERSQS
431K ][NALMOY DIVOrsOs re oo m o s TN o e e s emta 2D s T Valor (RY). N .
H Uniformos/Crachd . 30,00
3] HAalerials 0.00
C EQuipamanios 0,00
D Outros (ER) 5,00
T Z [Tclalds insumon Dlverses L ' Bes. . L As MR e T A - kg 35.00 . —a |
{=
\
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS N
Subrhédulo 4.1 - Encergos pravidenciirios & FGTS:
%% 2|Encargas Providonclétios o FGTS | L et o S P [T | Sk valor (RS) . ¢ T )
3 INSS 20.00% 33392
8 SESI ou SESC 1,50% 25.0¢
C SENA! oy SENAC 1,00% 16,70
0 INCRA Q.20% 3.4
£ Satdro Educeglo 2.50% &1, 74
F FGIS §,00% 123,57
<} Sepuro Acidenic ap Jrabatho « FAP 339% 55.80
H SEBRAE C.00% 10.02
T e Totale o - e N . - R S NPT ET T IR 620,62 - Ko




L
o |2
: Sutimédulo ¢.2 - 13 (ddcimo lorcalre] Saldrio - \‘\.’J’
¥ e oAl saldio N T R S s e TRRw S oL e 1R " . _Valor(R3)." i 1
A 1% Salddo 8.33% 139.08
S Sublotl 5.33% T39.68
8 Inciencia Uo Submoouio 4.1 sobre 13° Saldro 3.10% 51.72
NP -1 ha Eey . T S i 30| W11.83% - 190,30
Submédulo 4,3 - Afast 10 Maternidade
L w43 = . JAImsIamanta Malarnidede TP » X LAk [ e e VOOT(RY) o
A ALIE1aMONMD Molaived eds 1.94% 3230
8 lackiencia ¢o Submodiso 4.1 eobre Alasiamenio Matemidade 0.72% 12,05
. ) LG e o N . ) FE Ly Ty 2,66% - 44,44 z
Sudmddulo 4.4 - Provisdc pars Roscisle .
i 44 Provisho para Raiclado ) . T % . T Vaior (RS} '
A Avi3a Prévio Indonizado 0.42% 7,01 )
8 Incidéncia do FGTS sodxe Avise Prdvis indonlzada 0.03% 0.5
C Mol 50 FGTS do Avise Prédvio Indentzado 0.02% 0.28
0 Aviso Prévio Trobathndo 0.04% Q.67
E Inciddntia do SuMALUID 4.1 500M8 Aviso Provio Trabamada 0,01% 0.25
f ¥ Mula 6o FGTS G0 Avise Prdvio Trabainago 00i% 0,08
v |Total - e g e A 0,53% = 680 . -
Submdédulo 4.5 - Cusio do Reposigdo do Profissional Ausenie
;h ©o Composicio do Custo'de Aenosigdo do Profissional Ausonto 3 valor (RS}
g . - & o y
A Forias o 1/] constiludansl do ldrigs 19, 41% 185,49
B Ausénda por Doonca 1.88% 27,72 ]
c Liconca Patomidade 0.02% 0.33 ;
[¢] Auséncias Logels 0.63% 10,43
£ Ausdincia por Ackdante 0o Trasaho 0.03% 0.50
. 3 Outros (¢ spociicar) 0.00% 0.00 .
Sublowi 11.45% 224,43
G Incdéncia do suamoduia 4,1 50bre o Custo do Reposiclo 5,.00% €3 48
S{towi i —T e 18,45% .307 88
! Qurdro - rosumo - Mddulo € - Encargos saclals o 1rabalnlelas
7T 4T M6duio 4 - Enchrgos Soclals o Trabalnletes . T w i Valoe (R
4.1 13° Se'drio ¢+ Adicional da F oo 11,43% 190.90
4.2 Encargas Pravidéndlarios ¢ FGTS 37,10% 820.92
' 43 AlB3iamento matomidote 2.00% 44 44
44 Custo de Resdsoo 0.53% 8,80
5 Cuilo do Reposic 8o do Profistional Ausento 18,45% 307,08 i
<5 Ouves (especiicar) 0.00% 0,00 i
A ae Towi . . . DE s Do g e e b L 70255%0 172,99 i
MODULO % CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS € LUCRO
'r\J FLE o) N "7 Custos Indlretos, Tribuios 6 Lucro . . % . ...]¢ Valor (R$)
A Cuutos Indireton 19.00% 652 30
8 Trbuion
B1. Tnbuios Faderals. PIS(0.63%) ¢ COFINS(3,00%) 3.85% 190.99
82. Tridntos Estacuanls
B3, Tributas tAumidpais’ 1SS 5.00% 261,03
B¢, Owros Tridutos
C Lucro 17,00% 494,53
Al Tomit L.t . o L e ek CTa485% (. 198,45
ANEXO 01l - B « Quadros - Resumo do Custo por Empregado )
K " .~ ' MSode-Obra vintulade # vxecuc 10 Contcalusl {valor por.empregado). . % m. . L~ o UTURSY 4 )
A M&dua 1 - Composico da Remunorngdo 1689.53
|4 Mdauta 2 - Nenaficios lAensals e Disros 558,63
1 C Modua 3 - Insumos Diversos (unilormes, maiedals, cquidamenios & oulros) 35.0C
] |14ddutc 4 - Encargos Socinis ¢ Trabuthisias 1,172.98
Swotote! (A<B«C+«D) § 3.433,17
E M8dif0 § - Custos jndiretos. Tritxros ¢ Ludro 1.799.45
L 3 Valor tolal por ampregado » 5232,6)
L R R et r - EMDRESA TRIBUTROA PECO LUCRO PRESUMIDO. . 7 T e {

M




MODULO 1: COMPOSIGAQ DA REMUNERAqu

7%~ 0121 P |Compotledo Of Remunoragao - B i R Tvnlor (RS) 3
A Soldro Bose 107 80
B Agiciona! Penasksidade 3,00
C Atciona) inssbndace 0.00
D AGCIoAd] Nolumo 0.00
3 Hoxa Nolvmas Aciciona! 0.00
F Adicionat gt Hora ExirD 0,00
G inlgrvalo Inir2jomada 0.00
H Ouwiros; 0.00
YT A 46 | TO1) 03 ROMUNeTAB0 - - ~ 2 o 1.077.80
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS £ DIARIOS
WV 2 M ,<C|Buonolicios lansnis ¢ Dldrios - Valor [RS)
A Trenspodce 289,71
B AuriBo Akmentagdo (Vales, costa bisicp, eic.) 297,00
€ Bonefico Social Famiat 5.00
4] Awriio Crache 0.00
3 Seguro ¢o Vida, Invaikiez e Funera! 0.00
F Owiros: 0.00
> 38 iy, +7* Total du Danelicios Manaals v DI&TIO8 - -~ v - Vi R A2UEEEE e A T R R
MODULO J: INSUMOS DIVERSOS
ZTe. ) el INSUInos DIVOrsos » 2 ¥ . coifm: o ! i N Veite “ TR L Wslor (RS)
A Un¥ormes/Crachd 30,00
g Maieriais 250.00
[4 Equpamentos 51476
2} Quiros (EPT) 5,00
o S§fres> o 7o | TOWE Cp IAgUMTB Diversos - T e - T ST . 19009 .
}AGDULO ¢: ENCARGOS SOCIAIS E TRADALRISTAS
Submodulo 4.1 - Encnrgos providencidrics @ FGTS:
Fo=, 4. 1a.. iEncargos Piovidencidrlos ¢ FGTS e b s B T T % T Vaior {RS)
A INSS 20.0C% 21558
e SES! ou SESC 1,50% 18,17
[ SENAI ou SENAC 1,00% 10,78
o INCRA 0.20% 2,18
3 Soatdno EguCasto 2.50% 2805
F FGTS 8,0C% 86.22
G Sogwre Atidanto e Trabatho * FAR 3.30% 3654
H SEBRAE 0.60% §.47
PTRIY 3 TR ETTTTE R Pl ISR bl . 37.19% 430,8) }

»
) 171!
LA oy
ANEXO 1) '\\
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS N\
(Procasso ACTINSIDING n* B4484.00017172016-00 ~——|"
{Pragdo Eletrdnico SRP n® 102010
Dia: 14/11/2010 45 08 horss
Sesvigos do impara, consarvocdo ¢ higlanizaghe, com fomecimanto do 10go naterial NECESSSMD D com dedieacho paclutva do M30 0o abem, 0 serem @XOTUING0S N33 /QaS WNICMAS
{externap ¢ vornas pam atendar no Complexo Dosponive dn Vdn Misilar,
A Osta e Aoresantagio da Proposta TIT0'6
a MuniciplonJF R €3 JanawoiRJ
< Ano Acordo, Convencao ou Sdntanca Novmative om Digsidio Caletvo OT2010
0 M° 00 2eses d¢ Execucao Coniralual L
1DENTIFICACAO DO SERVICOS
Tipo ds&:@ mﬁ“i P niande do thadida T .| Duant iolel & conlralaz (s lungac s Unkinde ds modia)
Limpeza HomamMds 3
Anoae ll. A - Mio-de-obca
Mio-ds-obra vinculada 4 exacughio contratual
B X RN e ERECNE I . (e SRR e, S IKERAS o sop RGN JabY £ g o i R R
| < Oados r.am’péomunuvn para compoalgho dos tusios ra!erur‘(a 4 ododv-olira i‘-ﬁltﬁi TR e o L : !
! Tipo de senico Uipaze }
2 Sadno Normative dp Cotegorta Profhssional RS 1.077.80 4
3 Calegorin profissionsl (vinaulada & axeargdo conlratual) Serventa Al ]
4 Data hase da ca:0goria (Gra’mas/ano) 0132016 }




Submodulo 4.2 - 11° (décimo 1vecalro) Salérlo

4130 Saldrie 7 T SaT e s Valor {R$) <
13* Setddo 89,78
Subtotal BG.78
incidnclo 00 Suombauo 4.1 sobro 13' Snb‘\r'o 33.39

s - R PR e 72 12347

Submédulo 4,3 - Atsstamento Matornidado
43 - aglATastamonto Matemidade ~ N 4+ Valor (RY)
Afagtamonlo tatemidade 20,81
2] (ned@ncia o Submdduso 4. \ lobm anlamcmo Malemicade 7.78
k- BT TolsiF - 4:. e i 28,69 ., .

> [Pravisds pars Resclalia + = ¢ . . . . . e

7 Valor (RS)

-

Avisa Prévio Indonizads — 450
Incigéncin do FGTS sobre Aviso Pravio indonizado 0.36
Multa do FGTS do Avisa Prévio Indenlzado 0,18
Axiso Prévie Trabaihado 0.43
incidingia do Submoéduo 4.1 sobre Aviso Prévio Yrabathado 0.10
Muits da FGTS do Aviso Prdvio Tmba!hodo 0.0%
Tolai: = - e, . 1572
Submodule 4.5 - Cutlo do Roposigdo do Prolissionsl Ausent
’ " Coriposiclo do Custe’de Reposlgho do Profisslonal Ausento " Valor {R%)
A Figs 0 173 constitucional oo {dras 119,74
B Ausénda por Doanga 17.88
C Ucengs Palomidada 0.22
D Auslncias Legals 0.74
[3 Ausdncia por Acidento de Trabalho 032
F Ouros {ospeciicar) 0.00
Sublotal 144,91
incodadis do sum&d;.io 4.1 sobee 0 Custo do Reposicdo $1.E9
Toisl o . e e T e T 198,80
Quadro - rosumo - Mddulo 4 - Encargos soclals ¢ trabalhis
. v Mddulo 4 - Encargos Saclals ¢ Trabalhlstas ' Vsior (RS}
13" Salédo » Adrcloant de Férlas 12317
Encargos Previdéncidrios o FGTS 400 53
Algstomento malcrmidado 28,69
Cusfo ¢o Rosclsdo 5,12
Cusio ¢e Roposicdo do Profissfona) Ausenio 146,80
Ouiros (cspcdﬁcm) 0.00
BT v L e W 767,21
MODULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
R “Custos Indlrvios, Telbulos o Lucra Valor (R$)
Cuslos Indlretoy 009,24
Tribulos
B1. Tridutos Foderais: PIS{0,65%) @ COFINS(3,00%) 17828
82, Tribulos €steduale
083, Tdovios Municianls: 1SS 24438
B4, Ouiros Trdulos
Lucro 848,08
Towh: Yz " &Y L P T T 1680.50 .
ANEXO it - B - Qundros . Resumo do Custo por Emproqadu
A0~ .a"w MEo-de-Obra vinculada o sxocuglo Contrstual (valor por emp:egado) - &« (R§)'3
e 1« Coinposicdo da Remuneragao 1677,80
Méculo 2 - Boneficlos Monseis @ Oldrios 571,73
60 J - Insumos Diversos (untormas, maseriais, equipamentos a owiros) 799.78
MAcuAa 4 - Encairgos Sodals o Tabaihistas 151,21
Sublotal (A+8+€2D) 3.200,53
MOGUD 5 - Cus!os ndiretos, Tr\bmos ¢ Lucro 1.680,6%
“lvator tolal por amprogado 4.887,20

s\ oéf. EMPRESA TRIBUTADA PELO LUCRQ PRESUMIDO




ANEXQ M
PLANILHA DE CUSTOS € FORMMAGAO DE PREGOS
Processo ACmnisislivo a* 84424,000171/2016-00
Pregdo Eletrdnico SRP a® 1072040
Xa: 14/11/2018 ds 08 horas
Senagos de impoza, conservaglo o higionizagfo, com lomodmenio de loco matedal necessdno o com dedicaglo pachusiva do mao de obra. 8 Kefem 9XCCHBCOs 103 aruas iemas
ertemas o verdes para Blender go Complaxo Desportivo 03 Vila Mdlar, ke
417720V
g %‘::memoﬁgu et Hic do Jenowolic]
3 Ano Acorco_Convencio ou Senienca Normativa om Dissidio Coleivo Uln3/20Te
N 0 N° 68 lests 02 Exocugio Contrnhua) Tz
! IDENTIFICACAQ DO SERVICDS
>
= v —— s, — = e = ——E— e o —
Tipo ta Serva [k s i ‘& ‘ UNda:e guthudicn -t - R & Duent..[olal 3 conteatan (am fungae 93 undade co mecks)
Umpen HpmoamaAds : &
Anexo lil- & . Mio-da-abra
Mlo-do-obrn vinculada A uotuclo :ontrotua\
d 2 5«1*{ #’&Mma‘f Dagon ‘ompi-nunuru plu :ommnlcao do: cullcs ralorent & mlo-twobrl' TS, e i,
t Tipo do serviga Limpoza :
2 S6dr0 Normalive 63 Catpania Profissionn) RS 1.077,8C
3 Catogoda profssiondl (vincuiads A exeqxgdo contratual) Serventa AE .
\ ‘1 4 Dato base ¢a calegors (Fa/masianc) 01022018
1O0ULD 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD
; 775 1= a[Cemposiclo de Remuneraglo: - e s ~ T < Valor (RS}
A Salado Bade 1077.80
. 8 Adckong! Pedasosinado 0.00
c Adgiona! insardicade 0.00
] Adciona! Notumne 0.0¢
£ Hora Nolurmna Agicionat 0,00
F Adicional €@ Ho Exira 0.00
G inlerva lntrajomadd 0.00
P H Quiros; 0.00
T |Tolwsida Remunaraghs . - m .. D - i j T 107780 UVl
4
a
MODULO 2: BENEFICIDS MENSAIS E DIARIOS H
o3 245w Are |Banpiicios Monaale o Dldrlos  ° e R R - T . . . usior (RS}
L4 A Transpons 269,73
8 Aurldo Alimentog8o (Vales, casia bosica, elc.) 297,00
. c Donelicie Sogal Famier 5.00
N O Aunxllio Creche 0,00
! € Sequro de Vo, Irvavaes o Funora! 0.00
£ Ouuss: 0.00
o4 Ry Total de Denelicids Monweis v Disrios il < . e R i D e BTN e s i
. MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS
¥ " @r ) - _insumos Divoraos e . B ok N arl MR T T
A Unilormes/Crnchd 30.00
8 Matonais 150,00
C Equipamenise 51212 >
D Dwros {EPY) 500 ‘
7~ im y|Tow!ds insumos Diyersos N i N AR i i . V890,129 e |
! MODULO ¢: ENCARGOS SOCIAIS € TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Eacargos providoncidrios e FGTS:
s &4 . JEncuryos Providoncidrlos 0 £GTS | AL G P i : Valor (R$)
A INSS 20.00% 215,50
8 SES| ou SESC 1.50% 1617
[ SENAI gu SENAC 1.00% 10,78
o INCRA 0.20% 218
. E Salddo Edixsgdo 2.50% 208,65
F FGTS B.00% 66,22
G Seguwro Adidonte de Tradalho ¢ FAP 2.38% 38.5¢
H SEGRAE 0.60% 6.47
S [Tom s ) . S T - i LIT9% j 400,83 N




Sudmoaduio ¢.2 - 13° (décimo lerceizo) Salkdo

42 s 12iSaldrio 2 ’ T T T T TR N g e e % ; Valor (RN -2 -
A 13* Sotaric 8.33% 89,78 N\ ”
Subtow! 8.33% 89,78 R )
8 Inckincig 6o Submbduto 4.1 sotun 13¢ Saldrio 310% 3).38 .
= (Tolal., = _ e y e - e . et | 2 33,A3% N 12347 - z
Submédulo 4,3 - Afastamento Matarnigade
4. Alasiamento tatomidade AT T e e i D N 5 Vaior (RS} . - s
A Alsstamento Matermidade 1.04% 20,84
] Incdénga do Submoduto 4.1 sobro Alosiomuenio Malemidade 0.7¢% 7.18 i
] Tont ‘ : s e - " 2,06% | . ey }
Submoduio d.4 ~ Proviedo pnars Roscledo
44 . _'lProvivto pare Resciado . i ; AT b S Valor {R§) )
A Avigy Prinvie (ndonazado 0.42% <53
a8 intigdncin 4o FGTS so0re Aviso Prdvio indenzade 0.C0% 8.36
C Mua 6o £ GTS 0 Avisa Prévio Indanizado 0.02% 018
*] Aviso Prévic Trabathaoo 0.04% C.43
E ladgéncla 00 Submdduto 4.1 sabre Aviso Prévie Trabahado 0.01% C.16
F Mula do FGTS do Avisa Prévio Teabalhado 0,01% 0.05
Totel, ~ . R B - |- 0.53% . S 572, - )
Submodulc 4.5 - Custo de Reponlgdo do Prollssional Ausento
45 L _Conipelglo o Custo do Reposl;io 4o Profivelonsl Ausontp o .| Valor (RS) o
A Férdas & 17 consitucionnl do (drios 1, 11% 11974
8 Auséncia por Doonga 1.56% 17,88
C Liconga Petemidude 0.02% 027
0 Ausbneins Logals 0.03% 6.74
€ Ausdnda por Acidente de Trabstho .03% 0,32
3 Qutros (especifice’) 0.00% 0.0
Sublotal 13.45% 142 91
G inckatnala do gubmdduio 4.1 sotwe o Custo de Reposigho 5,00% 53,89
- . lToia i — CT P p 18.45%, | 158,60
Quadco - rewumo - Modulo 4 - Encargos soclals o trabein(sias
4 - >Mdduio ¢ - Encargon Soclais ¢ Trabaihistas o T = - .o . .. JValcr(RY) - |
X 13¢ Sofério + Adicionsl de Ferias a3 123,17 !
€2 Encargos Providéncisdos ¢ FGTS 37.19% 00,63 i
3 Afsstonsento matemidade 2,86% 28.89 i
44 Cuslo d¢ Ruscisdo 0.53% 572
4.5 Cuslo do Reposiclo co Profisskonal Ausente 13.45% 168.60
48 Ouires {c3pedifican 0,00% 0.90
.| Tol81 e n e N - v ’ " 1D255% 751,21 ~
MODULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
) . N 3 . Cualox_{}:.dl.'vlm.‘Tr&bulm oluyco o L v owws ohor % ¥ . 3 Vllér (R$)
A Custos ndirotos 18.00% 585.92
0 Triduios
81, Tributos Fodarnis: PIS(0,65%) ¢ COFINS(3,00%) 3,05% 172,03
82. Trbutos Esteduois
B83. Triduios Municipels: 1SS 5.00% 238851
84, Ouros Tnouies %
C LUCro 17.00% 678,00 g
_ {Teti Yot . i i PO 1 43,65% . s 627,38 . - .-
ANEXO il - 8 - Quadrot - Rasumo do Custa por Emprepaco
Je " Molde-Obro vinculade 4 oxocugBo Contratusl {valar por empregaco) .~ - " - . [+ - * .0 “(RY) ¥
n MOCu | - Compasicao da Remunerngda 1077,80
8 Mbeuo 2 - Bonalicos Monsals e GHnos 571,13
Cc Moo 3 - Insumos Diversos (uniformes, matedals, cqupamentos e outros) 888.12
[¢] A5G0 4 - Encargos Socials o Troballdsias 757.2)
Sudtotal {A+(3+C2D) 3.104 85
E Moo 5 - Custos Indiratos, Tributos o Lucro 1.627.08
Vatar 1otal pos emprogaca T j R O A132.24
%5 SwvioRy oh e wsak o " EMPRESA JRIBUTADA PELO LUCRO PRESUMIDO _+ — . - T gy
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ANEXO \ @ o
! PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO OE PREGOS \ 1
(Proceass AMINISIEAING n* B484.000171/2016-00 e
Progac Etolrénico SRP n® 1072018
Da: 141172018 s 08 hovas
Serviges de limpozn, conservagdo @ hgienizacldo, com fomecimento de 1060 maicriat necessdno 8 com cecicagho axchusiva de mBo 00 o(B, A EEreM exeatados NIE BILAL MNINTSS
ortamas ¢ vordes par atender 2o Compaexo Desporiva da Vin Milar.
TaN0Ts ]
; Data g9 Aptaseniagdo da Proposto Yo 35 TaeaR i
C ANQ Acordo, Convencho ou Scntenca NOrmntiva em D135:d Cowtve 017332075
2 " 06 t4mses oc Exocucho COnrmiual 12
IDENTIFICAGAD DO SERVIGOS
1
Nt m— T - T e TR YT (o B % o
ETbn d0'Suivco! | EABRNNEEISRR P, < Unisado de Meaida® 1) TR ez Quant. totel a contratds (sm fungad da'vnidade <a mealda)
Limpoze Homan/MA3s 1
Angsxo ll- A - Mjp-de-obra
Mio-da-obra vincuinda & exscugio contratual
Bl 5 |do{?;.v;\ii—laﬁf5.r‘\ﬂt'ét p.'f-"c'S}%{»o-léxn'o"ééi{c'u.ié; rafecontd 3 mabdo-obia UF: {1 >‘ : I S
i 1 Tig0 do servica Umpoza
) 2 Setdrio Normatvo de Caiogoria Pinfissional R$ 1.077,80
3 Caregoria profissional (vinculnda & execugso conlratual) Servenia AV i
\ f\ 4 Date base ¢a caiogoda (oia/mdsianc) 010372010 T
MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAO
S oee) Bl | Composigho s RemUNCragao e T TR e i TS (LA A B iy | Al b s Spel 1 IAPue e Valor (RS)
A Saolddo Dase 1.077,680
€ Adrciona) Pescuiosicade 0.00
C Adicionat Insadiace 0.00
0 Adicional Notumo 0.00
€ Hore Noluma Adiconat 0.00
F Adcoanl de Hom Extra 0.00
G Intarvalo Injralemnda 0.00
H Outros: 0.00
e O R e S T ST Rie R 0 e w5l ¥ U080
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS .
{2 w2 deba 3 [Beneficlos Monkals o Dikrics . e ¥~ il i . - Yalor (RS) }
A Tronsporte 208.73 ¢
B Auzino Afmenlegda (Valos, costa basica. elc.) 207,00
C Baneficio Social Famidar 5,00
] Auxho Croche 0.00
E Seguro ce Vids, Invakidez o Funoiol 0,00
F Quiros: 0,00
N [Tou! Gy Benricicy TAOraals 0 DIBTION saaare i ox v o i 7 - o g fr ool e T e - e #3 S71.73 . -
!
MO0ULO 3: INSUMDS DIVERSOS
© pyvie-die o [insumos Otvorsosseqs, T ~ e I e e 2T S VRIonqRS) At . .
A Uniformos/Crachd 30,00
8 Maieriais 25000
C Equipomentcs 805 75
D Owtros (EP1) 5,00 |
fbrias .. ) {Toul do losumos Divorans - _ . ¢« » & s gdm e v e -3 % Tl 11000,78 ].
!
MADULO 4: ENCARGQS SOCIAIS € TRABALRISTAS .
Submodulo 4.1 . Encargos previdoncibrios o FGTS5: A
oG 6. .- |Entargos Providencidrlos e FGTS  x o RS B " Valor (RS)
A NS5 20,00% 21550
8 SES! ou SESC 1,50% 18,17
c SENA!I pu SENAC 1,00% 10,78
! 0 INCAA 0.20% 2.16
E Saldro Edutagdo 2.50% 26,85
] F FGTS 8,00% 86.22
G Seguro Adannts de Trodsho « FAP 3.38% 30.5¢
i H SEBRAE 0.60% 0,47
. TG | Tots BEREARET . & hr s D n A L wme - i LSS AT T 400,80,

T S



Submddulo 4.2 - 13° (décinio tarculro) Salarlo

/:t/‘»-)“l
i -
SE 178

o d2nu [1fSada . T e - e T Y % | 7o —=Valor (RS) N ;
A 13° Swidrio 5.33% 36,79 ~ s/
Subtotsl 3.13% 80.78 ] /
. 8 Incidéncla o Submoduko 4.1 sobire 13° Snlro 3.10% 32.39
B e S e e R 4]" 11,43% MEEERE }
Submoduio 4,3 - Afastamonio Matornldade
t 2430 - > |Alaslamenta Materaldeds @ - e N ) ... Valor (RS) s
A Afasisrrents Matarmidado 1,84% 2051
8 Incid8ncia 60 SubmAdus 4.1 sobre Afastamento taaterndade 0.72% 7.8
. ; Tolal - I . e 288 ¢ o e 28,60 -
Submédulo 4.4 - Pcovisao para Roucisdo
44 lpovieto pars Rosclidg AT Y j % . . o velor(Y i
A Aviso Prévio Indonizuco 0,42% 453 T
0 (ncidBnaa 6o FGTS sobra Aviso Prévio Indonzado 0.03% 036 i
c Mulis 80 FGTS 4o Aviso Prévio indentzsto 0.02% 0,18 N
o] 5950 Prévio Trabginado 0.04% 0.43
€ 0exdneld do Submodulo 4.1 tobra Aviso Prdvia Trabohado 0,01% Q.16
F Mute do FGTS do Aviso Prévio Trabizlhado 0.01% 0.09
< T ol T T oy 0,53% . |¥ 572,
Submdduio 4.5 - Cunto de Reposiglo do Proflsslanal Ausento
Tl e Composl¢do do Custo do RoposlgBo do Proflsslonal Auseniv .. - ~ % . JNator (R§) - .
! A Féras o 1/ constiucion! da fénas VL% 116.74
2] Autdnda por Ooengs 1.66% 17,69
C Ucenca Peiemidade 0,02% .22
2] Auvsdncias Logais C.63% 674
£ Auséncls por Ackdente ge Trabatho 003% 0.32
F Quiros (espedificar) 0,00% 0,00
Sublotsl 13,45% 144,91 .
G Incisncia o suomdaulo 4.1 sobre o Custo de Reposicio 5.00% 5388 ”
i Tout. . s T 5 . 5 « 18.45% . 198,80 .
Qundro - cesumo - MAdulo 4 - Encargos soclsls o trabathistas :
4 taddulo 4 -Encargos Socluis o Trabsinistay = L o s Y% c 1. Valor(RY)
41 §J° Satdrio - Avicicnal de Forias 11,43% 12317
4.2 Encarpes Proddlingdddios o FGTS 32,10% 400,83
4.3 Algsiamento matemisade 2,86% 28,09
<4 Cusio de Rescisdo 0.53% 5.72
4.5 Cusia €0 Reposisdd do Profissiona! Auscnie 18.45% 168,60
4.5 Oulros (espodificar) 0,00% 0.00
3 e TR B s 70.253% . |1 - 75724
MODULO 5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
'(\1 TR g _Custos ladirotos, Teloutos o Lucto .. - g a% a o .vaer (RY)
A Custos Indlrolos 19.00% 604,52
8 Tributos
B1. Trbuios Fedora:s: PIS{0,65%) o COFINS(,00%) 3.65% 184,57
B2. Tndutos Eslesuois N
B3. Tribuvios Municipas: 1SS 5.00% 288 L3 .‘
84, Oulros Traulos
[ iuero 17.00% 70754
Yol = Se T T T T 1Y .. é485% e A
ANEXO Il . 8 - Quacros - Resumo do Curio por Empragado
< v ASeer _ap e MBode.Obra-vincuiadn & axecugho Contrstual (valar.por mparegadajt . . ¥ i . (RY) R
A 1480u0 1 - Composicho da Romunorngia 1077.60
B Modio 2 - Beaefioos tAansais ¢ Diddos 571,73
C MoGG 3 - Insuinas Diversos {uniommies, malectais, cquipamenias © owros) 109073
0 Méoulo ¢ - Encargos Socidis o Trobalhisias 75121
Sudlolal (A+B+C+0) 3.497.49
€ Mogulo 5 - Cusios Indizoios, Tributos e Lucro 1.833.47
. “{Valor1alal por smpregado T i N §,330,65

B 7 R NS A R ORI TN AR » v v by

EMPRESA TRIBUTADA PELO LUCRO PRESUMIDD 3¢ ¢ ivers’s oy s aflf =0 eyt g G0 wdho 0T,

Y

PR D



ANEXO 1l

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQO OE PRECQS

(Processc Auminisimiivo a° 84484 00017172010.00

Prog2o Eietrtnico SRP n® 1072010

Oia: 1471172010 43 08 horps

Servicos de timpezo, COnservacao © higientzecdo, com lomacimenio de 1000 matorial MCHEEAnc 0 com dacknsdo cxchisivd de M O
exiornas p verdes pars alender 8o Complaxo Dasponivo da Via Miliar,

0 ODID, D $OTCM OanZulados nas Aens Wnlernas

A Data do Aprosentncho da Proposta TATT0T6
b Huniciplo/UF K de Janer R
C Ano Acorto i 0 ou Seaipntca Normaliva am Duasid o Colotive VCVZ0TD
)] N de Masas 03 Exacucho Conlralunt 77
IDENTIFICACAD D0 SERVICOS
- Tipo 08 Servicd Unigato do Medidn & . Quan, ool a coalratar {em fungAo ¢a unidade de maaidas | -
Umpere Homem/ids i »
i
;
Anoxo lil« A « Mdo-de-obra !
- Mio-de-obra vlnculade 4 axacugdo coniratuel
K * Cados complomentares pars composigho dos cusioa referanta b mAo-de-obra oY .
1 Tipo de senvigo Limpeza
2 Saldrdo Normetivo ¢b Categona Profissonal RS 1 14¢.71
3 Calegorta profissiona (vincutada & axecugdo contralvnl) On Mg (Rogdeaed / Mard Trair / lAoiosaeTs’
4 Data base 02 categoria (ala/mos’ano) 91022010
MOOULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composlche da Remuneragdo % L T o, 158 Vator (RS): 4 !
A Selirdo Base 1148
a Adcions) Pericdosidade 240,41
c Adcions! Insaubridace 0,00
0 AdCions) Holumo 0.00 s
€ Hora Notuma Adicions! 0.00 1
F Accione! 68 Hors Exird 0.00 R
G {ntervalo tnlrajornada 0.00
H Oures: 0,00
Towl da Remuneragdo . N B j . 1,488,12. g
MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneiicios Monssis ¢ Olérlos . s i Ei o valor {RY) .
A Teonspono 205,72
) Auxifo ¢a0 (Vales, co3io bdsca. vic) 297.00
o] Boneficlo Social Famikdr 5,00
0 Audiie Crocho 0,00
E Seguro de Viea, Invalide2 ¢ Funcra! 0.00
£ Quires: 0.00
L . :|Telal de Benelicios Mensals v Disrios ¢ 5 : e R S "W . 867724 LS
1 :‘
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS %
203 .. . |Inaumos Diveraas L. - . . T V7 ke —n b e 'Valor (RS} =N
A Unitormes/CrochA 26.00
8 Moteriais 224,29
c Equipamonios 250 00
D Outros {EPI) 5.00
v _. . |Towd) de Insumos Divorsos . . . R N - e N . £09.49 P et
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdéou!o 4.1 - Encargos previdoncidedos o FGTS:
. 4% . |Encargos Previdenclhrlos 9 FGTS' i i “ % L vator (RY)
n INSS 20.00% 297.62
B SESI o SESC 1,50% 22,32
C SENAl ou SENAC 1.00% 14,88 N
0 INCRA D.20% 2.68 .
E Saidsia Educagho 2.50% 37.20 i
F FGTS 8,00% 110.05 ¥
G Segure Accenio ¢a Trabatho « FAP J.39% 50,45
H SEBRAE 0.60% 8.03
~ Tt - o S U e L eene] <30.09% L[ - §53,43 . 2

™



i~ S
3] -
e )7:;?__.-
Submodulo 4,2 - 13° (déeimo torcelro) Satério a ¥
7 T G j ——
342 & I N R s R S % . =+ Valor {RY) e X e P
A 13* Salddo 8.33% 123.96 g
Subtlotsi 8.33% 123 96 e §
8 (nciddncla do Submbdiio 4,1 cobra 13° Saibrio 3.10% 48.10 :
e pgiTolst.. . . - I A Vo Cagemlc 1A% T 170,08 . o
Submoédulo 4,3 « Alastemsnlo Matornidade '
-4 A - JAloslamento Maternidados  © 0 oL R Tt e % - | o =res o Nalor R$)s -
A Almstamanto Matemsdada 1,94% 28.87
B Incidbaciu do Submddulo 4.1 sotxa Afas! L0 IMatemidade 0.72% 10,74
~iTotal 5 - ' . . 2.96% o 739,81
Submaguto 4.4 - Provisdo pars Resc!ado
44 . |Picvindo para Reaclata o i T % - &
A Aviza Prévio (adenizedgo 0,42% ;(
a Incidéncla 60 FGTS sobre Avito Provio Indenizado 0,00% e
< Mulin <o FGTS da Avisa Prévio Indontzado 0.02% r
0 Avieo Prvio Trasahooo 0.04% - C
€ Incigbnein 89 Submdduto 4.1 sole Aviso Provio Trabatiado 001%
3 Muka U FGTS do Aviso Prévio Tmbamiado 0.01% 3
g Tetal’ L. T e oo G L B L0i83% <% - _J
Submodulo 4.5 < Custo do Reposicdo do Proflssions! Ausonis
f\’- X . -Composigio do Custa dv Reposigdo do Prollssions] Ausenta | P8 = e ~ . Valor {R3) 5 5
A Fédlas e 173 constitucional da lérias 101 1% 18533
8 Austngdl por Docnga 1. 86% 2¢.70
C Liconco Patomiiaco 0.02% 0.32
0 Austndas Logels 0,63% 9.30
€ Auboels por Acktenio de Trabatho 0.00% 0,45
F Quirgs (especiicar) 0,00% 0.00 bl 4
Subtotal 13.45% 200.08
G \aadéntia Co suLMORAG 4.1 sohrc o Cusio do Ropotv;ao 5.00% 14,41
) Total .. . T G .. 18,45% 274,49
o
Quedro - resumo - MOYulo < - Encargds socivls v iravalhlatas .‘_:
d 4 ;- -M8dulo 4 - Encargos Saclals o Trabathlstas N L T . Valo¢ {RS) ;
4. 13" Soiddo « Adidone!l do Fénas 11.43% 170,068
42 Encorgos Providinclbrios o FGTS J7,10% 552,43
4.3 Alastamento materdade 2,80% 18.01
£ A4 Cusla ga Reseisdo 0.53% 1,83
45 Cus!o e Reposkdo oo Prolissionat Ausenta 18.65% 21445
4.0 Cutros {espeitficur) 0.00% 0,00
i Yot L . T - L o TTHar0255% "1049,38 . \
MODUYLO 5- CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO
1
(\; T Nl | __Cusios Indlratos, Tributos's Lucro-. = . . | % Vaior [RS), ]
A Cuslos Inglrelon 18,00% 885 5
8 Tributos
B, Tridutos Fedorals: PIS[0,65%) o COFINS|3,00%) 2.85% 200,87 *
B2, Teulos Ectnguals F
B3 Tributos Municipa's: ISS 5.00% 27%11 {
B4, Quires Tnbuios i
C Lucro 17,00% 730,47
! .. lrouls NS .. e . | d405% ¢, - 1802,50 =
ANEXQ {ll - 8 - Quadros - Rosumo do Custo por Errprogado
o W Sr[% o ~MA0-G#-0bra vinculnds A ox0cUGRO CONtIAIUAl (valor por smpregadole . . =Rl Ll CRE).
) Mdduia 1 - Composikso Ja Romuneratdo 1688,12
8 Modudo 2 - Benelicos Mensals o Didnos 081.72
C MSGio 3 - Insumos Givorsos {undormos, maleriais. equipamenios @ ouiros) 509 49
0 MoGUo < - Encargos Socisis ¢ Trobafistas 104548
Subtatnl (A+B1C+D) 3.619,61
(= #40¢u0 5 - Cuslos indwotos, Tribulos o ..uuo 1.882,53
! | Valor 1otsl por swprogado . ) 550308
& RN T EMPRESA TRIBUTADA PELO CUCRO PRESUMIDO™ . & i)~ S e




ANEXO I
PLANILHA DE CUSTOS & FORMAGAD OE PRECOS

(Processo Adminlstraiive 0" 64484 0001 71/2018-00

Pregiho Eletrdnico SRP n® 10720508

Oia 1471172015 4 08 horas

Servicos de impoza. conservaghio a higlenizesan, com lomedmento ca 1ode Mateas! RECes3dio ¢ COM GAACACA0 DrClusiva 39 MID GO CDIA. & S8TEM LXLCLIICS NAS BIOAS INtEMAS

1a |eniamnas o verdos para alender 80 Comploxe Desportivo dn Vila hdiar,
A Data de Apmsontaclo da Proposia TITTZ0T0
[ MunictpioA)F g ano¥o:
€ Ano Acorso, Convenco ou Sentenca Hormalva em Disside Coletvo UTRIZ0TE
D N de Mesos da Erecucao Conirtual 12
IDENTIFICACAD DO SERVIGOS
| Tipo 06 Servigo?|" : Unidado de Msgia e ' Quan. foial a coniriter {am fungso da uncade go medica) | |
Limpezs HomemMas ) ;{
_.J y £
"
Anexo lil- A - Mio-do-obro ?
. MA0-0e-obra vinculads & exacugdo coalratual »
. == - .Datos complementares pers composlghd dos custos roforenis ¢ mo-do-obra . . 1. - = Y e
' Tipo Ua sondco Lmpera
2 Seirlo Nocmativo ga Calegona Prslisnional RS 1 788,99
3 Categoris profissional {winculads § exocucAs conratual) Jrtdineiro
! 4 Data 2880 da calpgodia (da/més/anc) 01037018
! MODULO 1: COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAD
2 .. 1 7. |Compbiicdo da Remunaragho - o . ey Y 4 o 3 Valor {R3)
A Salfro Onse 1.768.99
r 8 Adicionat Pericstosideco 0.00
P C Adicions! tnsalubddade 0.00
[ Adicionst Nowms 0,00 o
£ Hors Notuma Aicional 0.00 )
3 Auclonat de Hors Exira 0.00
G (ntervaw Intrajomado 0.00
i H Outros: 0,00
Thee <7 |Towlds RomunormghS - i " - . e % i . < 1.765.99) o
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
5 {Bonoficios thensals o Didrios R s e T L Valor(R$) .
A Trsnsporia 22838
8 Auxiic ABmeniocdo (Yolos, Cesto basica. oic,) 297,00
[ Beneficio Socla! Femilar 5.00
0 Auxibo Croche 0,00
E Soguro de Vida, Invpldez @ Funora! 0.00
F Outros: 0.00
. . .~ a=]Total de Denellcios Munsals » DiArl0s ) S Lt i 3 3 RS L. . 530038 " .
' .
#ODULO 3: INSUMOS DIVERSOS i T
TS, - A[Inaumos Diversos - L w. . ..n - o .- N - CVator(RS) - . ]
A Uniormes/Crachd 30.00
8 )yieriate 500,00
C jEquisemontas 599 .04
D Quitros (EP1) 5,00
ot <~ A Tousl de Insumos Diversos’ _av .., . = R oy 112604 . . ~ ' °
1AODULO ¢: ENCARGOS SOCIAIS € TRABALHISTAS
Submoéduio ¢.1 - Encargos pravidenclérios ¢ FGTS:
TZi- . _.|Encargos Provigencidtios o FGYS . A= D . valor{R$) .. i
A INSS 20.00% 353,40
8 SESIou SESC 1,50% 28.50
C SENAL ou SENAC 1.00% 17.87
! D INCRA 0.20% 3153
£ Setdro Educagho 2.50% 44,17 !
F FGTS 8.00% 121,36 .
! G Sepuro Ackanie ¢o Trobatho « FAP 3,35% 55.60
H SEBRAE 0.60% 10.60 ]
. . [Towl ~.. iy el a1,19% 657,14
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Submédulo 4.2 - 13% {décimo lorcelro) Satdrio S o
’
L4224 [13*Saibae .- 1 ; " Y e T % Valor {RS) Jiad
A 13* Sstane 8.33% 147,19 N
Subloat 8,33% 147,19 R v
8 InGidingia do Sudmoauid 4.1 sobre 13° Salério 3.10% 54.74
- 2t iYoul . L. Rl - il T o ew o . CT1,43% 201,83 °
Submoédulo ¢ - afsstamanto Malernidedo
4 Afsatamento Maternidade g iy Ve Valor (R§]
A Afsstemenio tMeiomidade 1.54% 28
a Inckidncia do Submdcuio 4.1 sobro Alasinmonlo Malomidads G.72% 12,74
- Tolal AN T v il 2,86% 47,0) -
Submdduto 4.4 . Provisdo para Resclsbo
i) Provisdo PI.IG Resciséo i T % T valor (RY) |
A AvVizo Prévio Indenizado 0.42% 7.42
e} inciddncia 89 FGTS sobra Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.59 -}
C s do FGTS do Aviso Prdvio tadonizado 0.02% 0.30 ”
0 A0 Prdvio Yrabamado 0.02% 0.7t
E 11C80GH 45 Submdiao ¢ 1 30bro Aviso Privio Trabathago 0.01% Q0,25
{2 Mtz 66 FGTS do Avisg Prévic Teabathado 0.01% 0.09
S Total i ' 0.63% 0.37
Submddulo ¢.5 . Cusio de Reposigdo do Prafissional Ausents
4.5 " Composico du Cuslo 4o Roposicdo to Prollsslonsl Agssnis % Vslor (R$)
A Fédos @ 113 constitutions! Ao (drias 11,3 1% 196.31
3 Ausdncia por Doonca 3.80% 29.33
C Licanga Peicmicado 0,02% 0.5
2] Aosincias Logas 0.81% 11,04
€ Austncds por Acidento do Trabaiho 0.03% .53
F Oulros (espotilican 0.00% 0.00 4
Subtotsl 13.45% 231.%7
G inSdbncia 4o 6ubmdtuAa 4.1 solre o Cuslo do Reposicho 5.00% 8835 -
et T T e o 19,45% . 325,92 —
Qundro - rosumo - (46¢ulo 4 - Encargos soclals ¢ trabeihiaras
1 Mbdulo 4 - Encargos Soclals o Trabathistas , i v Valor {R$) T
4.1 13° Solddo « Adiclond do Férias 11,43% 201,83
4.2 £ncatgos Providineldnos e FGTS 37,10% 837,14
43 Auastamento matemkiadn 2.00% 47,03
4.4 Cusle do Rozasse Q.50% .37
4.3 Cutio de ReposikBo 4o Diofisslonal Ausonto 18,45% 32592
48 Outros (espechicar) 0.00% 0.08
" {Tom T 0288, 124340, K
MOOULD $- CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTQS E LUCRO ,('
© s “Cuslos Indirolos, Tributos o Lucra . RN % Valor (R$) .
A Cusias Indicotos 19.00% 880631
B Tributon
By, Tribuios Fadorais: P15{0.65%) » COFINS(3.00%) 3.05% 258.51
B2. Tabulos Estaduais
B3. Tedbutas Municipats: ISS 5,00% 355.48
84, Owiros Tabuios
C Lucro 17,00% 943,09
i |Toul 44,65% 2445,00
ANEXQO lli - 8 - Quadros - Rosumo 8o Custo por Empragade
S [ LU Mio.de-Obra vincuinds A axecucao Contratual (valor por empregado) {RY) )
A 4640 | - Composicho da Remuncragdo 178689
a Mobdulo 2 - Beneficics JAensais @ Didrios $30.38 ‘
C |M6duk 3 - Insumaos Diversos (uniformos, materlais, equipamenios o DWros) 112604 i
5] Médulo 4 - Encargos Soclais e Trabalhistas 124140
Sublotai (AsB¢C+0) 4.664.81
E A0 § - Cusiog Indivalos, Tributos o Lucro 2.425,00
Valor \oixl gor vmprogado ) 7.1C0,8Y

SN Gy U S L - Cana .. EIAPRESA TRIBUTAOA PELO LUCRO PRESUMIDO,




Anexo 4

MINISTERIO DA DEFESA

EXERCITO BRASILEIRO
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA DO EXERCITO 4
CENTRO DE CAPACITAGAO FiSICA DO EXERCITO

Processo Administrativo Nr 64484.000171/2016-00

Pregao Eletronico SRP Nr 10/2016 - CCFEx

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em servigo de limpeza,
asseio e conservagdo para atender ao Destacamento Desportivo da Vila
Militar.

_ :
HOMOLOGAGAO ;

Para fins de legalidade do processo determino que sejam cumpridas as
orientagtes, conforme se segue:

1. Independente da divergéncia nas quantidades dos servigos registradas
no sistema eletrénico "comprasgovernamentais” e as quantidades dos
servicos especificadas no Edital de convocagado do Pregao 10/2016
SRP — CCFEx, prevalece o prescrito no edital, documento legal que
vincula o objeto a licitagdo, amparo do nr 22.13 do edital "Em caso de
divergéncia entre disposi¢Ges deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital’ e caput do art 3°, lei
8.666/93,;

2. Por conseguinte, fica a Administrag@o limitada a contratar até o limite
das quantidades expressas no edital de convocag¢ao,

3. Por se tratar de uma ata de registro de pregos (ARP), a Administragao
fica limitada a autorizar a utilizagdo da ARP em até 100% (cem por
cento) do total das quantidades expressas no edital da licitagdo, por
UASG solicitante. Limitando-se essa autorizagdo em até 5 (cinco)
vezes as quantidades expressas no edital, amparo no paragrafo 3° e
4°, artigo 22 do Decreto 7.892/2013;

4. Que sejam anexados todos os documentos que compuseram o
certame ao processo Administrativo Nr 64484.000171/2016-00;

el
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5. Faga publicar no Diario Oficial da Unido o extrato da Ata de ngastro/
de Precos do certame; {

6. A Administragao do CCFEXx declara que o valor homologado encontra-
se em consonancia com os valores praticados no mercado pelas
empresas do mesmo ramo especializadas em prestagdo de servicos

de limpeza, asseio e conservagio.

7. Por fim, determino que apés o encerramento do processo, este seja
remetido ao Setor de Conformidade Documental, ficando a disposi¢do
dos érgdos de controle interno e externo. .3

Rio de Janeiro, RJ, 16 de novembro de 2016. ,
/‘\ ; 3
%/f’é 7 o ‘

WERNER MARCIAIZBEHLTNG PINTO - TC
Ordenador de Despesas do CCFEXx
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Anexo 5

&y
MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA DO EXERCITO

CENTRO DE CAPACITAGAO FiSICA DO EXERCITO
(FORTALEZA DE SAQ JOAO - Cur Prov de EF/1929)

Processo Administrativo Nr 64484.000171/2016-00
Pregao Eletronico Nr 010/2016 — CCFEx

™ ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PE 010/2016-CCFEx.

O Centro de Capacitagao Fisica do Exército, com sede na Avenida Jodo Luiz Alves, s/n
— Fortaleza de Sao Jodo - Urca, na cidade do Rio de Janeiro — RJ, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 10.439.707/0001-52, neste ato representado pelo Tenente Coronel
WERNER MARCIAL BEHLING PINTQ, Ordenador de Despesas, nomeagao publicada
no Boletim Interno Nr 182, de 10 de outubro de 2016, inscrito no CPF sob o n°
023.741.667-08, portador da Careira de l|dentidade n° 0195432034 - MD/EB,
considerando o julgamento da licitagado na modalidade de pregao, na forma eletronica,
para REGISTRO DE PRECOS, referente ao PE n° 010/2016, Processo Administrativo
n°® 64484.000171/2016-00, RESOLVE registrar os pregos da empresa indicada e
- qualificada nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela alcangada e nas
quantidades cotadas, atendendo as condigdes previstas no edital, sujeitando-se as
partes as normas constantes na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteragbes, no Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, e em conformidade com as

disposigdes a seguir:

1. DO OBJETO
1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual
prestacdo de servigo de limpeza, asseio e conservagao de dependéncias do
CCFEx e de suas Organizagdes Militares Diretamente Subordinas, especificado no
Grupo 1, composto dos itens 1, 2 e 3 do Termo de Referéncia, anexo - | do edital
de Pregdo n® 0101/2016, que ¢ parte integrante desta Ata, assim como a propost

vencedora, independentemente de transcrigao. &)

e
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2. DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS
2.1, O prego registrado, as especificagdes do objeto e as demais condigbes

ofertadas na(s) proposta(s) s@o as que seguem:

05.703.030/0001-88 - CARDEAL GESTAO EMPRESARIAL E SERVICOS LTDA

. Enderego: Estrada do Cafunda, 2863 ~ Taguara — Jacarepagua

' Rio de Janeiro - RJ. CEP; 22.725-030

' Representante: Olavo Almeida Junior — CPF: 025.088.607-35 .
Contatos: (21) 2452-7192 1

[ eyt S AN S S i e A . -~ o -~

. o w -

- EOROR P PEY © R ey NSNCTE

GRUPO 1___

Tratamento leerencnado.
Aplicabilidade Margem de Preferéncia: N3o

Valor estimado: R$ 1.292.694.480,0000 Situagao: Adjudicado

- . —— —— - — v e . e am—— iy b -

Adjudicado para: CARDEAL GESTAO EMPRESARIAL E SERVICOS LTDA, pelo melhor lance de R$
1.284.768.528,0000.

Itens do grupo:

* 1 - Prestagdo de Servigo de Limpeza e Conservacdo - Areas Inter NAS - 44 HORAS SEMANAIS
DIURNAS - Produtividade 600 m?2 .
“ 2 - Prestagdo de Servigo de Limpeza e Conservacdo - Areas Externas - 44 Horas Semanais
Diurnas - Produtividade 1.200 m2

" 3 - Prestagdo de Servigo de Limpeza e Conservacdo - Areas Internas - Outras Necessidades -
Qutra Produtividade

Itém: 1= GRUPO 1™~ B S S
Descrncao Prestagdo de Servigo de Umpeza e Conservagdo - Areas Inter NAS - 44 HORAS
SEMANAIS DIURNAS - Produtividade 600 m?2

Desctigdo Complementar: Contratagdo de servicos de Ilmpeza asseio e conservacdo de area
interna,com inclusdo de equipamentos, ferramentas e materlais.

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: No

Quantidade: 98.400.000 Unidade de fornecimento: M2

Valor estimado: R$ 6,2000 Situagao: Adjudicado

Adjudicado para: CARDEAL GESTAO EMPRESARIAL E SERVICOS LTDA, pelo melhor lance de R$
56,1800 e a quantidade de 98.400.000 M2.

{Ev‘entos“do .'.Ite; T T D
! Evento _  Dpata Observacées
AdJuducacao mdrvndual da proposta. Fornecedor: CARDEAL GESTAO

Adjudicado 11@%’;3.},‘5 EMPRESARIAL E SERVICOS LTDA, CNPJ/CPF:05.703.030/0001-88,
__._" e Melhor lance : R$ 6,1800
Itemi2-GRUPO 1™ __ L T L T T LT

Desengao' Prestagao de Serwco de anpeza e Conservacao Areas Externas - 44 Horas Semanans
Diurnas - Produtividade 1.200 m2

Descricdo Complementar: Contratagdo de servicos de limpeza, asseio e conservaco de akes
externa com inclusdo de equipamentos, ferramentas e materiais.

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: N3o

Quantidade: 108.619.200 Unidade de fornecimento: M2

L,
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Valor estimado: R$ 3,1000 Situagao: Adjudicado /,‘X‘

Adjudicado para: CARDEAL GESTAO EMPRESARIAL € SERVICOS LTDA, pelo methor lance ™=
de R$ 3,0900 e a quantidade de 108.619.200 M2,
"Eventos do Item ) cooT T o o
Evento a Qggq_ . Observa(;oes

Ad]udlcagao lndivldual da proposta. Fornecedor: CARDEAL GESTAQ

EMPRESARIAL E SERVICOS LTDA, CNPJ/CPF:05.703.030/0001-88,
Methor lance : R$ 3,0900

17/11/2016
15:56:27

...... - — -

Adjudicado

“ = oe P PR - Ch e e a e g e s .

ftem: 3- GRUPO 1 . e T .
Descrigdo: Presta;ao de Servngo de lepeza e Conservagao - Areas Internas - Outras .
Necessidades - Qutra Produtividade A
Descrigdo Complementar: Contratacdo de servigos de limpeza, asseio e conservagdo de area
verde, com inclusdo de equipamentos, ferramentas e materiais.
Tratamento Diferenciado: -
Aplicabllidade Margem de Preferéncia: Nao
Quantidade: 243.588.000 Unidade de fornecimento: M2

S Valor estimado: R$ 1,4200 Situagdo: Adjudicado

Adjudicado para: CARDEAL GESTAQ EMPRESARIAL € SERVICOS LTDA, pelo methor lance de RS
1,4000 e a quantidade de 243.588.000 M2.

¢ e o - - — s . - & —— — ——— —— - e e - -

)Eventos do Item

LEvento =~ Data —-_ . Dbservagées
17/11/2016 Ad)udlcaqao mdnvcdual da proposta. Fornecedor: CARDEAL GESTAO -
Adjudicado 15:56:27 EMPRESARIAL & SERVICOS LTDA, CNPJ/CPF:05.703.030/0001-88,

Melhor Iance : R$ 1,4000

- — - - -

Obs: as quantidades lan¢adas no sistema possuem erro. As necessidades e
quantidades corretas do Edital e Anexos sao:
item 1 igual a 984.000,00 metros quadrados;
item 2 igual a 1.086.192,00 mil metros quadrados e
I item 3 igual a 2.435.880,00 metros quadrados.

3. VALIDADE DA ATA
3.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 meses, a partir da
assinatura, nao podendo ser prorrogada.

4. REVISAO E CANCELAMENTO
4.1, A Administragdo realizard pesquisa de mercado periodicamente, em
intervalos ndo superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a
vantajosida de dos pregos registrados nesta Ata.
4.2, Os pregos registrados poderao ser revistos em decorréncia de eventual

reducéo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto

registrado, cabendo a Administragdo promover as negociagdes junto ao fornece

e
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4.3. Quando o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado™ no -

mercado por motivo superveniente, a Administragao convocara o fornecedor para
negociar(em) a redugao dos pregos aos valores praticados pelo mercado.
4.4, O fornecedor que nao aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo
mercado sera liberado do compromisso assumido, sem aplicagdo de penalidade.
44.1. A ordem de classificagdo dos fomecedores que aceitarem reduzir
seus pregos aos valores de mercado observaré a classificagdo orginal.
4.5, Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o
fornecedor nao puder cumprir 0 compromisso, o 6rgao gerenciador podera:
4.5.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a
comunicagao ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicagao da
penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados: e
452 convocar os demais fornecedores para assegurar igual
oportunidade de negociagao.
46. Nao havendo éxito nas negociagdes, o orgao gerenciador devera
proceder a revogagdo desta ata de registro de pregos, adotando as medidas
cabiveis para obten¢do da contratagdo mais vantajosa.
47. O registro do fornecedor sera cancelado quando:
4.7.1.  descumprir as condigGes da ata de registro de pregos;
4.7.2.  néo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administrag8o, sem justificativa aceitavel:
4.7.3. ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipétese deste se
tornar superior aqueles praticados no mercado; ou
4.7.4.  sofrer sangao administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar
contrato administrativo, alcangando o &rg@o gerenciador e érgado(s)
participante(s).
4.8. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos itens 5.6.1, 5.6.2
e 5.6.4 serd formalizado por despacho do 6rgdo gerenciador, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.
4.9. O cancelamento do registro de pregos poderd ocorrer por fato
superveniente, decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o

cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:
4.9.1.  porrazao de interesse publico; ou }

4.9.2. a pedido do fornecedor.

[a=t2
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5. CONDIGOES GERAIS

/
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5.1. As condicoes gerais do fornecimento, tais como 0s prazos para entrega e

recebimento do objeto, as obrigagdes da Administragao e do fornecedor registrado,
penalidades e demais condi¢des do ajuste, encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

5.2. E vedado efetuar acréscimos nos quanlitativos fixados nesta ata de
registro de pregos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n®
8.666/93.

5.3. A ata de realizagdo da sess&o publica do pregéo, contendo a relagdo dos
licitantes que aceitarem cotar os bens ou servigos com pregos iguais ao do licitante
vencedor do certame, serd anexada a esta Ata de Registro de Pregos, nos termos
do art. 11, §4° do Decreto n. 7.892, de 2014.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de
iqual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e
encaminhada copia aos demaijs 6rqgéos participantes.

Rio de Janeiro, RJ, 22 de novembro de 2016.

f,AA.c"

WERNER MARCJALBEHEING PINTO - Ten Cel

Ordenmyo CCFEXx
<

OLAVQ.AUYMEIDA JUNIOR
Repr ante p/ procuragao

7y
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Anexo 6
aunvity rPuBLICL -
SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAC FINANCEIRA DO GOVERNQ FEDERAL

-

NOTA DE EMPENHO

PAGINA: 1
EMISSAO : 24Novi6 NUMERO: 2016NE800767 ESPECIE: EMPENHO DE DESPESA
EMITENTE : 160315/000C1 - CENTRO DE CAP.FISIC.DO EXERCIT. FORT.Sa0 JOAO_
CN2J : 10439707/0001-52 FONE: 25862215 - OD 25433323 R:2102-AQUISICOES
ENDERECO : AV JOAQ LUIZ ALVES SN - FORTALEZADE SAQ JOAC - URCA )
AUNICIPIO : 6001 - RIO DE JANEIRO UF: RJ CEP: 22291-070
ZREDOR : 05703030/0001-88 - CARDEAL GESTAO EMPRESARIAL E SERVICOS LTDR
INDERECO  : DOMINGOS DA FONSECA 2 PARTE PORTO DA ROCA
4UNICIPIO : 5909 - SAQUAREMA UF: RJ CEP: 28990-000

TAXA CAMBIO:

BSERVACRO / FINALIDADE

PROC ADM 64484.000171/2016-00 - NC013327/ND§7-DGO - ATENDE TERMO DE CONTRATO W
R 009/2016-CCFEX - ST 02 - SERVIGO DE LIMPEZA, ASSEIO £ CONSERVAGEO DAS DEPEND
NCIAS DO DDVM (DIEX 306-SAI/APA/DECEX) PROC ORIGEM: 2016PRO0010

“LASS : 1 52121 05122210820000001 126852 0100000000 33%037 160073 I3DAFUNMLEG
~IPQ . ESTIMATIVO MODALIDADE DE LICITACAQ: PREGRO

'r?’\RO' INCISO: PROCESSO: 644840001712016060
“FrwJNICIPIO BENEFICIADC: RJ /

CRIGEM DO MATERIAL ;

"EFERENCIA DR DISPENSA: NUM. ORIG.:

“"ALOR EMPENHC 1.070.640, 44
M MILHAO, SETENTA MIL, SEISCENTOS E QUARENTA REAIS E QUARENTA E QUATRO**##¥*4=

"ENT}’_\VOS*&**)‘**f*t*-}ii*ii*&***i'*%**v I A RE SR AS A S AL RS RS R R R A R A R X R T X R 3
A A R s R R R R L R T L ar GO A T e
;Ti‘éi-*i*‘bi,'i&iii*(‘i’ﬁ*%**i*i’*i****ﬁif-}--_i*iiy‘riiﬁti**i'**i**&i"w&ii%+*+#ta1\iéti#ii&

JSPECIFICACAC DC MATERIAL OU SERVICO

jD{ 339037 SUBITEM: 02 -LIMPEZA E CONSERVACAO

22Q.0 1 QUANTIDADE: 82.000 VALOR UNITARIO: 6,18
s VALOR DO SEQ. : 506.760,00
'QESLRCAO DE SERVICO DT LIMPEZA E CONSERVACAC - AREAS INTER

AS - 44 HORAS SEMANAIS DIURNAS - PRODUTIVIDADE 600 M2 000023329

')f“\atacao de servigos de limpeza, asseio e conservacdo de &rea interna,com i
“Ciusdo de equipamentos, ferramentas e materiais.

SUBTOTAL : 506.760,00

TRCAD LA
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«
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IAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAQ FINANCEIRA DO GOVERNO FEDERAL

L2xed {4.';\

NOTA DE EMPENHDO

et

PAGINA: 2

= e

ZMISSAD ; 24Novlé NUMERO: 2016NE80Q767  PROCESSO: 64484000171201600
ﬁMITENTE ; 160315/00001 - CENTRO DE CAP.FISIC.DO EXERCIT. FORT.S30 JORO
©REDOR.  : 05703030/0001-88 - CARDEAL GESTAO EMPRESARIAL £ SERVICOS LTDA
FSPECIFICACAO DO MATERIAL OU SERVICO

SEQ 2 QUANTIDADE: 90.516 VALOR UNITARIO: 3,09
» VALOR DO SEQ. : 2738.694, 44

QRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO - AREAS EATER-

EAS - 44 HORAS SEMANAIS DIURNAS - PRODUTIVIDADE 1.200 M2 000023434

Contratacdo de servigos de limpeza, asseio e conservagdo de drea externa com i
nclusdo de equipamentos, ferramentas e materiais.

: 3 QUANTIDADE: 202.990 VALOR UNITARIO: 1,40
VALOR DO SEQ. : 284.186, 00

YL . o
3
<

éRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO - AREAS INTER

fAS - OUTRAS NECESSIDADES - OUTRA PRODUTIVIDADE 000024090

La’%atacao de servicos de limpeza, asseio e conservagio de area verde, com in
;: iusdo de eguipamentos, ferramentas e materiais.

e LY

TOTAL : 1.070.640, 44
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Anexo 7

Aviso 11/11/2016 07:16:34

Por ocasido do envio das propostas, as quantidades dos itens deverdo ser langadas em conformidade as estipuiadas no nr
1.1 do Termo de Referéncia, Instrumento legal vinculado ao Edital, que qualifica e quantifica o objeto licitado. Para tanto,
para fins de aceitagdo das propostas, as mesmas deverdo ser preenchidas, no sistema eletrdnico, nas seguintes
quantidades/ano: item 1 - 984.000 m?; item 2 - 1,086.192 mZ e item 3 - 2.435,880 m2.

[Fechar)
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Anexo 8

L

;Prepio Eletrdnico

Aviso 11/11/2016 07:16:52
Valores méximos de referéncia suportados pela Administragio para contratagdo dos servios, unitdrios per jtem: item 1 -
R$6,20; item 2 - R$3,10 e item 3 - R$1,42.

[Eechar]
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