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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 688-A, DE 1999

(Do Sr. Freire Junior)

Dispde sobre o Contrato de Trabalho da Terceira Idade; tendo parecer:
da Comissao de Seguridade Social e Familia, pela aprovacéo deste e dos
de n° 725/99, 913/99, do 2694/00, 3968/00, 4892/01, 7108/02, 838/03,
956/03, 2635/03, 3345/04, e 3389/04, apensados, com substitutivo, e pela
rejeicdo dos de n°s 5993/01, 6424/02, 6443/02, 6804/02, 843/03, 1127/03,
1147/03, e 3172/04, apensados (relator: DEP. EDUARDO BARBOSA); da
Comissao de Trabalho, de Administracéo e Servico Publico, pela rejeicéo
deste, do Substitutivo da Comissao de Seguridade Social e Familia, e dos
de n°® 725/99, 913/99, 2694/00, 3968/00, 4892/01, 5993/01, 6804/02,
7108/02, 838/03, 956/03, 1147/03, 2635/03, 3172/04, 3345/04, 3389/04,
6424/02, 6443/02, 1127/03, e 843/03, apensados (relator: DEP. EUDES
XAVIER); e da Comisséo de Finangas e Tributac&o, pela ndao implicacéao
da matéria com aumento ou diminuicdo da receita ou da despesa
publicas, ndo cabendo pronunciamento quanto a adequacéao financeira e
orcamentaria dos PL's n° 5.993/01, 6.424/02, 6.443/02, 843/03,
1.127/03, 1.147/03 e 1.495/11, apensados; pela incompatibilidade e
inadequacao financeira e orcamentaria deste e dos de n°s 725/99,
913/99, 2.694/00, 3.968/00, 4.892/01, 6.804/02, 7.108/02, 838/03, 956/03,
2.635/03, 3.172/04, 3.345/04, 3.389/04, 5.977/09, 6.100/09, 525/11,
1.251/11 e 1.252/11, apensados, e do Substitutitvo da Comissao de
Seguridade Social e Familia; e, no mérito, pela rejeicdo dos PL's n°s
5.993/01, 6.424/02, 6.443/02, 843/03, 1.127/03, 1.147/03 e 1.495/11,
apensados (relator: DEP. JULIO CESAR).

(*) Atualizado em 10/10/19, para inclusdo de apensados (48).
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Contrato de Trabalho da Terceira Idade. destinado

a incentivar a admissido de empregados com mais de 50 anos de idade,
obedecera ao disposto nesta lei. '

Art. 2° A contratagio com os incentivos previstos nesta lei
pressupde o enquadramento do trabalhador numa das seguintes condigdes:

| - empregado com idade superior a 50 (cinquenta) anos e
remuneracao de até 2 (dois) saldrios minimos;

Il ~ empregado com idade superior a 55 (cinquenta e Cinco)
anocs e remuneracao de até 10 (dez) salarios minimos;

ftl - empregado com idade superior a 60 (sessenta) anos e
remuneragao de até 20 (vinte) salarios minimos.

Art. 3° A confratacdo de empregados nas concizdes o
artigo anterior torma facuitativa, sobre a remunera¢do respectiva, a
contribuigao previdenciaria do empregado, prevista no art. 20 da Lei n°® 8.212,
de 24 de julho de 1991, e a do empregador, prevista no inciso | do art. 22, da
mesma lei. '

Pardgrafo (nico. Optando as partes pela ndo recolhimento
da contribuicio previdencidria, nos termos do capuf, 0 prazo de vigéncia do
Contratoc ndoc sera computado como tempo de servigo para efeito de
aposentadoria.

Art. 4° As empresas contratanies de empregados nos
termos desta lei ficam isentas do recolhimento, sobre os salarios dos
empregados com idade superior a 50 (cinquenta) anos, das contribuigGes
~ compulsorias destinadas ao custeio do servico social e de formagéo
profissional vinculado ao sistema sindical.

Art. 5° Esta lei entra em vigor 60 (sessenta) dias apads a data
de sua publicacgao.




JUSTIFICAGAO

Entre as distorgbes que se observam no mercadc de
trabalho brasileiro, uma das que produzem resultados mais perversos € a que se
refere & dificuidade para a contratagéo de péssoas idosas. O individuo de idade
supernor a 50 anos dificilmente consegue emprego, ainda mais quando tem pouca
especializagao. -

} O problema se agrava com o crescimento estrutural do
desemprego, do que resulta enfrentar o idoso a concomréncia quase invencivel do
trabalhador mais jovem. Aiém disso, a eliminagio progressiva da aposentadoria
por tempo de servico e 0 aumento da idade minima para o pleito desse beneficio
contribuem para maior participagdo do contingente mais idoso nha populagido
ativa. . ' '

. O projeto de lei que ora apresentamos ~ e gue se baseia
em proposigao anteriormente apresentada nesta Casa pelo ilustre Deputado
LIMA NETTO - tem o obietivo de estimular a contratagio de empregados de faixa
etaria superior a 50 anos e, destarte, contribuir para minorar o grave problema
social a que nos referimos. | '

Cria 0 projeto o Contrato de Trabalho da Terceira |dade,

aplicando-se a trabalhadores de idade superior a 50 anos e remuneracao limitada
 a dois salarios minimos; a trabalhadores de idade superior a 55 anos e
remuneragao de até dez salarios minimos; e a trabalhadores de mais de 60 anos
e remuneragao limitada a vinte salarios minimos. ~

Os incentivos as empresas que fizerem contratagbes nos
termos do projeto sdo: 1) contribuigio previdenciaria facultativa, de empregados
e, parciaimente, de empregadores, sem contagem do prazo do contrato para

efeito de aposentadoria; e isengo das contribuigdes. incidentes sobre a folha de
~ salarios dos empregados de mais de 50 anos, destinadas aos servigos sociais e
de formagao profissional vinculados ao sistema sindical. |

_ Cremos ser esta uma iniciativa de elevado alcance social,
uma vez que vai abrir novas oportunidades de emprego a brasileiros que, tendo




atingido idade mais avangada, dispoem de experiéncia cujo exercicic mais pleno
resultara em beneficios para a Sociedade, como um todo.

Sala das Sesses, em /}[}d,é OH  de 1990
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“LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS — CeDI”

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

LEI N° 8212, DE 24 DE JULHO DE 1991

DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO DA SEGURIDADE
SOCIAL, INSTITUI PLANO DE CUSTEIO. E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

TITULO VI
Do Financiamento da Seguridade Social

CAPITULO 111
Da Contribuigao do Segurado

SECAO1
Da Contribuigao dos Segurados Empregado. Empregado Doméstico ¢
Trabalhador Avulso

Art. 20 - A contnbuigao do empregado, inclusive o doméstico. ¢ a do trabalhador
avulso € calculada mediante a aplicacdo da correspondente aliquota sobre o seu
salano-de-contribui¢do mensal. de forma ndo cumulativa. observado o disposto no art.
28. de acordo com a seguinte tabela:



Salario-de- Conmbu:g:éo | Aliquota em Y«
AlE RS 524.45 800
De R$ 324,46 até 540,75 ' 9.00

De 340.76 até 1.081.50 : 11,00

§ 1° Os valores do salario-de-contribuicdo serdo reajustados, a partir da data de
éntrada em vigor desta Lei, na mesma €poca € com os mesmos indices que os do
reajustamento dos beneficios de prestagdo continuada da Previdéncia Social.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se tamhém aos segurados empregados ¢

- trabalhadores avuisos que prestem servigos a microempresas.

CAPITULO IV
Da Contribuigdo da Empresa

Art. 22 - A contribuigio a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além
~do disposto no art. 23, é de: ,

- I- vinte por cento sobre o total das remuneragdes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados que lhe prestem servigos,
destinados a retribuir o trabalho, qualquer que s¢ja a sua forma, inclusive as gorjetas,
os ganhos habitais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salanial, quer pelos servigos  efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposi¢do do empregador ou tomador de servicos, nos tcrmos da le1 ou do contrato
ou, ainda, de convengio ou acordo coletivo de trabalho ou senten¢a normativa.

..........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

PROJETO DE LEI N2 725, DE 1999
(Do Sr. N elo Rodolfo )

Dispde sobre incentivo fiscal para contratagdo de trabalhadores,
nas condicdes que especifica.

(APENSE-SE AO PROJETO DE LEI N2 688, DE 1999)

O Congressoc Nacional, com base nos arts. 48, inciso I, e
61, da Constituicdo Federal, decreta:



Art. 1° Esta lei altera a legislacdo do imposto de renda, de
ambito federal.

Art. 2° As pessoas juridicas poderdo deduzir em dobro, para
fins de determinagdo do imposto de renda, as despesas com salarios,
encargos sociais e treinamento, oriundas da contratagdo de trabalhadores
com 40 (quarenta) ou mais anos de idade.

Paragrafo unico. Para o gozo do beneficio, as pessoas
juridicas manterdo controle em separado das despesas incentivadas.

Art. 3° A deducgdo estabelecida no artigo precedente néo
podera ultrapassar 10% (dez por cento} do montante da folha de pagamento,
e o incentivo esta limitado a 5% (cinco por cento) do imposto devido.

Art. 4° A inobservancia das condigoes estabelecidas nesta
lei sujeitard o beneficiario a cobranga do imposto devido, acrescido das
penalidades legais, inciusive penais, estabelecidas em legisiagdo propria.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta lei
no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
JUSTIFICAGAO

O expressivo indice de desemprego de cerca de 7,56% da
populagdo economicamente ativa, com que convivemos hoje em dia, representa
a marginalizagdo da Scciedade de contingentes significativos de individuos aptos
para o trabalho.

| A par da recessfo econdmica, o preconceito tem atingido
os trabalhadores maiores de 40 anos, que sao substituidos por aqueles mais
jovens, por vezes, de menor quslificagéo e, portanto, de menor custo para as
empresas.

Vale lembrar que o desenvolvimento da Medicina aumentou
expressivamente ndo so a expectativa de vida, como também a qualidade desta.
Atuaimente, um individuo com 40 anos de idade encontra-se no auge de sua
capacidade intelectual e de vigor fisico.



O desemprego equivale a perda da prépria cidadania e alua
economlca e socialmente a pessoa por ele atingida.

Ante essa situagdo, propomos a concessdo de incentivos,
na area do imposto de renda as empresas que contratarem os trabalhadores
nesta condigdo. ’ _ . '

' Por seu aspecto de justica, conto com o apoio dos nobres
Pares desta Casa para a aprovagio deste projeto de lei.

Sala das Sessoes, em de de 1999

A e
 Deputado ELR RODOLFO /( l’/ ) ﬁ

“LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI”

CONSTITUICAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

...........................................................................................................................................

| TiTULo v
Da Organizagéo dos Poderes

CAPITULOI
Do Poder Legislativo

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SECAOII
Das Atribuigdes do Congresso Nacional

Art. 48 - Cabe ao Congresso Nacional, com a sangdo do Presidente da Repiblica,
ndo0 exigida esta para o especificado nos artigos 49, 51 e 52, dispor sobre todas as
matérias de competéncia da Unifo, especialmente sobre:

I - sistema tributano, arrecadagio e d.lStl'lblll&;ﬁO de rendas;

...........................................................................................................................................




SECAO VIl
Do Processo Legislativo

...........................................................................................................................................

' SUB_SE(;AO 1
- Das Leis

Art. 61 - A iniciativa das leis complementares ¢ ordindnas cabe a qualquer
membro on Comissdo da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do Congresso
Nacional, ao Presidente da Republica, a0 Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais
Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e aos cidaddos, na forma e nos casos
previstos nesta Constitugao.

§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Repiiblica as leis que:

I - fixem ou modifiquem os efetivos das Forgas Armadas;

Il - disponham sobre: '

a) criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragdo direta e
autarquica ou aumento de sua remuneragio,

b) organizagdo administrativa ¢ judiciaria, matéria tributana e or¢amentana,
servigos publicos e pessoal da administragio dos Territorios;

¢) servidores publicos da Unido e Territénos, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria;

* Alinea "c” com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 18, de 05/02/1998.

d) organizagdo do Ministério Pablico ¢ da Defensoria Publica da Umnido, bem
CcOMO Normas gerais para a organizagdo do Ministério Publico e da Defensoria Publica
dos Estados, do Distrito Federal e dos Territdrios;

¢) cnagdo, estruturacdo e atribuigdes dos Ministérios e orgdos da admimstrag3o
publica;

f) militares das Forgas Armadas, seu regime juridico, provimento de cargos,
promogdes, estabilidade, remuneragdo, reforma e transferéncia para a reserva.

* Alinea "f" acrescida pela Emenda Constitucional n° 18, de 05/02/1998.

§ 2° A iniciativa popular pode ser exercida pela apresentagdo a Camara dos
Deputados de projeto de lei subscrito por, no minimo, um por cento do eleitorado
nacional, distribuido pelo menos por cinco Estados, com ndo menos de trés décimos
por cento dos eleitores de cada um deles.

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................



PROJETO DE LEI N2 913, DE 1999

(Do Sr. Vic Pires Franco)

DispGe sobre incentivc fiscal a "empresas que contraten
m3o-de-obra provinda da terceira idade.

(APENSE-SE AO PROJETO DE LEI N2 688, DE 1999)

O Congresso Nacional decreta:

- A 1°-A pcssoa juridica que emprégar pessoas com idade a partir de
60 (sessenta) anos, tera direito ao beneficio fiscal previsto nesta lei.

~ Art. 2° - Na determinagio do lucro real, as empresas com situacdo
prevista no artigo anterior poderdo deduzir em dobro o dnus decorrente com a
contratagdo da mo-de-obra ali especificada

Art. 3° - A redugdo do imposto de renda, conseqiiente ao disposto no
artigo anterior, nao podera ultrapassar 10% (dez por cento) de seu montante
original.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICACA

O maior problema com que se defronta este Pais, sem sombra de diivida,
¢€ o do desemprego. Porque falar em recessdo significa falar em desemprego.

Desemprego € gente, desemprego ¢ povo, desemprego ¢ brasileiro, desemprego
‘tem tudo haver com a nossa realidade atual.

Este problema, que repito, ¢ gravissimo, torna-se¢ ainda mais grave
quando se trata do idoso. E, para efeitos de emprego, o conceito dos limites
etarios de classificagao para o ingresso na chamada terceira idade, no Brasil, ao
menos, vem-se tornando paulatina e infelizmente a cada dia mais baixo.
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E com espirito desprendido, visando minorar o efeito deste verdadeiro
fantasma do desamparo absoluto em que se encontram milhGes de
trabalhadores sem-salario, 0 que reputo o pior dos “sem”, entre 0s “sem”, que
apresento este nosso projeto. Reconhego que ainda ¢ uma proposta modesta,
entretanto creio que em boa parte ajudara a solucionar o problema, com um
minimo de perda de arrecadagdo, que também se requer na atual conjuntura.

Portanto, conto com o indispensavel apoio de nossos ilustres Pares do
Congresso Nacional, para uma boa acolhida e conseqiiente aprovagdo desta
proposigdo, que ¢ do mais alto alcance social.

Sala de Sessdes, em | u/ ﬂ\ﬂ
| Deputado VIC ngé:\mco

| /a/or/@‘?

PROJETO DE LEI

N2 2.694, DE 2000
(Do Sr. Pompeo de Mattos)

Dispde sobre a concessao de incentivos as pessoas juridicas que possuam empregados
com mais de 40 anos. .

(APENSE-SE AO PROJETO DE LEI N° 688, DE 1999)

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° - Fica instimido incentivo para as pessnas juridicas que, na qualidade
de empregador. possuam pelo menos 30% (irinta por cento) de seus empregados com idade
superior a 40 (quarenta) anos.

Art. 2° - O incentivo de que trata esta lei se darz através de Certificados
expedidos pelo Ministério do Trabalbo que poderdo ser utilizados peio contribuinte como
parte do pagamento das seguintes obrigagdes:

I - imposto de Renda;

iI - imposto sobre propriedade de veiculos automotores.

11
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I - contribuicdes sociais de qualquer fianureza
: Parigrafo Unico - O incentivo previsto no "caput" se dara até o limite
maximo de 15% (quinze por cento) do valor devido a cada incidéncia e serd calculado, de
forma progressiva, segundo o crescimento da relagio minima estabelecida no artigo 1°.

Art. 3° - Os cenificados instituidos no arugo anterior ndc poderao ser
utilizados como parte de pagamento de débitos em atraso.

Art. 4° - O Poder Executivo regulamentars esta lei no prazo de novema duas
a conar da data de publicagdo.

Art. §° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.
 JUSTIFICATIVA

Apesar de sermos uma economia em desenvolvimento que necessita de mio-

d&obra qualificadz para assegurar produtividade ¢ qualidade com custos reduzidos, as -

politicas de recursos humanos que vem sendo adotadas pelas empresas, publicas e privadas,
contrartam essa regra.

O trabalhador depois dos 40 anos ¢é segregado e nio raro someme
empregos informais. Considerado velho, € refugado pelos processos seletwos ad
pelos empregador&s

Exemplo vivo destas praticas se encontra na administragio publica, cujos -
editais de concursos publicos, sistematicamente e comranando até mesmo as normas

consttucionais, limitam as inscrigbes a faixas de idade que nio raro nio excedem aos 35
anos.

Desprezam-se a experiéncia e o conhecimento adquiridos ao longo de anos
de trabalho, sob o pressuposto de que a partir dos 40 anos o trabalhador € "velho".

O projeto que ora apresento tem o objetivo de contornar o problema
mediante a institui¢do de esumuios as atividades produtivas que contarem em seus quadros
com empregados com idade superior a 40 anos, nas quantidades minimas que ° proprio
projeto estabelece.

O fato de ser concedido incentivo. medianmte redugio do pagamento de
encargos fiscais contra 3 apresentacao dos cenificados. nio se constitui Obice a implaniagio
do projeto. A eventual arrecadagdo a menor decorrente da instituigio do incemtivo insere-se
dentro de uma perspectiva de unlizar o recurso publico como incentivador da criagio do
mercado de trabalho, se contrapondo as praticas paternalistas que até agora foram adotadas,
que € a de recolher os tributos para depois, sob forma de assisténcia social. tentar minimizar
os efeitos das politicas implementadas. Ademais, a estraiégia de transferir a solugao dos
problemas para as politicas de assisténcia social nio assegura que os beneficiados serdo os
proprios prejudicados e seus dependentes.

Sala e;ﬁs. ﬂde ¢o de 2000.

'\,}u ), ‘\\n ~
POMPEO DE MATTOS'

DPEPUTADO FEDERAL
Vice-Lider da Bancada
PDT

12
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PROJETO DE LEI

N2 3.968, DE 2000
(Do Sr. Salvador Zimbaldi)

Institui incentivo fiscal com base no Imposto sobre a Renda, para empresas que contratem
trabalhadores com idade acima de 50 anos.

(APENSE-SE AO PROJETO DE LEI N° 688, DE 1999)
O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° As pessoas juridicas contribuintes do imposto sobre a Renda e
Proventos de Quaiquer Natureza poderdo deduzir, do imposto devido, o valor das
despesas efetivamente realizadas cocm a contratagdo de trabalhadores acima de 50
anos de idade, até o limite de 3% (trés por cento) do valor do imposto.

Art. 2° Relativamente aos fatos geradores ocorndos a partir de primeiro

de janeiro do ano seguinte ao da publicagdo desla lei, as aliquotas de 15% e 25%,

- constantes das tabelas de que tratam os arts. 3° e 11 da Lei n® 9.250, de 1995, passam

a ser, respectivamente, de 15,.2% e 27,8%. e as correspondenties parcelas a deduzir, de

R$ 135.00 e R$ 315,00, passam a ser de RS 136,80 e R$ 363,60, e. de R$ 162000 e
R$ 3.780,00, passam para R$ 1.641.60 e R$ 4.363,20. |

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

JUSTIFICAGAO
Embora o Pais esteja aparentemente superando a fase aguda da crise
de emprego de que esteve acometida. até ha alguns meses, ndo se pode ainda afirmar
que estejam superados Os riscos e reconstituida a normalidade. Se isso € verdade para

alguma restrigdo ~ justificada cu ndo. explicita ou n&o — quando se trata de competir por
vagas no mercado de trabalho. Tal é o caso do trabalhador mais idoso, principalmente
do que ja ultrapassou 0s 50 anos. '

Trata-se de pessoas que sofrem discriminagcdo cruel e infundada,
decorrente de preconceitos injustificados e de uma sede de lucros que sO se pode
explicar pela degradagdo de valores morais que tem atingido a sociedade modema.

13
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Nessa ordem de idéias, parece-me plenamenté justificavel venha o Estado a adotar
medidas tendentes a proteger essa categoria de pessoas - entre as quais a mais
eficiente, com certeza, € a concessao de beneficios fiscais.

E verdade que a criagdo de tais incentivos tem enfrentado grande
resisténcia por parte do Poder Executivo, por razdes as mais diversas. Seriam de se
esperar, no entanto, desse mesmo Poder, soluc;ées efetivamente cépazes de resoiver o
problema do desemprego, e em especial de proteger esses trabalhadores mais

discniminados. o que infelizmente nao tem acontecido.

Nada mais justo, portanto, do que estimular a iniciativa privada a, mats
uma vez, suprir as deficiéncias de atuagdo do poder pﬂblico Eis por que venho propor
a redugao do Imposto sobre a Renda das empresas que efetivamente contratarem
trabathadores de mais de 50 anos de idade.

Em cumprimento ao disposto no artigo 14 da Lei de Responsabitidade
Fiscal, recentemente aprovada pelo Congresso Nacional, previu-se a ne(:essén‘a
compensagdo para a renuncia de receitas que ora se propde, pelo incremento linear em
1.9% das aliquotas do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica. passando a vigorar a
seguinte tabela progressiva:

'BASE DE CALCULOEMRS | ALIQUOTA (%)  PARCELA A DEDUZIR DO .
f’ | IMPOSTO EM R$

j

| Até 900,00 Isento | ]
' Acima de 900,00 até 1.800,00 15,2 | 136,80

.Acima de 1.800.00 - 27.8 ; . 363.60

Pelo exposto, convicto de que a transformagdo em lei desta proposta
ha de redundar em beneficios nao sé para os trabalhadores diretamente favorecidos,
mas também para todo o conjunto da sociedade brasileira, conclamo os nobres colegas
a apoiarem sua aprovagao.

Sala das Sessoes, em /5/ de A3 Sb*-wéic de 2000.

Z o Salvador Zimbaldi
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LEGISLACAQ CiTADA ANEXADA PELA
COORDENACAQ DE ESTUDOS LEGISLATTVOS-CeDl

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000.

ESTABELECE NORMAS DE FINANCAS
PUBLICAS VOLTADAS PARA A
RESPONSABILIDADE NA GESTAO
FISCAL E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO Il
DA RECEITA PUBLICA

Secao 11
Da Rentincia de Receita

Art. 14, A concessdo ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de
natureza tributana da qual decorra renuncia de receita devera estar
acompanhada de estimativa do 1mpacto or¢amentario-financeiro no exercicio
em que deva miciar sua vigéncia € nos dois seguintes, atender ao disposto na
le1 de diretrizes or¢amentanias e a pelo menos uma das seguintes condigdes:

1 - demonsuagio pelo proponente de gue a renancia foi considerada
na estimativa de receita da lei or¢amentaria, na forma do art.12, e de que nao
afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo proprio da ler de
diretrizes or¢amentanas.

[l - estar acompanhada de medidas de compensag¢do, no periodo
mencionado no “"caput”. por meio do aumento de receita, provememe da
elevagdo de aliquotas, ampliagao da base de calculo. majora¢do ou cnagdo de
tributo ou contribuicao. ' |

§ 1° A renuncia compreende anistia. remissdo, subsidio, crédito
presurmdo, concessdo de 1sen¢do em carater ndo geral, altera¢do de aliquota
ou modificacdo de base de calculo que implique redugdo discriminada de
tributos ou contribui¢des, € outros beneficios que correspondam a tratamento

diferenciado.
§ 2° Se 0 ato de concessdo ou ampliagdo do incentivo ou beneficio

de que trata o “"caput” deste artigo decorrer da condicdo contida no nciso 11.
o beneficio so entrara em vigor quando xmplementada% as medidas referidas
no mencionado inciso.
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§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica:
: | - as alteracdes das aliquotas dos impostos previstos nos incisos I,
1L, IV e V do art. 153 da Constitui¢do, na forma do seu § 1°;
Il - ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos
respectivos custos de cobranQa

....................................................................
........................................................

............................................................................................................................

LEI N°9.250, DE 26 DE DEZEMBRO DE 1995.

ALTERA A LEGISLACAO DO IMPOSTO

' DE RENDA DAS PESSOAS FISICAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

.............................................................................................................................

~ CAPITULO Il
DA INCIDENCIA MENSAL DO IMPOSTO

Art. 3° O imposto de renda incidente sobre os rendimentos de que
tratam os Artigos 7°, 8° ¢ 12 da Lei n°® 7.713, de 22 de dezembro de 1988.
sera calculado de acordo com a seguinte tabela progressiva em Reais:

______________________________________________________________________

" BASE DE CALCULG . : ALIQUOTE - : PARCELA & DEDUZIR
IM RS E o T CO IMPOSTO =M RS
atée ©0f,C7 - -
acime ce 9o, 7 ate 1.5G60,C0 i) 225
ecime ¢= 1.6C0,¢CC z3 31t

_____________________________________________________________________

Paragrafo Gnico () impostoe de que trata este artigo sera calculado sobre os
rendimentos efetivamente recebidos em cada més.
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CAPITULO 1l
DA DECLARACAQ DE RENDIMENTOS

Art. 11. O imposto de renda devido na declaracdao sera calculado
mediante utilizagdo da seguinte tabela:

BASE T=Z CALCULGC . ALIQUOTA = PARCELA A DEDUZIR
EM KS : : 20 IMPOSTQO =M RS
______________________________________________ L v
eté 900,00 : - ~
cCliwg de 90C,0C z—e L.23C,2C 3 iz
acima ce :.800,07 25 31

...........................................................................................................................

PROJETO DE LE! N° 4,892, DE 2001
(DO SR. JOSE CARLOS COUTINHO)

Concede incentivos fiscais a empresas privadas que contratem trabalhadores de faixa
etaria a partir de 50 anos. :

(APENSE-SE AQ PL 688, DE 1999)
_O CONGRESSO NACIONAL Decreta:

Art. 1° As empresas privadas que contratarem pessoas com

idade a partir de 50 (cingiienta) anos, podera obter o direito a incentivos
fiscais previstos nessa lei.

Art. 2° Esta lei altera a legislagao do imposto de renda e da

contribui¢do ao Insticuto Nacional de Seguridade Social — INSS, de 4mbito

federal.
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Art. 3° As pessoas juridicas poderdo abater em dobro, para
fins de determinagdo do imposto de renda, as despesas com saléarios e da
contribuigdo ao INSS, provindos da contratagdo de m3o-de-obra com 50
(cinqiienta) ou mais anos de idade.

Pardgrafo tiinico — Para ter o direito aos incentivos fiscais, as
empresas manterdo o controle em separado das despesas incentivadas.

Art. 4° Fica estabelecido que os abatimentos previstas no
artigo precedente nao poderdo ultrapassar 15% (quinze por cento) do
montante da folha de pagamento, e os incentivos ficam limitados a 5%

(cinco por cento) do imposto devido.

Art. 5° A transgressio das condigdes previstas nesta lei

sujeitard o beneficidrio & cobranga do imposto devido, acrescido das

penalidades legais, inclusive penais, estabelecidas em legislagdo prépria.
Art. 6° O Poder Executivo regulamentaré o disposto nesta lei

no prazo de 90 (noventa) dias.

~ Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

JUSTIFICACAQ

O ataque ao problema do desemprego exige a combinagio de
varias politicas. Em razdo da constante evolugio tecnoldgica, em todos os
segmentos do mercado de trabalho, a oferta de emprego vem diminuindo a
cada dia, gerando um crescente estoque de méo-de-obra. A especializagio
profissional, para atender essa mudanca, tem sido cada vez mais exigida, o

que quase alija o retorno das pessoas abaixo dos requisitos cobrados.
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Este fenémeno gerou em desemprego para a populagdo com a

faixa etaria acima de 40 anos.

Com isso sdo muitos os lares brasileiros que hoje sofrem por
ter o seu chefe de familia desempregado, vivendo com pequenos ganhos,

ganhos esses que mai dao para garantir as despesas primarias de um far.

O presente, projeto de lei, tem o objetivo de reinserir os
trabalhadores idosos, a partir de 50 anos de idade, no mercado de trabalho,
oferecendo incentivos fiscais aos empregadores, como atrativo para
¢onmratagao dessa mao-de-obra, ou seja, a cada trabalhador contratado
dessa faixa etdria a empresa teria uma redugdo/dedu¢do no imposto de
renda/INSS, sendo que o nimero de servidores nestas condi¢des ndo

podem ultrapassar 15% dos funciondarios da empresa.

- Tenho absoluta convicgdo que, com a aprovagdo desta lei,
estaremos contribuindo efetivamente para que esses cidaddos, hoje
desmotivados possam novamente sonhar e lutar por dias melhores,

resgatando sua dignidade de volta, ao mercado formal dc trabalho.
A consideragao de Vossas Exceléncias

Sala de Sessoes, 20 de junho de 2001.

/CL&/> ’1/_)_,

Deputado JOSE CARLOS COUTINHO
PFL-RJ
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" PROJETO DE LEI
N.° 5.993, DE 2001

(Do Sr. José Carlos Fonseca Jr.)

Dispde sobre percentual minimo obrigaténio de trabathadores idosos nos quadros funcionais das
empresas privadas e da outras providéncias.

(APENSE-SE AQ PL-688/1999.)
O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° - As empresas privadas com 50 empregados, ou mais, em
seus quadros funcionais deverdo preencher , no minimo, 5% (cinco
por cento) desse total com trabalthadores com idade superior a 45
anos.

Art. 2° - Cabera a entidade de classe correspondente fiscalizar o
cumpnmento do disposto no artigo anterior.

Art. 3° - O descumprimento da determinac¢do obtida no art. 1°
impedira o acesso da empresa a financiamentos concedidos por
instituicdes oficiais de crédito, bem como a participacdo da mesma em
licitagdes pubhcas

Art. 4° - Esta Lei serad regulamentada pelo Poder Executwo
contados 90 (noventa) dias da sua publicagao.

JUSTIFICACAO

Este projeto pretende contribuir para dar consequéncia préatica
aos dispositivos constitucionais atinentes ao cuidado e a integracao
social dos cidad&os com idade acima de 45 angs.

Ao mesmo tempo em que reduz a injusta marginalizacéao dos
mais velhos, a proposicdo em tela permite as empresas beneficiar-se
de sua experiéncia profissional, um ativo socioecondmico tantas vezes
desprezado em prejuizo dos negdcios e da competitividade.
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O projeto ndo “engessa” as condigdes de empregabilidade,
deixando a critério da empresa avaliar o curriculo académico e
profissional dessas pessoas e decidir sobre as melhores maneiras de
aproveita-lo.

De outra parte, procura-se evitar o paternalismo que onera a
sociedade e fere a dignidade do proprio trabalhador, conferindo-lhe os
mesmos direitos e deveres de seus colegas.

A fiscalizacdo da obediéncia a4 norma e as sangbes previstas no
caso do seu decumprimento visam, respectivamente, a prestigiar as
entidades de classe e a garantir a eficacia da Lei.

Sala das Sessées, 19 de dezembro de 2001

Deputad sé Carlos Fonseca Junior

PROJETO DE LEI N.21.127, DE 2003

(Do Sr. Ricardo lzar)

Dispboe sobre vagas nas empresas para trabalhadoras com
mais de 40 (quarenta) anos de idade, nos casos que
especifica.

| APENSE-SE AO PL-5993/2001.

| APRECIACAO:

DESPACHO:

Proposigao sujeita a apreciagao conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 I
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° As empresas com 80 (oitenta) empregados ou mais
ficam obrigadas a oferecerem 10% (dez pér cento) das vagas de seus quadros de
pessoal a trabalhadores com idade igual ou superior a 40 anos (quarenta anos.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

Ndo sc pode falar em justiga social, sem se considerar,
prioritariamente, o Direito ao Emprego”, ou seja, o homem precisa ter, como
condi¢des minimas de sva cidadania, a oportunidade de exercer sna capacidade
de trabalho, tornando efetiva sua potencialidade de provedor da prépna
subsisténcia e da de sua familia.

No entanto, em nosso Pais, o que se vé € agigantar-se um quadro de
desemprego perverso que torna concreta uma das maiores desumanidades do

regime capitalista: atirar na peniina e na marginalidade laboral os mais fracos e

os mais vellos.

Essa situagdo é agravada pelo fendmeno da globalizagio que, como
ja vem sendo comprovado, representa um processo excludente e cruel,
apenando, impiedosamente, aqueles que, em quaisquer hipéteses, encontram-se
em situagio de inferioridade.

E notério também que essa situagio decorre nio apenas de politicas
econdmicas, mas, especificamente, de descanso politico que vem se firmando,
cada vez mais, na dire¢do-de fazer do trabalhador um objeto descartével para o
qual o emprego € um favor e ndo um direito de cidadania.

O mais grave de todo esse quadro de injustica social é que
trabalhadores com mais de quarenta anos de idade, a despeito de maior
experiéncia profissional, representam os grandes alvos do processo
discriminatério, na medida em que sdo aliados do mercado de trabalho, porque
nao raro, perdem as vagas ao disputd-las, em igualdade de condig¢des, com os
candidatos mais jovens.

Assim urge criar condiges politicas e sociais para dar protegdo &
mao- de obra desses trabalhadores, & semelhanga de outros procedimentos
legais, ji consolidados, que, com eficicia, vém resguardando direitos de

algumas minorias.
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Com esse objetivo ¢ na busca de mais justica social, estou
apresentando o presente projeto de lei que propde a reserva de 10° das vagas
dos quadros das empresas com 80 empregados, no minimo, para os
trabalhadores com mais de 40 anos de idade ou mais, na certeza de que tais
cidaddos muitv jid contribufram ¢ muito ainda t€ém a contribuir para o
crescimento da economia nacional.

Sio essas as razdes pelos quais pego o apoio dos ilustres Pares para
a aprovagio do presente projeto de lei.

Sala das Sessoes, em 28 de maio  de 2003

Deputado RICARDO IZAR

PROJETO DE LEI
N.° 6.424, DE 2002

(Do Sr. Alberto Fraga)

Obriga as empresas a preencherem parte de suas vagas com trabalhadores acima de 40 anos de idade.

(APENSE-SE AO PL-5993/2001.)
O CONGRESSO NACIONAL DECRETA.

Art. 1°. A empresa com cem ou mais empregados esta obrigada a3
preencher de dois a cinco por cento dos seus cargos com pessoas com 1dade
- acima de 40 anos, na seguinte propor¢ao minima:

I- Até 200 empregados .......c.covevnrerrenerceeesecrenens 2%;
H- de 201 a 500 empregados.........cccecceeercrenrennnnn 3%,
HI- de 501 a 1000 empregados.........cocecrvrevcneeen. 4%;
IV-de 1001 em diante .......cccoveremrirevierreeeerenaes 5%.

Art. 2° Excetuam-se da obrigac¢ao do artigo anterior as empresas
estatais que tém como forma de admissdo de pessoal o concurso publico.

Art, 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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JUSTIFICATIVA

Trata o presente projeto de uma forma de amenizar um grande
problema por que passa essa demanda de trabalhadores que atinge a idade de
40 anos. Nio ¢ fato atheio a percepgdo de ninguém que os trabathadores,
principalmente aqueles de servigo bragal ao atingirem idade mais avan(;ada
sd0 tratados pela maioria das empresas COmMO pessoas inserviveis ou
ncapacitadas para o trabatho.

Hodiernamente, a contratagdo de trabalhadores nessa idade ¢
muito dificil. Verdadeiros obstaculos s@o erguidos para a sua admissdo,
quando ndo sdo dispensados sumanamentc smplcsmente pclo requisito da
idade.

sabemos que tanto o homem como a mulher aos 40 anos ainda é
uma pessoa com vigor e forca para o trabalho, podendo desempenbar o
trabalho com a mesma eficiéncia de uma pessoa mais jovem, sem levarmos
em consideracdo a experiéncia, fator der reconhecida importincia, mas que
nao tem sido levado em considera¢ao na hora de empregar esse trabathador.

Também conhecemos outra realidade de nosso povo, que é a de
milhares de familias que dependem exclusivamente do pai ou da mie que ja
atingiu a idade de 40 anos, e por isso comega a enfrentar dificuldades enormes

em sustentar os seus filhos por nao ser mais aceito no mercado de trabalho.

| O desemprego que existe no Brasil, atinge todas as classes, niveis
e faixas etarias, mas € principalmente a dos trabalhadores acima dos 40 anos
que amarga a pior situagdo em n3o poder a essa altura da vida suprir as
necessidades basicas da familia e se torna pior 4 medida que essa pessoa
realiza uma projegdo de vida e aspira objetivos que séo interrompidos por
preconceito sem razdo que o motive. De acordo com o IBGE, existem no
Brasil 46.311.580 (quarenta e seis milhdes, trezentos e onze mil, quinhentos e
" oitenta) pessoas com idade maior que 40 anos, ou seja, 27,27 % da populacao
brasileira. E justamente essa populag¢iao que merece maitor respeito.

Tenho a certeza que os nobres pares, sensiveis a esta realidade e

da justica dessa medida, apoiardo ¢ aperfeicoardo este pro_;eto com a sua
conseqliente tramitag3o e aprovagao.

Sala das S&ssoes em 20 de marcode2 002

§ I

DEPUTADO ALBERTO FRAGA

\o A\ 3
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PROJETO DE LEI
N.2 843, DE 2003

(DO SR. PEDRO CORREA)

Dispbe sobre a protegéo do emprego dos trabalhadores com
pelo menos 40 anos de idade e da outras providéncias.

DESPACHO: ' : l
APENSE-SE AO PL-6424/2002 -
APRECIAGAO

Proposigdo sujeita & apreciagao concluswa pelas Comissbes — Art. 24,li

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1¢ E assegurado, até 31 de dezembro de 2006, para os trabalhadores
com no minimo 40 (quarenta) anos de idade, o preenchimento das vagas
relativas aos seguintes percentuais do total de postos de trabalho da empresa ou
do estabelecimento:

| - 20% (vinte por cento) para empresa ou estabelecimento de
até 20 (vinle) empregados;

Il — 25% (vinte e cinco por cento), para empresa ou
estabelecimento de 21 (vinte e um) a 100 (cem) empregados;

Wl - 28% (vinte e oito por cento), para empresa ou
estabelecimento de 101 {cento e um) a 500 (quinhentos) empregados; e

IV - 30% (trinta por cento), para empresa ou estabelecimento
com mais de 500 (quinhentos) empregados.

§1° Para efeito do enquadramento da empresa nos incisos | a
IV do caput, o estoque de empregos de referéncia serd o nimero tota! de vinculos
empregaticios ativos existentes em 31 de dezembro de 2001, com base na
declarat;éo feita pelo empregador & Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RALS,
ou, na hipotese de ter sido criada em data posterior, 0 primeiro estoque declarado ao
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Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — Caged, do Ministério do
Trabalho e Emprego.

§ 2° As empresas ou estabelecimentos com até 4 (quatro)
empregados sa0 obrigadas a reservar pelo menos uma vaga aos trabalhadores de
que trata o caput. '

Art. 2¢ Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

Os dados do Ministério do Trabalho e do Emprego mostram
que, desde 2001, os trabalhadores com pelo menos 40 anos de idade vém sendo
~ substituidos por empregados mais jovens. Embora o desemprego juvenil seja
fendomeno a ser combatido, a recente preferéncia de empregadores por
trabalhadores mais jovens é exiremamente preocupante, na medida que 03
trabalhadores maduros sao normaimente chefes de familia. Ademais, por terem
salérios médios maiores, passam mais tempo desempregados.

Assim, esta proposigdo visa a assegurar que uma parcela das
vagas existentes no segmento formal do mercado de trabalho seja destinada a
trabalhadores com pelo menos 40 anos de idade. Considerando que, segunda as
estatisticas da RAIS, a propor¢do de trabalhadores com pelo menos 40 anos

aumenta com o tamanho do estabelecimento, a idéia foi estabelecer cotas de
emprego segundo o tamanho da empresa.

Dado o elevado alcance social da medida, contamos com o
apoio dos ilustres Pares a aprovagéo deste projeto de lei.

Sala das Sessoes, em 28 de abril de 2003,

Deputado Pedro Corréa
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PROJETO DE LEI
N.? 6.443, DE 2002

Acrescenta artigo a I.ei n® 8842.
trabalho para 1dosos.

(APENSE-SE AO PL-5993/2001.

4 de janeiro de 1984:

(Do Sr. Rubens Bueno)

de 04 de janeiro de 1994, disponda sobre a reserva de postos de

)
O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Acrescente-se 0 seguinte art. 10-A a Lei n.° 8.842, de

“Art. 10-A O empregador de qualquer natureza é
obnigada a empregar um numero de idasas equivalente aos
seguintes percentuais minimos dos trabalhadores existentes
em cada estabelecimento. em postos de trabatho
compativeis com Seu potencial e habilidade para o exercicio

de atividade regular.

| - 3,5% (trés e meio por cento), em 2003;

I — 4% (quatro por cento), em 2004,

HI - 4,5% (quatro e meio por cento), em 2005; e
IV - 5% (cinco por cento). a partir de 2006.

§ 1° As fragdes de unidade, no caiculo das
percentagens de que trata o caput, dardo lugar ao emprego
de um idoso.

§ 2° Aplicam-se aos infratores das disposicoes deste
artigo © disposto nos arts. 434 a 438 da Consolidagao das
Leis do Trabatho ~ CLT, aprovada pelo Decreto-lein.? 5.452,
de 1° de maio de 1943."

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

Uma das diretrizes fundamentais da politica nacional do

idoso. consubstanciada na Lei n.° 8.842, de 4 de janeiro de 1994. € a obrigagéo

de o Poder Publico ”

garantir mecanismos que impegam a discnminagao do 1doso

quanto & sua participagdo no mercado de trabalho, no setor publico e privado”.
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| Em que pese a boa intengio do legisiador, até o momento
inexistem mecanismos que impegam a discriminagdo contra o idoso, no setor
privado do mercado de trabalho, ao contrario do que ocorre no setor publico, onde
aésegura-se a atividade do servidor até os 70 anos e o ingresso € feito por
concurso publico. ' ' ‘

De acordo com o IBGE, os trabalthadores com mais de 60
anos de idade correspondem a 4 75% de toda a Populagdo Economicamente

Ativa. N3o obstante, apenas 2% dos empregados com carteira de trabalho

assinada, no setor privado, sao idosos. Em fungdo dessa sub-representacdo no
segmento formal do mercado, a alternativa que se coioca aos idosos ~ face ao
baixo valor das aposentadorias — é o ingresso no setor informai. Com efeito. 14%
dos trabathadores informais tém mais de 60 anos de idade.

" Nesse contexto, o objetivo deste projeto de lei € a instituicio
de uma medida de acdo afirmativa em relagdo a idosos, que estdo sendo
claramente discriminados pelo setor privado. Para tanto, adiciona-se artigo a Lei
n® 8842, de 1994, assegurando o preenchimento de 3,5% dos empregos
existentes, na primeiro ano, e de percentuais crescentes, nos anos subsequentes.
até que se atinja a cota de 5% de empregos para os idosos, condizente com sua
participacdo na populagdo economicamente ativa. A ptoposiqéo também prevé
penalidades para o descumprimento desse dispositive. iguais as aplicadas aos
empregadores que ndo cumprem as cotas de emprego para menores aprendizes.

Diante do elevado alcance social da proposta. iniciativa da
Camara Municipal de Pato Branco (PR), temos a certeza de contarmos com o
apoio dos ilustres pares para a sua aprovagZo.

Sala das Sessdes, em 03 de abnl de 2002.

Deputado Rubens Bueno
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.842, DE 4 DE JANEIRO DE 19%4.

DISPOE SOBRE A POLITICA NACIONAL DO
IDOSO, CRIA O CONSELHO NACIONAL DO
IDOSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

..................................................................................................................................................

_CAPITULO IV
DAS ACOES GOVERNAMENTALIS

Ar. [0. Na implementa¢do da politica nacional do idoso. sdo competéncias
dos drgdos e entidades publicos:

[ - na area de promog¢ao ¢ assisténcia social:

a) prestar servicos e desenvolver agdes voltadas para o atendimento das
necessidades basicas do idoso. mediante a participag¢do das familias, da sociedade e de
entidades governamentais e ndo governamentais,

b) estimular a criacdo de incentivos e de alicrnativas de atendimento ao idoso.
como centros de convivéncia, centros de cuidados diumnos, casas-lares, oficinas abngadas
de trabalho, atendimentos domiciliares € outros.

<) promover simposios, scminarios ¢ cncontros especilicos;

d) planejar, coordenar, supervisionar e financiar estudos, levantamentos,,
pesquisas e publicagdes sobre a situagdo social do idoso, '

€) promover a capacitagdo de recursos para atendimento ao idoso:

II - na area de saude: '

a) garantir ao idoso a assisténcia i saude, nos diversos nivcis de atendimento
do Sistema Unico de Saude:

b) prevenir, promover, proteger e recuperar a saude do idoso. mediante
programas ¢ medidas profilaticas, ‘

c) adotar e aplicar normas de funcionamento as instituigdes geriatricas e
similares, com fiscahizagdo pelos gestores do Sistema Unico de Satde:

d) elaborar normas de servigos geriatricos hospitalares:

e) desenvolver tormas de cooperagio entrc as Secretarias de Saude dos
Estados. do Distrito Federal. ¢ dos Municipios ¢ entre 0s Centros de Referéncia em
Gertatna e Gerontologia para treinamento de equipes interprofissionais;

) incluir a Geriatria como especialidade clinica, para efeito de concursos
publicos tederais, estaduais, do Distrito Federal e municipais:

g) realizar. estudos para detectar o carater epidemiologico de dectenmninadas
doengas do 1doso, com vistas a prevengdo, tratamento e reabilitagio; ¢

h) criar servigos alternativos de satde para o idoso:

[1I - na area de educagio:

~a) adequar curriculos. metodologias ¢ material didatico aos programas
educacionais destinados ao 1doso;
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b) inserir nos curriculos minimos, nos diversos niveis do ensino formal.
contetdos voltados para o processo de envelhecimento. de forma a eliminar preconceitos
e a produzir conhecimentos sobre 0 assunto;

¢) incluir a Gerontologia e a Geriatria como disciplinas curriculares nos cursos
superiores; -
d) desenvolver programas educativos. especialmente nos meios de¢
comunicagdo, a fim de informar a populagdo sobre o processo de envethecimento:

€) deseuvolver programas que adotcmn modalidades de cusinu a distancia,
adequados as condi¢des do idoso:

f) apoiar a cnagao de universidade aberta para a terceira idade, como meio de
universalizar o acesso as diferentes formas do saber:

IV - na area de trabalho e previdéncia social:

a) garantir mecanismos que impegam a discriminagéo do idoso quanto a sua
participa¢cdo no mercado de trabalho, no setor publico ¢ privado:

b) priorizar o atendimento do idoso nos beneficios previdenciarios;

c) cnar e cstmular a manutengdo de programas de preparagdo para
aposentadoria nos sctores publico e privado com antecedéncia minima de dois anos antes
do afastamento;

V - na area de habltacao e urbamismo:

a) destinar, nos programas habitacionais, unidades em regime de comodato ao
idoso, na modalidade de casas-lares;

~b) incluir nos programas de assisténcia ao idoso formas de melhoria de

condigdes de habitabilidade ¢ adaptac¢do de moradia, considerando scu estado fisico e sua
“independéncia de locomogio:

¢) elaborar critérios que garantam o acesso da pessoa idosa a habitagdo popular:

d) diminuir barrciras arquitcténicas e urbanas;

VI - na area de justiga:

a) promover e defender os direitos da pessoa idosa;

b) zelar pela aplicagdo das normas sobre o idoso determinando agdes para
evitar abusos e lesdés a seus direitos;

VII - na area de cultura, esporte e lazer:

a) garantir ao 1doso a pammpacdo no processo de produgdo, reelaboragio e
frui¢do dos bens culturais; : :

b) propiciar a0 idoso o acesso aos locais e eventos culturais. mediante pregos
reduzidos, em dmbito nacional;

¢} incentivar os movimentos de idosos a desenvolver atividades culturais;

d) valorizar o registro da memoria e a transmissdo de informagdes e habilidades
do idoso aos mais jovens. como meio de garantir a continuidade e a identidade cultural:

, C) incentivar ¢ criar programas de lacer. esporie e atividades fisicas que
proporcionem a melhoria da qualidade de vida do idoso e estimulem sua participagdo na
comunidade.

§ 1° E assegurado ao idoso o direito de dispor de seus bens, proventos, pensoes
¢ beneficios, salvo nos casos de¢ incapacidade judicialmente comprovada. _

§ 2" Nos casos de comprovada mcapdudddc do 1deso para gerir scus bens, scr-
lhe-a nomeado Curador especial em juizo.
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§ 3° Todo cidadio tem o dever de denunciar a autoridade competente qualquer
forma de negligéncta ou desrespeito ao 1doso.

CAPITULO V
DO CONSELHO NACIONAL

Art. 11. (VETADO).

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943.

APROVA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO.

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 11
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

................................................................................................................................................

_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

Secao V
Das Penalidades

Art. 434, Os infratores das disposi¢oes deste Capitufo ficam sujeitos a multa
de valor igual a 30 (trinta) valores-de-referéncia regionais, aplicada tantas vezes quantos
forem os menores empregados em desacordo com a lei, ndo podendo, todavia, a soma das
multas exceder a 50 (cingiicnta) vezes o valor-de-referéncia regional, salvo no caso de

reincidéncia, cm que esse total podera ser elevado ao dobro.
* Art. 434 com redacdo dada pelo Decrein-lfei n* 229, de 28.:02:1967, ¢ conforme a Lei n™
7.855, de 24:10:1989.

Art. 435, Fica sujeita 3 multa de valor igual a 30 (trinta) valores de-referéncia
regional ¢ ao pagamento da emissdo de nova via a empresa que fizer na Carteira de

Trabaiho e Previdéncia Social do Menor anotagdo ndo prevista em lei.
Y Are 435 com redagdo dada pelo Decreto-lei n” 229, de 28°02;1967, ¢ conforme a Ler n’
7.855, de 24/10/1989. '
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Art. 436. (Revogado pela Lei 10.097, de 19/12:2000).
Art. 437. (Revogado pela Lei 10.097, de 19/12/2000).

Art. 438. S@o competentes para impor as penalidades previstas neste Capitulo
os Delegados Regionais do Trabalho ou os funcionarios por eles designados para tal fim.

* Art. 438 com redacao conforme o Decreto-lei n” 229, de 28/02:1967.

Paragrato anico. O processo, na verificacdo das infragdes. bem como na
aplicagdo e cobranca das multas, scra o previsto no titulo "Do Processo de Multas
Administrativas”, observadas as disposi¢des deste artigo.

Art. 439. E licito a0 menor fimmar recibo pelo pagamento dos salarios.
Tratando-se, porém, de rescisdo do contrato de trabalho. é vedado ao menor de 18
(dezoito) anos dar, sem assisténcia dos seus responsaveis legais, quitagao ao empregador
pelo recebimento da indemzagdo que [he for devida.

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

PROJETO DE LEI
N.° 6.804, DE 2002

" (Do Sr. Eni Voltolini)

Nispde sobre incentivos a contratagdo de idosos aposentados por micro ou pequenas empresas.

(APENSE-SE AO PL-688/1999.)
O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A contratagdo de maiores de sessenta anos,
aposentados, por micro ou pequenas empresas, observara o seguinte:

| | - isencdo da contribuicdo de que trata o art. 20 da Lei n°
8.212, de 24 de jutho de 1991, a cargo do empregado;

Il - isengdo da contnbuigio de que trata o art. 22 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, a cargo da empresa. '

Paragrafo Gnico. A relagao de emprego prevista nesta lei
nao acarreta nenhum beneficio ou servigo da seguridade social.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICAGAO

O Projeto defende a instituigdo de modalidade especial de
contratagdo de trabalhadores maiores de sessenta anos, ja aposentados, pog
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micro & pequenas empresas, tendo por escopo o aproveitamento da experiéncia
acumulada dessas pessoas em beneficio da viabilizagao de pequenas iniciativas
empresariais.

A idéia estd embasada em estatisticas do Ministéric do
Trabalho e Emprego, que apontam alto percentual de encerramento de pequenas
empresas, em fungao do despreparo de incipientes empreendedores, mormente
em matéria de planejamento e conirole administrativo das diversas atividades
comerciais ou de prestagao de servigos.

Temos assistido, nos ltimos anos, a consideravel aumento
das iniciativas empresariais de pequeno porte, sobretudo em razdo da escassez

do emprego provocada por medidas de racionalizacao de custos das empresas e

peia instituicao de Planos de Desligamento Voluntario — PDVs.

Todavia, para o sucesso de um negacio nao sao suficientes
a coragem e um minimo de capital. Ha que se reunir também o conhecimento do
mercado e ter pratica na formagao de clientela, além do controle dos custos.

E nesse campo que julgamos possa prosperar a idéia do
que chamariamos ‘Banco do Saber”, representado pelo contingente de
aposentados experientes e qualificados, o8 quais ainda tédm grande potencial de
contribui¢gdo disponivel para a sociedade.

A nossa idéia é, portanto, possibilitar um canal de
comunicagao do “Banco do Saber” com as micro e pequenas empresas,
mediante o incentivo governamental da isen¢ao da contribuigdo para a seguridade

social, tendo por contrapartida a nao incidéncia de nenhum novo direito quanto a
beneficios previdenciarios.

. Pelas razbes expendidas, contamos com © apolo dos
ilustres Pares a este Projeto de Lei.

Plenario Ulysses Guimardes, em 15 de Maio de 2002.

| OLTOLINI
epui \do Federal
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

" LEIN®8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA SEGURIDADE
SOCIAL, INSTITUl PLANO DE CUSTEIO. E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

.........................................................................................................................................................

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

.........................................................................................................................................................

_ CAPITULO Il
DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO

Secao I
Da Contribui¢io dos Segurados Empregado, Empregado Doméstico e Trabalhador
’ Avulso

Art. 20. A contribuigdo do empregado, inclusive o doméstico, e a do trabalhador
avulso é calculada mediante a aplicacdo da correspondente aliquota sobre o seu saldrio-de-
contribuigdo mensal, de forma ndo cumulativa, observado o disposto no art. 28, de acordo com
a seguinte tabela: ‘

* Artigo, "caput”, com redagdo dada pela Lei n°9.032, de 28/04/1995

o . ;  ——— - . —— = T = = _ e e T e o = e . e = v e A = S e ————

Salaric de-Contribuigao Aligucta em %
ate RS 324,4S 8. 0C
de RS 224,46 azté RS 40,73 3, CC

e ¥ o o S e e o e P Be = AR m e L A e A A e m Rt T e B et B A = - = = e = e - e = —

. T T Sy = > = Y T . e e . T e = e A e e A e e R e A A A — . —

* Tabela com reda¢do dada pela Portaria MPAS n”4.479. de 4/6/1998

§ 1° Os valores do saldrio-de-contribuigio serao reajustados, a partir da data de
entrada em vigor desta Lei, na mesma época e com 0s mesmos indices que os do reajustamento
dos beneficios de prestagdo continuada da Previdéncia Social.

* § 1°com redag¢do dada pela Lei n® 8.620, de 05/01/1993.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-sc também aos segurados empregados ¢
trabalhadores avulsos que prestem servigos a microempresas.

* § 2°com redagdo dada pela Lei n°8.620, de 05/01/1993.
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Secdo I1
Da Contribui¢io dos Segurados Contribuinte Individual e Facultativo
(* Se¢do Il com redagdo dada pela Lei n°9.876, de 26/11/1999)

Ar. 21. A aliquota de contribuigio dos segurados contribuinte individual e
facultativo sera de vinte por cento sobre o respectivo salario-de-contnbuigao.

* Artigo, "caput”, com redagda dada pela Lei n” 9.876, de 26/11/1999

[ - (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999).

II - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999).

Paragrafo Gnico. Os valores do salario-de-contribuigd. serdo reajustados. a partir da
data de entrada em vigor desta Lei, na mesma época e com os mesmos indices que os do
reajustamento dos beneficios de prestag@o continuada da Previdéncia Social.

* Paragrafo tinico com redagdo dada peta Lein”9.71 1, de 20/11/199&

CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art, 22. A contnibuigdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social. além do
disposto no art. 23 éde:

I - vinte por cento sobre o total das remuneracoes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados ¢ trabalhadores avulsos que the
prestem servigos, destinadas a retribuir o trabatho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades ¢ os adiantamentos decorrentes de
reajuste salanal, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢do do
empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convengao
ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa.

* Inciso I com redagdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999

11 - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. $7 e 58 da Lei n® 8.213, de
24 de julho de 1991, e dagueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabatho, sobre o total das remuneracdes pagas
ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos:

* Inciso 1] com redagdo dada pela Lei n°9.732, de 11/12/1998

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja auwdade preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderame €SSe risco
seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado grave.

I11 - vinte por cento sobre o total das remuneragdes pagas ou creditadas a qualquer
titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que lhe prestem servigos;

* Inciso Il acrescido pela Lei n°9.876, de 26/11/1999

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestagdo de
servigos, relativamente a servigos que lhe sio prestados por cooperados por intermédio de
cooperativas de trabalho.

* Inciso 1V acrescido pela Lei n°9.876, de 26/11/1999
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§ 1° No caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de
desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
sociedades de crédito imobilidrio, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos ¢ valores
maobilidrios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de seguros
privados e de capitalizag3o, agentes autonomos de seguros privados e de crédito e entidades de
previdéncia privada abertas e fechadas, além das contribuigGes referidas neste artigo e no art.
23, é devida a contribuicdo adicional de dois virgula cmco por cento sobre a base de calculo
definida nos incisos I e 111 deste artigo.

* § 1°com redacdo dada pela Lei n°9.876, de 26/11/1999

§ 2° Niio integram a remuneragio as parcelas de que trata 0 69° do art. 28.

§ 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social podera alterar, com base nas
estatisticas de acidentes do trabalbo, apuradas em inspegao, o enquadramento de empresas para
efeito da contribuicdo a quc se refere o inciso 11 deste artigo, a fim dc cstimular investimentos
em prevengao de acidentes. _

§ 4° O Poder Executivo estabelecera, na forma da let, ouvido o Conselho Nacional
da Seguridade Social, mecanismos de estimulo as empresas que se utilizem de empregados
portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental com desvio do padrio médio.

§ 5° (Revogado pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001).

§ 6° A contribuigao empresarial da associa¢do desportiva que mantém equipe de
futebol profissional destinada a Seguridade Social, em substituigao 2 prevista nos incisos L e 11
deste artigo, corresponde a cinco por cento da receita bruta, decorrente dos espetaculos
desportivos de que participem em todo territério nacional em qualquer modalidade desportiva,
inclusive jogos internacionais, € de qualquer forma de patrocinio. licenciamento de uso de
marcas e simbolos, publicidade, propaganda e de transmiss3o de espetaculos desportivos.

* § 6° acrescido pela Léi n®9.528, de 10/12/1997

- § 7° Cabera a entidade promotora do espetaculo a responsabilidade de efetuar o
desconto de cinco por cento da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos € 0
respectivo recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social, no prazo de até dois dias uteis
apos a realizagdo do evento.

* § 7°acrescido pela Lei n°9.528, de 10/12/1997

§ 8" Caberd a associagdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional
informar a entidade promotora do espeticulo desportivo todas as receitas auferidas no evento,
discriminando-as detalhadamente.

* § 8°acrescido pela Lei n* 9.528, de 10/12/1997

§ 9° No caso de a associagao desportiva que mantem equipe de futebol profissional
rcceber recursos de empresa ou entidade, a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de marcas
e simbolos, publicidade, propaganda e transmissdo de espetaculos, esta titima ficara com a
responsabilidade de reter e recolher o percentual de cinco por cento da receita bruta decorrente
. do evento, inadmitida qualquer deduc;ao no prazo estabelecido na alinea "b", inciso I. do art. 30

desta Lex.
' * § 9°acrescido pela Lei n°9.528, de 10/12/1997

§ 10. Ndo se aplica o disposto nos §§ 6° ao 9° as demais associagdes desportivas, que
devem contribuir na forma dos incisos [ ¢ [1 deste artigo e do art. 23 desta Lei. '

* § 10 acrescido pela Lei n°9.528, de 10/12/1997
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§ 11. O disposto nos §§ 6° a 9° aplica-se a associagdo desportiva que mantém equipe
de futebol profissional e que se organize na forma da Lei n® 9.615, de 24 de margo de 1998,

x § 11 acrescido pela Lei n9.711, de 20/11/1998

§ 12. (VETADO)

¥ § 12 acrescido pela Lei n® [0.170, de 29/12/2000

§ 13. Nio se considera como remuneragao direta ou indireta, para os efeitos desta
Lei, os valores despendidos pelas entidades religiosas e instituigSes de ensino vocacional com
ministro de confissdo religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de congregacio ou de
ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua subsisténcia desde que fornecidos
em condigdes que independam da nature¢za e da quantidade do trabalho executado.

*§ 13 acrescido pela Lei n® 10.170, de 29/12/2000

CAPiTLjLo v
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22-A. A contribuigdo devida pela agroindustria, definida, para os eteitos desta
Lei, como sendo o produtor rural pessoa juridica cuja atividade econdmica seja a
industrializacio de produgio prapria ou de produgio propria e adquirida de terceiros. incidente
sobre o valor da receita bruta proveniente da comerctalizagido da producio, em substitui¢do as
previstas nos incisos | e Il do art. 22 desta Lei, € de:

* Artigo, "caput”, acrescido pela Lei n®10.256, de 09/07:2001

[ - dois virgula cinco por cento destinados a Segurnidade Social;

* Inciso [ acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001

II - zero virgula um por cento para o financiamento do beneficto previsto nos arts. 37
e 58 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de
incidéncia de incapacidade para o trabalho decorrente dos riscos ambientais da atividade.

* Inciso I acrescido pela Lei n® 10.256. de 09/07/2001

§ 1°(VETADO)

* § 1°acrescido pela Lei n° 10,256, de 09/07/2001

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as operag¢des relativas a prestacdo de
servigos a terceiros, cujas contribui¢des previdenciarias continuam sendo devidas na forma do
art. 22 desta Lei.

* § 2°acrescido pela Lei n° 10.256, de 09/07/2001

§ 3° Na hipotese do § 2°, a receita bruta correspondente aos servigos prestados a
terceiros sera excluida da base de calculo da contribuigao de que trata o "caput".

* § 3°acrescidn pela l.ei n® 10 256, de 09/07/20}1

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as sociedades cooperativas € as
agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicuitura.

* § 4°acrescido pela Lei n” 10.256, de 09/07/2001

§ 5° O disposto no inciso I do art. 3 da Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991, nio
se aplica ao empregador de que trata este artigo. que contribuird com o adicional de zero
virgula vinte e cinco por cento da receita bruta proveniente da comercializagao da produgao,
destinado ao Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR).

* § 5%acrescido pela Lei n° 10.256, de 09/07/2001
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Art. 22-B. As contribuigdesde que tratam os incisos [ e Il do art. 22 desta Lei sio
substituidas, em relagdo a remuneragdo paga, devida ou creditada ao trabalhador rural
contratado pelo consdrcio simplificado de produtores rurais de que trata o art. 25-A, pela
contribui¢io dos respectivos produtores rurais, calculada na forma do art. 25 desta Lei.

* Artigo, acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001

Art. 23. As contribuigdes a cargo da empresa provenientes do faturamento e do
lucro, destinadas a Seguridade Social, além do disposto no art. 22, sdo calculadas mediante a
aplicagdo das seguintes aliquotas:

I - 2% (dois por cento) sobre sua receita bruta, estabelecida segundo o disposto no §
19 do art. 1 do Decreto-let n° 1.940), de 25 de main de 1982, com a redacio dada pelo art. 22 do
Decreto-lei n° 2.397, de 21 de dezembro de 1987, e alieragdes posteriores;

* Esta aliquota deixou de ser cobrada, a partir de 01/04/1992, pelas alteragées dos
artgos 1°, 2°e 9°da Lei Complementar n° 70, de 30/12/1991.

I - 10% (dez por cento) sobre o lucro liquido do periodo-base, antes da provisio
para o Imposto de Renda, ajustado na forma do art. 2 da Lei n®8.034, de 12 de abril de 1990.

* 4 Lei n" 9.249, de 26/12/1995, alterou a coniribuicao sobre o lucro Ix'qm:c-law
passando a aliquota a 8%.

§ 1° No caso das instituigoes citadas no § 1° do art. 22 desta Lei, a aliquota da
contribui¢do prevista no inciso [1 € de 15% (quinze por cento). ‘ :
* O art. 11 da Lei Complementar n® 70, de 30/12/1991, clevou em & pontos

percentuais a aliquota referida neste artigo. posteriormente reduzida para 18% pela Lei n*
9.249, de 26/12:19935.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as pessoas de que trata o art. 23.

.........................................................................................................................................................

PROJETO DE LEI
N.° 7.108, DE 2002

(Dos Srs. Nelson Pellegrino e Orlando Fantazzine)

institui Politica de {ncentivo a Contratagao de Empregados com idade igual ou superior a 36
(tnnta ¢ sets anos). ’ '

(APENSE-SE AO PL-688/1999)

O Congresso Nacional Decreta:

Ar. 1.° O empregador que contratar empregado com idade igual ou
superior a 36 anos. gozara dos beneticios desta lei.

"AnR. 2.° As empresas que contratarem empregados com idade igual ou
superior a 36 anos. na proporcio de um contratado para cada trinta empregados, poderdo
na forma da lei. requerer a compensagdo de 30% (trinta por cento) do valor das parcelas
devidas na contribuicdo ao INSS e ao FGTS. relativas a0 empregado contratado nos 1€rmos
desta lei. a serem abatidas do recolhimento tributario na forma seguinte:
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l- 30% (cingilenta por cento) do recoihimento da contribuicado de
~ quetrata a Lein7.689.de |5 de dezembro de 1988. e
(I- 30% (cinqiienta por cento) do recolhimento do imposto de que
trata a Lei n.° 8.541, de 23 de dezembro de 1992.

§ 1.° O beneficio de que mata esie anigo sera. sempre, linitado 2 um
namero de empregados ecquivalente a 10% (dez por cento) do total de empregados
registrados na empresa.

§ 2.° Para fins de compensagdo previstos neste artigo, cabera ao

empregador a comprovacdo da contratacao nos termos desta lei, assim como requerer aos
orgdos competentes a referida compensagao.

§3°A renunc:a decorrente da aplicacao deste artigo sera computada no
Or¢amento da unido.

™~

Art. 3.° Ao empregado admitido nas condicdes previstas nesta lei, sdo
assegurados os direitos constitucionais e legalmente aplicaveis. especialmente os previstos

nos ares. 7.° ¢ 227 da Consurui¢do Federal. ¢ arts. 60 a 69 da Let n.° 8.069 de 13 de juiho
de 1990. |

Ar. +.° As empresas ficam obrigadas a conwatar empregados com idade
1gual ou supenior 2 36 anos na se€guINt€ proporcad minma:

- de 0l a 30 empregados. 0! trabalhador:

- de 31 a 60 empregados. 02 trabalhadores:

- de 61 a {00 empregados. 03 trabalhadores:

- acima de 100 empregados. um para cada 350 trabalhadores
contratados. respettando o limite minimo dos paragrafos anteriores.

Art. 3.° Para efeito de afericio e comprovacdo da veracidade da
contratacdo dos trabalhadores com idade iguai ou superior a 36 anos. o Ministério do
Trabalho. expedira normas de fiscalizacdo e contrata¢do nos termos desta let.

Art. 6.° Esta lei entrard em vigor no prazo de novenia dias a contar da
data de sua publicacdo.

JUSTIFICATIVA

O desemprego ¢ hoje sem duvida um dos maiores problemas do pais.

Estima-se gue temos onze miihdes e seiscentos mil desempregados no Brasil. muitos
jovens estao enire eles.

Para agravar mais ainda essa situagdo. a cada ano. um mithdc e
seiscentos mil jovens sdo lancados ao mercado de trabalho. A maioria nao consegue
emprego. seja pela falta de postos. seja pela inexperiéncta profissional. No caso dos
trabalhadores acima de 36 anos emhora com experiéncia profissional o mercado tem
considerado esses trabathadores velhos. negando a esses oportunidade de trabalho.
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Este projeto de lei visa instituir uma politica nacional de incentivo a
contratagio de trabalhadores com 1dade igual ou supenor a 36 anos.

E uma contribuico como outras que ja tramitam no Congresso Nacional
ao debate sobre o problema que tanto atormenta essa classe de trabaihadores brasileiros
sem oportumdade de emprego por serem considerados velhos.

Mais que uma contribuicdo ao debate ¢ uma proposta concreta para
enfrentarmos o problema.

Pelos motivos expostos, é que contamos com o md:spensavel apoio de
nossos ilustres pares, para a devida aprovac¢ao de nossa proposta

 Sala das sesses. em 07 de agosto de 2002,

i

VAN )
N I‘s"dﬁ Pellegrina ' rlando Fantaz ' )
ado Federai PT'BA Deputado Federal pPT/SP

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS — CEDI

CONSTITUIC[\O
' DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988
TiTULOII

DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO I
‘DOS DIREITOS SOCIAIS

.........................................................................................................................................................

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais. além de outros que visem a
melhona de sua condicdo social:
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I - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indeniza¢ao compensatonia. dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempreno involuntario;

I - fundo de garantia do tempo de servigo; »

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas ¢ as de sua famijlia com moradia, alimentagdo, educagdo, saade,
lazer. veswario. higiene. transporte e previdéncia social. com reajustes periodicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo;

. VIl - garantia de salano. nunca inferior ao minimo. para os que percebem
remuneragio variavei,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragdo integral ou no valor da
aposemadoria:

IX - remuneragdo do trabatho norumo superior a do diumo:

X - protesdo do salanio na forma da lei, constituindo crime sua retengio dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvincuiada da remuneracio, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salano-familia pago em razio do dependente do trabalhador de baixa renda nos
termos da lei;

* Inciso XTI com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

XIIT - duragdo do trabalho normal ndo supcrior a oito horas didrias ¢ quarenta €
quatro semanais, facultada a compensagdo de horarios e a reducio da jomnada, mediante acordo
ou convengao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos imnterruptos de
revezamento, salvo negociagdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragao do servigo extraordindrio superior, no minimo, em cinglienta por
cento 3 do normal; :

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que
o salario normal;

XVIII - licenga & gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a dura«;ao de
cento ¢ vinle dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei:

XX - prategio do mercado de trabalho da mulhcr. mediante incentivos especificos,
nos termos da lei:

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias. nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho. por meio de normas de saude,
higiene e seguranga;

XXIII - adicional de remunera(,:ao para as atividades penosas, msalubres ou
perigosas. na forma da lei; :

XXI1V - aposentadoria:

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependemes desde 0 nascimento até seis anos
de idade em creches e pre-escolas:

XX VI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;
XXVII - protegio em face da automaco, na forma da lei:
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XXVIil - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacao a que este estd obrigado. quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, yuanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais. até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho;

* Inciso XX1X com redagGo dada peia Emenca Constitucionai n” 28. de 25/05/2000.

a) (Revogada peia Emenda Constitucional n® 28, de 25/05/2000).

b} (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 25/05:2000).

XXX - proibigdo de diferenca de sziarios. de exercicio de fungdes e de critério de
admussdo por motivo de sexo, idade. cor ou estado civil:

XXXI - proibicio de qualquer discriminacio no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia:

XXXII - proibi¢do de distingdo entre trabalho tﬁanual, técnico e intelectual ou entre -

os profissionais respectivos,

XXXIII - proibi¢io de trabalho notumo, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos. salvo na condigio de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos:

* Inciso XXXII com redacde dada pela Emenaa Constitucional n* 20, a’e 135:12:1998.

XXXIV - igualdade de dxrenos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
péermanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos [V, VI, VIII, XV, \'VII XVIIL XIX, XXI e XXIV. bem como a
sua integra¢ao a previdéncia social.

Art. 8 E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

[ - alei ndo poderé exigir autoriza¢do do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no Argio competente. \edadas a0 Poder Publico a interferéncia e a
interven¢2o na organizagao sindical;

Il - é vedada a criagdo de mais de uma organizagio sindical, em qualquer grau,
reprcsentativa de categonia profissional ou econfmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

III - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assernbléia geral fixara a contribuigdo que, em se tratando de categoria
profissional. sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representagao
sindical respectiva. independentemente da contribuicdo prevista em lei:

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-sc filiado a sindicato; .

VI - é obrigatona a participagao dos sindicatos nas negociagdes coletivas de
trabalho;

VII - o aposentado filiado tem direito a votar ¢ ser votado nas orgamizagdes
sindicais;

VIII - € vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de diregdo ou representacdo sindical e. se cleito, ainda que suplente, até um
ano apds o final do mandato. saivo se cometer faita grave nos termos da lei.

Paragrafo tnico. As disposigdes deste artigo aplicam-se a organizagdo de sindicatos
rurais e de coldnias de pescadores. atendidas as condigdes que a lei estabeiecer.
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TITULO VIl
DA ORDEM SOCIAL

........................................................................................................................................................

_ CAPITULO VII
DA FAMILIA. DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

............................................................................................................................ LR R R R PRI

Art. 227. E dever da familia. da sociedade e do Estado assegurar a criang¢a € ao
adolescente. com absoluta prioridade, o direito a vida. a saude. & alimentacdo. a educagdo. ao
lazer. a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e & convivéncia
familiar e comunitana. além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagio,
exploragdo, violéncia. crueldade e opressao.

§ 1° O Estado promovera programas de assisténcia integral 2 saude da crianga e do
adolescentc, admitida a participagdo de entidades ndo governamentais ¢ obedecendo os
seguintes preceitos:

I - aplicagdo de percentual dos recursos publicos destinados a satide na assisténcia
matemo-infantii;

[ - cnagdo de programas de prevencdo e atendimento especializado para os
portadores de deficiéncia fisica. sensonial ou mental. bem como de integracdo social do
adolescente portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia, e
a facilitagdo do acesso aos bens e servigos coletivos. com a eliminagdo de preconceitos e

- obstaculos arquitetdnicos.

§ 2° A le1 dispora sobre normas de constru¢ao dos logradouros e dos edificios de uso
publico e de fabnicagdo de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso adequado as
pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 3° O direito a protegdo especial abrangera os seguintes aspectos:

I - idade minima de quatorze anos para admissio ao trabalho observado o disposto
no art. 7°, XXXIII:

il - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas:;

[1I - garantia de acesso do trabalhador adolescente a escola;

IV - garantia de pleno e formal conhecimento da atnbuigdo de ato infracional,
1gualdade na relagio processual e defesa técnica por profissional habilitado, segundo dispuser a
legisiagdo rutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a condigao

peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando da aplicagdo de qualquer medida privativa da
liberdade;

VI - estimulo do Poder Publico, arraves de assisténcia juridica. incentivos fiscais e
subsidios, nos termos da lei. ao acolhimento, sob a forma de guarda, de cnanga ou adolescente
orfao ou abandonado;

VII - programas de prevencdo ¢ atendimento especializado a crianga € ao
adolescente dependente de entorpecentes e drogas afins.

§ 4° A let punira severamente o abuso. a violéncia e a exploracio sexual da crianga e
do adolescente.
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§ 5° A adogdo sera assistida pelo Poder Publico. na forma da lei, que estabelecera
casos e condi¢des de sua efetivacdo por parte de estrangeiros.

§ 6° Os filhos. havidus ou ndo da reiagdo do casamento, ou por adogdo, terdo os
mesmos direitos ¢ quahﬁcacoes proibidas quaisquer desmnacoes discnminatorias relativas a
filiacao.

§ 7° No atendimento dos direitos da crianca e do adolescentc levar-se-a em
consideracdo o disposto no art. 204. :

Art. 228. Sdo penaimente inimputaveis os menores de dezoito anos, sujeitos as
normas da legisiacido especiai. :

.........................................................................................................................................................

LEI N° 7.689, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1988.

INSTITUI CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O LUCRO
DAS PESSOAS JURIDICAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica instituida contribuigdo social sobre o lucro das pessoas juridicas,
destinada ao financiamento da seguridade social.

Art. 2° A base de calculo da contribuigdo € o valor do resultado do exercicio, antes
da provisdo para o Imposto sobre a Renda.
§ 1° Para efeito do disposto neste artigo:

a) serd considerado o resuitado do periodo-base encerrado em 31 de dezembro de
cada ano; _ o
b) no caso de incorporagao, fusdo, cisao ou encerramento de atividades, a base de
calculo é o resultado apurado no respectivo batango;

¢) o resultado do periodo-base, apurado com observéincia da legislagdo comercial,
serd ajustado pela:

1 - adigdo do resultado neganvo da avaliacdo de investimentos pelo valor de
pamimonio liquido:

2 - adicao do valor de reserva de reavaliagio, baixado durante o penodo-base, cuja
contrapartida ndo tenha sido computada no resultado do periodo-base;

3 - adigdo do valor das provisdes ndo dedutiveis da determinagio do lucro real,
eXceto a provisao para o Imposto sobre a Renda;

4 - exclusdo do resuitado positivo da avaliagdo de investimentos pelo valor de
patrimonio liquido;

5 - exclusio dos lucros e dividendos derivados de investimentos avaliados pelo custo
de aquisigdo, que tenham sido computados como receita;

6 - exclusio do valor, corrigido monetariamente, das provisdes adicionadas na forma
do item 3, que tenham sido baixadas no curso de periodo-base.

* Alinea "c” com redacdo dada pela Lei n® 8.034, de 12/04/1990.

§ 2° No caso de pessoa j'uridica desobrigada de escrituragdo contabil, a base de
calculo da contnbuigdo correspondera a 10% (dez por cento) da receita bruta auferida no
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periodo de 1° de janeiro 2 31 de dezembro de cada ano, ressalvado o disposto na alinea ™" do
paragrafo anterior.

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

LEI N° 8.541, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1992.

ALTERA A LEGISLACAO DO _IMPOSTO SOBRE A
RENDA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

TITULO 1 '
DO IMPOSTO DE RENDA DAS PESSOAS JURIDICAS

CAPITULO1
DO IMPOSTO SOBRE A RENDA MENSAL

Art. 1° A partir do més de janeiro de 1993, o imposto sobre a Renda e adicional das
pessoas juridicas, inclusive das equiparadas, das sociedades civis em geral, das sociedades
cooperativas, em relacdo aos resultados obtidos em suas operagoes ou atividades estranhas a
sua finalidade, nos termos da legislagdo em vigor, e, por opgdo, o das sociedades civis de
prestacdo de servigos relativos as profissfes regulamentadas, sera devido mensaimente, a
medida em que os lucros forem sendo auferidos.

Art. 2° A base de cilculo do imposto sera o lucro real. presumido ou arbitrado,
apurada mensalmente, convertida em quantidade de Unidade Fiscal de Referéncia - UFIR (Lei

n® 8.383, de 30 de dezembro de 1991, art. 1) diaria pelo valor desta no tltimo dia do periodo-
- base.

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

LEI N°8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LIVRO I
PARTE GERAL

.........................................................................................................................................................

TITULO 11
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

. CAPITULOV
DO DIREITO A PROFISSIONALIZAGAO E A PROTEGAO NO TRABALHO

Art. 60. E proibido

‘ . qualquer trabatho a menores de 14 (quatorze) anos de idade,
salvo na condi¢do de aprendiz.
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Art. 61. A protegdo ao trabalho dos adolescentes ¢ regulada por legisla¢do especial,
~ sem prejuizo do disposto nesta Lei.

v Art. 6'2. Constdera-se aprendizagem a formagio técnico-profissional ministrada
segundo as diretrizes e bases da legislagio de educagio em vigor.

Art. 63. A formagdo técnico-profissional obedecera aos seguintes principios:
I - garantia de acesso e freqiiéncia obrigatéria ao ensino regular;
II - atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente;

~ lII - horanio especial para o exercicio das atividades.

Art. 64. Ao adolescente até 14 (quatorze) anos de idade é assegurada bolsa de
aprendizagem.

Art. 65. Ao adolescente aprendiz, maior de 14 (quatorze) anos, s3o assegurados os
direitos trabalhistas e previdenciarios.

Art. 66. Ao adolescente portador de deficiéncia € assegurado trabalho protegido.

Art. 67. Ao adolescente empregadd, aprendiz, em regime familiar de trabalho, aluno

de escola técnica, assistido em entidade governamental ou nio-governamental, é vedado
trabalho:

I - noturno, realizado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas
do dia seguinte;

_ II - perigoso, insalubre ou penoso;

I1I - realizado em locais prejudiciais 4 sua formagdo e a0 seu desenvolvimento fisico,
psiquico, moral ¢ social;

IV - realizado cm horarios e locais que néo permitam a freqiiéncia a escola.

Art. 68. O programa social que tenha por base o trabalho educativo, sob
responsabilidade de entidade governamental ou ndo-governamental sem fins lucrativos, devera
assegurar a0 adolescente que dele participe condigdes de capacitagio para o exercicio de
atividade regular remunerada. ,

§ 1° Entcndc-sc por trabalho educauvo a atividade laboral em que as exigéncias
pedagogicas relativas ao desenvolvimento pessoal e social do educando prevalecem sobre o
aspecto produtivo.

§ 2¥ A remuneragio que o adolescente recebe pelo trabalho efetuado ou a
participagio na venda dos produtos de seu trabaiho ndo desfigura o carater educativo.

Art. 69. O adolescente tem direito & profissionalizacdo ¢ 2 prote¢do no trabalho,
observados os seguintes aspectos, entre outros:

1 - respeito 4 condig3o peculiar de pessoa em desenvolvimento;
II - capacitagao profissional adequada ao mercado de trabalho.

fruom _
DA PREVENGCAQ

CAPITULO
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 70. E dever de todos prevenir a ocorréncia de ameaga ou violagio dos direitos
da crianga e do adolescente.

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................
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PROJETO DE LEI
N.2 838, DE 2003

(DO SR. ENIVALDO RIBEIRO)

Permite ao contribuinte do Imposto de Renda, pessoa juridica,
deduzir como custo ou despesa operacional, o salario pago a
empregado com idade igual ou superior a quarenta anos,
acrescido de vinte por cento.

'DESPACHO: |
APENSE-SE AQO PL 688/199

APRECIACAO: o
Proposicao sujeita a apreciagao conclusiva pelas Comissdes — Art. 24,11

O Congressa Nacional decreta:

Art. 12 O contribuinte do imposto de Renda, pessoa
juridica, poderd deduzir como custo ou despesa operacional o saldrio pago a

empregado com idade igual ou superior a quarenta anos, acrescido de vinte por
cento.

Ant. 22 Esta lei entra em vigor em primeiro de janeiro do ano
seguinte ao de sua publicacgio.

JUSTIFICACAO

' Todos sabem a imensa dlficuldade que os malores de guarenta
anos de idade tém para conseguir emprego.

Infelizmente, ha preconceito social contra os mais velhos. Nao

. obstante as pessoas que se encontram nessa faixa etaria estejam muitas vezes no

apogeu de sua capacidade de trabalho, o desempregado que ja tenha atingido essa

idade padece mais que os outros desempregados, no que diz respeito a dolorosa
busca de outro emprego. '
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Por esse motivo, & perfeitamente justificavel que sejam
estabelecidos incentivos aos empregadores que mantém ou aceitam em seus
quadros empregados com mais de quarenta anos de idade. Com essa finalidade,
estou apresentando o presente projeto de lei que permite ao contribuinte do Imposto
de Renda, pessoa juridica, ao deduzir como custo ou despesa operacional os
salarios pagos a seus empregados, acrescer vinte por cento, relativamente aos
salarios dos empregados com idade igual ou superior a quarenta anos.

A proposigao prevé sua entrada em vig‘or em primeiro de
janeiro do ano seguinte ao de sua publicagdo, o que permitira, na oportunidade da

elaboragdo orgamentaria, que seja devidamente levada em consideragao eventual
previsdo de perda de receita.

Tendo em vista o alcance social da proposta, estou certo de
que o projeto encontraré apoio entre meus ilustres Pares no Congresso Nacional.

Sala das Sessoes, em 24 de abril de 2 003.

Deputado Enivaldo Ribeiro

PROJETO DE LEI
N.2 956, DE 2003

(Do Sr. Dimas Ramalho)

Dispbe sobre incentivo fiscal para as pessoas juridicas que
empreguem maiores de quarenta anos.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-688/1999.

APRECIACAO: | |
Proposicao sujeita a apreciagao do Plenario.
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O Congresso Nacjonal decreta:

Art. 12 Fica instituido incentivo fiscal, no ambito do
Imposto sobre a Renda, para as pessoas juridicas que, na qualidade de
empregadoras, possuam pelo menos trinta por cento de seus empregados com
idade superior a quarenta anos, no periodo-base da apuragao do imposto.

Art.22 O incentivo de que trata o artigo anterior
corporifica-se em certificados utilizaveis para pagamento do Imposto sobre a Renda
e Proventos de Qualquer Natureza devido pela pessoa juridica beneficiaria.

Art. 32 A habilitagao ao beneficio depende de prévia
inscricdo no 6rgao administrativo das relagoes de trabalho designado pelo Poder
Executive, o qual mantara cadastro atualizado dos inscritos, com informagtes por
eles prestadas, acompanhadas dos devidos documentos comprobatoérios.

Art. 42 . QO Poder executivo estabelecera a forma, o prazo e
as condigoes de emissao e utilizagio dos certificados de que trata esta Lei e fixara,
anualmente, o montante global do beneficio, a ser previsto na elaboragao do projeto
de lei orgamentaria, respeitando o limite maior que meio por cento e menor que dois
por cento da arrecadagao-estimada do referido impaosto.

Art. 52 A utilizacao indevida do incentivo, por erro ou dolo,
acao ou omissdo contrarias aos dispositivos regulamentares, sujeitara a pessoa
juridica beneficidria as sangbes previstas na legislagdo vigente do imposto sobre a
renda, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis. '

Art. 62 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagaoc e
aplica-se a partir do exercicio financeiro subsequente.

JUSTIFICACAO

Os efeitos da globalizagdo e da aceleracio da acumulagio de
conhecimento, no mundo contemporaneo, acarretam a obsolescéncia cada vez mais
prematura do capital humano, a tal ponto gue especialistas j4 prevém uma

civilizagéo do lazer, sucedendo o mundo do trabalho que as geracdes anteriores
conheceram, na qual o tempo dedicado ao trabalho sera declinante e ocuparéa uma

parcela cada vez menor da vida do cidadao.
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Antes mesmo de chegar a esse cenario que, hoje, ainda tem um
componente de ficgao, j4 abservamos, no entanto, ao lado do fenémeno crescente
da diminuigdo do emprego formal, do declinio da relagdo de emprego e da
precarizagao crescente do trabalho, concomitantemente com isso, o fato inquietante
da desvalorizagdo, pelas empresas, dos trabalhadores com idade a partir de trinta e
cinco anos, rélegados. assim tao jovens, mais ainda a partir do limiar fatal dos
quarenta anos, a inoperancia, a inutilidade, & exclusio social, & depressdo, ao
desespero.

‘No Estado de Sao Paulo a Lei Estadual n® 9.085, de 17 de fevereiro de
1995, de autoria do Deputado Campos Machado, Lider do PTB na Assembléia
Legislativa de S&o Paulo, empreende uma acgao estatal pioneira e meritoria, no
sentido de atenuar o fendmenc mencionado, medianie estimulagdo fiscal as
empresas empregadoras de mao de obra maior de quarenta anos.

A presente iniciativa, inspirada em ideais humanitarios e de justi¢ca social,
tem o escopo de difundir, na esfera federal, beneficio andlogo aquele previsto no
Estado de Sao Paulo, para o que espero contar com o apoio dos nobres Membros

do Parlamento.

Observo, por pertinente, que os pressupostos de adequagdo e
compatibilidade orcamentaria e financeira estao obsefvados mediante o
condicionamento do beneficio & sua prévia quantificagdo e inclusao, pelo Poder
Executivo, ha pecga orcamentaria.

Sala das Sessdes, em 08 de maio de 2003,

Deputado Dimas Ramalho
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¥

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA

COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°9.085, DE 17 DE FEVEREIRO DE 1995,

Dispde sobre incentivo fiscal para as pessoas juridicas
que possuam empregados com mais de 40 anos, na
forma que especifica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Fago saber que a Assembléia Legislativa do Estado decreta e eu promulgo, nos termos do § 7° do
artigo 28 da Constituigio do Estado, 2 seguinte lei:

_ Artigo 1° Fica institufdo incentivo fiscal para as pessoas jur{dicas domiciliadas no Estado que, na -
qualidade de empregador, possuam pelo menos 30% (trinta por cento) de seus empregados com idade supenor a
40 (quarenta) anos. . ' :

§ 1* O incentivo fiscal de que trata esta lei corresponderd ao recebimento, por parte da pessoa
jurfdica que cumprir a exigéncia referida no “caput” deste artigo, de centificados expedidos pelo Poder Piblico,
correspondentes a0 valor do incentivo, na forma a ser fixada em decreto do Poder Executivo.

§ 2° Os pontadores dos certificados poderao utiliza-los para pagamento dos seguintes lmpostos:

1) Sobre operagocs relativas 2 circulagdo de mercadorias ¢ sobre prestagdes de servigo de
transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagao, previsto no artigo 155, I, da Constituigio Fedesal; ¢

2) Sobre propriedade de veiculos automotores, at o Limite de 15% (quinze por cento) do valor
devido, a cada incid@ncia, que poderd scr ampliado. de forma progressiva, segundo o nimero e a idade dos
empregados, conforme for estabelecido pelo Poder Executivo.

§ 3° Anualmente, a Assembléia 1egislariva fixardi o montante global a ser utilizado como
incentivo, respeitados os limites, minimo e¢ méximo, de 1% (um por cento) ¢ 5% {(cinco por cento),
respectivamente, da receita proveniente daqueles tributos.

§ 4° Os beneficios de que trata esta lei deverdo ser previstos na elaboragdo do projeto de lei
orgamentina.

Artigo 2° O direito ao beneficio de que trata esta lei depende de prévia inscriggo junto A Secretaria
de Relagdes do Trabalho, que mantera um cadastro atualizado dos inscritos, com informagoes por eles presiadas,
acompanhadas dos devidos docuruentos comprobatdrios.

Antigo 3° O Poder Exccutivo fixard o limitc médximo do incentivo a ser concedido, em cada
exercicio financeiro, por beneficidrio.

Artigo 4° Os certificados de que trata o § 1° do artigo 1° desta lei tetdo prazo de validade, para sua

utilizagdo, de 1 (um) ano, a contar de sua expedi¢io, com os seus valores comrigidos pelos mesmos ndices
aplicdveis na corregdo do tributo.

Artigo 5° O representante do Estado junto ao Conselho Nacional de Politica
Fazendéria - CONFAZ propora e defendera a extensio do incentivo de que trata esta lei, no
que concerne aos contribuintes do ICMS.

Antigo 6° O Poder Executivo regulamentard esta lei ‘no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
contados de sna publicagin.

Arntigo 7° Esta lei entrard em vigor na data de sva publicagio.

Paldcio dos Bandeirantes, 17 de fevereiro de 1995
MARIO COVAS
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PROJETO DE LEI
N.2 1.147, DE 2003

(Do Sr. Mario Assad Jinior)

Dispoe sobre a aplicacdo de parcela dos depésitos especiais

remunerados do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT em:

programas que ampliem as oportunidades de emprego e renda
aos trabalhadores com pelo menos 40 anos de idade, e da
outras providéncias.

DESPACHO:
(APENSE-SE AO PL-688/1999.

APRECIACAO:
Proposigdo suijeita a aprecia¢ao conclusiva pelas Comissdes — Art. 24 II.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Até 31 de dezembro de 2006, pelo menos 30%
(trinta por cento) das aplicagdbes anuais realizadas com depdsitos especiais
remunerados do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, de que trata o art. 92 da
Lein.2 8,019, de 11 de abril de 1990, serdao destinados a programas que ampliem as
oportunidades de emprego € renda aos trabalhadores com pelo menos 40
(quarenta) anos de idade, em situagao de desemprego involuntario. ' |

Paragrafo unico. A contratagdo de operagdes de crédito
custeadas com recursos mencionados no capul, destinadas a projetos de criagao ou
ampliagao de micro, pequenas e médias empresas, assegurard que OS NOVos
empregos criados sejam integralmente ocupados por trabalhadores de pelo menos
40 anos de idade.

Art. 2°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicago.
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JUSTIFICACAO

Nos dois primeiros anos deste novo séculd, segundo dados do
Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho formal voltou a crescer,
ensejando a criacao de 1,3 milhao de novos empregos. Apesar dessa boa noticia, os
trabalhadores mais experientes nada tém o que comemorar. Durante esse biénio, a
totalidade dos novos empregos gerados no setor privado foi destinada a pessoas
com menos de 40 anos de idade, com predominancia absoluta para os jovens de até
24 anos.

Essa tendéncia recente de substituicao de trabalhadores mais
velhos por jovens & preocupante, na medida em que a maioria dos empregados com
40 anos ou mais € formada por chefes de familia, que tendem a passar, se expulsos
do mercado de trabalho formal, grandes periodos em situagao de desemprego, com
sérios prejuizos para sua auto-estima e para o bem-estar das familias.

Para minorar essa situagdo, a presente proposicao preconiza
que pelo menos 30% dos recursos aplicados pelo FAT em microcrédito (PROGER,
Pro-Emprego etc.) sejam destinados a programas que ampliem as oportunidades de
emprego e renda aos trabalhadores com pelo menos 40 anos de idade. A idéia €
gue os trabalhadores maduros em situagao de desemprego involuntario, com sua
experiéncia e qualificagdo, possam ter acesso a um volume razodvel de recursos —
algo em torno de R$ 1,5 bilhdes, em 2002 - que lhes permitam abrir seu proprio
negdcio.

Diante do elevado alcance social dessa medida, contamos com
o apoio dos ilustres Parlamentares & aprovagao deste projeto de lei.

Sala das Sessoes, em 29 de maio de 2003,

Deputado Mario Assad Junior
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L‘EGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI_

LEI N° 8.019, DE 11 DE ABRIL DE 1990

Altera a legisiagdo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

.........................................................................................................................................................

Art. 8% As disponibilidades financeiras do FAT poderdo ser aplicadas em titulos do
Tesouro Nacional, por intermédio do Banco Central do Brasi, e em depésitos especiais,
remunerados e disponiveis para imediata movimentagio, nas instituigdes financeiras cficiaie
federais de que trata o ant. 15 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

*Art. 99, caput, com redagdo dada pela Lei n® 8.352 de 28/12/1991.

§ 12 Parcela das disponibilidades financeiras do FAT constitui a Reserva Minima de
Liquidez, destinada a garantir, em tempo habil, os recursos necessarios ac pagamento das
despesas referentes ao Programa do Seguro-Desemprego e do Abono de que trata o art. 239 da
Constituigdo Federal.

* § 1°com redagao dada pela Lei n® 8.352 de 28/12/1991.

§ 2¢ O montante da Reserva estabelecida no pardgrato anterior ndo pode ser inferior ao
maior dentre os seguintes valores:

i - a diferenga positiva, no exercicio financeiro em curso, entre o produto da arrecadagao
das contribuicbes de que trata o arn. 239 da Constituicdo Federal e o montante global dos
pagamentos efetuados por conta das dotagbes orgamentdrias para atender as despesas com 0

Programa do Seguro-Desemprego, com o Abono Salarial e com o financiamento de Programas de
Desenvolvimento Econdmico a cargo do BNDES, custeados peia referida arrecadagio;

il - o resuitado da adigao:

a) doe valores pagos a titulos de beneficios do seguro-desemprego nos seis Meses
anteriores, atualizados més a més pela variagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor,
calculado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou na sua auséncia,
pela variagdo de indice definido pelo Conselho Delibsrativa do Fundo de Amparo ao Trabathador -
CODEFAT, nos termos do inciso IX do art. 19 da Lei n? 7.998, de 11 de janeiro de 1990, ¢

b) de cingUenta por cento dos valores pagos a tftulos de abono, nos termos do art. 92 da
Lei n? 7.998, de 11 de janeiro de 19390, nos doze meses anteriores, atualizados na forma prevista na
alinea anterior. _

* § 2° com redagédo dada pela Lei n® 8.352 de 28/12/1991.

§ 3% Os recursos da Reserva Minima de Liquidez somente poderac ser aplicados em
mulos do Tesouro Nacional, por intermédio do Banco Central do Brasil.

* § 32 comn redagdo dada pela Lei n® 8.352 de 28/12/1991.

§ 4° No exercicio de 1991, as aplicagbes da parcela das disponibilidades financeiras que
excoderoem o valor da Reseorva Minima de Liquidez em depdsitos aspaciais no Banco do Braslt S/A
serfo no montante minimo de Cr$ 220.000.000.000,00 (duzentos e vinte bilhdes de cruzeiros).

* § 4° com redagdo dada pela Lei n® 8.352 de 28/12/1991.

§ 52 Os depositos especiais de que trata o caput deste artigo serdo remunerados, no
minimo, pelos mesmos critérios e prazos aplicados aos depdésitos das disponibilidades de caixa do
Tesouro Nacional, conforme disposto no art. 52 da Lei n® 7.862, de 30 de outubro de 1989, com a
raedagdc dada pelo art. 8% da Lei n? 8.177, de 1° de margo de 1991, ou, da sua ausdncia, pela
remuneragio média diaria paga pelos titulos do Tesouro Nacional, acrescidos, em ambos 0S ¢asos,
de juros de.5% (cinco por cento) ao ano, calculados pro rata die".

* § 52 com redagao dada pela Lei n® 8.352 de 28/12/1991.

§ 6° O resultado da remuneragdo das disponibilidades financeiras de que trata este
artigo constituira receita do FAT.
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* § 62 com redagdo dada pela Lei n® 8.352 de 268/12/1991.

§ 7° O Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES poderé utillzar
recursos dos depésitos aspeciais reteridos no caput deste artigo, para conceder financiamentos aos
Estados e as entidades por eles direta ou indiretamente controladas, no ambito de programas
instituldos pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, tendo em
vista as competéncias que Ihe confers o art. 19 da Lei n? 7.998, de 11 de janeiro de 1980, e
destinados & expanséo do nivel de emprego no Pais, podendo a Unido, mediante a apresentacao
de contragarantias adequadas, prestar garantias parciais a operagdes da espécie, desde que
justificado em exposi¢do de motivos conjunta dos Ministérios do Desenvolvimento, industria e
Comércio Exterior e da Fazenda.

* § 7° acrescido pela Lei n® 10.199, de 14/02/2001

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

PROJETO DE LEI N.° 2.635, DE 2003

(Do Sr. Clévis Fecury)

Dispbe sobre a dedutibilidade, para efeito da formagéo da base de
calculo do imposto sobre a renda das pessoas juridicas, de despesas
com empregados aposentados nas condigées que especifica.

DESPACHO:
APENSE-SE ESTE AO PL 688/1999.

APRECIAGAO:
Proposicao Sujeita a Apreciagao Conclusiva pelas Ccomissoes - Art. 24 |l

O Congresso Nacional decreta:

Af.1°  Fica admitida, multiplicada pelo fator 1,5, a
dedutibilidade como despesa operacional, para efeito da formagao da base de.
calculo do imposto sobre a renda das pessoas juridicas, das despesas com
empregados aposentados que sejam tltulares de proventos nao superiores ao valor
equivalente a dois salarios minimos.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo e
aplica-se a partir do primeiro dia do exercicio financeiro subsequente.
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JUSTIFICACAO

A presente proposi¢do tem por escopo incentivar a
empregabilidade de um segmento social particularmente discriminado
no mercado de.trabalho,v que s@o as pessoas aposentadas, em especial
aquelas de baixa renda. | | |

Ai esta o programa governamental do “Primeiro Emprego”, que

oferece subsidio financeiro ao empregador de jovens pujantes, na forga

da idade, para jogar geragao contra geragdo, tornando ainda mais

inempregaveis os velhos aposentados de baixa renda, que ficam assim
relegados a exclusao social, a inércia, a depressdo, ao desespero,
impedidos de oferecer a contribuicdo de sua experiéncia para ©
enriquecimento da sociedade. '

Confio no apoio dos nobres Parlamentares a esta proposigao
‘dotada de elevado alcance social e estimo que a medida preconizada
nao sucumbe aos pressupostos da responsabilidade fiscal, na medida

em que, como & sabido, a renda suplementar oferecida a pessoas de
baixa renda se dirige inteiramente ao consumo e se traduz em tributos

em montante superior ao da insignificante rentncia fiscal cogitada.

Sala das Sessdes, em 01 de dezembro de 2003.

Deputado Clovis Fecury (PFL/MA)
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PROJETO DE LEI N.° 3.172, DE 2004

(Do Sr. Carlos Nader)

Dispde sobre a concessdo de incentivos a empresas que contratarem
trabalhadores com idade igual ou superior a quarenta anos.

DESPACHO:
APENSE-SE ESTE AO PL-688/1999.

APRECIACAO:
Proposigéo Sujeita a Aprecia¢ao Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

O Congresso Nacional decreta:

Art. I° O disposto nesta Lei aplica-se as empresas que
aumentarem seu quadro de pessoal por meio da contrata¢iio de empregados com
idade igual ou superior a quarenta anos

Art. 2°  Para os contratos de trabalho formados entre a
empresa e 0os empregados de que trata o art. 1° sdo reduzidas:

I - em 50% (cinqiienta por cento) as aliquotas das
contribuigdes sociais destinadas ao servigo social da induastria -SESI, Servigo
Social do Comércio -SESC, Servico Social do Transporte -SEST, Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial, SENAI, Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial - SENAC, Servigo Nacional de Aprendizagem do
Transporte, SENAT, Servigo Brasileiro de Apoio &s micro e pequenas empresas
-SEBRAE e Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria;

I - em 50% (cingiienta por cento) as aliquotas de
contribui¢do de contribuicdo para o salario educacio; |

[II - em 50% ( cingllenta por cento) a aliquota de
contribuigdo para financiamento do seguro de acidente de trabalho
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IV - a 2% ( dois por cento) a aliquota de contribuic;éo‘
para o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS), de que trata a Lei n°
8.036 de 11 de maio de 1990.

Art.3° Para fazer jus a redugdio de aliquota de que trata o
inciso 1V do artigo anterior, as empresas fardo constar das conven¢des ou dos
contratos coletivos clausula com obrigagdo de efetuar, em estabelecimento
bancario, depdsitos mensais vinculados a favor do empregado, com
periodicidade determinada de saque.

Art. 4° Os beneficios previstos nessa Lei sio aplicaveis aos
contratos que implicarem aumento nos postos de trabalho oferecidos e que
representem no maximo 20% (vinte por cento) do pessoal efetivo da empresa,
subsistindo enquanto o estabelecimento mantiver sua média de empregados.

Paragrafo Unico O Regulamento desta Lei dispora sobre as
variaveis a serem consideradas e sobre a metodologia de cédlculo da média de
postos de trabalho de que trata o capur .

Art. 5° As empresas que, a partir da data dc publicagdo
dessa Lei, aumentarem seu quadro de pessoal por meio da contratagdo de
empregados com idade igual ou supcrior a quarenta anos terdo preferéncia na
obtengdo de recursos oferecidos pelos programas oficiais de crédito da Unido,
especialmentc junto ao Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e

Social- BNDES.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo
de 60 dias, contados da data de sua publicacio.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

JUSTIFICAGAO

O desemprego tornou-se um mal endémico no mundo do
trabalho. Na bastasse isso, o desemprego entre as pessoas com mais de quarenta
anos, segundo as pesquisas, vem experimentando um crescimento bem maior
do que em outras faixas etarias. De acordo com o dados do Censo 2000, ha 46,7
milhdes de pessoas com mais de quarenta anos no Brasil. Desse universo, 24,4
milhdes fazem parte da populagdo economicamente ativa e 21,8 milhdes estdo
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excluidos do mercado de trabaltho. Nesse quadro de desemprego mesmo pessoas
com qualificagdo ndo conseguem trabalho. O mesmo fenémeno pode ser
observado num espectro que vai do trabalhador menos qualificado até o alto
executivo, e atinge igualmente quem ja esta trabalhando e quem quer voltar ao
mercado de trabalho. Vé-se, com clareza, que a barreira que se levanta entre o
trabalhador e 0 emprego € o preconceito contra a idade.

Um preconceito ainda mais lamentavel porque atinge o
trabalhador na idade em que ele estd no auge da sua capacidade produtiva. A
situacdo € agravada também pelo fato de que o desemprego entre os
trabalhadores maiores de quarenta anos implica um aumento do desemprego
entre os chefes de familia, o que potencializa os efeitos negativos da queda de
renda do trabalhador sobre a sociedade.

A solugdo pressupde uma politica de Estado que aprovente
a qualifi cagao desse grande contingente de trabalhadores. Mesmo o crescimento
econdomico ndo sera tio eficaz para reverter o.quadro de desemprego nesse
grupo. Nesse sentido, apresentamos nossa contribuigdo, que se soma a outras no
mesmo sentido ja em tramita¢do na Casa. como parte do esfor¢o para elaborar
um politica dirigida para esse contingente de trabalhadores. Por essa razio,
contamos com apoio do Congresso Nacional para o Projeto de l.ei que ora
apresentamos.

Sala das Sessdes, em 18 de margo de 2004 .

Deputado Carlos Nader
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LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispoe sobre o Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo. e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA . fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, instituido bela Lei n®
5.107, de 13 de setembro de 1966, passa a reger-se por esta Lei.

Art. 2° O FGTS ¢ constituido pclos saldos das contas vinculadas a que se refere
esta Lei e outros recursos a ele incorporados, devendo ser aplicados com atualizagio
monetaria e juros, de modo a assegurar a cobertura de suas obrigacdes.

§ 1° Constituem recursos incorporados ao FGTS, nos termos do caput deste
artigo: ' :

a) eventuais saldos apurados nos termos do art.12. § 4°;

b) dotagdes orgamentdrias especificas;

¢) resultados das aplicagdes dos recursos do FGTS;

d) multas, corregdo monetaria e juros moratorios devidos; -
e) demais receitas patrimoniais e financeiras.

§ 2° As contas vinculadas em nome dos trabalhadores sdo absolutamente
impenhoraveis.

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

PROJETO DE LEI N.° 3.345, DE 2004

(Do Sr. Paulo Pimenta)

Estabelece incentivos a contratagao de empregados com mais de 40
anos de idade.

DESPACHO:
APENSE-SE ESTE AO PL-688/1999.
APRECIAGAO:

Proposigdo Sujeita & Apreciag@o Conclusiva pelas Comissées - Art. 24 I
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. As empresas que contratarem trabalhadores com
idade igual ou superior a 40 anos, poderdao deduzir no Imposto de

Renda da Pessoa Juridica o equivalente ao valor pago nas contribuigées

ao INSS e FGTS destes empregados.

Art. 2°. Os beneficios previstos nesta Lei somente poderao
ser concedidos as empresas: .

‘| = que néo tenham realizado demissées- sem justa causa ha
pelo menos um ano.

I} — que estejam adimplentes em relagdo as suas obrigagdes
tributarias.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

Este Projeto de Lei possui o objetivo de incentivar, através
de dedugdes no imposto de Renda da Pessoa Juridica, a contratacao
de profissionais com idade igual ou superior a 40 anos.

Segundo o Censo do IBGE (2000), ha 46,7 milhdes de
pessoas com mais de 40 anos no Brasil, em uma populagio total de
169,8 milhdes. Dos 46,7 milhdes, 24,4 milhdes fazem parte da

populagéo economicamente ativa (PEA) e 21,8 milhdes estao fora do

‘mercado de trabalho, por motivos como a falta de oportunidades, idade

e outros. Estes numeros decorrem, principalmente, de principios

preconceituosos de administragéo, que consideram que as pessoas com

idade mais elevada ndo se adaptam aos processos de modernizagdo

administrativa necessarios. Também, em busca de uma solugéo rapida
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e facil para reduzir suas despesas operacionais, as empresas adotam a
pratica de demitir funcionarios méis experientes e contratar pessoas
mais jovens com salarios mais baixos.

Nesta faixa etaria, o désemprego produz efeitos sociais
negaﬁvos mais amplos, pois atinge profissionais que, em sua maioria,
sdo chefes de familia responsaveis pelo sustento de diversas pessoas,
muitas vezes criangas e jovens em idade escolar.

Certo de contar com o apoio dos nobres colegas, subscrevo-
me atenciosamente.

Sala das Sess6es, em 13 de abril de 2004.

Paulo Pimenta
Deputado Federal PT/RS

PROJETO DE LEI N.° 3.389, DE 2004

(Do Sr. José Carlos Elias)

Dispde sobre incentivo fiscal para as pessoas juridicas que empregarem
maiores de quarenta anos.

DESPACHO:
APENSE-SE ESTE AO PL-688/1999.

APRECIACAO:
Proposicdo Sujeita a Apreciagao Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 1f

1
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica instituido incentivo fiscal, no ambito do
Imposto sobre a Renda, para as pessoas juridicas que, na qualidade de
empregadoras, possuam pelo menos trinta por cento de seus empregados com
idade superior a quarenta anos, no periodo-base da apuragdo do imposto.

Art. 2° O incentivo de que trata o artigo anterior
corporifica-se em certificados utilizaveis para pagamento da 'Contribuiq:éo para o
financiamento da Seguridade Social - COFINS - devido pela pessoa juridica
beneficiaria.

Art. 3° A habilitagao ao beneficio depende de prévia
inscricdo no 6rgao administrativo das relagées de trabalho designado pelo Poder
Executivo, 0 qual mantera cadastro atualizado dos inscritos, com informagbes por
eles prestadas, acompanhadas dos devidos documentos comprobatorios.

Art. 4° O Poder executivo estabelecera a forma, o prazo e
as condigdes de emissao e utilizagdo dos certificados de que trata esta Lei e fixara,
anualmente, o montante global do beneficio, a ser previsto na elaboragao do projeto
de lei orgamentaria, respeitando o limite maior que meio por cento € menor que dois
por cento da arrecadagéo estimada do referido imposto.

Art. 5° A utilizagao indevida do incentivo, por erro ou dolo,
acdo ou omissao contrarias aos dispositivos regulamentares, sujeitara a pessoa
juridica beneficiaria as sangdes previstas na legislagao vigente do imposto sobre a
renda, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis. .

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao e
aplica-se a partir do exercicio financeiro subseqtiente. '

JUSTIFICAGAO
Os efeitos da globaliza¢ao e da aceleragéo da acumulagao de
conhecimento, no mundo contemporaneo, acarretam a obsolescéncia cada vez mais
prematura do capital humano, a tal ponto que especialistas ja prevém uma
civilizag@o do lazer, sucedendo o mundo do trabalho que as gera¢des anteriores
conheceram, na qual o tempo dedicado ao trabalho sera declinante e ocupara uma
parcela cada vez menor da vida do cidadao.
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Antes mesmo de chegar a esse cenario que, hoje, ainda tem
um componente de ficcdo, ja observamos, no entanto, ao lado do fendmeno
crescente da diminuigao do emprego formal, do declinio da relagéo de emprego e da
precarizacao crescente do trabalho, concomitantemente com isso, o fato inquietante
da desvalorizacao, pelas empresas, dos trabalhadores com idade a partir de trinta e
cinco anos, relegados, assim tao jovens, mais ainda a partir do limiar fatal dos
quarenta anos, a inoperancia, a inutilidade, a exclusao social, & depressao, ao
desespero.

O Governo do Estado de Sio Paulo vem aplicando, com
sucesso, desde 1995, a Lei Estadual n° 9.085, de 17 de fevereiro de 1995,
.empreendendo uma acao estatal pioneira e meritéria, no sentido de atenuar o
fendomeno mencionado, mediante estimulagio fiscal as empresas empregadoras de
mao de obra maior de quarenta anos. o

A presente iniciativa, inspirada em ideais humanitarios e de
justica social, tem o escopo de difundir, na esfera federal, beneficio analogo aquele
praticado no Estado de Sao Paulo, num nicho complementar aquele previsto no
projeto acima mencionado, para 0 que espero contar com 0 apoio dos nobres
Membros do Parlamento. ' | '

Observo, por pertinente, que os pressupostos de adequagao e
compatibilidade orgcamentaria e financeira estdo observados mediante o
condicionamento do beneficio a sua prévia quantificagdo e inclusao, pelo Poder
Executivo, na peca orcamentaria. '

Sala das Sessoes, em 30 de abril de 2003.

Deputado José Carlos Elias
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COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

| - RELATORIO

Os Projetos de Lei em epigrafe propdem medidas para
incentivar a contratagdo de trabalhadores idosos ou com idade que dificulta a
inser¢ao na mercado de trabalho. As medidas visam a concessao de incentivos
fiscais e/ou previdenciarios, bem como a determinagao de reserva de vagas nas
empresas. |

A proposicao principal, o Projeto de Lei n° 688, de 1999, do
ilustre Deputado Freire Junior, dispde sobre o “contrato de Trabalho da Terceira
ldade”, com as seguintes propostas: 1) faculta o recolhimento das contribuigbes
previdenciarias do empregado € do empregador (Lei n® 8.213, de 1991, artigos
20 e 22, inciso 1) e, consequentemente, a contagem do tempo para a
aposentadoria; 2) isenta a empresa das contribuigoes compulsorias destinadas a
o custeio das entidades de servigo social e formagdo profissional, dos
empregados malores de 50 anos; 3) combina idade e salario, para abranger 0s
trabalhadores, a partir de 50 anos com renda de até 2 salarios minimos, de 55
anos ou mais e renda de até 10 salarios minimos, e de 60 anos ou mais e renda
de até 20 salarios minimos.

O Projeto de Lei n° 725, de 1999, do Deputado Nelo
Rodolfo, propde o abatimento em dobro, no calculo do Imposto de Renda, das
despesas com salarios e encargos sociais de trabalhadores com 40 anos ou
mais, limitada a 10% da folha de salarios e 5% do imposta devido.

O Projeto de Lei n° 913, de 1999, do Deputado Vic Pires
Franco, propde semelhante medida, para trabathadores maiores de 60 anos,
limitada a 10% do imposto devido.

O Projeto de Lei n® 2.694, de 2000, do Deputado Pompeo
de Mattos, cria incentivos do Imposto de Renda, do Imposto sobre a Propriedade
de Veiculos Automotores, e das contribuigbes sociais. Propde o abatimento de
15% desses liibutos para as empresas que preencham 30% do quadro com
trabalhadores maiores de 40 anos. O controle sera feito através de Certificado
emitido pelo Ministério do Trabalho, hoje Ministério do Trabalho € Empreyo.
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O Projeto de Lei n° 3.968, de 2000, do Deputado Salvador
Zimbaldi, propoe a dedugao de 3% no Imposto de Renda das pessoas juridicas,
pela contratagdo de pessoas com mais de 50 anos, propondo uma compensagao
nas aliquotas e nas parcelas a deduzir.

} O Projeto de Lei n® 4.892, de 2001, do Deputado José

Carios Coutinho, propoe 0 abatimento, no Imposto de Renda das pessoas
juridicas, das despesas com salarios e contribuigdes sociais decorrentes da
contratacao de trabailhadores maiores de 50 anos, limitado a 15% da folha de
salarios e a 5% do imposto devido.

O Projeto de Lei n® 5.993, de 2001, do Deputado Jose

Carlos Fonseca Jr., propde a reserva de 5% do quadro funcional das empresas

para os trabalhadores maiores de 45 anos. E institui as penalidades de
impedimento de obtengio de crédito em instituicdes oficiais e da participacda em
licitagbes publicas.

O Projeto de Lei n° 6.424, de 2002, do Deputado Alberto
Fraga, propde a reserva de mercado de trabalho para trabalhadores maiores de
40 anos, devendo as empresas cumprirem os seguintes percentuais: até 200
empregados — 2%; de 201 a 500 — 3%; de 501 a 1.000 - 4%; de 1001 em diante
- 50/0

O Projeto de lei n® 6.443, de 2002, do Deputado Rubens
Bueno, propde alteragdo da Lei n° 8.842, de 1994, que dispbe sobre a Palitica
 Nacional do Idoso, para instituir a reserva de mercado de trabalho, na seguinte
propor¢do: 3,5% em 2003; 4% em 2004; 4,5% em 2005; 5% em 2006. Como
penalidade, determina a aplicagdo do disposto nos arts. 434 a 438 da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

O Projeto de Lei n° 6.804, de 2002, do Deputado Eni
Voltolini, pretende estimular a contratagdo de pessoas maiores de 60 anas, por
meio da isengdo de contribuicdes previdenciaras a cargo do émpregado e do
empregador, previstas nos arts. 20 e 22 da Lei n° 8.212, de 1991, nao
acarretando a relagao de emprego nenhum beneficio ou servigo de seguridade
social.
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O Projeto de Lei n° 7.108, de 2002, dos Deputados Neison
Pelegrino e Orlando Fantazzini, “institui a Politica de Incentivo & Contratagdo de
Empregados com idade igual ou superior a 36 anos’, beneficiando com
abhatimentos de 50% sobre os recolhimentos da Contribuicdo Sobre o Lucro
Liquido — CSLL, e do Imposto de Renda - IR, as empresas que contratarem
pessoas com idade igual ou superior a 38 anas, na seguinte proporgdo: de 01 a
30 empregados — 1 vaga/30 empregados; de 31 a 60 - 2 vagas; de 61a 100 -3 -
vagas; e acima de 100 — 1/60 empregados. O beneficio ¢ limitado a 10% do total
dos empregados.

O Projeto de Lei n° 838, de 2003, do Deputado Enivaldo
Ribeiro, permite a pessoa juridica deduzir do Imposto de Renda, como custo ou
despesa operacional o salario acrescido de 20%, de empregado com idade igual
ou superior a 40 anos.

O Projeto de Lei n° 843, de 2003, do Deputado Pedro
Corréa, cria reserva de vagas nas empresas, até 31/12/2006, para pessoas com
idade igual ou superior a 40 anos, na seguinte proporgao: até 20 empregados —
20%; de 21 a 100 — 25%,; de 101 a 500 — 28%; de 501 em diante — 30%.

O Projeto de Lei n° 856, de 2003, do Deputado Dimas
Ramalho, cria incentivo fiscal sobre o Imposto de Renda para empresas que
contratarem pelo menos 30% de empregados maiores de 40 anos. O incentivo
sera usufruido a partir de emissao de Certificados utilizaveis para pagamento do
Imposto de Renda. O montante do beneficio sera fixado anualmente pelo Poder
Executivo e nao podera ser inferior a 0,5% nem superior a 2% da arrecadagao
do Imposto de Renda previsto no Orgamento da Unido. A proposigao prevé
penalidades para o caso de utilizagao indevida do beneficio, a ser aplicada de
acordo com as disposi¢bes previstas na legislagdo vigente do IR.

O Projeto de Lei n° 1.127, de 2003, do Deputado Ricardo
Izar, cria reserva de 10% das vagas nas empresas com 80 empregadaos ou mais,
para pessoas com idade igual ou superior a 40 anos.

O Projeto de Lei n° 1.147, de 2003, do Deputado Mario
Assad Junior, propoe a ampliagdo das oportunidades de emprego e renda,
através da aplicacao, até 2006, de 30% dos depdsitos especiais remunerados do
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FAT, em programas para trabalhadores com idade igual ou superior a 40 anos.
Os abrangidos pela Lei seriam os novos empregos gerados a partir da criagao
ou ampliagdo de micro, pequenas e médias empresas custeadas com recursos
do FAT.

O Projeto de Lei n° 2.635, de 2003, do Deputado Clévis
Fecury, prop0e incentivo com base em dedugéo’ do Imposto de Renda, das
despesas com empregados aposentados, permitindo, ainda, que para a
formacgéo da base de calculo do imposto, as despesas com os salarios de até 2
salarios minimos, dos empregados aposentados, sejam muiltiplicadas pelo fator
1,5. :

O Projeto de Lei n° 3.172, de 2004, do Deputado Carlos
Nader, cria incentivos para empresas que contratarem, para novos postos de
trabalho, pessoas com idade igual au superior a 40 anos. Os incentivos poderao
corresponder a abatimento sobre as contribuigbes; a) sociais (SESI,SESC,
SEST, SENAI, SENAC, SENAT, SEBRAE e INCRA) — 50%: b) para o salario
educagao — 50%; c¢) para o financiamento do seguro de acidente de trabalho —
50%; d) para o FGTS — 2%; e a preferéncia na obtencdo de recursos oferecidos
pelos programas oficiais de crédito da Unido, especiaimente o BNDES. O projeto
limita a 20% do peséoal da empresa, prevalecendo este percentual enquanto se
mantiver a média dos empregados cujos critérios para apuragao serao definidos
no regulamento da lei.

O Projeto de Lei n° 3.345, de 2004, do Deputado Paulo
Pimenta, pretende criar incentivo a contratacdo de pessoas com idade igual ou
superior a 40 anos, no ambito do Imposto de Renda de Pessoa Juridica. Os
incentivos constituem-se da dedugao do Imposto de Renda do valer equivalente
ao pagamento das contribuicdbes ao INSS e FGTS, dos empregados com 40
anos ou mais, limitando a sua aplicagdo as empresas que njo tenham demitido
sem justa causa ha pelo menos 1 anos, e que estejam adimplentes com suas
obrigag0es tributarias.

Finalmente, o Projeto de Lei n° 3.389, de 2004, do
Deputado José Carlos Elias, que propde a criagdo de incentivo fiscal no ambito
do Imposto de Renda de Pessoas Juridicas, para empresas quc possuam cm
seus quadros pelo menos trinta por cento dos empregados com mais de 40
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anos. O beneficio sera concedido através de crédito a ser utilizado para
pagamento da COFINS, com base em certificados utilizaveis com esta
finalidade.

Aberto o prazo para apresentagcdo de emendas, estas nao
foram oferecidas. E o relatorio.

Il - VOTO DO RELATOR

As proposig0es ora analisadas tém como eixo para a sua
formulagdo, a preocupagao em criar oportunidade de emprego para os
trabalhadores vitimas de discriminagao no mercado de trabatho em virtude da
idade. Nesse sentido, vale destacar que a matéria esta inquietando a sociedade,
e vem motivando a apresentagao de tantos projetos de lei para tratar do assunto
nesta Casa.

Medidas nesse ambito requerem, evidentemente, a adogao
de incentivos fiscais que estimulem as empresas a contratar para oS seus
quadros funcionais pessoas de mais idade, visto ser grandc a demanda por
trabatho e a primazia por contratagao de trabalhadores mais jovens.

Na totalidade dos Projetos, entendemos ser mais
interessante a proposta que conjuga idade e salario, uma vez que, além do
incentivo a contratagdo de trabalhadores idosos, estende esse apoio aos
trabalhadores de baixa renda, a partir da faixa etaria em que ja sao tidos como
idosos para o mercado de trabalho, em que pese estarem a 10 anos do limite
estabelecido no Estatuto do Idoso. '

Concordamos com essa posigdo, mas entendemos que o
limite de idade deva ser reduzido para 45 anos, para que o trabalhador que
ganha até 2 (dois) salarios minimos tenha a sua contratagdo incentivada.
Entendemos, ainda, que o incentivo deva ser no ambito das contribuigcoes
previdenciarias e do Imposto de Renda de Pessoas Juridicas, de modo Que nao
sobrecarregue nem um sistema nem outro e, ainda, atenda aos objetivos
almejados.
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Para estimular o setor produtivo a contratar trabalhadores
maiores de 45 anos e de baixa renda, acreditamos que uma reducgdo de 50%
nas contribuicbes previdenciarias e de 5% no Imposito de Renda devido,
ensejara o apoio as empresas para essa finalidade.

No entanto, devemos considerar também a necessidade de
protegao aos trabalhadores maiores de 60 anos, reconhecidos como idosos pela
legislagao. Muitas dessas pessoas estdo gozando de saude fisica e capacidade
intelectual e, mesmo fazendo parte de categorias profissionais de salarios mais
elevados, estdo sujeitos a discriminagdo por conta da idade. Por isto,
percebemos a necessidade de se estender os beneficios fiscais e
previdenciarios, pelo menos, para a contratagdao dos que percebem até 10 (dez)
salarios minimos. '

Quanto as propostas que defendem a reserva de cargos
" nas empresas para pessoas com 36 anos ou mais, consideramos que a adogao
de incentivos tributérios se revertera em certa reserva de vagas para esses
trabathadores. |

Com relagdo ao Projeto que propde abatimentos sobre
outras diversas contribui(;ées sociais, entendemos que a sua aplicagdo podera
~ensejar um O6nus para as entidades financiadas por aquelas contribuigoes,
podendo gerar efeito indesejavel, pois criaria um beneficio em detrimento da
estabilidade da manutengao de suas atividades.

Concluindo, os Projetos de isengao tolal das contribuigdes
previdenciarias, sem o direito a qualquer beneficio da previdencério, podem
gerar situagac em que o trabalhador ndo podera pretender aposentar-se ou,
ainda, aquela em que se empregam aposentados, em detrimento dos que ainda
nao alcangaram essa condi¢ao. ’

Pelo exposta, apresentamos Substitutivo propondo os
incentivos fiscais e previdenciarios antes menciohados, observando-se os limites
de idade de 45 anos para os trabalhadores com remuneracdo de até 2 (dois)
salarios minimos, e de 60 anos, para aqueles que ganham até 10 (dez) salarios
minimos.

70




70

E votamos pela aprovacao dos Projetos de Lei n°s 688,
725 e 913, de 1999, 2.694 e 3.968, de 2000, 4.892, de 2001, 7.108, de 2002,
838, 956 e 2.635, de 2003, 3.345 e 3.389 de 2004, e pela rejeicdo dos Projetos
de Lei n°s 5.993, de 2001, 6.424, 6.443 e 6.804 de 2002, 843, 1.127 e 1.147 de
2003, e 3.172 de 2204.

Sala da Comissao, em 15 de dezembro de 2004,

-

Deputado .EDUARDO BARBOSA
Relator '

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 688, DE 1999

e aos apensos Projetos de Lei n°s 725 e 913, de 1999, 2.694 e
3.968, de 2000, 4.892, de 2001, 7.108, de 2002, 838, 956 e 2.635,
de 2003, 3.345 e 3.389 de 2004

Dispdbe sobre incentivos fiscais na
contratagdo de trabalhadores idosos ou com
idade superior a quarenta anos.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Ficam instituidos os seguintes incentivos fiscais
para a contratagao de trabalhadores idosos ou maiores de quarenta e cinco
anos:

| - redugdo de cinglienta por cento nas contribuigbes
sociais de que trata o inciso | do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991;

Il - dedugao, no calculo do Imposto de Renda da Pessoa
Juridica, das despesas dacorrentes da contratagao, limitada a cinco por cento do

imposto devido.

Art. 2° Os incentivos fiscais previstos no art. 1° desta lei se
aplicam nos seguintes casos:
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| — trabalhador maior de sessenta anos e remuneracdo de
até dez salarios minimos;

Il — trabalhador maior de quarenta e cinco anos e
remuneragao de até dois salarios minimos.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Sala da Comissdo, em 15 de dezembro de 2004.

Deputado EDUARDO BARBOSA
Relator

It - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Seguridade Social e Familia, em reuniao
ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente, com substitutivo, o Projeto
de Lei n° 688/1999, o PL 725/1999, o PL 913/1999, o PL 2694/2000, o PL
3968/2000, o PL 4892/2001, o PL 7108/2002, o PL 838/2003, o PL 956/2003,
o PL 2635/2003, o PL 3345/2004 e o PL 3389/2004, apensados, e rejeitou o
PL 5993/2001, o PL 6424/2002, o PL 6443/2002, o PL 6804/2002, o PL
843/2003, o PL 1127/2003, o PL 1147/2003 e o PL 3172/2004, apensados,
nos termos do Parecer do Relator, Deputado Eduardo Barbosa.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Dr. Benedito Dias - Presidente, Arnaldo Faria de Sa,
Guilherme Menezes e Almerinda de Carvalho - Vice-Presidentes, Amauri
Gasques, Antonio Joaquim, Arlindo Chinaglia, Benjamin Maranhao, Darcisio
Perondi, Dr. Francisco Gongalves, Dr. Ribamar Alves, Dr. Rosinha, Eduardo
Barbosa, Geraldo Thadeu, Jandira Feghali, Jorge Alberto, José Linhares,
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Laura Carneiro, Manato, Milton Barbosa, Rafael Guerra, Remi Trinta, Roberto
Gouveia, Suely Campos, Teté Bezerra, Thais Barbosa, Thelma de Oliveira,
Zelinda Novaes, Celcita Pinheiro, Durval Orlato, Homero Barreto e Jorge
Pinheiro. '

Sala da Cbmisséo, em 16 de margo de 2005.

Deputado DR. BENEDITO DIAS
’ Presidente

Secretaria Especial de Editoragio e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia - DF
(OS:11336/2005)
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVIGO PUBLICO
PARECER VENCEDOR
| - RELATORIO

Os projetos sob exame propdem medidas para incentivar a
contratacao de trabalhadores idosos ou com idade que dificulte a inser¢do no mercado
de trabalho. As medidas visam a concesséao de incentivos fiscais e/ou previdenciarios,
bem como a determinacéo de reserva de vagas nas empresas.

A proposicao principal, Projeto de Lei n°® 688, de 1999, dispde
sobre o “Contrato de Trabalho da Terceira Idade”, alcancando trabalhadores a partir
de 50 anos de idade, com as seguintes caracteristicas: 1) torna facultativas as
contribuicdes previdenciarias do empregado e do empregador, ndo computando, no
caso do nédo recolhimento, o tempo de servico para aposentadoria; 2) isenta a
empresa das contribuicbes para as entidades de servico social e formacgéao
profissional.

Além disso, conjugando idade e salario, estabelece um
escalonamento para incidéncia da medida, atingindo, a partir de 50 anos, quem ganhe
até 2 salarios minimos por més; de 55 anos, quem ganhe até 10 salarios minimos; e
de 60 anos, quem ganhe até 20 salarios minimos.

O PL 725, de 1999, propde o abatimento em dobro, no calculo
do Imposto de Renda, das empresas com salarios e encargos sociais de
trabalhadores com 40 anos ou mais, limitado a 10% da folha de salarios e 5% do
imposto devido.

O PL 913, de 1999, propde medida semelhante ao anterior, para
trabalhadores maiores de 60 anos, limitada a 10% do imposto devido.

O PL 2.694, de 2000, cria incentivos do Imposto de Renda, do
Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores, e das contribuicdes sociais.
PropGe o abatimento de 15% desses tributos para as empresas que preencham 30%
de seu quadro de empregados com trabalhadores maiores de 40 anos.

O PL 3.968, de 2000, propde a deducédo de 3% no Imposto de
Renda das pessoas juridicas, pela contratacdo de pessoas com mais de 50 anos,
propondo uma compensac¢ao nas aliquotas e nas parcelas a deduzir.

O PL 4.892, de 2001, propde o abatimento, no Imposto de
Rendas das pessoas juridicas, das despesas com salérios e contribuicdes sociais
decorrentes da contratacdo de trabalhadores maiores de 50 anos, limitado a 15% da
folha de salarios e a 5% do imposto devido.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 688-A/1999
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O PL 5.993, DE 2001, propbe a reserva de 5% das vagas do
qguadro de pessoal das empresas para os trabalhadores maiores de 45 anos, sob pena
de impedimento de obtencéo de crédito em instituicdes oficiais e de participacdo em
licitacOes publicas.

O PL 6.424, de 2002, propde a reserva de mercado para
trabalhadores maiores de 40 anos, nos seguintes percentuais: empresas com até 200
empreados,2%,; entre 201 e 500, 3%; entre 501 e 1.000, 4%; acima de 1.001 em, 5%.

O PL 6.443, de 2002, propde alteracédo da Lei 8.842, de 1994,
que “dispde sobre a Politica Nacional do Idoso”, para instituir reserva de mercado de
trabalho na seguinte proporgéo: 3,5% em 2003; 4% em 2004; 4,5% em 2005; 5% em
2006. Como penalidade, prescreve a aplicacdo do disposto nos arts. 434 a 438 da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

O PL 6.804, DE 2002, pretende estimular a contratacdo de
pessoas maiores de 60 anos, por meio da isen¢éo de contribuicées previdenciarias a
cargo do empregador do empregador, hipétese em que a relacdo de emprego nao
acarretara nenhum beneficio ou servigo de seguridade social.

O PL 7.108, de 2002, “institui a Politica de Incentivo a
contratagdo de Empregados com idade igual ou superior a 36 anos”, beneficiando com
abatimentos de 50% sobre os recolhimentos da Contribuicdo Sobre o Lucro Liquido —
CSLL, e do Imposto de Renda — IR, as empresas que contratarem pessoas com idade
igual ou superior a 36 anos, na seguinte proporc¢éo: de 01 a 30 empregados, 1 vaga;
de 31 a 60, 2 vagas; de 61 a 100, 3 vagas; acima de cem, uma para cada 50
empregados. O beneficio é limitado a 10% do total dos empregados.

O PL 838, de 2003, permite a pessoa juridica deduzir do Imposto
de Renda, como custo ou despesa operacional, o salarios acrescido de 20%, de
empregado com idade igual ou superior a 40 anos.

O PL 843, de 2003, cria reserva de vagas nas empresas, até
31/12/2006, para pessoas com idade igual ou superior a 40 anos.

O PL 956, de 2003, cria incentivo fiscal sobre o Imposto de
Renda para empresas que preencherem pelo menos 30% de seu quadro de pessoal
com trabalhadores maiores de 40 anos. O montante do beneficio sera fixado
anualmente pelo Poder Executivo e ndo podera ser inferior a 0,5% nem superior a 2%
da arrecadacéo do Imposto de Renda previsto no Orcamento da Unido. S&o previstas
penalidades para o caso de utilizagdo indevida do beneficio, a serem aplicadas de
acordo com as disposicdes previstas na legislacao vigente sobre IR.

O PL 1.127, de 2003, cria reserva de 10% das vagas nas
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empresas com 8° empregados ou mais, para pessoas com idade igual ou superior a
40 anos.

O PL 1.147, de 2003, propde a ampliacdo das oportunidades de
emprego e renda, através da aplicacdo, até 2006, de 30% dos depdsitos especiais
remunerados do FAT, em programas para trabalhadores com idade igual ou superior
a 40 anos.

O PL 2.635, de 2003, propde incentivo com base em deducéo
do Imposto de Renda, das despesas efetuadas com empregados aposentados que
sejam titulares de proventos ndo superiores a dois salarios minimos.

O PL 3.172, de 2004, cria incentivos para as empresas que
contratarem, para novos postos de trabalho, pessoas com idade igual ou superior a
40 anos.

O PL 3.345, de 2004, pretende criar incentivo a contratacdo de
pessoas com idade igual ou superior a 40 anos, com base na deducao no Imposto de
Renda do valor equivalente ao pagamento das contribuicées ao INSS e FGTS, ficando
o incentivo limitado as empresas que ndo tenham demitido sem justa causa h& pelo
menos 1 ano e que se encontrem em dia com suas obrigacdes tributarias.

Por fim, o PL 3.389, de 2004, que propde a criagao de incentivo
fiscal, com base em deducao do Imposto de Renda, para empresas que possuam em
seus quadros pelo menos 30% de empregados com mais de 40 anos. O beneficio
sera concedido através de crédito a ser utilizado para pagamento da COFINS, com
base em certificados utilizaveis com esta finalidade.

A Comissao de Seguridade Social e Familia manifestou-se pela
aprovacao da matéria na forma de substitutivo que aprovava os PLs 725 e 913, de
199; 2.694 e 3.968, de 2000; 4.982, de 2001; 7.108, de 2002; 838, 956 e 2.635, de
2003; 3.345 e 3.389 de 2004, e rejeitava os demais.

Na reunido do dia 2 de abril de 2008, esta Comissdo de
Trabalho, de Administracdo e Servigco Publico rejeitou o parecer favoravel, da lavra do
ilustre do relator, Deputado Wilson Braga, que propunha a aprovacao dos PLs 725 e
913, de 1999; 2.694 e 3.968, de 2000; 4.892, de 2001; 7.108, de 2002; 838, 956 e
2.635, de 2003; 3.345 e 3.389/2004, na forma do substitutivo aprovado pela Comissao
de Seguridade Social e Familia, e a rejeicao dos PLs 5.993, de 2001; 6.424 e 6.804,
de 2002; 843, 1.127 e 1.1447, de 2003; e 3.172 de 2004.

Nessa oportunidade, foi-nos atribuida a incumbéncia de redigir
o parecer vencedor, passando a manifestacdo do relator a constituir voto em
separado.
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E o relatorio.
Il - VOTO DO RELATOR

As pesquisas mais recentes sobre a situacéo de desemprego
dos brasileiros tém desmistificado o0 argumento de que as pessoas idosas séo as que
mais sofrem os efeitos perniciosos deste que € conhecido como o “mal do século”.

Os resultados das pesquisas tém demonstrado que a parcela da
populacdo mais atingida pela falta de vagas no mercado de trabalho € a dos jovens,
situados na faixa etéria entre os 15 e os 24 anos de idade.

O DIEESE, por exemplo, constatou que, enquanto o indice geral
de desemprego da populacdo tem apresentado uma tendéncia de queda, os jovens
representam algo em torno de 45% dos desocupados no Pais. Ou seja, dos 3,5
milhdes de desempregados no Brasil, 1,6 milhdo sdo jovens de até 24 anos de idade,
muitos deles ainda em busca de seus primeiros empregos.

Interessante observar que o desemprego entre 0s jovens ndo €
um problema restrito ao nosso Pais, uma vez que a Organizacdo Internacional do
Trabalho — OIT, em estudo datado de 2006, verificou um aumento de 14,8% de jovens
entre 15 e 24 anos de idade desempregados em todo o mundo, no periodo
compreendido entre os anos de 1995 e 2005. O mesmo relatdrio constatou que 44%
dos desempregados mundiais sao jovens, identificando, ainda, uma sensivel diferenca
entre os valores salariais recebidos por essa parcela da populacdo, em comparacao
com as pessoas com mais idade.

Um estudo realizado pelo economista Marcio Pochmann, da
Unicamp, abordou o desemprego entre os jovens, considerando o mesmo periodo
decenal da pesquisa da OIT. Intitulado “Situagao do jovem no mercado de trabalho no
Brasil: um balancgo dos ultimos 10 anos”, a pesquisa constatou, com base em dados
da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad), que, em 2005, a quantidade
de jovens sem emprego era quase 107% superior a de 1995.

Registrou, igualmente, que o aumento do desemprego foi maior
entre os jovens. Assim, verificou-se uma variacéo de 70,2% do indice de desemprego
entre os jovens, indo de 11,4% em 1995, para 19,4% em 2005. Se considerarmos as
demais faixas etarias, a variacdo, no mesmo periodo, foi de apenas 44,2%:
considerando-se a populacdo economicamente ativa, o indice de 1995 era de 4,3%,
enquanto em 2005 registrou-se um aumento para 6,2%.

Em numeros absolutos, entre 1995 e 2005, o pais gerou 17,5
milhdes de novos postos de trabalho, sendo que, desse total, tAo-somente 1,8 milhdo
de vagas foram preenchidas por pessoas na faixa entre 15 e 24 anos.
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Apesar de reconhecermos que o problema do desemprego é
tragico em qualquer idade, esses numeros demonstram que a abordagem imprimida
pelo projeto ndo se mostra a mais apropriada, pois prevé incentivos para a contratagao
dos idosos, enquanto a parcela mais atingida é a de jovens.

Além disso, a aprovacdo da proposta podera acarretar um
prejuizo ainda maior para os jovens. Uma vez que as empresas receberdo incentivos
fiscais para contratar maiores de quarenta e cinco anos de idade, essa iniciativa
podera suscitar uma politica em que o empregador substitua a méo-de-obra jovem
por trabalhadores idosos, visando a aumentar os seus lucros.

Da analise da matéria sobressai que a melhor politica a ser
adotada, independente da idade da populagdo, € a de aumento do crescimento
econdmico do Pais, gerando, em consequéncia, um crescimento no nimero de postos
de trabalho.

Por todos os motivos expostos, posicionamo-nos pela rejeicao
do Projeto de Lei n® 688, de 1999, de todos os seus apensos, bem como do
Substitutivo aprovado na Comisséo de Seguridade Social e Familia.

Sala da Comissao, em 02 de abril de 2008.

Deputado EUDES XAVIER
Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracao e Servi¢co Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, rejeitou o Projeto de Lei n°® 688-A/1999, os
Projetos de Lei n°s 725/1999, 913/1999, 2.694/2000, 3.968/2000, 4.892/2001,
5.993/2001, 6.424/2002, 6.443/2002, 6.804/2002, 7.108/2002, 838/2003, 843/2003,
956/2003, 1.127/2003,  1.147/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004
e 3.389/2004, apensados, e 0 Substitutivo adotado pela Comissado de Seguridade
Social e Familia, nos termos do Parecer Vencedor do Relator, Deputado Eudes
Xavier.

O parecer do Deputado Wilson Braga passou a constituir voto
em separado.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Pedro Fernandes - Presidente, Nelson Marquezelli, Elcione
Barbalho e Eudes Xavier - Vice-Presidentes, Andreia Zito, Daniel Almeida, Edgar
Moury, Gorete Pereira, Marco Maia, Milton Monti, Paulo Rocha, Roberto Santiago,
Saturnino Masson, Tarcisio Zimmermann, Vanessa Grazziotin, Vicentinho, Wilson
Braga, Carlos Alberto Canuto, Edinho Bez, Eduardo Barbosa, Filipe Pereira, Frank
Aguiar, Manuela D'avila, Mauro Nazif e Sebastido Bala Rocha.
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Sala da Comissao, em 2 de abril de 2008.

Deputado PEDRO FERNANDES
Presidente

VOTO EM SEPARADO DO DEPUTADO WILSON BRAGA
| - RELATORIO

Os projetos sob exame propdem medidas para incentivar a
contratacao de trabalhadores idosos ou com idade que dificulte a insercdo no mercado
de trabalho. As medidas visam a concesséao de incentivos fiscais e/ou previdenciarios,
bem como a determinacéo de reserva de vagas nas empresas.

A proposicao principal, Projeto de Lei n°® 688, de 1999, dispbe
sobre o “Contrato de Trabalho da Terceira Idade”, alcancando trabalhadores a partir
de 50 anos de idade, com as seguintes caracteristicas: 1) torna facultativas as
contribuicdes previdenciarias do empregado e do empregador, ndo computando, no
caso do nédo recolhimento, o tempo de servico para aposentadoria; 2) isenta a
empresa das contribuicbes para as entidades de servico social e formacgéao
profissional.

Além disso, conjugando idade e salario, estabelece um
escalonamento para incidéncia da medida, atingindo, a partir de 50 anos, quem ganhe
até 2 salarios minimos por més; de 55 anos, quem ganhe até 10 salarios minimos; e
de 60 anos, quem ganhe até 20 salarios minimos.

O PL 725, de 1999, propde o abatimento em dobro, no calculo
do Imposto de Renda, das empresas com salarios e encargos sociais de
trabalhadores com 40 anos ou mais, limitado a 10% da folha de salarios e 5% do
imposto devido.

O PL 913, de 1999, propde medida semelhante ao anterior, para
trabalhadores maiores de 60 anos, limitada a 10% do imposto devido.

O PL 2.694, de 2000, cria incentivos do Imposto de Renda, do
Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores, e das contribuicdes sociais.
Prop8e o abatimento de 15% desses tributos para as empresas que preencham 30%
de seu quadro de empregados com trabalhadores maiores de 40 anos.

O PL 3.968, de 2000, propde a deducédo de 3% no Imposto de
Renda das pessoas juridicas, pela contratacdo de pessoas com mais de 50 anos,
propondo uma compensac¢ao nas aliquotas e nas parcelas a deduzir.

O PL 4.892, de 2001, propde o abatimento, no Imposto de
Rendas das pessoas juridicas, das despesas com salérios e contribui¢cdes sociais
decorrentes da contratacdo de trabalhadores maiores de 50 anos, limitado a 15% da
folha de salarios e a 5% do imposto devido.
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O PL 5.993, DE 2001, propbe a reserva de 5% das vagas do
qguadro de pessoal das empresas para os trabalhadores maiores de 45 anos, sob pena
de impedimento de obtencéo de crédito em instituicdes oficiais e de participacdo em
licitacdes publicas.

O PL 6.424, de 2002, propde a reserva de mercado para
trabalhadores maiores de 40 anos, nos seguintes percentuais: empresas com até 200
empreados,2%,; entre 201 e 500, 3%; entre 501 e 1.000, 4%; acima de 1.001 em, 5%.

O PL 6.443, de 2002, propde alteragéo da Lei 8.842, de 1994,
que “dispde sobre a Politica Nacional do ldoso”, para instituir reserva de mercado de
trabalho na seguinte proporgao: 3,5% em 2003; 4% em 2004; 4,5% em 2005; 5% em
2006. Como penalidade, prescreve a aplicacdo do disposto nos arts. 434 a 438 da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

O PL 6.804, DE 2002, pretende estimular a contratacdo de
pessoas maiores de 60 anos, por meio da isen¢do de contribuices previdenciarias a
cargo do empregador do empregador, hipétese em que a relagcdo de emprego nao
acarretard nenhum beneficio ou servigco de seguridade social.

O PL 7.108, de 2002, “institui a Politica de Incentivo a
contratagdo de Empregados com idade igual ou superior a 36 anos”, beneficiando com
abatimentos de 50% sobre os recolhimentos da Contribuicdo Sobre o Lucro Liquido —
CSLL, e do Imposto de Renda — IR, as empresas que contratarem pessoas com idade
igual ou superior a 36 anos, na seguinte proporc¢éo: de 01 a 30 empregados, 1 vaga;
de 31 a 60, 2 vagas; de 61 a 100, 3 vagas; acima de cem, uma para cada 50
empregados. O beneficio € limitado a 10% do total dos empregados.

O PL 838, de 2003, permite a pessoa juridica deduzir do Imposto
de Renda, como custo ou despesa operacional, o salarios acrescido de 20%, de
empregado com idade igual ou superior a 40 anos.

O PL 843, de 2003, cria reserva de vagas nas empresas, até
31/12/2006, para pessoas com idade igual ou superior a 40 anos.

O PL 956, de 2003, cria incentivo fiscal sobre o Imposto de
Renda para empresas que preencherem pelo menos 30% de seu quadro de pessoal
com trabalhadores maiores de 40 anos. O montante do beneficio sera fixado
anualmente pelo Poder Executivo e ndo podera ser inferior a 0,5% nem superior a 2%
da arrecadacéo do Imposto de Renda previsto no Orcamento da Unido. S&o previstas
penalidades para o caso de utilizagéo indevida do beneficio, a serem aplicadas de
acordo com as disposicdes previstas na legislacao vigente sobre IR.

O PL 1.127, de 2003, cria reserva de 10% das vagas nas
empresas com 8° empregados ou mais, para pessoas com idade igual ou superior a
40 anos.
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O PL 1.147, de 2003, propde a ampliacdo das oportunidades de
emprego e renda, através da aplicacdo, até 2006, de 30% dos depdsitos especiais
remunerados do FAT, em programas para trabalhadores com idade igual ou superior
a 40 anos.

O PL 2.635, de 2003, propde incentivo com base em deducéo
do Imposto de Renda, das despesas efetuadas com empregados aposentados que
sejam titulares de proventos ndo superiores a dois salarios minimos.

O PL 3.172, de 2004, cria incentivos para as empresas que
contratarem, para novos postos de trabalho, pessoas com idade igual ou superior a
40 anos.

O PL 3.345, de 2004, pretende criar incentivo a contratacéo de
pessoas com idade igual ou superior a 40 anos, com base na deduc¢ao no Imposto de
Renda do valor equivalente ao pagamento das contribuicdes ao INSS e FGTS, ficando
o incentivo limitado as empresas que ndo tenham demitido sem justa causa h& pelo
menos 1 ano e que se encontrem em dia com suas obrigacdes tributarias.

Por fim, o PL 3.389, de 2004, que propde a criagdo de incentivo
fiscal, com base em deducéo do Imposto de Renda, para empresas que possuam em
seus quadros pelo menos 30% de empregados com mais de 40 anos. O beneficio
sera concedido através de crédito a ser utilizado para pagamento da COFINS, com
base em certificados utilizaveis com esta finalidade.

A Comissdo de Seguridade Social e Familia ja se manifestou
sobre a matéria, aprovando, na forma de substitutivo apresentado, os PLs 725 e 913,
de 199; 2.694 e 3.968, de 2000; 4.982, de 2001; 7.108, de 2002; 838, 956 e 2.635, de
2003; 3.345 e 3.389 de 2004, e rejeitando os demais.

Nesta Comissdo, ndo foram apresentadas emendas aos
projetos.

E o relatério.

II-VOTO DO RELATOR

E fato notdrio que, entre os trabalhadores de pouca qualificagéo
profissional, o desemprego atinge de forma mais perversa os trabalhadores mais
idosos, a partir dos quarenta e cinco anos de idade, que sdo sistematicamente
preteridos por trabalhadores mais jovens.

Esta situacéo, que se estende ha décadas, tem alcancado niveis
insuportaveis nos dias atuais, tornando indispensavel a adocéo de politicas de
incentivos que venham tornar pelo menos mais equilibrada a luta entre jovens e
idosos de mesma qualificacdo profissional na luta por uma vaga no mercado de
trabalho.

Neste sentido, concordamos com o0 nobre Deputado Eduardo
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Barbosa, relator da matéria na Comissao de Seguridade Social e Familia, que, ao
fundamentar seu voto, defendeu a necessidade de se adotar politicas de incentivo
que conjuguem idade e salario, beneficiando, desse modo, justamente a parcela mais
desprotegida de desempregados: os de baixa renda e pouca qualificacao profissional
que ja atingiram a faixa etaria em que passam a ser discriminados no mercado de
trabalho.
Deste modo, entendemos justa a gradacdo estabelecida no
substitutivo da Comissdo de Seguridade Social e Familia para os incentivos para a
contratacdo de trabalhadores a partir de 45 e de 60 anos de idade.
Em face do exposto, votamos:
pela aprovacédo dos PLs 725 e 913, de 1999; 2.694 e 3.968, de
2000; 4.892, de 2001; 7.108, de 2002; 838, 956 e 2.635, de
2003; 3.345 e 3.389/2004, na forma do substitutivo
aprovado pela Comisséo de Seguridade Social e Familia; e
pela rejeicdo dos PLs 5.993, de 2001; 6.424, 6.443. 6.804, de
2002; 843, 1.127 e 1.147, de 2003; e 3.172 de 2004.

Sala da Comisséo, em 12 de marco de 2007.

Deputado WILSON BRAGA
Relator

PROJETO DE LEI N.°5.977, DE 2009
(Do Sr. Valdir Colatto)

Concede incentivo fiscal do Imposto sobre a Renda as pessoas juridicas
gue contratarem pessoas idosas.

DESPACHO:

APENSE-SE A(AO) PL-688/1999.

POR OPORTUNO, TENDO EM VISTO A SUA COMPETENCIA,
DETERMINO QUE A CFT TAMBEM SE PRONUNCIARA QUANTO AO
MERITO DA MATERIA.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei concede incentivo fiscal do Imposto sobre a
Renda as pessoas juridicas que contratarem pessoas com mais de sessenta anos de
idade.

Art. 2° A pessoa juridica tributada com base no lucro real podera
deduzir, do imposto devido, os dispéndios efetivamente realizados com a contratacéo
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e manutencao de empregados com mais de sessenta anos de idade.
Paragrafo unico. A deducéo de que trata este artigo:
| - ndo podera exceder a dez por cento do imposto devido;

Il - ndo exclui ou reduz outros beneficios, abatimentos e
deducdes em vigor, ndo se sujeita aos limites neles previstos, nem integra o somatério
para afericdo dos limites neles previstos.

Art. 3° O direito a deducdo prevista nesta lei devera ser
previamente reconhecido pela Delegacia da Receita Federal a que estiver
jurisdicionado o contribuinte.

Art. 4° As infracOes aos dispositivos desta Lei, sem prejuizo das
sanc¢des penais cabiveis, sujeitardo o contribuinte ao pagamento do valor do imposto
devido em relacdo a cada periodo de apuracdo, além das penalidades e demais
acréscimos legais.

Art. 5° Na hipotese de dolo, fraude ou simulacao, inclusive no
caso de desvio de objeto, serd aplicada, ao contribuinte, a multa correspondente a
duas vezes o valor da vantagem recebida indevidamente.

Art. 6° Compete a Receita Federal do Brasil a fiscalizagdo no
gue se refere a aplicacdo do incentivo fiscal previsto nesta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO
O presente projeto de lei concede incentivo fiscal do Imposto

sobre a Renda as pessoas juridicas que contratarem pessoas idosas, com mais de
sessenta anos.

O projeto de incentivo fiscal ndo exclui ou reduz outros
beneficios, abatimentos e dedugcbes em vigor, ndo se sujeita aos limites neles
previstos, nem integra o somatorio para afericdo dos limites neles previstos.

Por se tratar de proposta de grande interesse social, esperamos
contar com o apoio de nossos eminentes Pares para a sua aprovacao.

Sala das Sessdes, em 02 de setembro de 2009.

Deputado Valdir Colatto

PROJETO DE LEI N.° 6.100, DE 2009

(Do Sr. Ricardo Quirino)

Acrescenta paragrafo unico ao art. 28 da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro
de 2003, que dispbe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias,
para estabelecer beneficios a empresa privada que preencher cinco por
cento de seus cargos com pessoas de sessenta anos ou mais de idade.
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DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-688/1999.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Acrescente-se paragrafo Unico ao art. 28 da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003, conforme redacéo a seguir:

AL 28, oo

Paragrafo Unico. A empresa privada que preencher 5% (cinco
por cento) de seus cargos com pessoas com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos tera os seguintes beneficios:

| — prioridade no acesso a recursos dos programas oficiais de
credito;
Il — pagamento de juros diferenciados, de valor inferior ao

ofertado para as demais empresas, sobre as operacdes oficiais
de crédito contratadas; e

[l — isencéo das contribuicbes sociais previstas nos incisos I, 11l
e |V, do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, sobre a
remuneragcao paga aos empregados ou prestadores de servigos
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.”(NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O Estatuto do Idoso, instituido pela Lei n°® 10.741, de 1° outubro
de 2003, que ora se pretende alterar, prevé em seu art. 28, inciso lll, que o Poder
Plblico estimule a contratacdo de pessoas idosas pelas empresas privadas. No
entanto, esse importante diploma legal ndo estabelece quais medidas devem ser
adotadas pelo Poder Publico.

Passados quase sete anos da introducdo dessa determinacéo
legal para estimular contratacdo de idosos, ndo se constata qualquer programa
governamental voltado para o cumprimento desse objetivo. Dessa forma, para tornar
a norma efetiva e assegurar o direito do idoso ao exercicio de uma atividade
profissional, apresentamos a presente proposi¢cao para instituir de imediato algumas
medidas que incentivardo as empresas privadas a contratar pessoas com 60 anos ou
mais de idade.

Propomos a reserva de 5% de vagas para pessoas idosas, pois
da populagao economicamente ativa, ou seja, aqueles maiores de 10 anos de idade

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 688-A/1999




85

gue estao trabalhando ou que estéo procurando emprego, 6,2%, S0 pessoas maiores
de 60 anos, segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, referente ao ano de 2007.
Sao, portanto, 6 milhdes de idosos ativos em nosso pais que necessitam de incentivos
para que sejam mantidos no mercado de trabalho ou inseridos, no caso daqueles que
estdo desempregados.

O primeiro incentivo proposto pretende assegurar prioridade na
obtencado de recursos dos programas oficiais de crédito as empresas que contarem
em seu quadro de pessoal com 5% de pessoas com idade igual ou superior a 60 anos.
Ademais, a essas empresas sera assegurado o pagamento de juros diferenciados, ou
seja, de valor inferior ao ofertado as demais empresas que nao tenham o compromisso
de promover a insergédo da pessoa idosa no mercado de trabalho.

Sugerimos, ainda, que sobre o valor da remuneracao paga as
pessoas idosas nao incidam as seguintes contribuicbes sociais: para financiamento
do seguro acidente do trabalho, contribuicdo da empresa sobre a remuneracéo do
contribuinte individual que lhe preste servico e sobre a nota fiscal dos servigos
prestados pelas cooperativas de trabalho.

O impacto financeiro da isencdo dessas contribuicdes sera
minorado pela arrecadacao da contribuicdo previdenciaria patronal em decorréncia
do aumento do nivel de emprego na populacao idosa, que contava com 122,7 mil
desempregados segundo dados da PNAD de 2007. Ademais, parte desses idosos, ao
se inserir no mercado de trabalho, propiciara economia aos cofres publicos, pois
deixard de depender de beneficios assistenciais, como o Programa Bolsa-Familia e
beneficio de prestacdo continuada.

Embora o inciso XXX do art. 6° da Constituicdo Federal vede o
uso do limite de idade como critério de admisséo, observa-se que muitas empresas
ainda tém preconceito quanto a contratacdo de pessoas idosas. A forma mais eficiente
para reduzir esse preconceito € a concessdo de beneficios as empresas que
reservarem parte de suas fungdes para pessoas 60 anos ou mais.

E necessario criar estimulos para que as empresas privadas
deem chance a essa parcela da populagdo e, consequentemente, tenham a
oportunidade de experienciar o quanto a populacéo idosa pode contribuir para seu
crescimento. Na medida em que as empresas passarem a contratar mais idosos, a
sociedade percebera o quanto estes podem produzir, 0 quanto podem contribuir para
o desenvolvimento de nosso pais, € 0 preconceito 0 hoje existente no mercado de
trabalho se reduzira.

Pelo alcance social da medida proposta, pedimos o apoio dos

nobres Pares para a aprovacéo deste Projeto de Lei.
Sala das Sesso6es, em 23 de Setembro de 2009.
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Deputado RICARDO QUIRINO

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONST[SXUIQAO
REPUBLICA FEDlEgF\é,g\TIVA DO BRASIL

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
........................................................... SRR
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° S8o direitos sociais a educacao, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 26, de 2000)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitréria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatdria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacéo, educacao, saude,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salé&rio-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horéarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal;

XVIII - licencga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - prote¢do do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
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nos termos da lei;

XXI1 - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXIHI - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibic&o de diferenca de salérios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
o0s profissionais respectivos;

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

LEI N°10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003

Disp6e sobre o Estatuto do ldoso e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
................................................................... T

DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
..................................................................... CAPITULNOVI
DA PROFISSIONALIZACAO E DO TRABALHO
.............. ,&ﬁ:'éé:'é'ﬁéaé}'llf"t']'bll'i'é'c')"é'r'i'z'a'r'é{'é"e':'s't'i“rh'ij'léfr'éi'b'r'c')'glj'lr'z'a'hﬁ'é'smd'e':"""""""""““““““““

| - profissionalizacdo especializada para os idosos, aproveitando seus potenciais e
habilidades para atividades regulares e remuneradas;

Il - preparagéo dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia minima
de 1 (um) ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses, e de
esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania;
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I11 - estimulo as empresas privadas para admissdo de idosos ao trabalho.

CAPITULO VII
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 29. Os beneficios de aposentadoria e pensdo do Regime Geral da Previdéncia
Social observardo, na sua concessao, critérios de calculo que preservem o valor real dos salarios
sobre os quais incidiram contribuig¢do, nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Os valores dos beneficios em manutengdo serdo reajustados na
mesma data de reajuste do salario-minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas de
inicio ou do seu ultimo reajustamento, com base em percentual definido em regulamento,
observados os critérios estabelecidos pela Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL
TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do
disposto no art. 23, é de: (Vide Lei n®9.317, de 5/12/1996)

I - vinte por cento sobre o total das remuneragdes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe
prestem servigos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢do do
empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencao
ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa. (Inciso com redacéo dada pela Lei n°
9.876, de 26/11/1999) (Vide Lei Complementar n® 84, de 12/1/1996)

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razéo do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das remuneragdes pagas
ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos: (Inciso
com redacdo dada pela Lei n°®9.732, de 11/12/1998)

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado grave.

I11 - vinte por cento sobre o total das remuneragdes pagas ou creditadas a qualquer
titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que lhe prestem servicos;
(Inciso com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de
servigos, relativamente a servicos que lhe séo prestados por cooperados por intermedio de
cooperativas de trabalho. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° No caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de
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desenvolvimento, caixas econdémicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
sociedades de crédito imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de seguros
privados e de capitalizagdo, agentes autbnomos de seguros privados e de crédito e entidades de
previdéncia privada abertas e fechadas, além das contribuicGes referidas neste artigo e no art.
23, € devida a contribuicdo adicional de dois virgula cinco por cento sobre a base de célculo
definida nos incisos | e 111 deste artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de
26/11/1999)

8 2° N&o integram a remuneragéo as parcelas de que trata o § 9° do art. 28.

8§ 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social podera alterar, com base nas
estatisticas de acidentes do trabalho, apuradas em inspe¢édo, o0 enquadramento de empresas para
efeito da contribuicéo a que se refere o inciso Il deste artigo, a fim de estimular investimentos
em prevencao de acidentes.

8 4° O Poder Executivo estabelecerd, na forma da lei, ouvido o Conselho Nacional
da Seguridade Social, mecanismos de estimulo as empresas que se utilizem de empregados
portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental com desvio do padrdo medio.

§ 5° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 8.540, de 22/12/1992 e revogado pela Lei n°
10.256, de 9/7/2001)

8§ 6° A contribuicdo empresarial da associa¢do desportiva que mantém equipe de
futebol profissional destinada a Seguridade Social, em substituicdo a prevista nos incisos | e Il
deste artigo, corresponde a cinco por cento da receita bruta, decorrente dos espetaculos
desportivos de que participem em todo territério nacional em qualquer modalidade desportiva,
inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de patrocinio, licenciamento de uso de
marcas e simbolos, publicidade, propaganda e de transmissdo de espetaculos desportivos.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

§ 7° Cabera a entidade promotora do espetaculo a responsabilidade de efetuar o
desconto de cinco por cento da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos e 0
respectivo recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social, no prazo de até dois dias Uteis
apos a realizagdo do evento. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

§ 8° Cabera a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional
informar a entidade promotora do espetaculo desportivo todas as receitas auferidas no evento,
discriminando-as detalhadamente. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8§ 9° No caso de a associacao desportiva que mantém equipe de futebol profissional
receber recursos de empresa ou entidade, a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de marcas
e simbolos, publicidade, propaganda e transmissdo de espetéaculos, esta Gltima ficard com a
responsabilidade de reter e recolher o percentual de cinco por cento da receita bruta decorrente
do evento, inadmitida qualquer deducdo, no prazo estabelecido na alinea b, inciso I, do art. 30
desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8§ 10. N&o se aplica o disposto nos 88 6° ao 9° as demais associagdes desportivas,
que devem contribuir na forma dos incisos I e 11 deste artigo e do art. 23 desta Lei. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

§ 11. O disposto nos 88 6° ao 9° deste artigo aplica-se a associacdo desportiva que
mantenha equipe de futebol profissional e atividade econdmica organizada para a producgéo e
circulacdo de bens e servicos e que se organize regularmente, segundo um dos tipos regulados
nos arts. 1.039 a 1.092 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998 e com nova redacdo dada pela Lei n® 11.345, de
14/9/2006)

8 11-A. O disposto no 8§ 11 deste artigo aplica-se apenas as atividades diretamente
relacionadas com a manutencdo e administragdo de equipe profissional de futebol, ndo se
estendendo as outras atividades econdmicas exercidas pelas referidas sociedades empresariais
beneficiarias. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.505, de 18/7/2007)

812. (VETADO na Lei n°10.170, de 29/12/2000)

8 13. Ndo se considera como remuneracao direta ou indireta, para os efeitos desta
Lei, os valores despendidos pelas entidades religiosas e instituicbes de ensino vocacional com
ministro de confissdo religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de congregacéo ou
de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua subsisténcia desde que
fornecidos em condicdes que independam da natureza e da quantidade do trabalho executado.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°®10.170, de 29/12/2000)
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Art. 22-A. A contribuigdo devida pela agroindustria, definida, para os efeitos desta
Lei, como sendo o produtor rural pessoa juridica cuja atividade econbmica seja a
industrializacdo de producgdo prépria ou de producdo propria e adquirida de terceiros, incidente
sobre o valor da receita bruta proveniente da comercializacdo da producgdo, em substituicdo as
previstas nos incisos | e 11 do art. 22 desta Lei, € de: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n°
10.256, de 9/7/2001)

| - dois virgula cinco por cento destinados & Seguridade Social; (Inciso acrescido
pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

Il - zero virgula um por cento para o financiamento do beneficio previsto nos arts.
57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de
incidéncia de incapacidade para o trabalho decorrente dos riscos ambientais da atividade.
(Inciso acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

8 1° (VETADO na Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as operacdes relativas a prestacdo de
servicos a terceiros, cujas contribui¢cdes previdenciarias continuam sendo devidas na forma do
art. 22 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

8 3° Na hipdtese do § 2°, a receita bruta correspondente aos servigos prestados a
terceiros sera excluida da base de célculo da contribuicdo de que trata o caput. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

8 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as sociedades cooperativas e as
agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura. (Paragrafo acrescido
pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

8 5° O disposto no inciso | do art. 3° da Lei n°® 8.315, de 23 de dezembro de 1991,
ndo se aplica ao empregador de que trata este artigo, que contribuird com o adicional de zero
virgula vinte e cinco por cento da receita bruta proveniente da comercializa¢do da producéo,
destinado ao Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR). (Parédgrafo acrescido pela
Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 6° N&o se aplica o regime substitutivo de que trata este artigo a pessoa juridica
que, relativamente a atividade rural, se dedique apenas ao florestamento e reflorestamento como
fonte de matéria-prima para industrializacdo propria mediante a utilizagdo de processo
industrial que modifique a natureza quimica da madeira ou a transforme em pasta celuldsica.
(Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.684, de 30/5/2003)

8§ 7° Aplica-se o disposto no § 6° ainda que a pessoa juridica comercialize residuos
vegetais ou sobras ou partes da producdo, desde que a receita bruta decorrente dessa
comercializacdo represente menos de um por cento de sua receita bruta proveniente da
comercializacdo da producdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.684, de 30/5/2003)

PROJETO DE LEI N.° 525, DE 2011
(Do Sr. Walter Tosta)

Reduz a carga tributaria do IR de pessoa juridica que contrate 20% ou
mais de empregados idosos em seu quadro de funcionarios.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-688/1999.

O Congresso Nacional Decreta:

Art. 1°. Esta Lei reduz a carga tributaria do IR de pessoa juridica que
contrate 20% ou mais de empregados idosos em seu quadro de funcionarios.
Art. 2°. O artigo 13 da Lei n.° 9.249, de 26 de dezembro de 1995, passa a
vigorar acrescido do seguinte 83°:
AN 13, e :
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por cento) das despesas computadas na formacdo do lucro
liguido do exercicio com contratacdo de pessoal,
proporcionalmente ao numero de meses transcorridos desde que:
| — a pessoa juridica preencha ao menos 20% (vinte por
cento) do quadro de pessoal com empregados de idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos;
Il — a contratagédo observe a legislagao trabalhista.”
Art. 3°. Esta lei entra em vigor no exercicio fiscal seguinte ao de
sua publicagao.
JUSTIFICATIVA

A presente proposta busca contemplar a atividade profissional da
pessoa idosa, que, concedendo isenc¢do tributaria a pessoa juridica que mantenha em
seu quadro de pessoal ao menos 20% de funcionarios com idade superior a 60
(sessenta) anos de idade.

Compreende-se que 0s problemas socioeconémicos brasileiros em
boa parte se devem a triade saude, educacdo e seguranca e que 0s segmentos da
populacédo financeiramente menos abastados é que recebem 0s maiores impactos.

Deflui-se que incrementar a renda, por meio de um incentivo a
reinsercao de significativa parcela da sociedade no mercado de trabalho é o caminho
mais curto para suprimir muitas mazelas que afligem milhdes de brasileiros.

Releve-se ademais que, com efeito, o incentivo ndo deve nem pode
ser estimulo pifio em termos econémico-financeiros, dai a razao dos fictos 30% (trinta
por cento) a mais a deduzirem-se, até porgue o valor ndo se deduz diretamente do
imposto sendo de sua base de calculo, o lucro real.

Ante 0 exposto e certo que a proposicdo contard com 0O apoio
irrestrito dos ilustres Pares para aprovacao € que se apresenta o presente Projeto de
Lei.

Sala das Sessbes, em 22 de fevereiro de 2011.
WALTER TOSTA

Deputado Federal
PMN/MG

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°9.249 DE 26 DE DEZEMBRO DE 1995
Altera a Legislacdo do Imposto de Renda das
Pessoas Juridicas, bem como da Contribuigdo
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Social sobre o Lucro Liquido, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 13. Para efeito de apuracdo do lucro real e da base de calculo da contribuicéo
social sobre o lucro liquido, séo vedadas as seguintes deducdes, independentemente do disposto
no art. 47 da Lei n® 4.506, de 30 de novembro de 1964:

| - (Revogado pela Lei n°9.430, de 27/12/1996)

Il - das contraprestacfes de arrendamento mercantil e do aluguel de bens mdveis
ou imoveis, exceto quando relacionados intrinsecamente com a producdo ou comercializagdo
dos bens e servigos;

Il - de despesas de depreciacdo, amortizacdo, manutencdo, reparo, conservacao,
impostos, taxas, seguros e quaisquer outros gastos com bens madveis ou imdveis, exceto se
intrinsecamente relacionados com a producdo ou comercializacao dos bens e servicos;

IV - das despesas com alimentacdo de socios, acionistas e administradores;

V - das contribuicdes ndo compulsorias, exceto as destinadas a custear seguros e
planos de saude, e beneficios complementares assemelhados aos da previdéncia social,
instituidos em favor dos empregados e dirigentes da pessoa juridica;

VI - das doacdes, exceto as referidas no § 2

VII - das despesas com brindes.

§ 1° Admitir-se-d0 como dedutiveis as despesas com alimentacdo fornecida pela
pessoa juridica, indistintamente, a todos os seus empregados.

8 2° Poderdo ser deduzidas as seguintes doacoes:

| - as de que trata a Lei n°® 8.313, de 23 de dezembro de 1991,

Il - as efetuadas as instituicbes de ensino e pesquisa cuja criacdo tenha sido
autorizada por lei federal e que preencham os requisitos dos incisos | e Il do art. 213, da
Constituicdo Federal, até o limite de um e meio por cento do lucro operacional, antes de
computada a sua deducéo e a de que trata o inciso seguinte;

Il - as doagOes, até o limite de dois por cento do lucro operacional da pessoa
juridica, antes de computada a sua deducdo, efetuadas a entidades civis, legalmente constituidas
no Brasil, sem fins lucrativos, que prestem servicos gratuitos em beneficio de empregados da
pessoa juridica doadora, e respectivos dependentes, ou em beneficio da comunidade onde
atuem, observadas as seguintes regras:

a) as doac¢0es, quando em dinheiro, serdo feitas mediante crédito em conta corrente
bancéria diretamente em nome da entidade beneficiaria;

b) a pessoa juridica doadora mantera em arquivo, a disposi¢do da fiscalizagéo,
declaracdo, segundo modelo aprovado pela Secretaria da Receita Federal, fornecida pela
entidade beneficiaria, em que esta se compromete a aplicar integralmente os recursos recebidos
na realizacéo de seus objetivos sociais, com identificagdo da pessoa fisica responsavel pelo seu
cumprimento, e a nao distribuir lucros, bonificacdes ou vantagens a dirigentes, mantenedores
ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto;

c) a entidade civil beneficiaria devera ser reconhecida de utilidade publica por ato
formal de 6rgdo competente da Unido.

Art. 14. Para efeito de apuragdo do lucro real, fica vedada a excluséo, do lucro
liquido do exercicio, do valor do lucro da exploracdo de atividades monopolizadas de que
tratam o § 2° do art. 2° da Lei n° 6.264, de 18 de novembro de 1975, e 0 § 2° do art. 19 do
Decreto-lei n® 1.598, de 26 de dezembro de 1977, com a redacéo dada pelo Decreto-lei n®1.730,
de 17 de outubro de 1979.
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PROJETO DE LEI N.° 1.251, DE 2011

(Do Sr. Laercio Oliveira)

Cria o Programa Nacional do Trabalho na "Melhor Idade" e d&a outras
providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-688/1999.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica instituido o Programa Nacional do Trabalho na “Melhor Idade”,
conforme o disposto no art. 28, inciso III, do “Estatuto do Idoso” — Lei n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003.

Art. 2° O Programa Nacional do Trabalho na “Melhor Idade” ¢ destinado ao
estimulo a contratacdo e manutencdo do trabalhador idoso em posi¢des laborais condizentes
com sua formacé&o e experiéncia profissional.

§ 1° Enquadra-se como idoso deste programa todo individuo que preenche o
requisito constante do art. 1°, da lei supracitada.

8§ 2° O exercicio da atividade profissional desse individuo serd, ainda, pautado
pelo respeito as suas condicdes fisicas, intelectuais e psiquicas.

Art. 3° Os empregadores que aderirem aos termos do presente programa serao
beneficiarios dos seguintes estimulos:

| — concessdo de crédito fiscal e previdenciario;

Il — preferéncia no desempate de classificacdo em processo licitatorio;

Il — prioridade e encargos financeiros reduzidos na concessdo de empréstimos

bancarios cujos recursos sdo provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador

— FAT.

§ 1° O beneficio constante do inciso I, do presente artigo, sera determinado pela
autoridade competente.

§ 2° De forma a auxiliar a agilidade do processo licitatério, a comprovacao da
situacdo regular do empregador beneficiado pela presente lei sera realizada com a apresentacédo
de certificado emitido pela autoridade competente, conforme o disposto no art. 6° da presente
lei.

8 3° O percentual de desconto aplicado sobre o total de encargos financeiros de
financiamento, tratado pelo inciso 111 deste artigo, sera majorado na propor¢éo de 5% a cada 10
(dez) funcionarios idosos constantes do quadro de funcionarios do empregador.

Art. 4° Na atuacdo dos empregadores € vedada a realizagdo de qualquer conduta
que desrespeite as postulacbes constantes da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003,
denominada “Estatuto do Idoso”.

Art. 5° Além das penalidades previstas nas normas em vigor, 0 empregador que
desrespeitar e praticar crimes contra o idoso perde imediatamente o direito aos beneficios
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tratados na presente lei.

8 1° Os incentivos fiscal e previdenciario concedidos serdo revogados
imediatamente.

§ 2° A preferéncia que j& fora aplicada em processo licitatorio ainda néo
concluido também sera revogada.

8§ 3° A preferéncia na concessdo de empréstimo sera revogada. O empregador
que ja tenha sido beneficiado pela concessao de encargos reduzidos e que ndo tenha quitado a
divida sera penalizado com multa no importe de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor total
de encargos incidentes no financiamento.

8 4° A aplicagéo das presentes penalidades dependera de processo administrativo
realizado por autoridade competente, garantindo-se o direito a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 6° A comprovacao da situacdo de empregador com participacéo ativa no
presente programa sera regulamentada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

8 1° Apds a constituicdo da situacdo ora regulada, serd emitido e entregue ao
beneficiario um Certificado de “Empregador Amigo do Idoso”.

§ 2° O prazo de validade do referido certificado é de 6 (seis) meses a contar de
sua publicacdo no Diério Oficial da Unido.

8 3° A cargo da autoridade competente, uma lista com as empresas regularmente
constituidas como “Empregador Amigo do Idoso” serd publicada mensalmente e mantida a
disposicdo para consulta publica em endereco eletronico correspondente. E, ainda, serdo
registradas tais informagdes no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED.

8 4° Para auxiliar em desempate de processo licitatorio, no certificado emitido
deverd constar a quantidade exata de individuos idosos contratados pelo empregador.

Art. 7° Ao aposentado que, a partir da publicacdo da presente lei, fizer parte do
Programa Nacional do Trabalho na “Melhor Idade” sera concedido o beneficio de ser segurado
facultativo em relacdo a essa atividade. Ficando, quando interessado, sujeito ao Regime Geral
de Previdéncia Social, instituido pela Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

8§ 1° Revoga-se o pardgrafo 3° do art. 11 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 20 Aquele que fizer a opcdo de ser segurado facultativo, além de ter que
contribuir permanentemente ap6s a primeira contribuicdo, sera contemplado apenas com 0s
beneficios e servigos constantes do inciso I, alineas “t” e “h”, e do inciso III, alineas “b” e “c”,
do art. 18, da Lei n®8.213/91.

§ 3° Para efeitos legais, a op¢do de ser segurado facultativo devera ser expressa
e documentada, ndo havendo a possibilidade de consentimento tacito.

Art. 8° Ao trabalhador em atividade que ainda n&o tiver adquirido tempo de
servico para fins de aposentadoria e aquele aposentado por tempo de servico que, até a edicao
da presente lei, ja estiver exercendo atividade abrangida pelo RGPS serd mantida a situacdo de
segurando obrigatdrio.

Art. 9° Tendo em vista as alteragdes promovidas pela presente lei, o caput do
art. 89, da Lei n®8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com 0s seguintes termos:

“Art. 89. A habilitacdo e a reabilitagdo profissional e
social deverdo proporcionar ao beneficiario incapacitado
parcial ou totalmente para o trabalho, as pessoas
portadoras de deficiéncia e aos idosos 0s meios para a
(re)educacéo e de (re)adaptacdo profissional e social
indicados para participar do mercado de trabalho e do

2

contexto em que vive. ”.
Art. 10 Acrescenta-se, ainda, a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, o artigo 93-

A, vigorando com 0s seguintes termos:
“Art.  93-A. Aplicam-se, em iguais condicOes, as
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determinagdes constantes do artigo anterior a contratacéo

2

de idosos.”.

Art. 11 O paragrafo 9° do artigo 29 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

8 9° O aposentado por idade ou por tempo de servigo pelo
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), que, até a
edicdo da Lei que cria o Programa Nacional do Trabalho
na “Melhor Idade”, estiver exercendo atividade abrangida
por este regime e sujeita a salario-base, devera enquadrar-
se na classe cujo valor seja 0 mais proximo do valor de sua
remuneracao.

Art. 12 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA

Partimos do pressuposto de que, dentre outras obrigacgdes, o Estatuto do Idoso
(Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003) prevé que:

“Art. 28. O Poder Publico criara e estimulara programas
de:

(--)

Il — estimulo as empresas privadas para admissdo de
idosos ao trabalho. .

Como até o presente momento essa obrigacdo ndo fora cumprida,
entendemos caber ao Poder Legislativo, utilizando seu poder constitucional, a solucdo da
presente guest&o.

Nesse diapasdo, apresentamos o presente projeto de lei visando incentivar a
contratacdo de trabalhadores integrantes da “Melhor idade”.

Vemos sempre que uma das maiores reclamac6es dos empregadores € a falta de
experiéncia e capacitacdo técnica para contratacdo de funcionarios. Ocorre que, no caso de
contratacdo de um idoso, esses fatores sdo absolutamente superados. Ou seja, dentre as varias
vantagens, a experiéncia profissional desse individuo supera em grande parte a de jovens recém-
formados.

Ademais, tendo em vista o fato de que a populacéo brasileira esta cada vez mais
idosa e que o indice de natalidade tem diminuido com o passar dos anos, ignorar a existéncia
desses individuos significa deixar de lado toda a influéncia demografica exercida por parte de
nossa populagéo.

O incentivo a manutencao e contratacdo de profissionais gualificados e com
experiéncia no quadro de pessoal dos empregadores brasileiros importard em diversas
consequéncias positivas. Dentre elas esta a manutencdo de qualidade dos servicos, a
continuidade na prestacdo do trabalho, a economia com medidas profissionalizantes, a
valorizacdo dos cidadaos etc.

Esse programa influenciaré diretamente no crescimento econdmico do pais, pois
visa suprir a necessidade permanente de profissionais qualificados em nosso mercado de
trabalho.

Em anélise, 0 projeto cria o Programa Nacional do Trabalho na “Melhor Idade”,
determina quais sdo os individuos que se enquadram, relaciona beneficios a serem concedidos
aos empregadores, regulamenta a forma de comprovacéo da situagéo, dispde sobre a condi¢do
previdenciaria desses trabalhadores e, por fim, determina a obrigatoriedade e o percentual de
contratacdo a ser seguido.

Cumpre salientar que, com a edigdo da proposicdo em questdo, em momento
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algum determinamos medidas que reduzam a arrecadacado fiscal do Governo Federal. Primeiro
porque nos ativemos a dispor sobre uma concesséao beneficiaria futura e que sera regulamentada
pelo 6rgdo arrecadador. E segundo porque dispusemos sobre a situa¢do previdenciaria de
pessoas que ja cumpriram com suas obrigacdes de contribuintes e que retornardo ao mercado
de trabalho.

Ou seja, hoje 0 governo ndo conta com a arrecadacdo de contribuicdo
previdencidria dos idosos que estdo aposentados e que ainda ndo voltaram ao mercado de
trabalho. A arrecadacao € prevista apenas para aqueles aposentados que ja se encontram em
servico e, conforme o artigo 11, desta proposicao, ndo haver alteragdo em relacéo a isso.

E, por isso, imperioso orientar que é impossivel reduzir uma arrecadacdo que
ainda ndo é percebida pelo governo. Ademais, cabe ressaltar que havera a arrecadagdo do
imposto, tanto pessoa fisica quanto da juridica, em relagdo ao aumento de renda em questéo.

Sala das Sessdes, em 10 de outubro de 2019.

Laercio Oliveira
Deputado Federal — PR/SE

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003
Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° E instituido o Estatuto do Idoso, destinado a regular os direitos assegurados
as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

Art. 2° O idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana,
sem prejuizo da protecdo integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhe, por lei ou por outros
meios, todas as oportunidades e facilidades, para preservacdo de sua saude fisica e mental e seu
aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social, em condigdes de liberdade e dignidade.

TITULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO VI
DA PROFISSIONALIZACAO E DO TRABALHO

Art. 28. O Poder Publico criara e estimulara programas de:

| - profissionalizagdo especializada para os idosos, aproveitando seus potenciais e
habilidades para atividades regulares e remuneradas;

Il - preparagéo dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia minima
de 1 (um) ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses, e de
esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania;

I11 - estimulo as empresas privadas para admissédo de idosos ao trabalho.

CAPITULO VII
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 29. Os beneficios de aposentadoria e pensdo do Regime Geral da Previdéncia
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Social observardo, na sua concessao, critérios de calculo que preservem o valor real dos salarios
sobre os quais incidiram contribuigdo, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. Os valores dos beneficios em manutengdo serdo reajustados na
mesma data de reajuste do salario-minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas de
inicio ou do seu ultimo reajustamento, com base em percentual definido em regulamento,
observados os critérios estabelecidos pela Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO Il
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS

Secéo |
Dos Segurados

Art. 11. Sdo segurados obrigatorios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 8.647, de 13/4/1993)

I - como empregado: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Lei n° 8.647, de
13/4/1993)

a) aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a empresa, em carater ndo
eventual, sob sua subordinacdo e mediante remuneracao, inclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida em
legislacdo especifica, presta servigo para atender a necessidade transitoria de substituicdo de
pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servicos de outras empresas;

C) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servico no Brasil a missao diplomatica ou a reparticao consular
de carreira estrangeira e a 6rgdos a elas subordinados, ou a membros dessas missfes e
reparticdes, excluidos o ndo-brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e o brasileiro
amparado pela legislacéo previdenciaria do pais da respectiva misséo diplomatica ou reparticéo
consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais
brasileiros eu internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que I& domiciliado
e contratado, salvo se segurado na forma da legislacao vigente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como
empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante pertenca a
empresa brasileira de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissao, sem vinculo efetivo com a
Unido, Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundagdes Publicas Federais. (Alinea
acrescida pela Lei n° 8.647, de 13/4/1993)

h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que nao
vinculado a regime proprio de previdéncia social; (Alinea acrescida pela Lei n° 9.506, de
30/10/1997)

i) 0 empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento
no Brasil, salvo quando coberto por regime proprio de previdéncia social; (Alinea acrescida
pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

J) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que néo
vinculado a regime proprio de previdéncia social; (Alinea acrescida pela Lei n® 10.887, de

18/6/2004)

Il - como empregado domestico: aquele que presta servigo de natureza continua a
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pessoa ou familia, no &mbito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

I11 - (Revogado pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

IV - (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

V - como contribuinte individual: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Lei
n®9.876, de 26/11/1999)

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuaria, a
qualquer titulo, em carater permanente ou temporéario, em area superior a 4 (quatro) modulos
fiscais; ou, quando em &rea igual ou inferior a 4 (quatro) médulos fiscais ou atividade pesqueira,
com auxilio de empregados ou por intermédio de prepostos; ou ainda nas hipoteses dos 88 9° e
10 deste artigo; (Alinea com redacéo dada pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extracdo mineral -
garimpo, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos,
com ou sem o auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma néo
continua; (Alinea com redacao dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

¢) o ministro de confisséo religiosa e 0 membro de instituto de vida consagrada, de
congregacdo ou de ordem religiosa; (Alinea com redacédo dada pela Lei n® 10.403, de 8/1/2002)

d) (Revogada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do
qual o Brasil € membro efetivo, ainda que 14 domiciliado e contratado, salvo quando coberto
por regime proprio de previdéncia social; (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de
26/11/1999)

f) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e 0 membro
de conselho de administracdo de sociedade andnima, o socio solidario, o sécio de industria, 0
sOcio gerente e 0 sdcio cotista que recebam remuneracao decorrente de seu trabalho em empresa
urbana ou rural, e o associado eleito para cargo de direcdo em cooperativa, associa¢do ou
entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou administrador eleito para
exercer atividade de direcdo condominial, desde que recebam remuneracdo; (Alinea acrescida
pela Lei n°®9.876, de 26/11/1999)

g) quem presta servigo de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou
mais empresas, sem relacdo de emprego; (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

h) a pessoa fisica que exerce, por conta prépria, atividade econémica de natureza
urbana, com fins lucrativos ou ndo; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, servico de natureza urbana ou rural definidos no Regulamento;

VIl - como segurado especial: a pessoa fisica residente no imével rural ou em
aglomerado urbano ou rural préximo a ele que, individualmente ou em regime de economia
familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros, na condi¢do de: (“Caput” do inciso
com redacéo dada pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

a) produtor, seja proprietario, usufrutuéario, possuidor, assentado, parceiro ou
meeiro outorgados, comodatario ou arrendatario rurais, que explore atividade:

1. agropecuaria em area de até 4 (quatro) médulos fiscais;

2. de seringueiro ou extrativista vegetal que exerca suas atividades nos termos do
inciso XII do caput do art. 2° da Lei n°® 9.985, de 18 de julho de 2000, e faca dessas atividades
o principal meio de vida; (Alinea acrescida pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

b) pescador artesanal ou a este assemelhado que faca da pesca profissao habitual
ou principal meio de vida; e (Alinea acrescida pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

c) conjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16 (dezesseis) anos de idade
ou a este equiparado, do segurado de que tratam as alineas a e b deste inciso, que,
comprovadamente, trabalhem com o grupo familiar respectivo. (Alinea acrescida pela Lei n°
11.718, de 20/6/2008)

8§ 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho
dos membros da familia é indispensavel a propria subsisténcia e ao desenvolvimento
socioecondémico do nucleo familiar e € exercido em condi¢cBes de muatua dependéncia e
colaboracéo, sem a utilizacdo de empregados permanentes. (Paragrafo com redacéo dada pela
Lein®11.718, de 20/6/2008)

8 2° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade
remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social é obrigatoriamente filiado em
relacdo a cada uma delas.
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8 3° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS que estiver
exercendo ou que voltar a exercer atividade abrangida por este Regime é segurado obrigatorio
em relacdo a essa atividade, ficando sujeito as contribuicdes de que trata a Lei n° 8.212, de 24
de julho de 1991, para fins de custeio da Seguridade Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
9.032, de 28/4/1995)

8 4° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, 0 mesmo
enquadramento do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS de antes da investidura.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 5° Aplica-se o disposto na alinea g do inciso | do caput ao ocupante de cargo de
Ministro de Estado, de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, ainda que em regime especial,
e fundacdes. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 6° Para serem considerados segurados especiais, 0 conjuge ou companheiro e 0s
filhos maiores de 16 (dezesseis) anos ou os a estes equiparados deverdo ter participacgao ativa
nas atividades rurais do grupo familiar. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 11.718, de 20/6/2008)

8 7° O grupo familiar podera utilizar-se de empregados contratados por prazo
determinado ou de trabalhador de que trata a alinea g do inciso V do caput deste artigo, em
épocas de safra, a razdo de, no maximo, 120 (cento e vinte) pessoas/dia no ano civil, em
periodos corridos ou intercalados ou, ainda, por tempo equivalente em horas de trabalho.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

8 8° Néo descaracteriza a condicédo de segurado especial:

| - a outorga, por meio de contrato escrito de parceria, meacdo ou comodato, de até
50% (cinquenta por cento) de imovel rural cuja area total ndo seja superior a 4 (quatro) modulos
fiscais, desde que outorgante e outorgado continuem a exercer a respectiva atividade,
individualmente ou em regime de economia familiar;

Il - a exploracdo da atividade turistica da propriedade rural, inclusive com
hospedagem, por ndo mais de 120 (cento e vinte) dias ao ano;

Il - a participacdo em plano de previdéncia complementar instituido por entidade
classista a que seja associado em razdo da condicdo de trabalhador rural ou de produtor rural
em regime de economia familiar; e

IV - ser beneficiario ou fazer parte de grupo familiar que tem algum componente
que seja beneficiario de programa assistencial oficial de governo;

V - a utilizacéo pelo proprio grupo familiar, na exploracéo da atividade, de processo
de beneficiamento ou industrializacao artesanal, na forma do § 11 do art. 25 da Lei n°® 8.212, de
24 de julho de 1991; e

VI - a associacdo em cooperativa agropecudria. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
11.718, de 20/6/2008)

8§ 9° Ndo é segurado especial 0 membro de grupo familiar que possuir outra fonte
de rendimento, exceto se decorrente de:

| - beneficio de pensdo por morte, auxilio-acidente ou auxilio- recluséo, cujo valor
ndo supere o do menor beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social;

Il - beneficio previdenciario pela participacdo em plano de previdéncia
complementar instituido nos termos do inciso 1V do § 8° deste artigo;

I11 - exercicio de atividade remunerada em periodo de entressafra ou do defeso, ndo
superior a 120 (cento e vinte) dias, corridos ou intercalados, no ano civil, observado o disposto
no § 13 do art. 12 da Lei n®8.212, de 24 julho de 1991;

IV - exercicio de mandato eletivo de dirigente sindical de organizacao da categoria
de trabalhadores rurais;

V - exercicio de mandato de vereador do Municipio em que desenvolve a atividade
rural ou de dirigente de cooperativa rural constituida, exclusivamente, por segurados especiais,
observado o disposto no § 13 do art. 12 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,

VI - parceria ou meacdo outorgada na forma e condicdes estabelecidas no inciso |
do § 8° deste artigo;

VIl - atividade artesanal desenvolvida com matéria-prima produzida pelo
respectivo grupo familiar, podendo ser utilizada matéria-prima de outra origem, desde que a
renda mensal obtida na atividade ndo exceda ao menor beneficio de prestacdo continuada da
Previdéncia Social; e

VIII - atividade artistica, desde que em valor mensal inferior ao menor beneficio de
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prestacdo continuada da Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 11.718, de
20/6/2008)

8 10. O segurado especial fica excluido dessa categoria:

| - a contar do primeiro dia do més em que:

a) deixar de satisfazer as condig¢Oes estabelecidas no inciso VII do caput deste
artigo, sem prejuizo do disposto no art. 15 desta Lei, ou exceder qualquer dos limites
estabelecidos no inciso | do § 8° deste artigo;

b) se enquadrar em qualquer outra categoria de segurado obrigatorio do Regime
Geral de Previdéncia Social, ressalvado o disposto nos incisos Ill, V, VIl e VIII do 8§ 9° deste
artigo, sem prejuizo do disposto no art. 15 desta Lei; e

c) tornar-se segurado obrigatorio de outro regime previdenciério;

Il - a contar do primeiro dia do més subseqiente ao da ocorréncia, quando o grupo
familiar a que pertence exceder o limite de:

a) utilizacdo de terceiros na exploracdo da atividade a que se refere o § 7° deste

artigo;

b) dias em atividade remunerada estabelecidos no inciso 11 do § 9° deste artigo; e

c) dias de hospedagem a que se refere o inciso 1l do § 8° deste artigo. (Paragrafo
acrescido pela Lein®11.718, de 20/6/2008)

8 11. Aplica-se o disposto na alinea a do inciso V do caput deste artigo ao cdnjuge
ou companheiro do produtor que participe da atividade rural por este explorada. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

Art. 12. O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como o das respectivas autarquias e
fundacgdes, sdo excluidos do Regime Geral de Previdéncia Social consubstanciado nesta Lei,
desde que amparados por regime préprio de previdéncia social. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Caso o servidor ou o militar venham a exercer, concomitantemente, uma ou
mais atividades abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-se-do segurados
obrigatorios em relacdo a essas atividades. (Paragrafo Unico transformado em § 1° e com nova
redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

§ 2° Caso o servidor ou o militar, amparados por regime préprio de previdéncia
social, sejam requisitados para outro 6rgdo ou entidade cujo regime previdenciario ndo permita
a filiagdo, nessa condigdo, permanecerao vinculados ao regime de origem, obedecidas as regras
que cada ente estabeleca acerca de sua contribuicdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.876,
de 26/11/1999)

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo |
Das Espécies de Prestagdes

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes prestacoes
devidas inclusive em razdo de eventos decorrentes de acidente do trabalho, expressas em
beneficios e servigos:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de contribuicdo; (Alinea com redacdo dada pela Lei
Complementar n® 123, de 14/12/2006)

d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenca;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade;

h) auxilio-acidente;

i) (Revogada pela Lei n° 8.870, de 15/4/1994)

Il - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte;
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b) auxilio-reclusao;

I11 - quanto ao segurado e dependente:

a) (Revogada pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

b) servico social;

c) reabilitacdo profissional.

8§ 1° Somente poderao beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados incluidos nos
incisos I, VI e VII do art. 11 desta Lei. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.032, de
28/4/1995)

8 2° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS que
permanecer em atividade sujeita a este Regime, ou a ele retornar, ndo fard jus a prestacdo
alguma da Previdéncia Social em decorréncia do exercicio dessa atividade, exceto ao salario-
familia e a reabilitacdo profissional, quando empregado. (Pardgrafo com redacéo dada pela
Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 3° O segurado contribuinte individual, que trabalhe por conta prdpria, sem relacao
de trabalho com empresa ou equiparado, e o segurado facultativo que contribuam na forma do
§2°do art. 21 da Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991, ndo fardo jus a aposentadoria por tempo
de contribuicdo. (Parégrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta
Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou
reducdo, permanente ou temporéria, da capacidade para o trabalho.

8 1° A empresa é responsavel pela adogéo e uso das medidas coletivas e individuais
de protecéo e seguranca da satde do trabalhador.

§ 2° Constitui contravencédo penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir
as normas de seguranca e higiene do trabalho.

8 3° E dever da empresa prestar informacgdes pormenorizadas sobre o0s riscos da
operacdo a executar e do produto a manipular.

8§ 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os sindicatos e
entidades representativas de classe acompanhardo o fiel cumprimento do disposto nos
paréagrafos anteriores, conforme dispuser o Regulamento.

Secéo 111
Do Célculo do Valor dos Beneficios

Subsecéo |
Do Salério-de-Beneficio

Art. 29. O salario-de-beneficio consiste: (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lei n°®9.876, de 26/11/1999)

| - para os beneficios de que tratam as alineas b e ¢ do inciso | do art. 18, na média
aritmética simples dos maiores salarios-de-contribuicdo correspondentes a oitenta por cento de
todo o periodo contributivo, multiplicada pelo fator previdenciario; (Inciso acrescido pela Lei
n®9.876, de 26/11/1999)

Il - para os beneficios de que tratam as alineas a, d, e e h do inciso | do art. 18, na
média aritmética simples dos maiores salarios-de-contribuicdo correspondentes a oitenta por
cento de todo o periodo contributivo. (Inciso acrescido pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° (Revogado pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

8§ 2° O valor do salério-de-beneficio ndo sera inferior ao de um salario minimo, nem
superior ao do limite maximo do salario-de-contribuicdo na data de inicio do beneficio.

8 3° Serdo considerados para calculo do salario-de-beneficio os ganhos habituais do
segurado empregado, a qualquer titulo, sob forma de moeda corrente ou de utilidades, sobre os
quais tenha incidido contribuicbes previdenciarias, exceto o décimo-terceiro salario
(gratificacdo natalina). (Paragrafo com redagédo dada pela Lei n° 8.870, de 15/4/1994)

8 4° Nao seré considerado, para o célculo do salario-de-beneficio, 0 aumento dos
salarios-de-contribuic@o que exceder o limite legal, inclusive o voluntariamente concedido nos
36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao inicio do beneficio, salvo se homologado
pela Justica do Trabalho, resultante de promoc¢éo regulada por normas gerais da empresa,
admitida pela legislacéo do trabalho, de sentenga normativa ou de reajustamento salarial obtido
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pela categoria respectiva.

8 5° Se, no periodo basico de calculo, o segurado tiver recebido beneficios por
incapacidade, sua duracdo serd contada, considerando-se como salario-de-contribuigdo, no
periodo, o salario-de-beneficio que serviu de base para o célculo da renda mensal, reajustado
nas mesmas épocas e bases dos beneficios em geral, ndo podendo ser inferior ao valor de 1 (um)
salario-minimo.

8 6° O salério-de-beneficio do segurado especial consiste no valor equivalente ao
salario-minimo, ressalvado o disposto no inciso Il do art. 39 e nos 88 3° e 4° do art. 48 desta
Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999 e com nova redacdo dada pela Lei
n®11.718, de 20/6/2008)

| - (Revogado pela Lein®11.718, de 20/6/2008)

Il - (Revogado pela Lein®11.718, de 20/6/2008)

8 8° Para efeito do disposto no § 7°, a expectativa de sobrevida do segurado na idade
da aposentadoria serd obtida a partir da tdbua completa de mortalidade construida pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, considerando-se a média
nacional Unica para ambos os sexos. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

8§ 9° Para efeito da aplicacdo do fator previdenciario, ao tempo de contribui¢do do
segurado serdo adicionados:

| - cinco anos, quando se tratar de mulher;

Il - cinco anos, quando se tratar de professor que comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e
médio;

I11 - dez anos, quando se tratar de professora que comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e
médio. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

Art. 29-A. O INSS utilizara as informagGes constantes no Cadastro Nacional de
Informaces Sociais - CNIS sobre os vinculos e as remunerac6es dos segurados, para fins de
calculo do salario-de-beneficio, comprovacao de filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia
Social, tempo de contribuicéo e relacdo de emprego. ("Caput™ do artigo acrescido pela Lei n°
10.403, de 8/1/2002 e com nova redacdo dada pela Lei Complementar n°® 128, de 19/12/2008)

8 1° O INSS tera até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da solicitacdo do
pedido, para fornecer ao segurado as informacdes previstas no caput deste artigo. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 10.403, de 8/1/2002)

§ 2° O segurado podera solicitar, a qualquer momento, a incluséo, exclusdo ou
retificacdo de informagdes constantes do CNIS, com a apresentacdo de documentos
comprobatérios dos dados divergentes, conforme critérios definidos pelo INSS. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 10.403, de 8/1/2002 e com nova redacdo dada pela Lei Complementar n°
128, de 19/12/2008)

8 3° A aceitacdo de informacdes relativas a vinculos e remuneracdes inseridas
extemporaneamente no CNIS, inclusive retificagfes de informagdes anteriormente inseridas,
fica condicionada a comprovacédo dos dados ou das divergéncias apontadas, conforme critérios
definidos em regulamento. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 128, de
19/12/2008)

8 4° Considera-se extemporanea a inser¢do de dados decorrentes de documento
inicial ou de retificacdo de dados anteriormente informados, quando o documento ou a
retificacdo, ou a informacéo retificadora, forem apresentados apds os prazos estabelecidos em
regulamento. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 128, de 19/12/2008)

§ 5° Havendo davida sobre a regularidade do vinculo incluido no CNIS e
inexisténcia de informacdes sobre remuneracdes e contribuicdes, o INSS exigira a apresentacdo
dos documentos que serviram de base a anotacdo, sob pena de exclusao do periodo. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n® 128, de 19/12/2008)

Art. 29-B. Os salarios-de-contribuicdo considerados no célculo do valor do
beneficio serdo corrigidos més a més de acordo com a variacgdo integral do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC, calculado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE. (Artigo acrescido pela Lei n® 10.887, de 18/6/2004)

Art. 30. (Revogado pela Lei n°® 9.032, de 28/4/1995).
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Dos Servicos
Subsecéo Il
Da Habilitacéo e da Reabilitacao Profissional

Art. 89. A habilitacéo e a reabilitacdo profissional e social deverdo proporcionar ao
beneficidrio incapacitado parcial ou totalmente para o trabalho, e as pessoas portadoras de
deficiéncia, os meios para a (re)educacéo e de (re)adaptacéo profissional e social indicados para
participar do mercado de trabalho e do contexto em que vive.

Paragrafo Unico. A reabilitacdo profissional compreende:

a) o fornecimento de aparelho de protese, drtese e instrumentos de auxilio para
locomocdo quando a perda ou reducdo da capacidade funcional puder ser atenuada por seu uso
e dos equipamentos necessarios a habilitacdo e reabilitagdo social e profissional;

b) a reparacdo ou a substituicdo dos aparelhos mencionados no inciso anterior,
desgastados pelo uso normal ou por ocorréncia estranha a vontade do beneficiério;

c) o transporte do acidentado do trabalho, quando necessario.

Art. 90. A prestacdo de que trata o artigo anterior é devida em carater obrigatorio
aos segurados, inclusive aposentados e, na medida das possibilidades do 6rgdo da Previdéncia
Social, aos seus dependentes.

Art. 91. Sera concedido, no caso de habilitagdo e reabilitacdo profissional, auxilio
para tratamento ou exame fora do domicilio do beneficiério, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 92. Concluido o processo de habilitacdo ou reabilitacdo social e profissional, a
Previdéncia Social emitird certificado individual, indicando as atividades que poderdo ser
exercidas pelo beneficiario, nada impedindo que este exerca outra atividade para a qual se
capacitar.

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte proporcao:

| - até 200 empregados .................. 2%;
I1-de201a500......ccccceeevivenenns 3%:;
I1-de501a1.000.....cccecuvenennne 4%;
IV - de 1.001 em diante ................. 5%.

8 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de
contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por
prazo indeterminado, s6 podera ocorrer apds a contratagéo de substituto de condicao
semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas
sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados,
fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos empregados.

Secéo VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social
ou no servico publico € assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na atividade
privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicdo ou de servico na administracdo publica,
hipGtese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo financeiramente.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°9.711, de 20/11/1998)

§ 1° A compensacdo financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relacdo aos respectivos tempos de
contribuicdo ou de servigo, conforme dispuser o Regulamento. (Paragrafo unico transformado
em 8§ 1° pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

8 2° Ndo sera computado como tempo de contribuicao, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado contribuinte
individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991, salvo se complementadas as contribui¢cdes na forma do § 3° do mesmo artigo.
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)
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PROJETO DE LEI N.° 1.252, DE 2011

(Do Sr. Laercio Oliveira)

Possibiita que a pessoa juridica deduza do imposto de renda metade do
salario pago a empregado com idade igual ou superior a 50 anos

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-688/1999.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei reduz o imposto de renda devido por pessoa
juridica que empregar pessoa com idade igual ou superior a cinquenta anos.

Art. 2° A pessoa juridica tributada com base no lucro real podera
deduzir do imposto devido, em cada periodo de apuracdo, metade do valor
correspondente a salario pago a empregado com idade igual ou superior a cinquenta
anos, vedada a deducdo como despesa operacional.

Paragrafo Unico. A deducdo a que se refere o caput deste artigo
ndo podera exceder em cada exercicio, isoladamente, a 1% (um por cento) do imposto
de renda devido pela pessoa juridica e, cumulativamente com o Programa de
Alimentagéo do Trabalhador — PAT, previsto no art. 12 da Lei n® 6.321, de 14 de abril
de 1976, a 4% (quatro por cento).

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

‘O Brasil estd no meio de uma profunda transformacgao
sécioeconbmica guiada pela mudanca demografica. A mortalidade comecou a cair,
principalmente entre os mais jovens, por volta de 1940. A mortalidade infantil diminuiu
de 135/1.000 para 20/1.000 entre 1950 e 2010, e a expectativa de vida ao nascer
aumentou de cerca de 50 anos para 73 anos durante o0 mesmo intervalo de tempo. A
mudanca na taxa de fecundidade foi ainda mais espetacular e com implica¢cdes mais
drasticas. A mulher brasileira média tinha mais que seis filhos no comeco de 1960 e
atualmente tem menos de dois. A grande quantidade de nascimentos no inicio da
transicdo demografica teve, e continua a ter, fortes efeitos sobre a estrutura etaria da
populacdo. Primeiro, a populacdo em idade ativa comecou a crescer rapidamente.
Segundo, a populacdo em idades mais avancadas também comecou a crescer, uma
tendéncia que se tornara crescentemente importante com o passar do tempo”.
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O recente estudo do Banco Mundial, “Envelhecendo em um
Brasil mais Velho”, do qual consta o trecho supracitado, analisa as implicagdes do
envelhecimento da populagéo brasileira para o crescimento econdémico, a reducao da
pobreza, as financas publicas e a prestacdo de servi¢cos. Constata-se que a idade da
populacdo vem aumentando e em velocidade maior do que as sociedades mais
desenvolvidas experimentaram no século passado, com reflexos importantes na
seguridade social, no planejamento urbano, no ensino e no mercado de trabalho.
Ainda de acordo com o estudo, faz-se necessaria a criacao de mais oportunidades no
mercado de trabalho, no curto prazo, para a populacdo em idade ativa, a fim de reduzir
a pressao sobre o sistema de seguridade social no futuro.

Conscientes dessa nova realidade que o Brasil vai enfrentar nas
proximas décadas, apresentamos este Projeto de Lei, com o objetivo de incentivar a
contratacdo de trabalhadores com cinquenta anos ou mais, 0os quais, ha algumas
décadas, estariam prestes a se aposentar, mas, hoje e nos préximos anos, poderéao
prestar valiosa contribuicdo ao processo produtivo, em vista do aumento da
expectativa de vida da populacao brasileira.

Propomos reducdo do imposto de renda a pessoa juridica
tributada com base no lucro real que empregar pessoa com idade igual ou superior a
cinquenta anos, correspondente a metade do valor pago a titulo de salario. Buscamos
atender as disposicfes da Lei de Responsabilidade Fiscal com o estabelecimento de
um percentual maximo de deducao, tanto individual quanto cumulativo com outro
beneficio fiscal. Assim, sem extrapolar o limite global de deducéo ja existente, ndo
haveria repercussées orcamentarias e financeiras ndo previstas no orcamento, mas
apenas uma realocacédo de beneficios fiscais.

Convictos do elevado alcance social desta iniciativa, esperamos
contar com o apoio dos ilustres pares do Congresso Nacional.

Sala das Sessdes, em 4 de maio de 2011.

Deputado LAERCIO OLIVEIRA

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°6.321, DE 14 DE ABRIL DE 1976
Dispbe sobre a deducgdo, do lucro tributavel
para fins de imposto sobre a renda das pessoas
juridicas, do dobro das despesas realizadas em
programas de alimentacdo do trabalhador.

O Presidente da Republica:
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Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As pessoas juridicas poderdo deduzir, do lucro tributavel para fins do
imposto sobre a renda, o dobro das despesas comprovadamente realizadas no periodo base, em
programas de alimentacédo do trabalhador, previamente aprovados pelo Ministério do Trabalho
na forma em que dispuser o Regulamento desta Lei.

8 1° A dedugéo a que se refere o caput deste artigo ndo podera exceder, em cada
exercicio financeiro, isoladamente, a 5% (cinco por cento) e cumulativamente com a deducéo
de que trata a Lei n° 6.297, de 15 de dezembro de 1975, a 10% (dez por cento) do lucro
tributavel.

8 2° As despesas ndo deduzidas no exercicio financeiro correspondente poderdo ser
transferidas para deducéo nos dois exercicios financeiros subsequentes.

Art. 2° Os programas de alimentacdo a que se refere o artigo anterior deverédo
conferir prioridade ao atendimento dos trabalhadores de baixa renda e limitar-se-d0 aos
contratos pela pessoa juridica beneficiaria.

§ 1° O Ministério do Trabalho articular-se-& com o Instituto Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo - INAN, para efeito do exame e aprovacdo dos programas a que se
refere a presente Lei. (Paragrafo unico transformado em § 1° pela Medida Proviséria n® 2.164-
41, de 24/8/2001)

8§ 2° As pessoas juridicas beneficiarias do Programa de Alimentacéo do Trabalhador
- PAT poderdo estender o beneficio previsto nesse Programa aos trabalhadores por elas
dispensados, no periodo de transi¢do para um novo emprego, limitada a extensao ao periodo de
seis meses. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

8 3° As pessoas juridicas beneficiarias do PAT poderdo estender o beneficio
previsto nesse Programa aos empregados que estejam com contrato suspenso para participacdo
em curso ou programa de qualificagdo profissional, limitada essa extenséo ao periodo de cinco
meses. (Parégrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

PROJETO DE LEI N.° 1.495, DE 2011

(Do Sr. Carlos Souza)

Acrescenta art. 27-Aa Lein®10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde
sobre o Estatuto do ldoso, para instituir cotas para idosos nas empresas.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5993/2001.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lein®10.741, de 1° de outubro de 2003, passa a vigorar
acrescida do seguinte artigo:

“‘Art. 27-A. A empresa com cem ou mais empregados deve
preencher de dois a cinco por cento de seus cargos com
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pessoas idosas, na seguinte propor¢ao:

| - até 200 empregados ..........ccooeeeeiivrririiiiiiiie e 29%;
[ -de 201 @500 ...cooooiiiiiiiiieeecceceeeeee e 3%;
11 -de 501 @ 1.000 ....cccuoieiiiiiieiiiieeeeeieeeeee e 4%;
IV -de 1.001l em diante ........cooovvvririiiiiiiiiiie e, 5%.

§ 1° A dispensa de trabalhador idoso ao final de contrato por
prazo determinado de mais de noventa dias, e a imotivada, no
contrato por prazo indeterminado, s6 podera ocorrer apds a
contratacao de substituto de condicdo semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho deve gerar estatisticas sobre o
total de empregados e as vagas preenchidas por idosos,
fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades
representativas dos empregados.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O presente Projeto de Lei baseia-se no art. 93 da Lei n° 8.213,
de 24 de julho de 1991, que dispbe sobre cotas de pessoas com deficiéncia nas
empresas, e no Projeto de Lei do Senado n° 60, de 2009, que altera o Estatuto do
Idoso para instituir cotas de idosos no servi¢o publico.

Assim como atualmente previsto na lei de cotas para deficientes,
propomos 0 mesmo escalonamento quanto a propor¢do com que devem ser
preenchidos os cargos reservados aos idosos nas empresas, em funcdo do niumero
total de empregados, ou seja, levando-se em consideracdo o porte da instituicdo
empregadora.

De acordo com dados do ultimo Censo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, realizado em 2010, o Brasil tem 14.785.338 pessoas
na faixa de 55 a 64 anos e 14.081.480 individuos com 65 anos ou mais. A participacao
relativa da populacdo com 65 anos ou mais, que era de 4,8% em 1991, passou a 5,9%
em 2000 e chegou a 7,4% em 2010.

Frente a tamanho crescimento na populacdo idosa,
desencadeada pelo aumento na expectativa de vida da populacdo brasileira,
concordamos com a justificacdo do PLS n° 60, de 2009, apresentada pelo Senador
Antonio Carlos Valadares, quando cita trecho de artigo publicado pelo juiz federal e
professor universitario Agapito Machado:

“A grande verdade é que ninguém da emprego a quem ja passou

dos 50 anos de idade, ainda que n&o tenha cometido crime,

gquando essas pessoas estdo na sua plena capacidade e

experiéncia de vida, além de serem uma fonte de geracdo da

economia e de contribuicdo para a Previdéncia Social. As
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estatisticas mostram que em breve o Brasil terd mais idosos do

gue jovens, eis que as atuais familias de classe alta e média

geram no maximo dois filhos. Como entéo ficara essa massa de

desempregados?”

Dessa forma, a finalidade desta proposicdo é garantir uma
oportunidade de ocupacéo produtiva e, consequentemente, de acesso a uma fonte de
renda aos idosos do Brasil. Devido ao alcance social da proposta, contamos com o

apoio dos nobres Pares para sua aprovagao.
Sala das Sessodes, em 01 de junho de 2011.

Deputado CARLOS SOUZA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003
Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO VI
DA PROFISSIONALIZACAO E DO TRABALHO

Art. 27. Na admissdo do idoso em qualquer trabalho ou emprego, € vedada a
discriminacdo e a fixacdo de limite méaximo de idade, inclusive para concursos, ressalvados 0s
casos em gue a natureza do cargo o exigir.

Paragrafo Unico. O primeiro critério de desempate em concurso publico sera a
idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

Art. 28. O Poder Publico criara e estimulara programas de:

| - profissionalizacdo especializada para os idosos, aproveitando seus potenciais e
habilidades para atividades regulares e remuneradas;

Il - preparacdo dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia minima
de 1 (um) ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses, e de
esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania;

I11 - estimulo as empresas privadas para admissdo de idosos ao trabalho.

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

DispOe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribuicao, tem por fim assegurar aos seus
beneficiarios meios indispensaveis de manutencdo, por motivo de incapacidade, desemprego
involuntério, idade avancada, tempo de servico, encargos familiares e prisdo ou morte daqueles
de quem dependiam economicamente.

Art. 2° A Previdéncia Social rege-se pelos seguintes principios e objetivos:

| - universalidade de participacdo nos planos previdenciarios;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as populag@es urbanas e
rurais,

I11 - seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios;

IV - célculo dos beneficios considerando-se os salarios-de-contribuicdo corrigidos
monetariamente;

V - irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preservar-lhes o poder
aquisitivo;

VI - valor da renda mensal dos beneficios substitutos do salario-de-contribuicdo ou
do rendimento do trabalho do segurado ndo inferior ao do salario-minimo;

VII - previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuicdo adicional;

VIII - cardter democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participacdo do governo e da comunidade, em especial de trabalhadores em atividade,
empregadores e aposentados.

Paragrafo unico. A participacdo referida no inciso V111 deste artigo sera efetivada a
nivel federal, estadual e municipal.

COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO

| - RELATORIO

O Projeto de Lei — PL n® 688/99 dispde sobre o Contrato de
Trabalho da Terceira ldade, que busca incentivar a admissdo de empregados com
mais de 50 anos de idade. A proposicdo torna facultativo o recolhimento da
contribuicdo previdenciaria, a cargo do empregado e do empregador, de acordo com
critério que leva em consideracdo a idade do trabalhador e a remuneracéo por ele
auferida. Em caso de opcdo pelo ndo-recolhimento da contribuicdo, o prazo de
vigéncia do contrato ndo sera computado para efeito de aposentadoria. O PL ainda
prevé a isencdo das contribuicbes compulsérias destinadas ao custeio do servigco
social e de formacgéo profissional vinculada ao sistema sindical, incidentes sobre a
remuneracao dos empregados com idade superior a 50 anos.

Por tratarem de matéria correlata, foram apensadas ao PL n2
688/99 as proposicdes a seguir relacionadas:

1) PL n2 725/99 prevé a deducdo em dobro, para fins de
determinacado do imposto de renda das pessoas juridicas, das despesas com salarios,
encargos sociais e treinamento, oriundas da contratacdo de trabalhadores com 40
anos ou mais de idade. A deducgédo ndo podera ultrapassar 10% do montante da folha

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 688-A/1999



110

de pagamento e o incentivo, 5% do imposto devido;

2) PL n2913/99 prevé a deducéo em dobro, na determinacgéo do
lucro real, do 6nus decorrente da contratagcédo de trabalhadores com idade a partir de
60 anos. A reducéo do imposto de renda das pessoas juridicas ndo podera ultrapassar
10% de seu montante original,

3) PL n2 2.694/2000 cria incentivo por meio da expedicdo de
certificados pelo Ministério do Trabalho para as pessoas juridicas que tenham em
seus quadros de pessoal, pelo menos, 30% de empregados com idade superior a 40
anos. Tais certificados poderao ser utilizados como parte do pagamento do imposto
de renda, do imposto sobre propriedade de veiculos automotores e das contribuicbes
sociais de qualquer natureza. O incentivo, calculado de forma progressiva, esta
limitado a 15% do valor devido;

4) PL n® 3.968/2000 possibilita que as pessoas juridicas
deduzam do imposto de renda devido as despesas decorrentes da contratacdo de
trabalhadores com mais de 50 anos de idade, até o limite de 3% do valor do imposto
devido. Para compensar a renuncia de receita decorrente da medida, propde-se a
majoracao das aliquotas do imposto de renda das pessoas fisicas constante da tabela
progressiva vigente a época da apresentacédo do PL;

5) PL n24.892/2001 possibilita o abatimento em dobro, para fins
de determinacdo do imposto de renda das pessoas juridicas e da contribuicdo
previdenciéria, das despesas com salarios, relativas a contratacao de trabalhadores
com 50 anos ou mais de idade. Os abatimentos ndo poderdo ultrapassar 15% do
montante da folha de pagamento e se limitam a 5% do imposto devido;

6) PL n2 5.993/2001 obriga as empresas privadas com 50
empregados ou mais a preencherem, pelo menos, 5% de seus postos de trabalho com
pessoas de idade superior a 45 anos. O descumprimento dessa determinacao
impedira o acesso da empresa a financiamentos concedidos por instituicdes oficiais
de crédito e a sua participacdo em licitacdes publicas;

7) PL n® 6.424/2002 obriga as empresas com 100 empregados
ou mais a preencherem de 2% a 5% de seus postos de trabalho com pessoas de
idade superior a 40 anos, em proporgdo que varia conforme o quantitativo de
trabalhadores. Excetuam-se do cumprimento da obrigacdo as empresas estatais que
tém como forma de admisséo de pessoal o concurso publico;

8) PL n? 6.443/2002 obriga o empregador de qualquer natureza
a contratar idosos para trabalhos compativeis com seus potenciais e habilidades, em
escala que comeca em 3,5% do total de postos de trabalho, para o exercicio de 2003,
e atinge 5%, a partir do exercicio de 2006;

9) PL n® 6.804/2002 isenta da contribuicdo previdenciaria, a
cargo do empregador e do empregado, micro ou pequenas empresas que contratarem
aposentados com mais de 60 anos de idade. Tal relacdo de emprego ndo acarretara
nenhum beneficio ou servi¢o da seguridade social,

10) PL n? 7.108/2002, além de estabelecer cota minima para a
contratacdo de empregados com 36 anos ou mais de idade, possibilita as empresas
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gue admitirem pessoas com idade igual ou superior a 36 anos, na propor¢ao de um
contratado para cada trinta empregados, requererem a compensacao de 50% do valor
das contribuicdes devidas ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e ao Fundo
de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, por meio do abatimento de 50% do
recolhimento da contribui¢cdo social sobre o lucro liquido e de 50% do recolhimento do
imposto de renda da pessoas juridicas;

11) PL n2 838/2003 possibilita as pessoas juridicas contribuintes
do imposto de renda deduzirem como custo ou despesa operacional o salario pago a
empregado com idade igual ou superior a 40 anos, acrescido de 20%;

12) PL n2 843/2003 garante reserva de vagas para
trabalhadores com idade a partir de 40 anos, em percentual que varia de 20% a 30%
do total de postos de trabalho da empresa ou estabelecimento, conforme o
guantitativo de empregados;

13) PL n2 956/2003 cria incentivo fiscal, no ambito do imposto
de renda, na forma de certificados utilizaveis para pagamento do tributo pelas pessoas
juridicas que tenham em seus quadros de pessoal, pelo menos, 30% de empregados
com idade superior a 40 anos. A forma, o prazo e as condi¢des de emisséo e utilizagao
desses certificados serdo estabelecidos pelo Poder Executivo, o qual também fixara
anualmente o montante global do beneficio, que ndo podera ser inferior a 0,5% nem
superior a 2% da arrecadacao estimada do referido imposto;

14) PL n? 1.127/2003 obriga as empresas com 80 empregados
ou mais a oferecerem 10% das vagas de seus quadros de pessoal a trabalhadores
com idade igual ou superior a 40 anos;

15) PL n2 1.147/2003 determina que, pelo menos, 30% das
aplicacbes anuais realizadas com depositos especiais remunerados do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT sejam destinadas a programas que ampliem as
oportunidades de emprego e renda para trabalhadores com 40 anos ou mais de idade,
em situacdo de desemprego involuntario. A iniciativa prevé que a contratacdo de
operacdes de crédito com recursos advindos desses depositos especiais, referentes
a projetos de criacdo ou ampliacdo de micro, pequenas e médias empresas,
assegurara o preenchimento da totalidade dos novos postos de trabalho com pessoas
de, pelo menos, 40 anos de idade;

16) PL n2 2.635/2003 prevé a dedutibilidade como despesa
operacional, para efeito de apuracdo da base de calculo do imposto de renda das
pessoas juridicas, das despesas com empregados aposentados que percebam
proventos até 2 salarios minimos, acrescidas de 50%;

17) PL n° 3.172/2004 prevé, para as empresas que aumentarem
seu quadro de pessoal mediante a contratacdo de empregados com idade igual ou
superior a 40 anos, reducdo em 50% das aliquotas das contribuicbes sociais
destinadas ao Servi¢o Social da Industria — SESI, Servigo Social do Comércio — SESC,
Servigo Social do Transporte — SEST, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial —
SENAI, Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC, Servigco Nacional de
Aprendizagem do Transporte — SENAT, Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
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Pequenas Empresas — SEBRAE e Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma
Agraria — INCRA, e das contribui¢cbes para o salario-educacao e para financiamento
do seguro de acidente de trabalho. A proposi¢cao também reduz a 2% a aliquota da
contribuicdo para o FGTS. Os beneficios sdo aplicAveis aos contratos que
aumentarem o numero de postos de trabalho, em até 20% do pessoal efetivo da
empresa. As empresas que aumentarem seu quadro de pessoal por meio da
contratacdo dos trabalhadores com idade igual ou superior a 40 anos ainda terao
preferéncia na obtencédo de recursos dos programas oficiais de crédito da Uniéo;

18) PL n2 3.345/2004 possibilita as pessoas juridicas que
contratarem pessoas com idade igual ou superior a 40 anos deduzirem do imposto de
renda o valor pago nas contribuicdes ao INSS e ao FGTS, relativas a contratacdo
desses empregados;

19) PL n¢ 3.389/2004 cria incentivo fiscal, na forma de
certificados utilizaveis para pagamento da Contribuicdo para Financiamento da
Seguridade Social — COFINS pelas pessoas juridicas que tenham em seus quadros
de pessoal, pelo menos, 30% de empregados com idade superior a 40 anos. A forma,
0 prazo e as condicbes de emissdo e utilizacdo desses certificados serao
estabelecidos pelo Poder Executivo, o qual também fixara anualmente o montante
global do beneficio, que ndo podera ser inferior a 0,5% nem superior a 2% da
arrecadacéao estimada da referida contribuicao;

A proposicdo principal e seus apensos foram distribuidos a
Comisséao de Seguridade Social e Familia, a Comisséo de Trabalho, Administracéo e
Servigo Publico, a Comissdo de Financas e Tributacdo e a Comissao de Constituicao,
Justica e de Cidadania.

Na apreciacdo da matéria pela Comisséo de Seguridade Social
e Familia, a proposicdo principal e alguns apensos foram aprovados na forma de
Substitutivo que prevé reducdo de 50% na contribuicdo previdenciaria a cargo do
empregador, e deducéo, no célculo do imposto de renda das pessoas juridicas, das
despesas decorrentes da contratacéo de trabalhadores idosos ou maiores de 45 anos
de idade, limitada a 5% do imposto devido. O incentivo € aplicavel a contratacao de
trabalhador com mais de 60 anos de idade e remuneracao de até 10 salarios minimos,
e a contratacdo de trabalhador com mais de 45 anos de idade e remuneracédo de até
2 salarios minimos.

No ambito da Comisséo de Trabalho, Administracdo e Servico
Publico, a proposicdo principal, todos os apensos e o0 Substitutivo da Comisséo de
Seguridade Social e Familia foram rejeitados sob o argumento de que a aprovacgao
das medidas podera acarretar um prejuizo ainda maior para os jovens — parcela da
populacdo mais atingida pela falta de vagas no mercado de trabalho, de acordo com
as estatisticas — e que a melhor politica a ser adotada para reduzir o nivel de
desemprego, independentemente da idade da populagcdo, é o aumento do
crescimento econdmico do Pais.

Apoés ter sido encaminhada a Comissdo de Financas e
Tributacéo, foram apensados outros seis PLs. Seguindo numeracéo dos apensos a
proposicao principal:
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20) PL n2 5.977/2009 possibilita as pessoas juridicas tributadas
com base no lucro real deduzirem do imposto de renda devido até 10% dos dispéndios
realizados com a contratacdo e a manutengéo de empregados com mais de 60 anos
de idade;

21) PL n2 6.100/2009 prevé, para as empresas privadas que
preencherem 5% de seus cargos com pessoas de 60 anos ou mais de idade,
prioridade no acesso a recursos dos programas oficiais de crédito, pagamento de juros
mais baixos sobre as operacfes oficiais de crédito contratadas e isencdo da
contribuicdo previdenciaria a cargo do empregador, incidente sobre a remuneragéo
paga a essas pessoas;

22) PL n2 525/2011 possibilita as pessoas juridicas que
preencherem, pelo menos, 20% de suas vagas com empregados de 60 anos ou mais
de idade deduzirem, na determinacdo do lucro real, até 30% das despesas
computadas na formacédo do lucro liquido do exercicio com contratacdo de pessoal,
proporcionalmente ao nimero de meses transcorridos;

23) PL n? 1.251/2011 institui o Programa Nacional do Trabalho
na “Melhor Idade”, que engloba concessédo de crédito fiscal e previdenciario a ser
determinado pela autoridade competente, preferéncia no desempate de classificacao
em processo licitatério, bem assim prioridade e encargos financeiros reduzidos na
concessao de empréstimos bancarios com recursos provenientes do FAT, para
empresas que contratarem e mantiverem em seus quadros de pessoal trabalhadores
idosos, em posicdes laborais condizentes com sua formacdo e experiéncia
profissional. O aposentado que, a partir da publicacéo da lei, fizer parte do referido
Programa podera ser considerado segurado facultativo. Ao trabalhador em atividade
que ainda né&o tiver adquirido tempo de servico pra fins de aposentadoria e ao
aposentado por tempo de servico que, até a edicdo da lei, ja estiver exercendo
atividade abrangida pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS sera mantida a
condicdo de segurado obrigatério;

24) PL n® 1.252/2011 possibilita as pessoas juridicas tributadas
com base no lucro real deduzirem do imposto devido, em cada periodo de apuracéo,
metade do valor correspondente a salario pago a empregado com idade igual ou
superior a 50 anos. A deducéo ndo podera exceder, em cada exercicio, isoladamente
a 1% do imposto de renda devido e cumulativamente com o Programa de Alimentagao
do Trabalhador — PAT, a 4%;

25) PL n21.495/2011 obriga as empresas com 100 empregados
ou mais a preencherem de 2% a 5% de seus postos de trabalho com pessoas idosas,
conforme o quantitativo total de trabalhadores.

As proposicdes vém a esta Comissao de Financas e Tributagédo
para analise do mérito e da compatibilidade e da adequacdo orcamentaria e
financeira.

E o relatorio.

- VOTO DO RELATOR
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Nos termos do Regimento Interno da Camara dos Deputados e
da Norma Interna desta Comisséo, cabe-nos, além do exame do mérito, apreciar
inicialmente a compatibilidade e a adequacdo orcamentaria e financeira das
proposicdes em epigrafe.

Para efeito da Norma Interna da Comissado de Financas e
Tributacdo, € compativel a proposicdo que nao conflite com as normas do plano
plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias — LDO, da lei orcamentéaria anual — LOA
e demais proposicbes legais em vigor, especialmente a Lei Complementar n2
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF; e adequada a proposicdo que se
adapte, que se ajuste ou que esteja abrangida pelo plano plurianual, pela LDO e pela
LOA.

Para melhor andlise da matéria, agrupamos nossas
observacfes em topicos que definem a situacdo em que os PLs se inserem, quanto a
compatibilidade e a adequacéo orcamentaria e financeira.

ll. a) PLs sem implicagdo orgcamentéria e financeira

Os PLs n® 5.993/2001, 6.424/2002, 6.443/2002, 843/2003,
1.127/2003 e 1.495/2011 dispdem acerca da reserva de vagas em empresas ou
estabelecimentos para trabalhadores nas idades que especificam, ndo representando
quaisquer implicagdes orcamentérias ou financeiras.

O PL n2 1.147/2003 dispbe sobre a destinacédo de parcela das
aplicacOes financeiras realizadas com os depositos especiais remunerados do FAT.
Tais aplicacles, efetuadas junto a instituicdes financeiras oficiais, ndo figuram no
orgamento, mas as respectivas remuneracdes sim, uma vez que estas compdem parte
das receitas do FAT, conforme preceitua o § 62 do art. 92 da Lei n2 8.019/90, paragrafo
incluido pela Lei n? 8.352/91. Porém, considerando que a rentabilidade dessas
aplicacoes esta garantida em lei — art. 11 da Lei n2 9.365/96, com redacéo dada pela
Lei n2 9.871/99 —, ndo vislumbramos eventuais repercussfes da proposicado nas
despesas e nas receitas do FAT.

Cumpre lembrar, entdo, dispositivo constante do Regimento
Interno da Camara dos Deputados, art. 32, inciso X, alinea “h”, segundo o qual
somente as proposi¢cées que “importem aumento ou diminuicdo de receita ou de
despesa publica” estao sujeitas ao exame de compatibilidade ou adequacéo financeira
e orcamentaria. Em observancia ao disposto no art. 92 da Norma Interna desta
Comissédo, como as proposicfes agrupadas neste tdpico ndo causam impacto
orgamentario e financeiro, “deve-se concluir no voto final que a Comissao néo cabe
afirmar se a proposicao € adequada ou nao”.

Em virtude de aprovacdo de requerimento em 2009 que
solicitava a manifestacdo desta Comisséo a respeito do mérito da matéria, cabe-nos
ainda apreciar a conveniéncia e a oportunidade das proposicfes incluidas nesse
grupo.

Compactuamos com o0 posicionamento da Comissdo de
Trabalho, Administracéo e Servigco Publico de que a melhor politica a ser adotada para
reduzir o nivel de desemprego, independentemente da idade da populacédo, é
promover o crescimento econémico do Pais. A imposi¢éo legal de reserva de vagas
para serem ocupadas por determinados trabalhadores, a exemplo da prevista para
beneficiarios do RGPS reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas,
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ndo se tem revelado medida eficiente, ao contrario do Programa de Geragdo de
Emprego e Renda — Proger, que vem ampliando as oportunidades de emprego para
todos os cidadéaos brasileiros, indiscriminadamente.

O Proger foi concebido pelo governo federal no inicio da década
de 1990, com o objetivo de direcionar recursos do FAT, mais especificamente
depdsitos especiais remunerados junto a instituicdes financeiras, para a formulacao e
a implementacéo de politicas de emprego, com énfase na populagéo excluida.

De acordo com o Portal do Proger do Ministério do Trabalho e
Emprego:

“Os programas de geracdo de emprego e renda do FAT —
PROGER comp8em-se de um conjunto de linhas de crédito
disponiveis para interessados em investir no crescimento ou
modernizagdo de seu negA4cio ou obter recursos para o custeio de sua
atividade. Enfatizam o apoio a setores intensivos em méao-de-obra e
prioritarios das politicas governamentais de desenvolvimento, além
dos programas destinados a atender necessidades de investimento
em setores especificos, objetivando aumentar a oferta de postos de
trabalho e a geragéo e manutencgéo da renda do trabalhador.

Dentre seus objetivos destacam-se o desenvolvimento de infra-
estrutura que propicie aumento da competitividade do Pais ou
melhoria das condi¢Bes de vida dos trabalhadores, em especial os de
baixa renda, o estimulo as exportacdes do Pais, o estimulo ao
adensamento das cadeias produtivas e a participagdo ativa na
democratizacao do crédito produtivo popular.”

O Proger, cujas a¢des governamentais se encontram definidas
no PPA, tem sido bem avaliado, ao proporcionar para as empresas beneficiarias
“aumento de seu faturamento, evolugédo do emprego, menor informalidade e estimulo
a contratagao de crédito em fungao de baixo custo”, conforme o ultimo Relatério de
Avaliacdo do PPA 2008-2011 elaborado pelo Ministério do Emprego e Trabalho, ano-
base 2009.

Desse modo, somos pela rejeicdo dos PLs n% 5.993/2001,
6.424/2002, 6.443/2002, 843/2003, 1.127/2003, 1.147/2003 e 1.495/2011, pois
atualmente ja existe programa focado na geracao de empregos de maneira ampla,
observadas as acdes prioritarias definidas no PPA, que acaba por beneficiar inclusive
os trabalhadores de mais idade.

[I. b) PLs inadequados e incompativeis orcamentéria e financeiramente

Os PLs n% 688/99 e 6.804/2002 instituem beneficios atrelados
as contribuicdes previdenciarias. O PL n® 688/99 faculta o recolhimento dessas
contribuicdes para o empregado com mais de 50 anos de idade e para o empregador
gue contratar trabalhador a partir dessa faixa etaria. Ja o PL n2 6.804/2002 isenta das
contribuicdes previdenciarias 0 empregado aposentado com mais de 60 anos de idade
e o0 respectivo empregador. Em contrapartida, ambos os PLs restringem a cobertura
previdenciaria. De acordo com o PL n® 688/99, se a opcéo for pelo ndo-recolhimento
da contribuic&o, o prazo de vigéncia do contrato de trabalho ndo sera computado para
efeito de aposentadoria. No caso do PL n2 6.804/2002, a relacdo de emprego nao
acarretard nenhum beneficio ou servigo da seguridade social.
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O sistema previdenciario brasileiro funciona sob um regime de
reparticdo simples, mediante o qual as receitas das contribuicbes advindas dos
trabalhadores da ativa financiam aposentadorias, pensdes e demais beneficios pagos
pelo RGPS. Portanto, mesmo que os trabalhadores ndo usufruam de quaisquer
beneficios previdenciarios futuros, havera uma diminuigdo da atual receita.

Além disso, o PL n2 688/99 prevé que o prazo de vigéncia do
contrato ndo sera computado para efeito de aposentadoria apenas, sem mencionar
outros beneficios cobertos pela previdéncia social, tais como pensdes e auxilios. A
norma podera ensejar pressdo nos beneficios assistenciais, face a inexisténcia de
cobertura para fins de aposentadoria.

Quanto ao PL n®6.804/2002, ndo obstante as respectivas regras
alcancarem trabalhadores ja aposentados, o art. 12, 8§ 42 da Lei n? 8.212/91,
classificam-nos como segurados obrigatorios e, portanto, contribuintes da previdéncia
social. Logo, a regra prevista na proposicao implica renuncia de receita.

De maneira semelhante, o PL n2 1.251/2011 acarreta renuncia
de receita, ao prever a possibilidade de considerar segurado facultativo o aposentado
que fizer parte do Programa Nacional do Trabalho na “Melhor Idade”. Também geram
rendncia de receita a concessao de crédito fiscal e previdenciario, e a reducao de
encargos financeiros na concessdo de empréstimos bancarios com recursos
provenientes do FAT, para os empregadores que aderirem ao Programa.

Cabe-nos observar que a proposicao principal, PL n2 688/99, em
seu art. 49, concede isencao das contribuicdes compulsérias destinadas ao custeio do
servigo social e a formacgao profissional vinculada ao sistema sindical, incidentes sobre
a remuneracao dos empregados com idade superior a 50 anos. Quanto a esse artigo,
ndo cabe nossa manifestacéo sobre a compatibilidade e a adequagéo orcamentéaria e
financeira, na medida em que essas contribuicdes, embora arrecadadas pela Uniéo,
destinam-se a terceiros, nado transitando no orcamento federal. O mesmo sucede com
0os PLs n® 7.108/2002 e 3.172/2004 naqueles dispositivos que dispdem sobre as
contribui¢cdes destinadas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

O PL n2 3.968/2000 permite as pessoas juridicas deduzirem do
imposto de renda devido as despesas realizadas com a contratacdo de trabalhadores
com mais de 50 anos de idade. Para fins de compensacédo, a iniciativa prevé a
majoracao das aliquotas do imposto de renda das pessoas fisicas. Contudo, ndo se
demonstra o impacto orcamentéario e financeiro decorrente da renuncia de receita
decorrente do beneficio, tampouco se estima o aumento na receita tributaria que
adviria da majoracao das referidas aliquotas.

Os PLs n% 956/2003 e 3.389/2004, apesar de atribuirem ao
Poder Executivo a responsabilidade pela definicdo da forma, do prazo e das condicdes
de emissao dos certificados a serem utilizados para pagamento dos tributos que
especificam, ja fixam previamente o montante minimo do beneficio, o que fatalmente
gerara encargos para a Unido. Em relacdo ao PL n2 3.389/2004, registramos ainda
gue o seu art. 12 cira incentivo fiscal no ambito do imposto de renda, embora o seu
art. 22 disponha que os certificados nele previstos serdo utilizaveis para pagamento
da COFINS, evidenciando conflito entre os dispositivos.

Os demais projetos, quais sejam os PLs n% 725/99, 913/99,
2.694/2000, 4.892/2001, 7.108/2002, 838/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004,
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5.977/2009, 6.100/2009, 525/2011 e 1.252/2011, e o Substitutivo aprovado pela
Comisséo de Seguridade Social e Familia implicam renuncia de receita, ao permitirem
a deducao, em impostos e contribuicées que especificam, das despesas decorrentes
da contratacdo dos trabalhadores nas idades que mencionam.

Em sintese, as proposi¢cfes agrupadas neste topico criam
medidas de incentivo a contratacdo de empregados com idades especificas, que
acarretam rendncia de receita, devendo atender, portanto, a legislagdo orcamentaria
e financeira. Nesses casos, tornam-se aplicaveis o art. 88 da LDO para 2012 — Lei n®
12.465/2011 — e o art. 14 da LRF:

“Art. 88. As proposicdes legislativas, sob a forma de projetos de
lei, decretos legislativos ou medidas provisérias e respectivas
emendas que, direta ou indiretamente, importem ou autorizem
diminuicéo de receita ou aumento de despesa da Uni&o, deverao estar
acompanhadas de estimativas desses efeitos no exercicio em que
entrar em vigor e nos dois subsequentes, detalhando a memoaria de
céalculo respectiva e correspondente compensacdo, para efeito de
adequacdo orcamentaria e financeira e compatibilidade com as
disposi¢bes constitucionais e legais que regem a matéria.

“Art. 14. A concessao ou ampliagao de incentivo ou beneficio
de natureza tributaria da qual decorra renuncia de receita devera estar
acompanhada de estimativa do impacto orcamentario-financeiro no
exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes,
atender ao disposto na lei de diretrizes orcamentarias e a pelo menos
uma das seguintes condigcbes

| — demonstragdo pelo proponente de que a renuncia foi
considerada na estimativa de receita da lei orcamentaria, na forma do
art. 12, e de que nao afetara as metas de resultados fiscais previstas
no anexo proprio da lei de diretrizes orgamentarias;

Il — estar acompanhada de medidas de compensacdo, no
periodo mencionado no caput, por meio do aumento de receita,
proveniente da elevagéo de aliquotas, ampliacéo da base de célculo,
majoracéo ou criacdo de tributo ou contribuicao.

No entanto, os PLs sobreditos e o Substitutivo aprovado pela
Comisséo de Seguridade Social e Familia ndo apresentam a estimativa do valor da
rendncia de receita, tampouco satisfazem aos demais requisitos exigidos pela LRF e
pela LDO, fundamentais para que possam ser analisadas a sua compatibilidade e a
sua adequacdo orcamentaria e financeira.

N&o obstante o0s nobres propdsitos que nortearam a sua
propositura, as referidas proposi¢cées nao podem ser consideradas adequadas ou
compativeis, sob a Gtica orcamentaria e financeira.

Quanto ao mérito da matéria, lembramos que ndo cabe a analise
da conveniéncia e da oportunidade das proposi¢des, em virtude da incompatibilidade
e da inadequacao orcamentaria e financeira, conforme dispde o art. 10 da Norma
Interna desta Comisséo.
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ll. ¢) Concluséao

Pelas razdes expostas, 0 voto € pela:

a) ndo implicacdo orcamentaria e financeira dos PLs n<
5.993/2001, 6.424/2002, 6.443/2002, 843/2003, 1.127/2003, 1.147/2003 e
1.495/2011, ndo cabendo a esta Comisao afirmar se as proposi¢cdes sdo adequadas
ou néo, e, no mérito, pela rejeicao;

b) incompatibilidade e inadequacdo orcamentéaria e financeira
dos PLs n% 688/99, 725/99, 913/99, 2.694/2000, 3.968/2000, 4.892/2001, 6.804/2002,
7.108/2002, 838/2003, 956/2003, 2.635/2003, 3.172/2004, 3.345/2004, 3.389/2004,
5.977/2009, 6.100/2009, 525/2011, 1.251/2011 e 1.252/2011, e do Substitutivo
aprovado pela Comisséo de Seguridade Social e Familia.

Sala da Comissao, em 04 de outubro de 2011.

Deputado JULIO CESAR
Relator

Ill - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Financas e Tributacdo, em reunido ordinaria
realizada hoje, opinou pela ndo implicacdo da matéria com aumento ou diminui¢do da
receita ou da despesa publicas, ndo cabendo pronunciamento quanto a adequacgao
financeira e orcamentéaria dos PL's n°s 5.993/01, 6.424/02, 6.443/02, 843/03, 1.127/03,
1.147/03 e 1.495/11, apensados; pela incompatibilidade e inadequacéao financeira e
orcamentaria do Projeto de Lei n® 688/99 e dos PL's n°s 725/99, 913/99, 2.694/00,
3.968/00, 4.892/01, 6.804/02, 7.108/02, 838/03, 956/03, 2.635/03, 3.172/04, 3.345/04,
3.389/04, 5.977/09, 6.100/09, 525/11, 1.251/11 e 1.252/11, apensados, do
Substitutitvo da Comisséo de Seguridade Social e Familia, e; no mérito, pela rejeicéo
dos PL's n° 5.993/01, 6.424/02, 6.443/02, 843/03, 1.127/03, 1.147/03 e 1.495/11,
apensados, nos termos do parecer do relator, Deputado Julio Cesar, contra o voto do
Deputado Rodrigo Maia.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Claudio Puty, Presidente; Janior Coimbra, Vice-Presidente;
Aelton Freitas, Alexandre Leite, Alfredo Kaefer, Andre Vargas, Assis Carvalho,
Audifax, Edmar Arruda, Fernando Coelho Filho, Jean Wyllys, Jodo Dado, Jorge Corte
Real, José Guimarées, José Humberto, José Priante, Julio Cesar, Lucio Vieira Lima,
Luiz Pitiman, Mércio Reinaldo Moreira, Pauderney Avelino, Pedro Eugénio, Pepe
Vargas, Renzo Braz, Rodrigo Maia, Rui Costa, Rui Palmeira, Valmir Assuncéo, Vaz
de Lima, Celso Maldaner.

Sala da Comissao, em 26 de outubro de 2011.

Deputado CLAUDIO PUTY
Presidente
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PROJETO DE LEI N.° 3.040, DE 2011

(Do Sr. Aguinaldo Ribeiro)

Permite ao contribuinte do Imposto de Renda, pessoa juridica, deduzir
como custo ou despesa operacional o salario pago a empregado com
idade igual ou superior a quarenta e cinco anos, acrescido de dez por
cento.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-838/2003.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O contribuinte do Imposto de Renda, pessoa juridica, poderd deduzir como custo ou
despesa operacional o salario pago a empregado com idade igual ou superior a quarenta e cinco
anos, acrescido de vinte por cento.

Art. 2° Esta lei entra em vigor em primeiro de janeiro do ano seguinte ao de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A ideia original desta proposicdo foi do nobre Deputado Enivaldo Ribeiro do
PP/PB, a quem, como Lider da Bancada do Partido Progressista, homenageamos com a
reapresentacdo do projeto para tramitar novamente nesta Casa Legislativa.

Tendo em vista a nova expectativa de vida do brasileiro apurada pelo IBGE aumentamos
a idade de 40 anos do projeto inicial, para 45 anos, bem como reduzi o percentual de acréscimo
da deducdo de vinte para dez por cento por entender ser um percentual mais coerente com a
realidade.

Todos sabem a imensa dificuldade que os maiores de quarenta anos de idade tém para
conseguir emprego, vindo ficar no limbo, apesar de toda a experiéncia acumulada ao longo da
vida.

Infelizmente, ha preconceito social contra os mais velhos. Ndo obstante as pessoas que
se encontram nessa faixa etaria estejam muitas vezes no apogeu de sua capacidade de trabalho,
o0 desempregado que ja tenha atingido essa idade padece mais que os outros desempregados, no
que diz respeito a dolorosa busca de outro emprego.

Por esse motivo, € perfeitamente justificAvel que sejam estabelecidos incentivos aos
empregadores que mantém ou aceitam em seus quadros empregados com mais de quarenta anos
de idade. Com essa finalidade, estou apresentando o presente projeto de lei que permite ao
contribuinte do Imposto de Renda, pessoa juridica, ao deduzir como custo ou despesa
operacional os salarios pagos a seus empregados, acrescer vinte por cento, relativamente aos
salarios dos empregados com idade igual ou superior a quarenta anos.

A proposicéo prevé sua entrada em vigor em primeiro de janeiro do ano seguinte ao de
sua publicacdo, o que permitir4, na oportunidade da elaboracdo orgamentéria, que seja
devidamente levada em consideracdo eventual previsao de perda de receita.

Tendo em vista o0 alcance social da proposta, estou certo deque o projeto encontrara
apoio entre meus ilustres Pares no Congresso Nacional.

Sala das Sessdes, em 21 de dezembro de 2011.

Deputado AGUINALDO RIBEIRO PP/PB
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PROJETO DE LEI N.° 3.239, DE 2012

(Do Sr. Roberto de Lucena)

Concede beneficio fiscal na area do imposto de renda, nas condi¢cdes que
especifica. Incentivo fiscal do imposto de renda para a contratacdo de
pessoas maiores de sessenta anos.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-838/2003.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. Esta lei estabelece incentivo fiscal do imposto de renda
para a contratacdo de pessoas maiores de sessenta anos.

Art. 2°. A pessoa juridica tributada com base no lucro real podera
deduzir do imposto de renda devido, em cada periodo de apuragdo, valor
correspondente a uma vez e meia o montante das despesas com salérios e encargos
sociais, oriundas da contratacdo de pessoas comprovadamente maiores de sessenta
anos de idade.

Paragrafo Unico: Para os efeitos deste artigo, a pessoa juridica
deverd manter controle em separado das despesas incentivadas.

Art. 3°. A deducdo a que se refere o artigo precedente néao
podera ultrapassar 20% do montante da folha de pagamento, e o incentivo fica limitado
a 5% do imposto devido.

Art. 4°. O ndo cumprimento das exigéncias fixadas nesta lei
sujeitar4 o beneficiario a cobranca do imposto devido, acrescido das penalidades
legais, inclusive penais, previstas em legislacao propria.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Apesar de ser considerado o pais das oportunidades, o mercado
de trabalho ndo oferece tais chances para as pessoas maiores de 60 anos.

Exatamente no momento em que 0s gastos com a manutencgao
da saude se fazem mais constantes, a par da efetiva contribuicdo na renda familiar,
as pessoas da terceira idade encontram inimeras dificuldades para se colocarem ou
mesmo se reposicionarem no mercado, por vezes em novas atividades.
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A escolha entre a substituicdo de trabalhadores por pessoas
mais jovens e dindmicas ndo encontra unanimidade dentre aquelas empresas que
buscam manter o know-how, sua identidade e os detalhes da atividade.

Mesmo assim, em alguns nichos do mercado, especialmente na
area de servigos, empresas tém aberto espacgos para os trabalhadores da 32 idade,
com o aproveitamento de seus conhecimentos técnicos adquiridos e de suas
experiéncias profissionais vividas.

Dados estatisticos mostram que em 2015 nossa populagédo com
mais de 80 anos sera de cerca de 6 milhdes de pessoas. A queda de fecundidade nos
altimos 20 anos e 0 aumento da expectativa de vida explicam o crescimento da
populacao idosa, em todo o mundo.

Em S&o Paulo, de acordo com o Dieese e a Fundacao Seade, a
participagcdo em 2003 no total da PEA (Populacdo Economicamente Ativa) das
pessoas com mais de 60 nos era de quase 22%, tendo se mantido tal percentual nos
altimos anos, atingindo cerca de pouco mais de 350 mil pessoas na regiao
metropolitana daquele Estado.

Faz-se, portanto necessario programar politica de acéo
afirmativa, com incentivo fiscal do imposto de renda para as empresas que
regularmente contratarem trabalhadores da 32 idade. Os valores referentes a renuncia
de receitas tributérias serédo plenamente recuperados pelo aumento da producéo e da
integracdo de milhares de individuos & margem da atividade produtiva.

Pela importancia da matéria e repercussdes, estamos certos do

apoio dos nobres Pares desta Casa para sua aprovacao.

Sala das Sessdes, em 16 de fevereiro de 2012.

Deputado ROBERTO DE LUCENA

PROJETO DE LEI N.° 687, DE 2015
(Da Sra. Shéridan)

Dispde sobre a concessao de incentivo fiscal para as pessoas juridicas
gue firmarem contratos de trabalho com pessoas idosas com mais de 60
(sessenta) anos.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-688/1999.

O Congresso Nacional decreta:
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Art. 1° As pessoas juridicas que, na qualidade de empregador contratarem pessoas com
mais de 60 (sessenta) anos, receberdo incentivo fiscal.

Art. 2° O incentivo fiscal, referido no caput do artigo anterior, consistira na deducdo de
2% (dois por cento), no lucro tributavel, para fins de calculo do Imposto de Renda, do montante
dos salérios atribuidos a essas pessoas no periodo base.

Art. 3° O poder executivo regulamentard esta lei no prazo de 90 (noventa) dias contados
da data de sua publicacao.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
JUSTIFICACAO

Segundo a Organizacdo Mundial de Saide (OMS), o Brasil pode ser considerado um pais
estruturalmente envelhecido. O IBGE afirma que em 2030 o Brasil tera a sexta populacio
mundial de idosos em nameros absolutos. Em 1980 havia cerca de sete milhdes de pessoas com
idade igual ou superior a 60 anos, e estima-se que em 2025 essa populacdo atinja,
aproximadamente, 34 milhdes de idosos.

O Estatuto do Idoso, aprovado em outubro de 2003, assegura legalmente as pessoas com idade igual
ou superior a 60 anos o envelhecimento digno com garantias em diversos campos como o da saude,
0 da cultura e o do transporte.

O objetivo do Estatuto é proteger e assegurar os direitos sociais do idoso, criando condi¢des para
promover sua autonomia, integracéo e participacao efetiva na sociedade.

O poder publico tem o dever de assegurar aos idosos os direitos de cidadania, garantindo a sua
participacdo na comunidade, defendendo sua dignidade, bem estar e direito a vida.

Um numero importante para entender o crescimento da populacdo idosa é a razdo de
dependéncia total, que leva em conta o quociente de pessoas economicamente dependentes e 0
de potencialmente ativas, dividido entre dependéncia de jovens e dependéncia de idosos. Entre
2002 e 2012 aumentou de 14,9 para 19,6 a razdo de pessoas de 60 anos ou mais para cada grupo
em idade potencialmente ativa. A expectativa € que esse numero triplique nos préoximos 50
anos, chegando a 63,2 pessoas de 60 anos ou mais para cada 100 em idade potencialmente ativa
em 2060.

Os idosos sdo, em sua maioria mulheres (55,7%) brancas (54,5%) e moradores de areas urbanas
(84,3%) e correspondem a 12,6% da populacdo total do Pais, considerando a participacdo
relativa das pessoas com 60 anos ou mais.

Os nameros do IBGE mostram ainda que a principal fonte de rendimento dos idosos de 60 anos
ou mais € a aposentadoria ou a penséo, equivalendo a 66,2%, e chegando a 74,7% no caso do
grupo de 65 anos ou mais.

A expectativa de vida do brasileiro vem mantendo uma tendéncia de aumento desde a década
de 1940. Naqguele ano, a média de vida da populacéo era de 45,5 anos, ja em 2008, este indice
estd em 72,7 anos, um ganho de 27,2 anos de vida para a populacdo brasileira. A projecdo do
IBGE ¢ de que em 2050 o pais tera alcancado o patamar de 81,29 anos - nUmeros comparados
aos atuais da Islandia (81,80), Hong Kong, China (82,20) e Japé&o (82,60).

Ainda segundo o IBGE, cerca de 27% dos idosos brasileiros trabalhavam em 2012. O tempo
médio semanal dedicado ao trabalho foi 34,7 horas.

As maiorias dos idosos aposentados no Brasil recebem em média um salario minimo de
beneficio da previdéncia social, sendo necessario continuar a trabalhar para manter o padréo de
vida que tinha antes de se aposentar.

Além disso, querem trabalhar porque gostam e porque se sentem Uteis ao transmitir seus
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conhecimentos e experiéncias.
Estd comprovado, portanto, que tais pessoas, sdo, ndo apenas tdo competentes como qualquer
um, mas em muitos casos, mais experientes e talentosos que a maioria.
A dignidade da pessoa idosa passa também pela sua capacidade de ser Util, de passar as suas
experiéncias e seus conhecimentos.
Acreditando que esta medida sera de grande alcance social, peco 0 apoio dos Nobres Pares,
para aprovacao deste projeto.

Sala da Sessdes, 11 de margo de 2015.

Deputado Shéridan
PSDB-RR

PROJETO DE LEI N.° 4.806, DE 2016

(Do Sr. Flavinho)

Dispde sobre a Politica de Valorizacdo do Trabalho do Idoso.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-1251/2011.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. A Politica de Valorizacao do Trabalho do Idoso consiste
em promover o melhor aproveitamento da méo de obra do idoso, com a facilitacdo da
sua inclusdo no mercado de trabalho e capacitacéo profissional.

Art. 2°. A Lei n° 10.741, de 1° de outubro, de 2003, passa a
vigorar acrescida do seguinte artigo 27-A:

“Art. 27-A. O exercicio da atividade profissional do idoso
observara o respeito as suas limitaces e condicdes de saude,
fisicas, intelectuais e emocionais.” (AC)

Art. 3° A Lei n° 10.741, de 1° de outubro, de 2003, passa a
vigorar acrescida do seguinte artigo 28-A:

“‘Art. 28-A. A empresa com 50 (cinquenta) ou mais
empregados esta obrigada a preencher o minimo de 2% dos
seus cargos com trabalhador idoso.

81°. Para os fins do caput deste artigo ndo sé&o
computadas as vagas de estagio preenchidas por pessoa
idosa.
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§2°. A empresa que desrespeitar a determinacao do caput
deste artigo fica sujeita a multa mensal equivalente ao valor
minimo dos salarios que deveria destinar a remuneracao dos
idosos que deveria contratar.” (AC)

Art. 4°. Fica o Poder Publico, assim entendido como a Uniéo,
Estados, Municipios e Distrito Federal, autorizado a conceder, incentivos fiscais as
empresas que mantenham em seus quadros percentual de pessoas idosas igual ou
superior ou dobro do estipulado no artigo anterior.

Art. 5°. N&o deixard de receber os beneficios da aposentadoria
0 aposentado que retornar ao trabalho formal, garantida a contribuicdo obrigatéria a
previdéncia social relativa ao novo contrato de trabalho.

Paragrafo unico. A contribuicdo previdenciaria oficial recolhida
pelo idoso que receba beneficio de aposentadoria, poderd, a requerimento do idoso,
computar para efeitos de complementacdo da aposentadoria cujo beneficio o idoso
estiver efetivamente a receber.

Art. 6°. Da nova redacao ao artigo 9.°, da Lei n°® 11.788, de 25
de setembro, de 2008, que passa a vigorar acrescido do seguinte inciso VIII:

CAIE. 9% e

VIl — a garantia da destinagdo do minimo de 2% das
vagas de estagio a pessoa idosa.

Art. 7°. Esta lei entra em vigor no exercicio fiscal seguinte ao da
data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

E fato que a populacdo idosa apresenta significativo e
progressivo aumento no Brasil e que, do mesmo modo, ha relevante aumento da
projecdo da expectativa de vida e forca laborativa do idoso.

Desta forma, muitos idosos, com toda experiéncia acumulada
ao longo de décadas e com forga e vigor disponiveis para contribuir com a sua forca
de trabalho, apés alcancar a sonhada aposentadoria se deparam com uma realidade
de Gcio com a qual ndo se adaptam.

Noutro giro, é notéria a dificuldade que encontram para retornar
ao mercado de trabalho em razdo da auséncia de politicas que promovam e estimulem
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as empresas a recepcionar e capacitar a pessoa idosa.

E sabido que a Lei N° 10.741/2003 complementa dispositivos
constitucionais e dispde a respeito das garantias e direitos aos idosos, na intencao de
prover-lhes o manto da isonomia e dar-lhes tratamento digno e compativel com a
importancia de toda sua experiéncia.

Sobre tal aspecto, h& que se fazer o registro da necessidade de
medidas que funcionem como verdadeiros mecanismos de inclusao e reinsercéo do
idoso no mercado de trabalho.

Este é o espirito da presente proposicdo que garante a
participacdo do idoso no mercado de trabalho e mesmo nos programas de estagio.

A medida, se aprovada, se consubstanciard em uma reacdo em
cadeia capaz de proporcionar uma integracdo sistematica do idoso e forgar a criagéo
de mecanismos, em especial no setor privado, que aproveitem a serenidade,
experiéncia e prudéncia que s6 se adquirem com a vivéncia natural da pessoa idosa.

Assim, a presente proposi¢do possui um fim social muito claro,
proporcionando inclusive a possibilidade de com a sua forga de trabalho o idoso
realizar a complementacdo do recolhimento da sua contribuicdo oficial e ampliar o
valor do beneficio da sua aposentadoria até os limites do teto da previdéncia oficial.

Pelo exposto, conclamo os nobres pares a envidar os esforcos

necessarios para a aprovacao do presente Projeto de Lei.
Sala das Sessbes, em 22 de marco de 2016.

FLAVINHO
Deputado Federal — PSB/SP

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N°10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003
Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TiTULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
............................................................... CAPITULOVI
DA PROFISSIONALIZACAO E DO TRABALHO

Art. 26. O idoso tem direito ao exercicio de atividade profissional, respeitadas suas
condigdes fisicas, intelectuais e psiquicas.
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Art. 27. Na admissdo do idoso em qualquer trabalho ou emprego, é vedada a
discriminacdo e a fixacdo de limite maximo de idade, inclusive para concursos, ressalvados 0s
casos em que a natureza do cargo o exigir.

Paragrafo unico. O primeiro critério de desempate em concurso publico serd a
idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

Art. 28. O Poder Publico criara e estimulara programas de:

| - profissionalizagdo especializada para os idosos, aproveitando seus potenciais e
habilidades para atividades regulares e remuneradas;

Il - preparagdo dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia minima
de 1 (um) ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses, e de
esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania;

I11 - estimulo as empresas privadas para admissdo de idosos ao trabalho.

CAPITULO VII
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 29. Os beneficios de aposentadoria e pensdo do Regime Geral da Previdéncia
Social observardo, na sua concessao, critérios de calculo que preservem o valor real dos salarios
sobre os quais incidiram contribui¢éo, nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Os valores dos beneficios em manutencdo serdo reajustados na
mesma data de reajuste do salario-minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas de
inicio ou do seu ultimo reajustamento, com base em percentual definido em regulamento,
observados os critérios estabelecidos pela Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

LEI N°11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008
Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a
redacdo do art. 428 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto- Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as
Leis n% 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e
8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo
Unico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida
ProvisOria n® 2.164-41, de 24 de agosto de
2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO IlI
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracdo publica
direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente
registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagéo profissional, podem oferecer estagio,
observadas as seguintes obrigagdes:

| - celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,
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zelando por seu cumprimento;

Il - ofertar instalagdes que tenham condi¢Ges de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,

Il - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
compromisso;

V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do
estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho;

VI - manter a disposi¢do da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacéo de
estagio;

VII - enviar & instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatorio de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario.

Paragrafo Unico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela
contratacdo do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo poderd, alternativamente,
ser assumida pela instituicdo de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o0 aluno estagiario ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo
ultrapassar:

| - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacédo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de
educacdo de jovens e adultos;

I - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

8§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e préatica, nos periodos em que
ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de
ensino.

§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificacdes de aprendizagem periddicas ou
finais, nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade,
segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

PROJETO DE LEI N.° 5.253, DE 2016

(Da Sra. Laura Carneiro)

Institui o Programa Melhor Idade (PMI), na forma que estabelece.
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DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-688/1999.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei estabelece incentivo fiscal do Imposto de Renda
da pessoa juridica.

Art. 2° Fica instituido o Programa Melhor Idade (PMI), destinado
a integracao de idosos no mercado de trabalho e a transferéncia dos trabalhadores
para aposentadoria, com vistas a promover, na forma do regulamento:

| — realocacao de idosos em postos de trabalho; e

Il — promocao de curso de estimulo a participacdo em projetos
sociais e de conscientizagéo de direitos e cidadania, com antecedéncia de um ano da
data provavel da aposentadoria.

lll — atividades intergeracionais envolvendo os trabalhadores
mais jovens da empresa.

IV - troca de experiéncia e programa de capacitacdo de novos
contratados ministrado pelos trabalhadores prestes a aposentadoria.

Paragrafo Unico: O programa estabelecido no caput devera ser
aprovado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 3° Para efeitos do PMI instituido no artigo 2° desta lei
considera-se idosa a pessoa a partir de sessenta anos de idade.

Art. 4°, Podem ser deduzidos na apurag¢do do imposto devido
das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real os valores correspondentes a
aplicacao da aliguota do imposto sobre a soma das despesas realizadas com o PMI,
até o limite global de 4% do Imposto de Renda devido.

Paragrafo Unico: As despesas incorridas a que se refere o caput
deste artigo deveréo ser mantidas em controle separado na contabilidade.

Art. 5°. Para efeitos da deduc¢éo prevista no artigo precedente,
0s gastos efetuados deverdo ser comprovados com base em documentacéo fiscal
emitida por empresa legal e regularmente em funcionamento no Pais.

Art. 6°. A inobservancia das condi¢des fixadas nesta lei sujeitara
o beneficidrio a cobranca do imposto devido, acrescido das penalidades legais,
inclusive penais, previstas em legislagéo propria.

Art. 7° O Poder Executivo, em atendimento ao disposto no inciso

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 688-A/1999




129

Il do art. 5° e nos arts. 14 e 17 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000,
estimara o montante da rendncia fiscal decorrente desta Lei e o incluird no
demonstrativo a que se refere o 8 6° do art. 165 da Constituicdo Federal, que
acompanhard o projeto da lei orcamentaria cuja apresentacéo se der ap6s decorridos
sessenta dias da publicacdo desta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e
produzira efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente aquele em que for
implementado o disposto no art. 7°.

JUSTIFICACAO

As baixas remuneracdes de aposentadoria tém levado cada vez
mais aposentados de volta a atividade laboral, de modo a recompor seus orgamentos.

Com efeito, os gastos com saude e estado de higidez, no sentido
de manter atividades fisicas e mentais adequadas ao envelhecimento com qualidade
de vida, exigem ganhos compativeis com suas necessidades.

Doutra parte, o nivel de desemprego que observamos,
especialmente nas geracdes mais jovens, impde aos aposentados parcela dos gastos
familiares, tornando-os muitas vezes a principal fonte de ingressos.

O presente projeto de lei pretende incentivar as empresas a
contribuirem para a atualizagdo de seus trabalhadores, dando-lhes ferramentas
técnicas que lhes permita a reinsercdo no mercado de trabalho apés a aposentadoria,
por meio de deducado de despesas incorridas na apuracao de seu Imposto de Renda.

Muito embora possa ser desconsiderada a inadequacao
orcamentaria e financeira decorrente de novo incentivo, uma vez que o beneficio ora
estabelecido esta limitado globalmente a 4% do imposto devido, o que significa que
concorre com 0s demais ja vigentes, a proposi¢cdo contempla previsao de renuncia
tributaria a ser calculada pelo Poder Executivo, por ocasido da apresentacéo de lei
orcamentaria.

Sala das Sessodes, em 11 de maio de 2016.

Deputada Federal LAURA CARNEIRO
(PMDB-RJ)

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA

REPUBLICA FEDIiI;%%TIVA DO BRASIL
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PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

.................................................................. TLTULOVI
DA TRIBUTACAO E DO ORCAMENTO
................................................................ CAPITULOII
DAS FINANCAS PUBLICAS
..................................................................... Segéoll
Dos Orcamentos

Art. 165. Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerdo:

| - 0 plano plurianual;

Il - as diretrizes orgcamentarias;

I11 - 0s orgamentos anuais.

8§ 1° A lei que instituir o plano plurianual estabelecerd, de forma regionalizada, as
diretrizes, objetivos e metas da administracdo publica federal para as despesas de capital e
outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragdo continuada.

8 2° A lei de diretrizes orcamentarias compreendera as metas e prioridades da
administracdo publica federal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro
subseqliente, orientara a elaboracéo da lei orcamentaria anual, dispora sobre as alteracdes na
legislacdo tributéria e estabelecera a politica de aplicacdo das agéncias financeiras oficiais de
fomento.

8 3° O Poder Executivo publicard, até trinta dias apds o encerramento de cada
bimestre, relatdrio resumido da execucgao orcamentaria.

8 4° Os planos e programas nacionais, regionais e setoriais previstos nesta
Constituicdo serdo elaborados em consonéncia com o plano plurianual e apreciados pelo
Congresso Nacional.

8 5° A lei orcamentéria anual compreendera:

| - o orcamento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, érgdos e
entidades da administracdo direta e indireta, inclusive fundaces instituidas e mantidas pelo
poder publico;

Il - o orcamento de investimento das empresas em que a Unido, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto;

I11 - o orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgdos a ela
vinculados, da administracdo direta ou indireta, bem como os fundos e fundacdes instituidos e
mantidos pelo poder publico.

8§ 6° O projeto de lei orcamentaria serd& acompanhado de demonstrativo
regionalizado do efeito, sobre as receitas e despesas, decorrente de isencdes, anistias, remissoes,
subsidios e beneficios de natureza financeira, tributaria e crediticia.

8 7° Os orcamentos previstos no § 5°, | e I, deste artigo, compatibilizados com o
plano plurianual, terdo entre suas funcGes a de reduzir desigualdades inter-regionais, segundo
critério populacional.

8 8° A lei orcamentaria anual ndo contera dispositivo estranho a previsao da receita
e a fixacdo da despesa, ndo se incluindo na proibicdo a autorizacdo para abertura de créditos
suplementares e contratacdo de operacOes de crédito, ainda que por antecipacao de receita, nos
termos da lei.

§ 9° Cabe a lei complementar:

| - dispor sobre o exercicio financeiro, a vigéncia, os prazos, a elaboracéo e a
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organizacao do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e da lei orcamentéria anual,

Il - estabelecer normas de gestéo financeira e patrimonial da administracdo direta e
indireta, bem como condicdes para a instituicdo e funcionamento de fundos.

I11 - dispor sobre critérios para a execugdo equitativa, além de procedimentos que
serdo adotados quando houver impedimentos legais e técnicos, cumprimento de restos a pagar
e limitacdo das programacdes de carater obrigatdrio, para a realizacdo do disposto no § 11 do
art. 166. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 86, de 2015, publicada no DOU de
18/3/2015, em vigor na data de publicacdo, produzindo efeitos a partir da execucdo
orcamentaria do exercicio de 2014)

Art. 166. Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, as diretrizes
orcamentarias, ao orcamento anual e aos créditos adicionais serdo apreciados pelas duas Casas
do Congresso Nacional, na forma do regimento comum.

8§ 1° Cabera a uma comissao mista permanente de Senadores e Deputados:

| - examinar e emitir parecer sobre os projetos referidos neste artigo e sobre as
contas apresentadas anualmente pelo Presidente da Republica;

Il - examinar e emitir parecer sobre os planos e programas nacionais, regionais e
setoriais previstos nesta Constituicdo e exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo
orcamentaria, sem prejuizo da atuacdo das demais comissdes do Congresso Nacional e de suas
Casas, criadas de acordo com o art. 58.

§ 2° As emendas serdo apresentadas na comissao mista, que sobre elas emitira
parecer, e apreciadas, na forma regimental, pelo plenario das duas Casas do Congresso
Nacional.

8 3° As emendas ao projeto de lei do orcamento anual ou aos projetos que o
modifiquem somente podem ser aprovadas caso:

| - sejam compativeis com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias;

Il - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulacdo
de despesa, excluidas as que incidam sobre:

a) dotacOes para pessoal e seus encargos;

b) servico da divida;

c) transferéncias tributérias constitucionais para Estados, Municipios e o Distrito
Federal; ou

I11 - sejam relacionadas:

a) com a correcdo de erros ou omissdes; ou

b) com os dispositivos do texto do projeto de lei.

§ 4° As emendas ao projeto de lei de diretrizes orgamentéarias ndo poderdo ser
aprovadas quando incompativeis com o plano plurianual.

§ 5° O Presidente da Republica podera enviar mensagem ao Congresso Nacional
para propor modificagdo nos projetos a que se refere este artigo enquanto ndo iniciada a votacéo,
na comissdo mista, da parte cuja alteracdo é proposta.

§ 6° Os projetos de lei do plano plurianual, das diretrizes orcamentarias e do
orcamento anual serdo enviados pelo Presidente da Republica ao Congresso Nacional, nos
termos da lei complementar a que se refere o art. 165, § 9°.

8 7° Aplicam-se aos projetos mencionados neste artigo, no que nao contrariar o
disposto nesta Segéo, as demais normas relativas ao processo legislativo.

8 8° Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeicdo do projeto de lei
orcamentaria anual, ficarem sem despesas correspondentes poderdo ser utilizados, conforme o
caso, mediante créditos especiais ou suplementares, com prévia e especifica autorizacao
legislativa.

8 9° As emendas individuais ao projeto de lei orcamentaria serdo aprovadas no
limite de 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) da receita corrente liquida prevista no
projeto encaminhado pelo Poder Executivo, sendo que a metade deste percentual sera destinada
a ac0es e servicos publicos de saude. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 86,
de 2015, publicada no DOU de 18/3/2015, em vigor na data de publica¢éo, produzindo efeitos
a partir da execucao or¢gamentaria do exercicio de 2014)

8 10. A execucdo do montante destinado a acdes e servigos publicos de saude
previsto no 8§ 9°, inclusive custeio, serd computada para fins do cumprimento do inciso | do §
2° do art. 198, vedada a destinacdo para pagamento de pessoal ou encargos sociais. (Paragrafo
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acrescido pela Emenda Constitucional n® 86, de 2015, publicada no DOU de 18/3/2015, em
vigor na data de publicacédo, produzindo efeitos a partir da execucdo orcamentaria do exercicio

de 2014) ;

8 11. E obrigatoria a execucdo orcamentéria e financeira das programacdes a que
se refere 0 § 9° deste artigo, em montante correspondente a 1,2% (um inteiro e dois décimos
por cento) da receita corrente liquida realizada no exercicio anterior, conforme os critérios para
a execucdo equitativa da programacdo definidos na lei complementar prevista no § 9° do art.
165. (Paréagrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 86, de 2015, publicada no DOU de
18/3/2015, em vigor na data de publicacdo, produzindo efeitos a partir da execucdo
orcamentaria do exercicio de 2014)

8 12. As programagdes orgamentarias previstas no § 9° deste artigo ndo serdo de
execucao obrigatoria nos casos dos impedimentos de ordem técnica. (Pardgrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 86, de 2015, publicada no DOU de 18/3/2015, em vigor na data de
publicacdo, produzindo efeitos a partir da execucdo orgamentéria do exercicio de 2014)

8 13. Quando a transferéncia obrigatdria da Unido, para a execucdo da programacao
prevista no 811 deste artigo, for destinada a Estados, ao Distrito Federal e a Municipios,
independerd da adimpléncia do ente federativo destinatério e ndo integrara a base de célculo da
receita corrente liquida para fins de aplicacdo dos limites de despesa de pessoal de que trata o
caput do art. 169. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 86, de 2015, publicada
no DOU de 18/3/2015, em vigor na data de publicacéo, produzindo efeitos a partir da execu¢éo
orcamentaria do exercicio de 2014)

8§ 14. No caso de impedimento de ordem técnica, no empenho de despesa que
integre a programagao, na forma do 8 11 deste artigo, serdo adotadas as seguintes medidas:

| - até 120 (cento e vinte) dias apds a publicacdo da lei orcamentéria, o Poder
Executivo, o Poder Legislativo, o Poder Judiciario, o Ministério Publico e a Defensoria Publica
enviardo ao Poder Legislativo as justificativas do impedimento;

Il - até 30 (trinta) dias apds o término do prazo previsto no inciso |, o Poder
Legislativo indicara ao Poder Executivo o remanejamento da programacao cujo impedimento
seja insuperavel;

I11 - até 30 de setembro ou até 30 (trinta) dias apds o prazo previsto no inciso Il, 0
Poder Executivo encaminharéd projeto de lei sobre o remanejamento da programacdo cujo
impedimento seja insuperavel;

IV - se, até 20 de novembro ou até 30 (trinta) dias apds o término do prazo previsto
no inciso Ill, o Congresso Nacional ndo deliberar sobre o projeto, o remanejamento sera
implementado por ato do Poder Executivo, nos termos previstos na lei orcamentéria.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 86, de 2015, publicada no DOU de
18/3/2015, em vigor na data de publicacdo, produzindo efeitos a partir da execucao
orcamentaria do exercicio de 2014)

8§ 15. Apds o prazo previsto no inciso IV do § 14, as programagfes orcamentarias
previstas no 8 11 ndo serdo de execucdo obrigatdria nos casos dos impedimentos justificados
na notificagdo prevista no inciso | do 8 14. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional
n°® 86, de 2015, publicada no DOU de 18/3/2015, em vigor na data de publicacéo, produzindo
efeitos a partir da execucdo orcamentaria do exercicio de 2014)

8 16. Os restos a pagar poderdo ser considerados para fins de cumprimento da
execucao financeira prevista no § 11 deste artigo, até o limite de 0,6% (seis décimos por cento)
da receita corrente liquida realizada no exercicio anterior. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n° 86, de 2015, publicada no DOU de 18/3/2015, em vigor na data de
publicacdo, produzindo efeitos a partir da execu¢do orcamentaria do exercicio de 2014)

§ 17. Se for verificado que a reestimativa da receita e da despesa podera resultar no
ndo cumprimento da meta de resultado fiscal estabelecida na lei de diretrizes orgamentarias, o
montante previsto no § 11 deste artigo podera ser reduzido em até a mesma proporcao da
limitacdo incidente sobre o conjunto das despesas discricionarias. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 86, de 2015, publicada no DOU de 18/3/2015, em vigor na data de
publicacdo, produzindo efeitos a partir da execucédo orcamentaria do exercicio de 2014)

8 18. Considera-se equitativa a execucdo das programacodes de carater obrigatério
que atenda de forma igualitaria e impessoal as emendas apresentadas, independentemente da
autoria. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 86, de 2015, publicada no DOU
de 18/3/2015, em vigor na data de publicacdo, produzindo efeitos a partir da execucao
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orcamentaria do exercicio de 2014)

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000
Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo
fiscal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

................................................................ R
DO PLANEJAMENTO
.................................................................... Sec;éolll
Da Lei Orcamentéaria Anual

Art. 5° O projeto de lei orcamentaria anual, elaborado de forma compativel com o
plano plurianual, com a lei de diretrizes orgamentarias e com as normas desta Lei
Complementar:

| - conterd, em anexo, demonstrativo da compatibilidade da programacdo dos
orcamentos com 0s objetivos e metas constantes do documento de que trata o § 1° do art. 4°

Il - serd acompanhado do documento a que se refere o § 6° do art. 165 da
Constituicdo, bem como das medidas de compensacéo a rendncias de receita e ao aumento de
despesas obrigatorias de carater continuado;

I1I - conterd reserva de contingéncia, cuja forma de utilizacdo e montante, definido
com base na receita corrente liquida, serdo estabelecidos na lei de diretrizes orcamentarias,
destinada ao:

a) (VETADO)

b) atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos.

8§ 1° Todas as despesas relativas a divida pablica, mobiliaria ou contratual, e as
receitas que as atenderdo, constardo da lei orcamentéria anual.

§ 2° O refinanciamento da divida publica constara separadamente na lei
orcamentaria e nas de crédito adicional.

§ 3° A atualizacdo monetéria do principal da divida mobiliaria refinanciada néo
podera superar a varia¢do do indice de precos previsto na lei de diretrizes orcamentarias, ou em
legislacdo especifica.

§ 4° E vedado consignar na lei orcamentéria crédito com finalidade imprecisa ou
com dotacdo ilimitada.

8 5° A lei orcamentéria ndo consignara dotacdo para investimento com duracdo
superior a um exercicio financeiro que ndo esteja previsto no plano plurianual ou em lei que
autorize a sua incluséo, conforme disposto no § 1° do art. 167 da Constituig&o.

8§ 6° Integrardo as despesas da Unido, e serdo incluidas na lei orcamentaria, as do
Banco Central do Brasil relativas a pessoal e encargos sociais, custeio administrativo, inclusive
os destinados a beneficios e assisténcia aos servidores, e a investimentos.

§ 7° (VETADO)

Art. 6° (VETADO)

Art. 7° O resultado do Banco Central do Brasil, apurado apds a constituicdo ou
reversdo de reservas, constitui receita do Tesouro Nacional, e sera transferido até o décimo dia
util subsequente a aprovacao dos balangos semestrais.

8 1° O resultado negativo constituira obrigacdo do Tesouro para com 0 Banco
Central do Brasil e sera consignado em dotacdo especifica no orgcamento.

8 2° O impacto e o custo fiscal das operacdes realizadas pelo Banco Central do
Brasil serdo demonstrados trimestralmente, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes
orcamentarias da Unié&o.

8 3° Os balangos trimestrais do Banco Central do Brasil conter&o notas explicativas
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sobre os custos da remuneracgéo das disponibilidades do Tesouro Nacional e da manutengéo das
reservas cambiais e a rentabilidade de sua carteira de titulos, destacando os de emisséo da
Unido.
CAPITULO 11l
DA RECEITA PUBLICA
Secéo Il
Da Renuncia de Receita

Art. 14. A concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributéria
da qual decorra rendncia de receita devera estar acompanhada de estimativa do impacto
orcamentario-financeiro no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes,
atender ao disposto na lei de diretrizes orcamentarias e a pelo menos uma das seguintes
condigdes:

| - demonstracao pelo proponente de que a renuncia foi considerada na estimativa
de receita da lei orcamentaria, na forma do art. 12, e de que néo afetaré as metas de resultados
fiscais previstas no anexo proprio da lei de diretrizes orcamentérias;

Il - estar acompanhada de medidas de compensacgdo, no periodo mencionado no
caput, por meio do aumento de receita, proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base
de célculo, majoracdo ou criacdo de tributo ou contribuicéo.

Il - (VETADO na Lei Complementar n°® 148, de 25/11/2014)

§ 1° A renlncia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
concessdo de isencdo em carater ndo geral, alteracdo de aliquota ou modificacdo de base de
calculo que implique reducdo discriminada de tributos ou contribuigdes, e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2° Se 0 ato de concessdo ou ampliacdo do incentivo ou beneficio de que trata o
caput deste artigo decorrer da condi¢do contida no inciso Il, o beneficio sé entrard em vigor
quando implementadas as medidas referidas no mencionado inciso.

8 3° O disposto neste artigo néo se aplica:

| - as alteracBes das aliquotas dos impostos previstos nos incisos I, I, IV e V do art.
153 da Constituicdo, na forma do seu § 1°;

Il - ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos
de cobranca.

Il - (VETADO na Lei Complementar n°® 148, de 25/11/2014)

IV - (VETADO na Lei Complementar n® 148, de 25/11/2014)

V - (VETADO na Lei Complementar n°® 148, de 25/11/2014)

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secéo |
Da Geracéo da Despesa

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio
publico a geracdo de despesa ou assuncao de obrigacdo que ndo atendam o disposto nos arts.
16 e 17.

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacgéo
orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

8 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orcamentéaria anual, a despesa objeto de dotagéo especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, nédo
sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;
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Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentarias, a despesa
gue se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos
e ndo infrinja qualquer de suas disposicdes.

8§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas
e metodologia de calculo utilizadas.

8 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentérias.

8 4° As normas do caput constituem condigdo prévia para:

| - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execugéo de obras;

Il - desapropriacdo de imoveis urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da
Constituigéo.

Subsecéo |
Da Despesa Obrigatoria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente derivada
de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacéo
legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

8 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverao ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos
para seu custeio.

8§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o ato serd acompanhado de comprovacéao
de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas no
anexo referido no § 1° do art. 4°, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducdo permanente de despesa.

8 3° Para efeito do 8 2°, considera-se aumento permanente de receita o proveniente
da elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de célculo, majoracdo ou criacdo de tributo ou
contribuicéo.

8 4° A comprovacdo referida no § 2° apresentada pelo proponente, contera as
premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orcamentarias.

8 5° A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementacéo
das medidas referidas no 8 2°, as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

8 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servi¢o da divida
nem ao reajustamento de remuneracdo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da
Constituigdo.

8 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogacdo daquela criada por prazo
determinado.

Secéo 11
Das Despesas com Pessoal

Subsecéo |
Definigdes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total
com pessoal: 0 somatoério dos gastos do ente da Federagdo com os ativos, 0s inativos e 0s
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e de
membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratdrias, tais como vencimentos e
vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes,
inclusive adicionais, gratificacfes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem
como encargos sociais e contribuicdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

8 1° Os valores dos contratos de terceirizacdo de mao-de-obra que se referem a
substituicdo de servidores e empregados publicos serdo contabilizados como "Outras Despesas
de Pessoal".

8 2° A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em
referéncia com as dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.
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PROJETO DE LEI N.° 6.383, DE 2016

(Do Sr. Pompeo de Mattos)

"Dispbe sobre a concessao de incentivo fiscal para as pessoas juridicas
gue firmarem contratos de trabalho com idosos, por mais de um ano."

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-688/1999.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° As pessoas juridicas que, na qualidade de empregador que
firmarem contrato de trabalho com idosos conforme a Lei n0 10.741, de 1° de outubro
de 2003, por mais de um ano, receberao incentivos fiscais.

Art. 2° O incentivo fiscal, referido no caput anterior, consistira na deducao
de 2% (dois por cento), no lucro tributavel, para fins de calculo do Imposto de Renda,
do montante dos salarios atribuidos a essas pessoas no periodo base.

Art. 3° O poder executivo regulamentara esta lei no prazo de 180
(noventa) dias contados da data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A Politica Nacional do Idoso, estabelecida em 1997 — Lei 8.842, e o
Estatuto do Idoso criado em 2003 é um conjunto de normas legais para atender os
direitos sociais dos idosos, garantindo autonomia, integracdo e participacédo efetiva
como instrumento de cidadania.

Essa lei foi reivindicada pela sociedade, sendo resultado de inUmeras
discussbes e consultas ocorridas nos estados, nas quais participaram idosos ativos,
aposentados, professores universitarios, profissionais da area da saude e varias
entidades representativas desse segmento, que elaboraram um documento que se
transformou no texto base da lei. O Estatuto do Idoso consolida os direitos ja
assegurados na Constituicdo Federal sobre tudo tentando proteger o idoso em
situagao de risco social.

O Estatuto do Idoso objetiva criar condicbes para promover
longetividade com qualidade de vida, colocando em pratica acdes voltadas, nao
apenas para que vao envelhecer; bem como lista das competéncias das varias areas
e seus respectivos orgaos.
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Mesmo com a legislagéo reivindicando a prote¢éo do idoso, mais de uma
década depois, existe uma percepc¢ao negativa sobre ele, o que se reflete nas poucas
oportunidades que Ihe sdo oferecidas. O investimento no idoso € subestimado, pois
nao se acredita no retorno.

As oportunidades no mercado de trabalho s&o reduzidas e os
investimentos para sua reciclagem e atualizagcéo escassos ou inexistentes. O estigma
da idade limita oportunidades de opg¢éo e decisdo por uma atividade. A busca de
melhores condi¢des para um envelhecimento bem sucedido com boa qualidade de
vida fisica, psicologica e social € mais um desejo pessoal e também um assunto
significativo para a ciéncia e a sociedade.

Assim, faz-se necessario incentivos fiscais para absorcéo dessa méo de
obra qualificada no mercado, que podera contribuir com suas experiéncias
diversificadas e adquiridas em anos de vivéncia e de trabalho. Uma vez aprovado,
este Projeto Lei resultara na melhoria da qualidade de vida de milhares de idosos.

Sala das Sessoées, 24 de outubro de 2016.

POMPEO DE MATTOS
Deputado Federal
PDT/RS

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003
Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO|
i DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° E instituido o Estatuto do Idoso, destinado a regular os direitos assegurados
as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

Art. 2° O idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana,
sem prejuizo da protecdo integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhe, por lei ou por outros
meios, todas as oportunidades e facilidades, para preservacao de sua saude fisica e mental e seu
aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social, em condicdes de liberdade e dignidade.

LEI N°8.842, DE 4 DE JANEIRO DE 1994.
Disp0e sobre a politica nacional do idoso, cria
0 Conselho Nacional do Idoso e d& outras
providéncias..
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei: i
CAPITULO |
Da Finalidade

Art. 1° A politica nacional do idoso tem por objetivo assegurar os direitos sociais
do idoso, criando condig¢des para promover sua autonomia, integragéo e participagéo efetiva na
sociedade.

Art. 2° Considera-se idoso, para os efeitos desta lei, a pessoa maior de sessenta anos

PROJETO DE LEI N.° 7.346, DE 2017

(Do Sr. Lucio Vale e outros)

Altera a Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, para estabelecer
politicas que contribuam com a empregabilidade do idoso.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-5253/2016.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, para
estabelecer politicas que contribuam com a empregabilidade do idoso.

Art. 22 O art. 28 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

CAE. 28,

| -profissionalizacdo especializada para os idosos, extensivel
aos trabalhadores com mais de 50 (cinquenta) anos,
aproveitando seus potenciais e habilidades para atividades
regulares e remuneradas e visando a sua adaptacdo aos
recursos tecnolégicos do ambiente de producdo, com a
possibilidade de deduzir o dobro das despesas com o
treinamento do lucro tributavel da empresa, para fins de
imposto de renda, nos termos da regulamentacéo;

IV — retorno de aposentado ao mercado de trabalho, na forma
a ser regulamentada e desde que a aposentacdo nao tenha
sido por invalidez, para exercer atividades de treinamento,
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capacitacao, monitoria e mentoria dos demais empregados, em
proveito de sua experiéncia.

81° Os treinamentos para profissionalizagdo de que trata o
inciso | poderdo ser realizados mediante convénio com as
universidades abertas da terceira idade, mantidas por
instituicdes regulares de ensino, sem prejuizo da deducéo das
despesas do lucro tributavel da empresa, para fins de imposto
de renda, caso repasse recursos para tal fim.

82° A regulamentacdo a que se refere o inciso IV devera
estabelecer o porte da empresa elegivel a esta espécie de
contratacdo e o percentual de profissionais por ramo de
atividade econémica e contemplar a admisséo por contrato de
trabalho especial, ajustado por escrito e com duragcdo nao
superior a dois anos, com jornada diaria de até 6 horas,
vedadas a prorrogacdo e a compensacao de jornada, sendo-
Ihes garantida a remuneracdo minima pelo piso-hora da
categoria, férias anuais de 30 dias e décimo terceiro salario,
sem incidéncia de encargos sociais sobre a remuneragao.

83° A contratagcdo nas condicbes especiais descritas no
paragrafo 82° ndo afeta o beneficio de aposentadoria do
contratado, n&do havendo recolhimento de contribuigéo
previdenciaria, nem se admitindo revisdo do beneficio de
aposentadoria em razao da contratagdo.” (NR)

Art. 32 O art. 29 da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003, passa a
vigorar acrescido do seguinte 8§ 2°, renumerando-se o atual paragrafo Unico para § 1°:

CAE. 29,

§ 2° O trabalhador que tenha completado os requisitos para
aposentadoria voluntaria pelo Regime Geral de Previdéncia
Social e que opte por permanecer em atividade fara jus a
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicao previdenciéria, enquanto permanecer
trabalhando.” (NR)

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICACAO

Atravessando uma acelerada transicdo demografica, caracterizada

pela reducdo da populacéo jovem e crescimento vertiginoso do numero de idosos, 0
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Brasil precisa encarar as consequéncias desse processo e propor medidas para
debelar seus males.

Dentro das diversas facetas do problema envelhecimento, & premente
combatermos a questdo do desemprego que aflige as faixas mais maduras da
populacao e que tem forte correlagdo com o grau de educagéo formal desse espectro.

Tal situacdo afeta a dignidade do idoso, que vem enfrentando
dificuldades na aquisicdo dos requisitos de aposentacédo justamente nos ultimos anos
de sua vida laborativa. Se a questdo ja é séria, ela se torna absolutamente urgente
em um cenario de discussdo da reforma da previdéncia na qual se pretende
estabelecer uma idade minima de requisi¢cdo de aposentadoria em 65 anos. Ou seja,
se ja existe dificuldade de os trabalhadores mais velhos se manterem empregados e,
consequentemente, contarem tempo de contribuicdo, com a elevacdo da idade
minima este quadro tende a se agravar.

E importante salientar que a alteracio que propomos em nada atinge
a reforma, pois apenas da maiores oportunidades de emprego ao trabalhador mais
velho, independentemente dos critérios para aposentadoria.

Ha ainda a questdo do idoso que, tendo atingido os requisitos para
aposentacédo, poderia continuar trabalhando. Aos que se enquadram nesta situacao,
um incentivo financeiro ajudaria a manté-lo no mercado de trabalho, aliviando os
cofres de Previdéncia, que deixariam de té-lo como beneficiario, ocorrendo apenas o
pagamento de um abono equivalente a contribuicdo do empregado.

N&do podemos deixar de considerar a relevancia da presenca de
idosos aposentados no ambiente de trabalho. Essas pessoas transmitiriam suas
experiéncias aos mais novos e resgatariam a sua propria dignidade uma vez que se
sentiriam significativamente mais Uteis. Ademais, esse aspecto poderia propiciar a
reducdo das doencas que comumente surgem ao término da vida laborativa em
decorréncia do proprio fim da atividade e do sentimento de auséncia de contribuicéo
efetiva para o desenvolvimento da sociedade.

Assim, a presente proposi¢cao tem por finalidade, mediante alteracao
do Estatuto do Idoso, promover a empregabilidade do idoso sob trés vertentes:

)] fomentar a profissionalizag&o de trabalhadores com mais de 50
anos que, em funcdo da evolugéo tecnolégica e de seu baixo
indice de educagéo, ficaram marginalizados no mercado de
trabalho, deixando, assim, de cumprir requisitos para
aposentadoria;

i) possibilitar a interagdo de idosos aposentados com 0S novos
trabalhadores por meio do exercicio de funcdes de

treinamento, capacitagdo, monitoria e mentoria desses

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 688-A/1999




ii)

141

profissionais, o que permitiria o estreitamento das relacbes
intergeracionais, que podem proporcionar trocas de
experiéncias de uma geracao a outra, suscitar a valorizagcao e
0 respeito aos membros mais velhos de uma sociedade e
reduzir o surgimento de deméncias comuns apo0s a vida
laborativa, e

criar incentivos de permanéncia no mercado de trabalho de
idosos que reuniram condicbes de requisicdo da

aposentadoria, com efeitos proficuos na previdéncia.

Ante todo o exposto, pedimos apoio na aprovacdo da presente

proposicao, a qual surgiu a partir de criterioso estudo do Cedes por mim relatado, que

trata das perspectivas para o envelhecimento no ano de 2050 sob varios aspectos,
inclusive do mercado de trabalho.

Sala das Sessoes, em 6 de abril de 2017.

Deputado LUCIO VALE
(Presidente do Cedes)

Deputada CRISTIANE BRASIL

(Relatora)
Deputado CAPITAO AUGUSTO Deputado PEDRO UCZAI
Deputada PROF2 DORINHA SEABRA Deputado REMIDIO MONAI
REZENDE
Deputado EVAIR DE MELO Deputado ROMULO GOUVEIA
Deputado FELIX MENDONCA Deputado RONALDO BENEDET
JUNIOR
Deputado JAIME MARTINS Deputado JHC
Deputado VALMIR PRASCIDELLI Deputado VITOR LIPPI
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003
Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO VI
DA PROFISSIONALIZAC}AO E DO TRABALHO

Art. 28. O Poder Pablico criara e estimulara programas de:

| - profissionalizacdo especializada para os idosos, aproveitando seus potenciais e
habilidades para atividades regulares e remuneradas;

Il - preparacdo dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia minima
de 1 (um) ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses, e de
esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania;

I11 - estimulo as empresas privadas para admissdo de idosos ao trabalho.

CAPITULO VII
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 29. Os beneficios de aposentadoria e pensdo do Regime Geral da Previdéncia
Social observardo, na sua concessao, critérios de calculo que preservem o valor real dos salarios
sobre os quais incidiram contribuicdo, nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Os valores dos beneficios em manutengdo serdo reajustados na
mesma data de reajuste do salario-minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas de
inicio ou do seu ultimo reajustamento, com base em percentual definido em regulamento,
observados os critérios estabelecidos pela Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 30. A perda da condicdo de segurado ndo sera considerada para a concessao da
aposentadoria por idade, desde que a pessoa conte com, ho minimo, o tempo de contribuicao
correspondente ao exigido para efeito de caréncia na data de requerimento do beneficio.

Paragrafo Unico. O calculo do valor do beneficio previsto no caput observara o
disposto no caput e § 2° do art. 3° da Lei n®9.876, de 26 de novembro de 1999, ou, ndo havendo
salarios-de-contribuicdo recolhidos a partir da competéncia de julho de 1994, o disposto no art.
35 da Lein®8.213, de 1991.

PROJETO DE LEI N.° 8.146, DE 2017

(Da Sra. Damina Pereira)

Institui beneficios fiscais para empresas que contratarem trabalhadores
idosos
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DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-688/1999.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. A Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2013, passa a vigorar

com as seguintes alteracoes:

“Art. 28-A A pessoa juridica podera excluir do lucro liquido, para
efeito de apuracao do lucro real, sem prejuizo da deducéo normal, o valor
dos salarios pagos a empregados idosos contratados a partir de 1° de
janeiro de 2018.

§ 1°. O disposto neste artigo se aplica apenas a pessoas

juridicas que apuram o imposto de renda devido com base no Lucro Real.

§ 2°. O somatério da deducdo de que trata o caput com as
deducdes a que se refere o inciso Il do art. 6° da Lei n°® 9.532, de 10 de
dezembro de 1997, ndo poderédo reduzir em mais de 6% (seis por cento) o

imposto devido pela pessoa juridica.

§ 3°. A deducao de que trata o caput ndo pode, isoladamente,
reduzir a mais de 4% (quatro por cento) do imposto de renda devido,
observado o disposto no § 4° do art. 3° da Lei n® 9.249, de 26 de dezembro
de 1995.

§ 4°, A exclusdo de que trata o caput fica limitada ao valor do
lucro real antes da propria exclusao, vedado o aproveitamento de eventual

excesso em periodo de apuracao posterior.

8§ 5° O numero total de contratados que dardo direito ao
beneficio ndo podera ser superior a 10% (dez por cento) do nimero total

de trabalhadores da empresa.

8 6°. A deducéo de que trata este artigo podera ser usufruida
pela pessoa juridica por até quatro anos contados a partir da data da

contratacao do trabalhador idoso, observado o disposto no art. 28-C.
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Art. 28-B. O beneficio de que trata o art. 28-A ndo se aplica a
empregados que tenham sido contratados pela empresa até 31 de
dezembro de 2017, mesmo que o vinculo empregaticio ja tenha se

encerrado.

Art. 28-C. O beneficio de que trata o art. 28-A podera ser

usufruido até 31 de dezembro de 2023”,
Art. 4° O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O Brasil enfrenta grave crise econdmica, que trouxe efeitos
devastadores sobre a geracdo de empregos. Nesse contexto, quem mais sofre 0s
impactos da escassez de oferta de vagas de trabalho séo os idosos, que, mesmo em
situacdes normais, ja enfrentam grandes obstaculos para serem contratados. Isso,
além de ser um grave problema social, afeta a estrutura financeira de iniUmeras

familias, cuja sustentacdo depende da renda desses cidadaos.

De sorte que, a falta de emprego para individuos com idade superior
geralmente tem efeito multiplicador das despesas governamentais. Com a diminui¢ao
da receita familiar, gastos com assisténcia social, educacao e saude publicas seréo
elevados para atender a demanda que antes era suprida, ao menos parcialmente,
com o salario desse trabalhador. Ou seja, além dos evidentes efeitos sociais benéficos
qgue o oferecimento de emprego ao trabalhador idoso proporciona, ha ainda a

perspectiva de reducao de gastos em servi¢os publicos.

Alia-se a isso as relevantes economias que a proposta poderia
proporcionar a previdéncia social, cuja reforma, inadiavel, vem levantando enormes

questionamentos nesta Casa.

Por todas essas razdes, estamos apresentando este Projeto, visando
permitir que pessoas juridicas, cuja apuracao do Imposto de Renda é feita com base
no Lucro Real, contratem trabalhadores idosos e deduzam os respectivos salarios

pagos em dobro, a fim de diminuir o valor do imposto devido.

Assim, considerando o alcance social da proposta, conto com o0 apoio

dos ilustres pares para a aprovacao deste Projeto de Lei.
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Sala das Sessdes, em 02 de agosto de 2017.

Deputada Damina Pereira

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacgé&o Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003
Dispbe sobre o Estatuto do ldoso e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO VI
DA PROFISSIONALIZACAO E DO TRABALHO

Art. 28. O Poder Publico criara e estimulara programas de:

| - profissionalizagdo especializada para os idosos, aproveitando seus potenciais e
habilidades para atividades regulares e remuneradas;

Il - preparagdo dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia minima
de 1 (um) ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses, e de
esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania;

I11 - estimulo as empresas privadas para admissdo de idosos ao trabalho.

CAPITULO VII
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 29. Os beneficios de aposentadoria e pensao do Regime Geral da Previdéncia
Social observardo, na sua concessao, critérios de calculo que preservem o valor real dos salarios
sobre os quais incidiram contribuicdo, nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Os valores dos beneficios em manutengdo serdo reajustados na
mesma data de reajuste do salario-minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas de
inicio ou do seu ultimo reajustamento, com base em percentual definido em regulamento,
observados os critérios estabelecidos pela Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

LEI N°9.532, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997

Altera a Legislagcdo Tributaria Federal e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 6° Observados os limites especificos de cada incentivo e o disposto no § 4° do

art. 3° da Lei n® 9.249, de 1995, o total das deducgdes de que tratam:
| -oart. 1°da Lei n°6.321, de 1976 e o inciso | do art. 4° da Lei n® 8.661, de 1993,

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 688-A/1999




146

ndo podera exceder a quatro por cento do imposto de renda devido;

Il - oart. 26 da Lei n® 8.313, de 1991, e o0 art. 1° da Lei n° 8.685, de 20 de julho de
1993, ndo podera exceder quatro por cento do imposto de renda devido. (Inciso com redacéo
dada pela Medida Provisoria n® 2.189-49, de 23/8/2001)

Art. 7° A pessoa juridica que absorver patrimonio de outra, em virtude de
incorporacdo, fusdo ou cisdo, na qual detenha participacdo societaria adquirida com agio ou
deségio, apurado segundo o disposto no art. 20 do Decreto-Lei n° 1.598, de 26 de dezembro de
1977:

| - devera registrar o valor do 4gio ou desagio cujo fundamento seja o de que trata
a alinea a do 8 2° do art. 20 do Decreto-Lei n® 1.598, de 1977, em contrapartida a conta que
registre o0 bem ou direito que Ihe deu causa;

Il - devera registrar o valor do agio cujo fundamento seja o de que trata a alinea ¢
do 8 2° do art. 20 do Decreto-Lei n° 1.598, de 1977, em contrapartida a conta de ativo
permanente, ndo sujeita a amortizacao;

Il - podera amortizar o valor do &gio cujo fundamento seja o de que trata a alinea
b do § 2° do art. 20 do Decreto-lei n° 1.598, de 1977, nos balangos correspondentes & apuragdo
de lucro real, levantados posteriormente a incorporacéo, fusdo ou cisao, a razdo de um sessenta
avos, no maximo, para cada més do periodo de apuracao; (Inciso com redacdo dada pela Lei
n®9.718, de 27/11/1998)

IV - devera amortizar o valor do desagio cujo fundamento seja o de que trata a
alinea b do § 2° do art. 20 do Decreto-Lei n° 1.598, de 1977, nos balancos correspondentes a
apuracdo de lucro real, levantados durante os cinco anos-calendarios subsequentes a
incorporacdo, fusdo ou cisdo, a razdo de 1/60 (um sessenta avos), no minimo, para cada més do
periodo de apuracao.

§ 1° O valor registrado na forma do inciso | integrara o custo do bem ou direito para
efeito de apuracdo de ganho ou perda de capital e de depreciacdo, amortiza¢do ou exaustao.

§ 2° Se 0 bem que deu causa ao 4gio ou desagio ndo houver sido transferido, na
hipbtese de cisdo, para o patriménio da sucessora, esta devera registrar:

a) 0 &gio, em conta de ativo diferido, para amortizacdo na forma prevista no inciso

I"i;

b) o desagio, em conta de receita diferida, para amortizacdo na forma prevista no
inciso 1V.

8 3° O valor registrado na forma do inciso Il do caput:

a) sera considerado custo de aquisicdo, para efeito de apuracdo de ganho ou perda
de capital na alienacdo do direito que Ihe deu causa ou na sua transferéncia para socio ou
acionista, na hipotese de devolucéo de capital,

b) podera ser deduzido como perda, no encerramento das atividades da empresa, se
comprovada, nessa data, a inexisténcia do fundo de comércio ou do intangivel que lhe deu
causa.

8 4° Na hipotese da alinea b do paragrafo anterior, a posterior utilizacdo econdmica
do fundo de comércio ou intangivel sujeitara a pessoa fisica ou juridica usuaria ao pagamento
dos tributos e contribuicGes que deixaram de ser pagos, acrescidos de juros de mora e multa,
calculados de conformidade com a legislagéo vigente.

8 5°0 valor que servir de base de calculo dos tributos e contribuicdes a que se refere
o0 paragrafo anterior podera ser registrado em conta do ativo, como custo do direito.

LEI N°9.249, DE 26 DE DEZEMBRO DE 1995
Altera a Legislagédo do Imposto de Renda das
Pessoas Juridicas, bem como da Contribuicdo
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Social sobre o Lucro Liquido, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As bases de calculo e o valor dos tributos e contribuicfes federais serdo
expressos em Reais.

Art. 2° O imposto de renda das pessoas juridicas e a contribuicdo social sobre o
lucro liquido serdo determinados segundo as normas da legislacdo vigente, com as alteracdes
desta Lei.

Art. 3° A aliquota do imposto de renda das pessoas juridicas é de quinze por cento.

8 1° A parcela do lucro real, presumido ou arbitrado, que exceder o valor resultante
da multiplicacdo de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) pelo niUmero de meses do respectivo periodo
de apuracdo, sujeita-se a incidéncia de adicional de imposto de renda a aliquota de dez por
cento. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 9.430, de 27/12/1996)

8 2° O disposto no paragrafo anterior aplica-se, inclusive, nos casos de
incorporacdo, fusdo ou cisdo e de extin¢do da pessoa juridica pelo encerramento da liquidacéo.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n®9.430, de 27/12/1996)

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se, inclusive, a pessoa juridica que explore
atividade rural de que trata a Lei n® 8.023, de 12 de abril de 1990.

§ 4° O valor do adicional sera recolhido integralmente, ndo sendo permitidas
quaisquer deducdes.

Art. 4° Fica revogada a corre¢cdo monetaria das demonstracdes financeiras de que
tratam a Lei n°® 7.799, de 10 de julho de 1989, e o art. 1° da Lei n° 8.200, de 28 de junho de
1991.

Pardgrafo unico. Fica vedada a utilizacdo de qualquer sistema de correcao
monetaria de demonstracdes financeiras, inclusive para fins societarios.

PROJETO DE LEI N.°8.947, DE 2017

(Do Sr. Jorge Corte Real)

Inclui alinea "d" ao 8§ 2° do art. 443 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
prevendo nova hipétese de contratacdo por prazo determinado para o
empregado com mais de sessenta anos de idade.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-688/1999.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O § 2° do art. 443 da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a viger acrescido
da seguinte alinea “d”:
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d) de contratacdo de empregado com mais de sessenta anos de idade.
(NR)!!

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

Se, para os jovens que estdo chegando ao mercado de trabalho, néo
esta nada facil obter uma colocacao formal com vinculo empregaticio, ndo se requer
esforco intelectual muito intenso para se perceber que o grau de dificuldade se
exacerba para os maiores de 60 anos de idade.

Com a crise econdmica e a dificuldade de acessar o mercado, sao 0s
postos de trabalho informal e mesmo as vagas de estagio (como estagiario s podera
ser contratado se estiver frequentando o ensino regular em instituicdes de educagéo
superior, de educacéo profissional, de ensino médio, da educacéo especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagcao de jovens e
adultos quando estiverem estudando) que se mostram como oportunidade para essa
mao de obra. Mas sio “solugdes” isoladas e pontuais, que podem até ter um lado de
oportunismo, em que nao se precisa “registrar’” o trabalhador, subtraindo-se-lhe,
assim, direitos trabalhistas e previdenciarios.

A realidade é que cada vez mais as empresas estao procurando mao
de obra especializada e tém dado preferéncia para quem tem menos idade. Com este
projeto de lei, apresentamos, sendo a solucao definitiva, pelo menos uma outra via de
contratacao de trabalhadores com mais de sessenta anos de idade, na modalidade
“contrato por prazo determinado”, como forma de incentivo a geragao de novos postos
de trabalho, pois o empregador nao teria de arcar com os custos de multa (FGTS, em
caso de despedida sem justa causa) ou aviso prévio.

Essas as ponderacdes com as quais esperamos sensibilizar nossos
Pares para a aprovacao deste projeto de lei.

Sala das Sessfes, em 25 de outubro de 2017.

Deputado JORGE CORTE REAL
(PTB/PE)

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragOes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou indeterminado. (Vide
Lei n®13.467, de 13/7/2017)

8 1° Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia
dependa de termo prefixado ou da execucdo de servigos especificados ou ainda da realizagao
de certo acontecimento suscetivel de previsao aproximada. (Paragrafo Unico transformado em
8 1° pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 2° O contrato por prazo determinado s6 sera valido em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacgéo do prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitorio;

c) de contrato de experiéncia. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de

28/2/1967)
8 3° (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)

Art. 444. As relagOes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacéo
das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢des de prote¢do ao trabalho,
aos contratos coletivos que Ihes sejam aplicaveis e as decisfes das autoridades competentes.

Paragrafo tnico. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

PROJETO DE LEI N.° 10.001, DE 2018

(Do Sr. Marco Anténio Cabral)

Estabelece beneficios para a contracdo de pessoas com mais de 60 anos
de idade.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-6804/2002.
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°. O empregador que contratar pessoa com idade igual ou superior a sessenta
anos podera deduzir do valor da contribuicdo social, de que trata o art. 22, |, Lei n® 8.212/1991,
o valor correspondente a dois salarios minimos para cada ano de contrato de trabalho vigente
de empregado contratado com idade igual superior a sessenta anos.

Art. 2°. Além do incentivo previsto no artigo anterior, o empregador podera deduzir da
base de calculo da contribuicdo social sobre o lucro liquido, regulamentada pela Lei n°
9.249/1995, o total da remuneracdo paga ao empregado com idade igual ou superior a
sessenta anos, nos termos de regulamento.

Art. 3°. O empregador ndo podera requerer retroativamente os beneficios instituidos
por esta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor noventa dias ap6s sua publicacdo, aplicando-se
somente aos contratos de trabalho vigentes e futuros a contar da data de vigéncia desta Lei.

JUSTIFICATIVA

De acordo com o Estatuto do Idoso, aprovado em 2003, sdo consideradas idosas as
pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos. Segundo o Ultimo
levantamento do IBGE, realizado em 2017, ha 26 milhdes de idosos no Brasil. O estudo
prevé que em 2027 este nUmero aumentara para 37 milhdes de pessoas, constituindo
19% da populagdo?! brasileira. Se tal cenério se concretizar, o Brasil serd um dos seis
paises com maior populagéo idosa em todo o mundo, vindo a ter, inclusive, mais idosos
do que jovens.

Um dos maiores desafios para os idosos é voltar ao mercado de trabalho. Um estudo
feito pelo Grupo de Conjuntura do IPEA em 2016 comparou a variacdo de emprego nas
faixas etarias da populacao. Foi constatado que de 2014 a 2016, os idosos foram os que
mais sofreram com a perda de emprego: 0 aumento no nimero de desempregados foi de
incriveis 132% em apenas 2 anos.?

Atualmente, a taxa de ocupacao das pessoas com essa idade no Brasil esta ao redor
de 20%, mas ha potencial para crescimento, haja vista o nimero crescente de pessoas
nessa faixa que busca ter a carteira assinada novamente.

Este cenario mostra o potencial da capacidade e for¢a produtiva da populacdo idosa.
E cada vez mais comum pessoas idosas trabalharem, terem vontade, ou mesmo
necessidade, de voltar a trabalhar ap6s os 60 anos, porém acabam esbarrando na falta
de oportunidades para se realocarem no mercado de trabalho.

Diversos séo os fatores que constituem barreiras para conseguir esta reinsergdo na

! Fonte: https://www.terra.com.br/noticias/dino/numero-de-idosos-no-brasil-cresceu-50-em-uma-decada-
segundo-ibge,6427cac70c638ddd25efe9c43fb7d977r5spkpol.html. Acessado em 01/03/2018.

2 Fonte: http://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com content&view=article&id=28349&Itemid=3.
Acessado em 01/03/2018.
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terceira idade, dos quais citamos, a recente crise econdmica que influencia negativamente
a contratacdo de pessoal pelas empresas; a preferéncia por profissionais mais novos em
razdo de uma suposta possibilidade de um vinculo empregaticio de longo prazo e maior
conhecimento de tecnologias contemporaneas e outros®. Um estudo realizado pelo IBGE
ilustra este cenério:
“Em 2016, as informagBes da PNAD Continua mostraram que o
nivel de ocupacao foi menor entre 0s mais jovens e entre 0os mais
idosos, sendo maior nas faixas etarias intermediarias. No que
tange aos mais jovens, tal configuragdo € explicada por conta
deste grupo estar relativamente mais dedicado ao estudo do que
a populacdo mais adulta, e também pelo fato de terem mais
dificuldade em obter ocupagéo, pois muitas vezes estdo em
busca do primeiro emprego. Ja os mais idosos, naturalmente,
estio em maior propor¢do na condicdo de aposentados,
portanto, fora da for¢ca de trabalho, além de também sofrerem
discriminagdo no mercado de trabalho.™

Esta Lei visa harmonizar a grande discrepancia entre o numero de idosos
desempregados em comparagdo com outras faixas etarias da sociedade brasileira. Mais
do que isso, cria mecanismos para concretizar a aplicagdo do principio da dignidade
humana para os cidadédos mais longevos de nosso pais.

O trabalho dignifica, cria oportunidades, melhora o padrdo econdmico de vida de uma
pessoa. Por isso é importante que haja instrumentos que possam atrair o interesse do
setor privado para contratacdo de idosos, pessoas que constituem um ndamero cada vez
maior e mais importante em nossa sociedade.

Ante 0 exposto supra, entendemos ser de grande valia a possibilidade de aprovar este
projeto de lei na forma apresentada.

Brasilia, 11 de abril de 2018.

MARCO ANTONIO CABRAL
Deputado Federal MDB/RJ

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre a organizacdo da Seguridade

3 Os idosos sofrem discrimina¢do em func¢do da idade, na medida em que seriam vistos, pela perspectiva dos
empregadores, como empregados mais caros e menos produtivos (GHOSHEH JUNIOR; LEE; McCANN, 2006).
4 https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101459.pdf. Acessado em 03.04.2018
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Social, institui Plano de Custeio, e da outras
) providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL
TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do
disposto no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe
prestem servigos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposic¢éo do
empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencao
ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa. (Inciso com redacéo dada pela Lei n°
9.876, de 26/11/1999)

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razéo do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das remuneragdes pagas
ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos: (Inciso
com redacao dada pela Lei n°®9.732, de 11/12/1998)

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado grave.

I11 - vinte por cento sobre o total das remuneragdes pagas ou creditadas a qualquer
titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que lhe prestem servicos;
(Inciso com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de
servicos, relativamente a servi¢os que lhe sdo prestados por cooperados por intermédio de
cooperativas de trabalho. (Inciso acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999, e com execucio
suspensa pelo Senado Federal, na forma do art. 52, X da Constituicdo Federal, pela Resolugdo
n® 10, de 30/3/2016)

8 1° No caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de
desenvolvimento, caixas econémicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
sociedades de crédito imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de seguros
privados e de capitalizacdo, agentes autbnomos de seguros privados e de crédito e entidades de
previdéncia privada abertas e fechadas, além das contribui¢Bes referidas neste artigo e no art.
23, é devida a contribuicdo adicional de dois virgula cinco por cento sobre a base de célculo
definida nos incisos | e 111 deste artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de
26/11/1999)

8 2° Néo integram a remuneracéo as parcelas de que trata o § 9° do art. 28.

8 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social podera alterar, com base nas
estatisticas de acidentes do trabalho, apuradas em inspecédo, o enquadramento de empresas para
efeito da contribuicdo a que se refere o inciso Il deste artigo, a fim de estimular investimentos
em prevencao de acidentes.

8 4° O Poder Executivo estabelecerd, na forma da lei, ouvido o Conselho Nacional
da Seguridade Social, mecanismos de estimulo as empresas que se utilizem de empregados
portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental com desvio do padrdo médio.

8 5° (Paréagrafo acrescido pela Lei n°8.540, de 22/12/1992 e revogado pela Lei n°
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10.256, de 9/7/2001)

8 6° A contribuicdo empresarial da associa¢do desportiva que mantém equipe de
futebol profissional destinada a Seguridade Social, em substituicdo a prevista nos incisos | e |1
deste artigo, corresponde a cinco por cento da receita bruta, decorrente dos espetaculos
desportivos de que participem em todo territdrio nacional em qualquer modalidade desportiva,
inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de patrocinio, licenciamento de uso de
marcas e simbolos, publicidade, propaganda e de transmissdo de espetaculos desportivos.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 7° Cabera a entidade promotora do espetaculo a responsabilidade de efetuar o
desconto de cinco por cento da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos e 0
respectivo recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social, no prazo de até dois dias Uteis
apos a realizagdo do evento. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8§ 8° Cabera a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional
informar a entidade promotora do espetaculo desportivo todas as receitas auferidas no evento,
discriminando-as detalhadamente. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 9° No caso de a associagao desportiva que mantém equipe de futebol profissional
receber recursos de empresa ou entidade, a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de marcas
e simbolos, publicidade, propaganda e transmissao de espetaculos, esta Gltima ficara com a
responsabilidade de reter e recolher o percentual de cinco por cento da receita bruta decorrente
do evento, inadmitida qualquer deducgdo, no prazo estabelecido na alinea b, inciso I, do art. 30
desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 10. N&o se aplica o disposto nos 88 6° ao 9° as demais associagdes desportivas,
que devem contribuir na forma dos incisos | e 1l deste artigo e do art. 23 desta Lei. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

8§ 11. O disposto nos 88 6° ao 9° deste artigo aplica-se a associa¢cdo desportiva que
mantenha equipe de futebol profissional e atividade econdmica organizada para a producgéo e
circulacdo de bens e servigos e que se organize regularmente, segundo um dos tipos regulados
nos arts. 1.039 a 1.092 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998 e com nova redacdo dada pela Lei n® 11.345, de
14/9/2006)

8 11-A. O disposto no § 11 deste artigo aplica-se apenas as atividades diretamente
relacionadas com a manutencdo e administragdo de equipe profissional de futebol, ndo se
estendendo as outras atividades econdmicas exercidas pelas referidas sociedades empresariais
beneficiarias. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.505, de 18/7/2007)

8 12. (VETADO na Lei n® 10.170, de 29/12/2000)

8 13. Ndo se considera como remuneracao direta ou indireta, para os efeitos desta
Lei, os valores despendidos pelas entidades religiosas e instituicGes de ensino vocacional com
ministro de confissdo religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de congregacéo ou
de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua subsisténcia desde que
fornecidos em condic¢des que independam da natureza e da quantidade do trabalho executado.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°®10.170, de 29/12/2000)

8 14. Para efeito de interpretacdo do § 13 deste artigo:

| - os critérios informadores dos valores despendidos pelas entidades religiosas e
instituicdes de ensino vocacional aos ministros de confissdo religiosa, membros de vida
consagrada, de congregacéo ou de ordem religiosa ndo séo taxativos e sim exemplificativos;

Il - os valores despendidos, ainda que pagos de forma e montante diferenciados, em
pecunia ou a titulo de ajuda de custo de moradia, transporte, formacédo educacional, vinculados
exclusivamente a atividade religiosa ndo configuram remuneracdo direta ou indireta.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®13.137, de 19/6/2015)

8 15. Na contratacéo de servicos de transporte rodoviario de carga ou de passageiro,
de servigos prestados com a utilizagdo de trator, maquina de terraplenagem, colheitadeira e
assemelhados, a base de calculo da contribuicdo da empresa corresponde a 20% (vinte por
cento) do valor da nota fiscal, fatura ou recibo, quando esses servi¢os forem prestados por
condutor autdnomo de veiculo rodoviario, auxiliar de condutor autbnomo de veiculo rodoviario,
bem como por operador de maquinas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.202, de 8/12/2015)

Art. 22-A. A contribuicdo devida pela agroindustria, definida, para os efeitos desta
Lei, como sendo o produtor rural pessoa juridica cuja atividade econémica seja a
industrializacdo de producéo propria ou de producdo prépria e adquirida de terceiros, incidente
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sobre o valor da receita bruta proveniente da comercializacdo da producgdo, em substituicdo as
previstas nos incisos | e 11 do art. 22 desta Lei, é de: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n’
10.256, de 9/7/2001)

| - dois virgula cinco por cento destinados & Seguridade Social; (Inciso acrescido
pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

Il - zero virgula um por cento para o financiamento do beneficio previsto nos arts.
57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de
incidéncia de incapacidade para o trabalho decorrente dos riscos ambientais da atividade.
(Inciso acrescido pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8 1° (VETADO na Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

8 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as operacgdes relativas a prestacdo de
servicos a terceiros, cujas contribuigdes previdenciérias continuam sendo devidas na forma do
art. 22 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

8 3° Na hipdtese do § 2° a receita bruta correspondente aos servigos prestados a
terceiros sera excluida da base de célculo da contribuicdo de que trata o caput. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

8 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as sociedades cooperativas e as
agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura. (Paragrafo acrescido
pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

8 5° O disposto no inciso | do art. 3° da Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991,
ndo se aplica ao empregador de que trata este artigo, que contribuird com o adicional de zero
virgula vinte e cinco por cento da receita bruta proveniente da comercializacdo da producéo,
destinado ao Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR). (Pardgrafo acrescido pela
Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 6° N&o se aplica o regime substitutivo de que trata este artigo a pessoa juridica

que, relativamente a atividade rural, se dedique apenas ao florestamento e reflorestamento como
fonte de matéria-prima para industrializacdo propria mediante a utilizacdo de processo
industrial que modifique a natureza quimica da madeira ou a transforme em pasta celuldsica.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/5/2003)
8§ 7° Aplica-se o disposto no § 6° ainda que a pessoa juridica comercialize residuos vegetais ou
sobras ou partes da producédo, desde que a receita bruta decorrente dessa comercializagao
represente menos de um por cento de sua receita bruta proveniente da comercializacdo da
producdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/5/2003)

LEI N2 9.249 DE 26 DE DEZEMBRO DE 1995
Altera a Legislagdo do Imposto de Renda das
Pessoas Juridicas, bem como da Contribuicdo
Social sobre o Lucro Liquido, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As bases de calculo e o valor dos tributos e contribuicdes federais serdo
expressos em Reais.

Art. 2° O imposto de renda das pessoas juridicas e a contribui¢do social sobre o
lucro liquido serdo determinados segundo as normas da legislacdo vigente, com as alteracdes
desta Lei.

PROJETO DE LEI N.° 10.709, DE 2018

(Dos Srs. Ricardo Izar e Weliton Prado)

Dispde sobre a obrigatoriedade de contratacdo de pessoa com mais de
40 (quarenta) anos de idade por empresas beneficiadas por incentivos
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fiscais do Governo Federal, na forma que especifica, e da outras
providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-688/1999.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A concessdo de beneficio fiscal a empresa que vier a se instalar no
Territério Nacional ficara condicionada, além das exigéncias legais pertinentes, ao
oferecimento de 10% de suas vagas de emprego para pessoas com mais de 40
(quarenta) anos de idade.

Paragrafo Unico. O candidato as vagas previstas neste artigo devera atender a
qualificacdo profissional exigida, ressalvada a hipétese de inexigéncia de qualificacdo
especifica.

Art. 2° As vagas de que trata o artigo 1° desta Lei, nas condigbes de seu
paragrafo Unico, deverdo ser mantidas por todo o periodo de vigéncia do beneficio
fiscal concedido, sob pena de sua revogacao.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto no caput deste artigo, impede a
concessao de novo beneficio fiscal, pelo mesmo periodo do beneficio revogado.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacdo
propria consignada no orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 4° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO
O Pais esta vivendo uma crise financeira sem precedentes na nossa histéria e
a sua reestruturacdo segue a passos lentos, porém firmes no propésito de
reestabelecer-se.

A populacgéo sofre com um dos maiores indices de desemprego ja vivenciados,
que atinge, principalmente aqueles cidaddaos com mais de 40 (quarenta) anos de
idade, muitas vezes homens e mulheres capacitados, experientes, que em razao da
faixa etaria em que se encontram, se vém a margem do mercado de trabalho.

De acordo com o IBGE, na comparacgéo entre os terceiros trimestres de 2015 e
2016, o desemprego é maior para pessoas acima dos 40 anos, chegando a um
aumento de 46% para profissionais entre 40 e 59 anos. Ja para os jovens de 25 a 39
anos o aumento foi de 27%.

Os dados séo da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (Pnad) Continua
do IBGE. Segundo a pesquisa, a taxa da populacdo de 40 a 59 anos sem emprego
chegou a 6,7%. A propor¢ao entre as pessoas de 60 anos ou mais é de 3,6%.
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No total, a taxa de desemprego subiu de 8,9% para 11,8%. Foi um aumento de
32,6% no periodo de 1 (um) ano. Historicamente, o percentual de desempregados nas
faixas de pessoas mais novas e mais velhas € menor. A tabela abaixo evidencia a
variacdo da taxa de desocupacdo dessas duas faixas etéria desde 2012, atestando
gue as pessoas com idade entre 40 e 59 anos s&o as mais atingidas pelo desemprego
no pais.

Percentual de desemprego entre pessoas acima de 40 anos

Trimestre Pessoas de 25 | Pessoas de 40 a Pessoas de 50
a 39 anos 59 anos anos ou mais
jan-mar 7,2% 4 % 2%
2012 abr-jun 7,1% 3,6 % 2,2 %
jul-set 6,7% 3, 7% 1,7 %
out-dez 6,7% 3,4 % 2%
jan-mar 7,6% 4 % 2,1%
2013 abr-jun 7,2% 3,8 % 1,8 %
jul-set 6,6% 3,4 % 1,8 %
out-dez 6,0% 3,2% 1,6 %
jan-mar 6,6% 3,7 % 2,1%
2014 abr-jun 6,3% 3,6 % 1,9 %
jul-set 6,4% 3,4 % 1,9 %
out-dez 6,3% 3,3% 2% %
jan-mar 7,5% 4 % 2,1 %
2015 abr-jun 7,9% 4,4 % 2,6 %
jul-set 8,6% 4,6 % 2,7 %
out-dez 8,5% 4,9 % 25%
jan-mar 9,9% 5,9 % 3,3%
2016 abr-jun 10,4% 6,3 % 3,8%
jul-set 10,9% 6,7 % 3,6 %

Por todo exposto, uma vez demonstrada a necessidade de iniciativas que
possam promover a recolocag¢do no mercado de trabalho dessa parcela produtiva dos
nossos profissionais, acreditamos que o projeto se revela uma importante parceria
entre o Governo Federal e a classe empresarial do pais, na busca por solu¢des para
enfrentar o desemprego no pais.

Sala das SessoOes, em 08 de agosto de 2018.
Dep. Ricardo lzar
PP/SP

Dep. Weliton Prado
PROS/MG
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PROJETO DE LEI N.°11.167, DE 2018

(Do Sr. Célio Silveira)

Inclui o artigo 28-A a Lei n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003, Estatuto
do Idoso, para disciplinar a contratacdo de pessoas com 60 (sessenta)
anos ou mais em empresas com no minimo 100 (cem) empregados.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-6100/20009.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei inclui, no Estatuto do ldoso, o artigo 28-A para
disciplinar a contratacdo de pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais em empresas
com no minimo 100 (cem) empregados.

Art. 2° A Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003, passa a
vigorar acrescida do seguinte artigo 28-A:

“‘Art. 28-A. A empresa com 100 (cem) ou mais
empregados esta obrigada a preencher pelo menos 1% (um por
cento) dos seus cargos com pessoas de 60 (sessenta) anos ou
mais, na seguinte propor¢cado minima:

| — de 100 (cem) até 200 (duzentos) empregados, 1% (um
por cento);

- de 201 (duzentos e um) a 500 (quinhentos)
empregados, 2% (dois por cento);

lll- de 501 (quinhentos e um) a 1000 (mil) empregados,
3% (trés por cento);

IV — de 1001 (um mil e um) em diante, 4% (quatro por
cento).

Paragrafo Unico. Ao Poder Publico compete estabelecer
a sistematica de fiscalizacdo, bem como gerar dados e
estatisticas sobre o total de empregados e as vagas preenchidas
por pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais. ”

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O Estatuto do Idoso foi um grande avango para protecdo e
promocdo dos direitos das pessoas com 60 anos ou mais. Dentre as diversas
preocupacdes da lei estdo os direitos fundamentais, o acesso a Justica e as medidas
protecionistas, sendo uma delas a defesa da atividade profissional dessas pessoas
consideradas experientes. Nesse sentido o Estatuto garante “o direito ao exercicio da
atividade profissional, respeitando suas condi¢des fisicas, psiquicas e intelectuais”,
além de estabelecer que o empregado idoso néo podera ser discriminado em razao
de sua condi¢do. Ainda, em seu artigo 27, proibe a fixagdo de idade maxima como
critério de contratacdo e destaca que constitui crime negar a alguém cargo ou
emprego por motivo de idade. No entanto, em que pese estes cuidados do Estatuto,
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nao ha normas em vigor que efetivamente garantam o acesso dos idosos ao mercado
de trabalho, o que é objetivo da presente proposicéo.®

A importancia do projeto se justifica, pois, nos ultimos anos
presenciamos um aumento consideravel da expectativa de vida do brasileiro, que
hoje, segundo o IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, é de 76 anos,
além do fato de que a populacéo idosa tem crescido exponencialmente. Prevé-se que
até 2060 a populacdo com mais de 60 anos dobrara e atingira 32,1% do total de
habitantes no pais. Ademais, atualmente a maior parte das pessoas chegam a fase
de vida de 60 anos ou mais gozando de plena capacidade psiquica e laboral, com
energia e sabedoria que em muito contribui para o desenvolvimento das atividades
profissionais. No entanto, mesmo diante de tais evidéncias, hoje o que se nota é que
o brasileiro com 60 anos ou mais ndo tem a mesma oportunidade daqueles que
possuem uma idade menos avancada no mercado de trabalho. Isso evidencia a
necessidade de medidas que incentivem a contratacdo de idosos pelas empresas
sediadas no pais, sendo a incluséo social deles o propdsito desse projeto de lei.

Pesquisas recentes demonstram que a contratacdo de pessoas
idosas é benéfica a atividade empresarial, especialmente por levar motivagdo ao
grupo de colaboradores, além de propiciar a troca de experiéncias com 0S mais
jovens. Além disso, segundo descreve o Jornal Estadado, “esses profissionais
normalmente sdo mais pacientes e observadores, e sabem contornar situagbes
criticas”. Por outro lado, também para o idoso a atividade profissional € vantajosa, pois
melhora a autoestima, deixando-o mais saudavel e ativo.®

Ainda, cumpre destacar que o Brasil adota politicas de inclusédo
das pessoas com deficiéncia, estipulando para as empresas com mais de 100
colaboradores, de forma semelhante com a proposta neste projeto, cotas minimas de
contratacdo. Tal normativo promoveu consubstancialmente a contratacéo de pessoas
com deficiéncia nas empresas e da mesma forma a contratacdo de idosos sera
alavancada com a conversao desta proposi¢cdo em norma juridica.

Por essas razdes, solicitamos o apoio dos ilustres pares para a
aprovacao do presente Projeto de Lei.

Sala das Sessodes, em 11 de dezembro de 2018.

Deputado Célio Silveira

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N°10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003
Dispbe sobre o Estatuto do ldoso e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

5 BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2018. Dispdes sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/2003/L10.741.htm Consultado
em: 08 de dezembro de 2018.
6  Terceira idade ganha espaco no mercado de trabalho. Disponivel em:
https://emais.estadao.com.br/noticias/comportamento,terceira-idade-ganha-espaco-no-mercado-de-
trabalho,70001719135 Consultado em: 08 de dezembro de 2018.
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Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO I
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO VI
DA PROFISSIONALIZACAO E DO TRABALHO

Art. 27. Na admissdo do idoso em qualquer trabalho ou emprego, é vedada a
discriminacdo e a fixacdo de limite méximo de idade, inclusive para concursos, ressalvados o0s
casos em que a natureza do cargo o exigir.

Paragrafo Gnico. O primeiro critério de desempate em concurso publico sera a
idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

Art. 28. O Poder Pablico criara e estimulara programas de:

| - profissionalizagdo especializada para os idosos, aproveitando seus potenciais e
habilidades para atividades regulares e remuneradas;

Il - preparagdo dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia minima
de 1 (um) ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses, e de
esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania;

I11 - estimulo as empresas privadas para admissdo de idosos ao trabalho.

CAPITULO VI
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 29. Os beneficios de aposentadoria e pensdo do Regime Geral da Previdéncia
Social observardo, na sua concessao, critérios de calculo que preservem o valor real dos salarios
sobre os quais incidiram contribuicdo, nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Os valores dos beneficios em manutengdo serdo reajustados na
mesma data de reajuste do salario-minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas de
inicio ou do seu ultimo reajustamento, com base em percentual definido em regulamento,
observados os critérios estabelecidos pela Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

PROJETO DE LEI N.° 176, DE 2019

(Do Sr. Igor Timo)

Altera a Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003, para estabelecer
politicas que contribuam com a empregabilidade do idoso.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-7346/2017.
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PROJETO DE LEI N° ,?6
(Do Sr. IGOR TIMO)

, DE 2019

Altera a Lei n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003, para estabelecer
politcas que contribuam com a
empregabilidade do idoso.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2003, para estabelecer politicas que contribuam com a empregabilidade do
idoso.

Art. 22 O art. 28 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

| -profissionalizagdc especializada para os idosos,
extensivel aos trabalhadores com mais de 50
(cinquenta) anos, aproveitando seus potenciais e
habilidades para  atividades regulares e
remuneradas e visando a sua adaptagdo aos
recursos tecnologicos do ambiente de produgéo,
com a possibilidade de deduzir o dobro das
despesas com o treinamento do lucro tributavel da
empresa, para fins de imposto de renda, nos termos
da regulamentacéo;

IV - retorno de aposentado ao mercado de trabalho,
na forma a ser regulamentada e desde que a
aposentagdo ndo tenha sido por invalidez, para
exercer atividades de treinamento, capacitago,
monitoria e mentoria dos demais empregados, em
proveito de sua experiéncia.

§1¢ Os treinamentos para profissionalizagdo de que
trata o inciso | poderdo ser realizados mediante
convénio com as universidades abertas da terceira
idade, mantidas por instituigies regulares de ensino,
sem prejuizo da deducdo das despesas do lucro
tributavel da empresa, para fins de imposto de
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renda, caso repasse recursos para tal fim.

§2° A regulamentacdo a que se refere o inciso [V
devera estabelecer o porte da empresa elegivel a
esta espécie de contratagdo e o percentual de
profissionais por ramo de atividade econémica e
contemplar a admissdo por contrato de trabalho
especial, ajustado por escrito e com duragdo nao
superior a dois anos, com jornada diaria de até 6
horas, vedadas a prorrogagédo e a compensagéo de
jornada, sendo-lhes garantida a remuneracéo
minima pelo piso-hora da categoria, férias anuais de
30 dias e décimo terceiro saldrio, sem incidéncia de
encargos sociais sobre a remuneragao.

§3° A contratacdo nas condigbes especiais descritas
no paragrafo §2° ndc afeta o beneficio de
aposentadoria do contratado, ndoc havendo
recolhimento de contribuicdo previdenciaria, nem se
admitindo revisdo do beneficio de aposentadoria em
raz&o da contratacdo.” (NR)

Art. 32 O art. 29 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2003, passa a vigorar acrescido do seguinte § 2°, renumerando-se o atual
paragrafo unico para § 1°

§ 2° O trabalhador que tenha completado os
requisitos para aposentadoria voluntaria pelo
Regime Geral de Previdéncia Social e que opte por
permanecer em atividade fard jus a abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuigéo previdenciaria, enquanto permanecer
trabalhando.” (NR)

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICAGAO

Esta proposigéo consiste na reapresentagéo do Projeto de Lei
n® 7346/2017, de autoria do ex-deputado LUCIO VALE e demais membros do
Centro de Estudos e Debates Estratégicos. Arquivou-se a citada Pproposicéo
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ao final da 55° Legislatura, conforme o art. 105 do Regimento Interno da
Camara dos Deputados. Todavia, esse projeto mantém-se politicamente
conveniente e oportuno, come se pode concluir de sua justificativa:

Afravessando uma  acelerada transicdo  demogréfica,
caractenzada pela redugdo da populagdo jovem e crescimenio
vertiginoso do numero de idosos, o Brasil precisa encarar as
consequéncias desse processo e propor medidas para debelar
seus males.

Dentro das diversas facetas do problema envelhecimento, é
premente combatermos a questdo do desemprego que aflige as
faixas mais maduras da populagdo e que tem forte comrelagéo
com o grau de educagdo formal desse espectro.

Tal situacdo afefa a dignidade do idoso, que vem enfrentando
dificuldades na aquisicgo dos requisitos de aposentagéo
Justamente nos ultimos anos de sua vida laborativa. Se a questdo
ja é sénia, ela se toma absolutamente urgente em um cenério de
discussGo da reforma da previdéncia na qual se pretende
eslabelecer uma idade minima de requisicdo de aposentadoria
em 65 anos. Ou seja, se ja existe dificuldade de os trabalhadores
mais velhos se manterem empregados e, consequentemente,
contarem tempo de contribuicdo, com a elevagdo da idade
minima este quadro tende a se agravar.

E importante salientar que a alteragdo que propomos em nada
atinge a reforma, pois apenas da maiores oportunidades de
emprego ao trabalhador mais velho, independentemente dos
cnritérios para aposentadoria.

Ha ainda a questdo do idoso que, tendo atingido os requisitos
para aposentagdo, podena continuar trabalhando. Aos que se
enquadram nesta situagdo, um incentivo financeiro ajudaria a
manté-lo no mercado de trabalho, aliviando os cofres de
Previdéncia, que deixariam de té-lo como beneficiério, ocorrendo
apenas o pagamento de um abono equivalente a contribuigdo do
empregado.

Nao podemos deixar de considerar a relevéncia da presenga de
idosos aposentados no ambiente de trabalho. Essas pessoas
transmitiriam suas experiéncias aos mais novos e resgatariam a
sua prépria dignidade uma vez que se sentinam
significativamente mais teis. Ademais, esse aspecto poderia
propiciar a redugdo das doengas que comumente surgem ao
término da vida laborativa em decorréncia do proprio fim da
atividade e do sentimento de auséncia de contribuicso efetiva
para o desenvolvimento da sociedade.

Assim, a presente proposicdo tem por finalidade, mediante
alteragdo do Estatuto do Idoso, promover a empregabilidade do
idoso sob trés vertentes:
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i) fomentar a profissionalizagdo de trabalhadores com
mais de 50 anos que, em fungdo da evolugdo tecnolégica e de
seu baixo indice de educacdo, ficaram marginalizados no
mercado de trabalho, deixando, assim, de cumpnr requisitos para
aposentadona;

i) possibilitar a interagdo de idosos aposentados com os
novos trabalhadores por meio do exercicio de fungdes de
treinamento, capacitagdo, monitoria e mentoria desses
profissionais, o que permitiria o estreitamento das relagdes
intergeracionais, que podem proporcionar trocas de expenéncias
de uma geracdo a outra, suscitar a valorizagdo e o respeito aos
membros mais velhos de uma sociedade e reduzir o surgimento
de deméncias comuns apés a vida laborativa, e

1) crar incentivos de permanéncia no mercado de trabalho
de idosos que reuniram condigbes de requisicdo da
aposentadonia, com efeitos proficuos na previdéncia.

Ante todo o exposto, pedimos apoio na aprova¢io da presente
proposicdo, a qual surgiu a partir de criterioso estudo do Cedes
por mim relatado, que ftrata das perspectivas para o
envelhecimento no ano de 2050 sob véarios aspectos, inclusive do
mercado de trabalho.

04 FEV. 2019
Sala das SessGes, em de de 2019.

- /j
Iy /_.- o il
“ Deputeds I§or Timo
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003
Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
................................................................... T
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
............................................................... CAPITUL~OVI
DA PROFISSIONALIZACAO E DO TRABALHO

Art. 26. O idoso tem direito ao exercicio de atividade profissional, respeitadas suas
condigdes fisicas, intelectuais e psiquicas.

Art. 27. Na admissao do idoso em qualquer trabalho ou emprego, é vedada a
discriminacdo e a fixacdo de limite méximo de idade, inclusive para concursos, ressalvados o0s
casos em que a natureza do cargo o exigir.

Paragrafo Gnico. O primeiro critério de desempate em concurso puablico sera a
idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

Art. 28. O Poder Publico criara e estimulara programas de:

| - profissionalizagdo especializada para os idosos, aproveitando seus potenciais e
habilidades para atividades regulares e remuneradas;

Il - preparagdo dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia minima
de 1 (um) ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses, e de
esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania;

I11 - estimulo as empresas privadas para admissdo de idosos ao trabalho.

CAPITULO VI
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 29. Os beneficios de aposentadoria e pensdo do Regime Geral da Previdéncia
Social observardo, na sua concessao, critérios de calculo que preservem o valor real dos salarios
sobre os quais incidiram contribui¢do, nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Os valores dos beneficios em manutencdo serdo reajustados na
mesma data de reajuste do salario-minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas de
inicio ou do seu ultimo reajustamento, com base em percentual definido em regulamento,
observados os critérios estabelecidos pela Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 30. A perda da condicdo de segurado ndo sera considerada para a concessao da
aposentadoria por idade, desde que a pessoa conte com, no minimo, o tempo de contribuicéo
correspondente ao exigido para efeito de caréncia na data de requerimento do beneficio.

Paragrafo Unico. O célculo do valor do beneficio previsto no caput observara o
disposto no caput e § 2° do art. 3° da Lei n®9.876, de 26 de novembro de 1999, ou, ndo havendo
salarios-de-contribuicéo recolhidos a partir da competéncia de julho de 1994, o disposto no art.
35 da Lein®8.213, de 1991.
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PROJETO DE LEI N.° 1.031, DE 2019

(Do Sr. Julio Cesar Ribeiro)

Acrescenta paragrafo Unico ao art. 28 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003, que dispbe sobre o Estatuto do ldoso e da outras providencias,
para estabelecer beneficios a empresa privada que preencher sete por
cento de seus cargos com pessoas de sessenta anos ou mais de idade.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-6100/20009.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Acrescenta-se paragrafo Unico ao art. 28 da Lei n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003, conforme redacao a seguir:

Paragrafo Unico. A empresa privada que preencher 7% (sete por
cento) de seus cargos com pessoas com idade igual ou superior
a 60 (sessenta anos) tera os seguintes beneficios:

| — Prioridade no acesso a recursos dos programas oficiais de
credito;

Il — Pagamento de juros diferenciado, de valor inferior ao ofertado
para as demais empresas, sobre as operacdes oficiais de créditos
contratadas.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

O Estatuto do ldoso, instituido pela Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003,
gue hora se pretende alterar, prevé em seu artigo 28, inciso lll, que o Poder Publico
estimule a contratacao de pessoas idosas pelas empresas privadas. No entanto, esse
importante diploma legal ndo estabelece quais medidas devem ser adotadas pelo
poder publico.

Passados quase 16 anos da introducdo dessa determinacdo legal para
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contratacao dos idosos, ndo se constata qualquer programa governamental voltado
para o cumprimento desse objetivo. Dessa forma, para tornar a norma efetiva e
assegurar o direto do idoso ao exercicio de uma atividade profissional, apresentamos
a presente proposi¢ao para instituir de imediato algumas medidas que incentivarao as
empresas privadas a contratar pessoas com mais de 60 anos.

O primeiro incentivo proposto pretende assegurar prioridade na obtencdo de
recursos dos programas oficiais de créditos as empresas que contarem em seu
quadro de pessoal com 7% de pessoas com idade igual ou superior a 60 anos.
Ademais, a essas empresas sera assegurado o pagamento de juros diferenciados, ou
seja, de valor inferior ao ofertado as demais empresas que nao tenham esse
compromisso de promover a insercéo da pessoa idosa no mercado de trabalho.

Salienta-se, que parte desses idosos, ao ser inserido no mercado de trabalho,
propiciard economia aos cofres publicos, pois deixara de depender de beneficios
assistenciais, como o Programa Bolsa-Familia e beneficio de prestacédo continuada.

E necessario criar estimulos para que as empresas privadas deem chance a
essa parcela da populacdo e, consequentemente, contribuir para o seu crescimento.
Na medida em que as empresas contratarem mais idosos, a sociedade percebera o
guanto estes podem produzir, 0 quanto podem contribuir para o desenvolvimento de
NOSSO pais, e 0 preconceito hoje existente no mercado de trabalho se reduziré.

Pelo alcance social da medida proposta, pedimos o0 apoio aos llustres Pares a
sua aprovagao.

Sala das Sessoes, 21 de fevereiro de 2019.

JULIO CESAR RIBEIRO
Deputado Federal — PRB/DF.

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacado da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N°10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003
Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1l
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO VI
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DA PROFISSIONALIZACAO E DO TRABALHO

Art. 26. O idoso tem direito ao exercicio de atividade profissional, respeitadas suas
condicdes fisicas, intelectuais e psiquicas.

Art. 27. Na admissdo do idoso em qualquer trabalho ou emprego, é vedada a
discriminacdo e a fixacdo de limite maximo de idade, inclusive para concursos, ressalvados 0s
casos em que a natureza do cargo o exigir.

Paragrafo unico. O primeiro critério de desempate em concurso publico serd a
idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

Art. 28. O Poder Publico criara e estimulara programas de:

| - profissionalizagdo especializada para os idosos, aproveitando seus potenciais e
habilidades para atividades regulares e remuneradas;

Il - preparagdo dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia minima
de 1 (um) ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses, e de
esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania;

I11 - estimulo as empresas privadas para admissdo de idosos ao trabalho.

CAPITULO VII
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 29. Os beneficios de aposentadoria e pensdo do Regime Geral da Previdéncia
Social observarao, na sua concessao, critérios de calculo que preservem o valor real dos salarios
sobre os quais incidiram contribui¢éo, nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Os valores dos beneficios em manutencdo serdo reajustados na
mesma data de reajuste do salario-minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas de
inicio ou do seu Ultimo reajustamento, com base em percentual definido em regulamento,
observados os critérios estabelecidos pela Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

PROJETO DE LEI N.° 1.178, DE 2019

(Do Sr. Ossesio Silva)

AlteraaLein®8.213, de 24 de julho de 1991, que "Dispbe sobre os Planos
de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias" e a Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003, que "Dispde sobre o Estatuto do ldoso
e da outras providéncias", para dispor sobre a habilitacéo e a reabilitacdo
profissional do idoso e sobre a criac&o de cota para a contratacao de idoso
pelas empresas com 100 (cem) ou mais empregados.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-6100/2009.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 89 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a
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vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 89. A habilitagado e a reabilitacdo profissional e social deverao
proporcionar ao beneficiario incapacitado parcial ou totalmente para o
trabalho, as pessoas com deficiéncia e aos idosos, 0s meios para a
(re)educacéao e de (re)adaptacéo profissional e social indicados para
participar do mercado de trabalho e do contexto em que vive.

Par&grafo UNICO. .......ccueeeiiiiiiiie e

d) a realizacdo de cursos de atualizac&o profissional para o idoso, que
possibilite a sua reinser¢édo no mercado de trabalho.” (NR)

Art. 2° A Lein®10.741, de 1° de outubro de 2003, passa a vigorar com

as seguintes alteracdes:

IV — habilitac&o e reabilitacdo profissional dos idosos nos termos da
Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.”

“Art. 28-A. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta
obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento)
dos seus cargos com pessoas idosas, na seguinte proporgao:

| - até 200 emMpPregados. .........ccvvveiriiieeeiiiieee e 2%;

I1-de 201 @ 500......cccceiiiiiiiiie e, 3%;
[l - de 501 @ 1.000........ccccuumiieieeeeeiiiieieee e eeriireeee e e e 4%,
IV - de 1.001 em diante. .........ooocvimeireeeriiiiiiiieeee e 5%.

8§ 1° A dispensa de pessoa idosa ao final de contrato por prazo
determinado de mais de 90 (noventa) dias e a dispensa imotivada em
contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apés a
contratacdo de outro trabalhador idoso.

§ 2° Ao Poder Publico incumbe estabelecer a sistematica de
fiscalizacdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de
empregados e as vagas preenchidas por idosos, fornecendo-os,
guando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos
empregados ou aos cidadaos interessados.”

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO
A populacéo brasileira tem passado por uma transformacao que tem
repercutido diretamente em nosso mercado de trabalho. Isso porque a média de idade

tem aumentado sistematicamente, indicando uma tendéncia de que em pouco tempo
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tenhamos uma inversdo da piramide etaria com o niumero de pessoas com mais de
cinquenta anos de idade superando o numero de jovens, com um aumento
consideravel das pessoas com mais de sessenta anos, consideradas idosas pela Lei
n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003, que instituiu o Estatuto do Idoso

Todavia ainda vemos trabalhadores sendo desligados do emprego em
funcéo da idade. Muitas vezes, o desligamento se deve a dificuldade do idoso em lidar
com novas tecnologias, o que demandaria um programa de adaptacdo e de
capacitacdo profissional (habilitacdo e reabilitacdo), o qual ndo é oferecido pelas
empresas.

De acordo com a Fundacado Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), o percentual de pessoas acima dos sessenta anos de idade que
se mantem no mercado de trabalho tem aumentado, no entanto, a grande maioria
desse percentual € de pessoas que estdo no mercado informal.

Esse aumento do nimero de pessoas com mais de sessenta anos de
idade no mercado de trabalho € decorréncia de um maior interesse das empresas em
aproveitar-se da experiéncia acumulada ao longo dos anos pelos idosos. Mas em
algumas situacles, o despreparo desse segmento populacional em acompanhar as
novidades tecnoldgicas dificulta a manutencdo do emprego ou O reingresso no
mercado de trabalho.

Assim, 0 nosso objetivo com a presente proposta € incluir o idoso
como um dos publicos alvos no procedimento de habilitacdo e de reabilitagdo
profissional a cargo da Seguridade Social, nos termos previstos na Lei n° 8.213, de 24
de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social.
Desse modo, a reabilitagdo profissional também compreendera a realizacdo de cursos
de atualizacao profissional para o idoso, que possibilitem a sua reinsercéo no mercado
de trabalho.

Além disso, estamos alterando a Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso, para incluir uma cota de contratacdo de
idosos para as empresas com mais de cem empregados, a exemplo do que ja existe
para as pessoas com deficiéncia.

A nossa intencédo € permitir a permanéncia dos idosos no mercado de
trabalho no momento em que muitos deles vivem o seu auge intelectual. Ademais, o
proprio Estatuto do ldoso prevé a capacitacdo e a reciclagem como um dos direitos a

ser assegurado com prioridade aos idoso. Nesse contexto, a proposicdo que ora
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apresentamos apenas busca efetivar esse direito.

Diante do exposto, convictos de que a proposta em tela atende os
interesses da sociedade, estamos certos de contar com o0 apoio de nossos ilustres
Pares para a aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessofes, em 27 de fevereiro de 2019.

Deputado OSSESIO SILVA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informagéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULOII
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
................................................................ CAPIT~ULOH
DAS PRESTACOES EM GERAL

.................................................................... Se(;ﬁoVI

Dos Servigos
.................................................................. Subseg:ﬁoII

Da Habilitacdo e da Reabilita¢ao Profissional

Art. 89. A habilitacdo e a reabilitacdo profissional e social deverdo proporcionar ao
beneficidrio incapacitado parcial ou totalmente para o trabalho, e as pessoas portadoras de
deficiéncia, os meios para a (re)educagdo e de (re)adaptacao profissional e social indicados para
participar do mercado de trabalho e do contexto em que vive.

Paragrafo tinico. A reabilitacdo profissional compreende:

a) o fornecimento de aparelho de protese, Ortese e instrumentos de auxilio para
locomog¢do quando a perda ou redugdo da capacidade funcional puder ser atenuada por seu uso
e dos equipamentos necessarios a habilitacdo e reabilitagcdo social e profissional;

b) a reparacdo ou a substituicdo dos aparelhos mencionados no inciso anterior,
desgastados pelo uso normal ou por ocorréncia estranha a vontade do beneficiario;

¢) o transporte do acidentado do trabalho, quando necessario.

Art. 90. A prestacdo de que trata o artigo anterior ¢ devida em carater obrigatorio
aos segurados, inclusive aposentados e, na medida das possibilidades do 6rgdo da Previdéncia
Social, aos seus dependentes.

LEI N°10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003
Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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TITULO 1l
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
............................................................... CAPITULNOVI
DA PROFISSIONALIZACAO E DO TRABALHO

Art. 26. O idoso tem direito ao exercicio de atividade profissional, respeitadas suas
condigdes fisicas, intelectuais e psiquicas.

Art. 27. Na admissdo do idoso em qualquer trabalho ou emprego, é vedada a
discriminacdo e a fixacdo de limite méximo de idade, inclusive para concursos, ressalvados o0s
casos em que a natureza do cargo o exigir.

Paragrafo (nico. O primeiro critério de desempate em concurso publico sera a
idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

Art. 28. O Poder Publico criara e estimulara programas de:

| - profissionalizagdo especializada para os idosos, aproveitando seus potenciais e
habilidades para atividades regulares e remuneradas;

Il - preparagdo dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia minima
de 1 (um) ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses, e de
esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania;

I11 - estimulo as empresas privadas para admissdo de idosos ao trabalho.

CAPITULO VI
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 29. Os beneficios de aposentadoria e pensdo do Regime Geral da Previdéncia
Social observardo, na sua concessao, critérios de calculo que preservem o valor real dos salarios
sobre os quais incidiram contribui¢do, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. Os valores dos beneficios em manutengdo serdo reajustados na
mesma data de reajuste do salario-minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas de
inicio ou do seu ultimo reajustamento, com base em percentual definido em regulamento,
observados os critérios estabelecidos pela Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

PROJETO DE LEI N.° 1.353, DE 2019

(Do Sr. Gilberto Abramo)

Acrescenta o Capitulo IV - A a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor
sobre a protecao ao trabalho do idoso e do trabalhador com dificuldades
de acesso ao mercado de trabalho em funcdo da idade e da outras
providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-688/1999.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°. A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte
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Capitulo IV-A:
“Capitulo IV-A

Da Protecdo ao Trabalho do Idoso e dos Trabalhadores com
dificuldades de acesso emprego em razao da idade

“Art. 441-A. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta
obrigada a preencher de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento)
de suas vagas e cargos com trabalhadores com idade superior a 45
(quarenta e cinco) anos, observada a seguinte proporgao:

| —até 200 empregados ........cccceeeerrvereerneenn, 5%;
I1—de 201 a500 .....cccoeveieiniririeeien 10%;
Il —de 501 em diante ......ccccevvrerencriennnn 15%.

“Art. 441-B. O empregador podera deduzir do valor da
contribuicdo social fixada no inciso I do art. 22 da Lei n®8.212, de 24 de
julho de 1991, o valor de um salario minimo para cada semestre de
contrato de trabalho vigente dos empregados contratado com idade igual
Ou superior a quarenta e cinco anos, nos termos de regulamento.

Art. 441-C. Além do incentivo previsto no artigo anterior, o
empregador poderd deduzir da base de calculo da contribuicdo social
sobre o lucro liquido a que se refere a Lei n°® 9.249, de 26 de dezembro
de 1995, a metade da remuneracgéo paga aos empregados com idade igual
ou superior a quarenta e cinco anos, permitida somente a deducéo relativa
aos empregados que se enquadrarem nos quantitativos minimos previstos
no art. 441-A desta Consolidacédo, nos termos do regulamento.

Art. 2° A entrada em vigor dessa Lei fica condicionada:

| — & apresentacéo, pelo Poder Executivo, de estimativa do montante
da renuncia de receita decorrente do que nela esta disposto, conforme os arts. 5°,
I1, 12 e 14 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000; e

Il — a inclusdo do montante a que se refere o inciso | do presente
artigo no demonstrativo de que trata o 8 6° do art. 165 da Constituicdo, o qual
devera acompanhar o projeto de lei orcamentaria.

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do exercicio
financeiro seguinte ao de sua publicacéo, so se aplicando aos contratos de trabalho
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firmados a partir de sua vigéncia.

JUSTIFICACAO

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, nas previsoes para 2018, cerca de 30% (trinta por cento) da populagéo
economicamente ativa encontra-se na idade entre 45 e 65 anos. Sdo dados
aproximados, mas revelam um envelhecimento gradativo da populacao e acendem
um alerta para a necessidade de preservar os empregos dos trabalhadores idosos
ou com dificuldades de acesso ao trabalho em funcéo da idade.

O projeto de lei que ora apresentamos para discussao e deliberacéo
do Congresso Nacional esta dentro dessa perspectiva e pretende ampliar a eficacia
e efetividade da norma que consta do art. 28 do Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741,
de 1° de outubro de 2003), que prevé o estimulo a admissdo laboral do idoso.
Medidas dessa natureza sdo necessarias, mormente na situacdo atual, em que ¢
previsivel que as aposentadorias venham a ser postergadas em funcdo da
legislacéo, da expectativa de vida e da longevidade real das pessoas.

Ha levantamentos que indicam que a maioria das empresas
consultadas (62,2%) reluta em admitir trabalhadores que se encontram nessa faixa
etaria, por fatores e razbes como: salarios elevados (56%); perfil conservador
(40,6%), pouco respeito pela gestdo de pessoas mais jovens (30,5%); pouca
abertura para inovacodes (26,5%), idade por si s6 (23%); e, conhecimento técnico
defasado (19,7%). Cremos que nossa proposta pode reduzir essas desvantagens
(muitas vezes inexistentes na realidade fatica) desses trabalhadores na hora da
contratacdo, sem que seja ferido o principio da livre iniciativa.

De forma a oferecer uma cobertura de apoio mais completa aos
trabalhadores, compensando as empresas contratantes, estamos propondo o
estabelecimento de uma escala de cotas que vai de 5% a 15%, conforme o0 nimero
de empregados existentes na empresa. Também propomos uma reducdo nos
montantes das contribui¢bes sociais devidas pelos empregadores para a
Previdéncia Social.

E, completando o quadro, também prevemos a deducéo de 50% dos
valores pagos aos trabalhadores nessa condi¢do (acima de quarenta e cinco anos),
da base de calculo do imposto sobre o lucro liquido (limitado aos salarios pagos
aos trabalhadores incluidos no percentual minimo previsto nesta proposicao).

Com esses estimulos, esperamos que as empresas Se sintam
motivadas a contratar um maior contingente de trabalhadores com idade mediana
ou avancada, assegurando-lhes direitos sociais e protecdo previdenciaria.
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Estabelecemos uma cota relativamente baixa que, mais do que outra coisa,
identifica parametros minimos, sem os quais a discriminacdo ficaria clara.

Para que haja tempo habil para suprir as exigéncias orcamentarias e
de responsabilidade fiscal, estamos remetendo a vigéncia da Lei para o primeiro
dia do exercicio financeiro seguinte ao de sua publicacéo.

Assim, sera possivel dar cumprimento ao disposto no inciso Il do
caput do art. 5° e nos arts. 12 e 14 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000 (estimativa do montante da renancia fiscal) e § 6° do art. 165 da Constituicéo
Federal (demonstrativo que inclui o montante da renuncia fiscal).

Contamos com 0s nobres Pares para a aprovacao deste relevante
projeto.

Sala das Sessoes, em 20 de fevereiro de 2019.

Deputado GILBERTO ABRAMO

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacado da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéao Legislativa - SETIL
Secdo de Legislacao Citada - SELEC

CONST{IAUIQAO
REPUBLICA FEDI%SQS%\TIVA DO BRASIL

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucgéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO VI
DA TRIBUTACAO E DO ORCAMENTO
CAPITULO Il
DAS FINANCAS PUBLICAS
Secéo 11
Dos Orcamentos

Art. 165. Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerdo:

| - 0 plano plurianual,

Il - as diretrizes orgamentarias;

I11 - os or¢camentos anuais.
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8 1° A lei que instituir o plano plurianual estabelecerd, de forma regionalizada, as
diretrizes, objetivos e metas da administracdo publica federal para as despesas de capital e
outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duracdo continuada.

8 2° A lei de diretrizes orcamentarias compreendera as metas e prioridades da
administracdo publica federal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro
subseqliente, orientara a elaboracdo da lei orcamentéria anual, dispora sobre as alteragdes na
legislacdo tributéria e estabelecerd a politica de aplicacdo das agéncias financeiras oficiais de
fomento.

8 3° O Poder Executivo publicard, até trinta dias apds o encerramento de cada
bimestre, relatério resumido da execugdo orgamentaria.

8 4° Os planos e programas nacionais, regionais e setoriais previstos nesta
Constituicdo serdo elaborados em consonéncia com o plano plurianual e apreciados pelo
Congresso Nacional.

8 5% A lei orcamentéria anual compreendera:

| - o orcamento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, 6rgéos e
entidades da administragdo direta e indireta, inclusive fundacGes instituidas e mantidas pelo
poder publico;

Il - o orcamento de investimento das empresas em que a Unido, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto;

I11 - 0 orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgéos a ela
vinculados, da administragdo direta ou indireta, bem como os fundos e fundaces instituidos e
mantidos pelo poder publico.

8§ 6° O projeto de lei orcamentaria serd& acompanhado de demonstrativo
regionalizado do efeito, sobre as receitas e despesas, decorrente de isencdes, anistias, remissoes,
subsidios e beneficios de natureza financeira, tributaria e crediticia.

8 7° Os orcamentos previstos no § 5°, | e 11, deste artigo, compatibilizados com o
plano plurianual, terdo entre suas fungdes a de reduzir desigualdades inter-regionais, segundo
critério populacional.

8§ 8° A lei orcamentéria anual ndo contera dispositivo estranho a previsdo da receita
e a fixacdo da despesa, ndo se incluindo na proibicdo a autorizacdo para abertura de créditos
suplementares e contratacdo de operacGes de crédito, ainda que por antecipacao de receita, nos
termos da lei.

§ 9° Cabe a lei complementar:

| - dispor sobre o exercicio financeiro, a vigéncia, os prazos, a elaboracdo e a
organizacao do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e da lei orcamentaria anual,

Il - estabelecer normas de gestdo financeira e patrimonial da administracdo direta e
indireta, bem como condicdes para a instituicdo e funcionamento de fundos.

I11 - dispor sobre critérios para a execu¢do equitativa, além de procedimentos que
serdo adotados quando houver impedimentos legais e técnicos, cumprimento de restos a pagar
e limitacdo das programacdes de carater obrigatério, para a realizacdo do disposto no § 11 do
art. 166. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 86, de 2015, publicada no DOU de
18/3/2015, em vigor na data de publicacdo, produzindo efeitos a partir da execucdo
orcamentaria do exercicio de 2014)

Art. 166. Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, as diretrizes
orcamentarias, ao orcamento anual e aos créditos adicionais serdo apreciados pelas duas Casas
do Congresso Nacional, na forma do regimento comum.

§ 1° Cabera a uma comissao mista permanente de Senadores e Deputados:

| - examinar e emitir parecer sobre os projetos referidos neste artigo e sobre as
contas apresentadas anualmente pelo Presidente da Republica;

Il - examinar e emitir parecer sobre os planos e programas nacionais, regionais e
setoriais previstos nesta Constituicio e exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo
orcamentaria, sem prejuizo da atuacdo das demais comissdes do Congresso Nacional e de suas
Casas, criadas de acordo com o art. 58.

8 2° As emendas serdo apresentadas na comissao mista, que sobre elas emitird
parecer, e apreciadas, na forma regimental, pelo plenadrio das duas Casas do Congresso
Nacional.

8 3° As emendas ao projeto de lei do orcamento anual ou aos projetos que o
modifiquem somente podem ser aprovadas caso:
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| - sejam compativeis com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias;

Il - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulacdo
de despesa, excluidas as que incidam sobre:

a) dotacOes para pessoal e seus encargos;

b) servico da divida;

c) transferéncias tributérias constitucionais para Estados, Municipios e o Distrito
Federal; ou

Il - sejam relacionadas:

a) com a correcdo de erros ou omissdes; ou

b) com os dispositivos do texto do projeto de lei.

§ 4° As emendas ao projeto de lei de diretrizes orgamentarias ndo poderdo ser
aprovadas quando incompativeis com o plano plurianual.

8 5° O Presidente da Republica podera enviar mensagem ao Congresso Nacional
para propor modificagdo nos projetos a que se refere este artigo enquanto ndo iniciada a votagéo,
na comissdo mista, da parte cuja alteracdo é proposta.

8 6° Os projetos de lei do plano plurianual, das diretrizes orcamentarias e do
orcamento anual serdo enviados pelo Presidente da Republica ao Congresso Nacional, nos
termos da lei complementar a que se refere o art. 165, § 9°.

8 7° Aplicam-se aos projetos mencionados neste artigo, no que nao contrariar o
disposto nesta Segéo, as demais normas relativas ao processo legislativo.

8 8° Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeicdo do projeto de lei
orcamentaria anual, ficarem sem despesas correspondentes poderdo ser utilizados, conforme o
caso, mediante créditos especiais ou suplementares, com prévia e especifica autorizacdo
legislativa.

8 9° As emendas individuais ao projeto de lei orcamentaria serdo aprovadas no
limite de 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) da receita corrente liquida prevista no
projeto encaminhado pelo Poder Executivo, sendo que a metade deste percentual sera destinada
a acdes e servicos publicos de salde. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 86,
de 2015, publicada no DOU de 18/3/2015, em vigor na data de publica¢éo, produzindo efeitos
a partir da execucao orcamentaria do exercicio de 2014)

8 10. A execucdo do montante destinado a agdes e servicos publicos de saude
previsto no § 9°, inclusive custeio, serd computada para fins do cumprimento do inciso | do §
2° do art. 198, vedada a destinacdo para pagamento de pessoal ou encargos sociais. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 86, de 2015, publicada no DOU de 18/3/2015, em
vigor na data de publicac¢éo, produzindo efeitos a partir da execugdo orgamentaria do exercicio

de 2014) )

§ 11. E obrigatoria a execucdo orcamentaria e financeira das programacdes a que
se refere 0 § 9° deste artigo, em montante correspondente a 1,2% (um inteiro e dois décimos
por cento) da receita corrente liquida realizada no exercicio anterior, conforme os critérios para
a execucdo equitativa da programacao definidos na lei complementar prevista no 8 9° do art.
165. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 86, de 2015, publicada no DOU de
18/3/2015, em vigor na data de publicacdo, produzindo efeitos a partir da execucdo
orcamentaria do exercicio de 2014)

§ 12. As programacBes orcamentarias previstas no § 9° deste artigo ndo serdo de
execucao obrigatdria nos casos dos impedimentos de ordem técnica. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n° 86, de 2015, publicada no DOU de 18/3/2015, em vigor na data de
publicacdo, produzindo efeitos a partir da execucdo orcamentaria do exercicio de 2014)

§ 13. Quando a transferéncia obrigatéria da Unido, para a execucdo da programacao
prevista no 811 deste artigo, for destinada a Estados, ao Distrito Federal e a Municipios,
independera da adimpléncia do ente federativo destinatario e néo integrara a base de calculo da
receita corrente liquida para fins de aplicacdo dos limites de despesa de pessoal de que trata o
caput do art. 169. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 86, de 2015, publicada
no DOU de 18/3/2015, em vigor na data de publicacéo, produzindo efeitos a partir da execu¢éo
orcamentaria do exercicio de 2014)

8 14. No caso de impedimento de ordem técnica, no empenho de despesa que
integre a programagao, na forma do 8 11 deste artigo, serdo adotadas as seguintes medidas:

| - até 120 (cento e vinte) dias apds a publicacdo da lei orcamentaria, o Poder
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Executivo, o Poder Legislativo, o Poder Judiciario, o Ministério Publico e a Defensoria Publica
enviardo ao Poder Legislativo as justificativas do impedimento;

Il - até 30 (trinta) dias apds o término do prazo previsto no inciso |, o Poder
Legislativo indicara ao Poder Executivo o remanejamento da programacao cujo impedimento
seja insuperavel;

I11 - até 30 de setembro ou até 30 (trinta) dias apds o prazo previsto no inciso Il, 0
Poder Executivo encaminharéd projeto de lei sobre o remanejamento da programacdo cujo
impedimento seja insuperavel;

IV - se, até 20 de novembro ou até 30 (trinta) dias apds o término do prazo previsto
no inciso Ill, o Congresso Nacional ndo deliberar sobre o projeto, o remanejamento sera
implementado por ato do Poder Executivo, nos termos previstos na lei orcamentaria.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 86, de 2015, publicada no DOU de
18/3/2015, em vigor na data de publicacdo, produzindo efeitos a partir da execucdo
orcamentaria do exercicio de 2014)

8 15. Apds o prazo previsto no inciso IV do 8§ 14, as programagfes or¢camentarias
previstas no § 11 ndo serdo de execucao obrigatoria nos casos dos impedimentos justificados
na notificagdo prevista no inciso | do 8 14. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional
n°® 86, de 2015, publicada no DOU de 18/3/2015, em vigor na data de publicacdo, produzindo
efeitos a partir da execucdo or¢camentdria do exercicio de 2014)

8 16. Os restos a pagar poderdo ser considerados para fins de cumprimento da
execucao financeira prevista no § 11 deste artigo, até o limite de 0,6% (seis décimos por cento)
da receita corrente liquida realizada no exercicio anterior. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n° 86, de 2015, publicada no DOU de 18/3/2015, em vigor na data de
publicacdo, produzindo efeitos a partir da execucdo orgamentaria do exercicio de 2014)

§ 17. Se for verificado que a reestimativa da receita e da despesa podera resultar no
ndo cumprimento da meta de resultado fiscal estabelecida na lei de diretrizes orgamentarias, o
montante previsto no § 11 deste artigo podera ser reduzido em até a mesma proporcao da
limitacdo incidente sobre o conjunto das despesas discricionarias. (Pardgrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 86, de 2015, publicada no DOU de 18/3/2015, em vigor na data de
publicacdo, produzindo efeitos a partir da execucdo orgamentéria do exercicio de 2014)

§ 18. Considera-se equitativa a execucdo das programaces de carater obrigatdrio
que atenda de forma igualitaria e impessoal as emendas apresentadas, independentemente da
autoria. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 86, de 2015, publicada no DOU
de 18/3/2015, em vigor na data de publicacdo, produzindo efeitos a partir da execucdo
orcamentaria do exercicio de 2014)

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
.................................................................. X T
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
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_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR
.................................................................... SegaoVI
Disposicoes Finais
"""""""""" Art. 441. O quadro a que se refere o item | do artigo 405 sera revisto bienalmente.
(Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 442. Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relacdo de emprego.

Paragrafo Unico. Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa,
ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores de
servicos daquela. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n® 8.949, de 9/12/1994)

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000
Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo
fiscal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

................................................................ R
DO PLANEJAMENTO
.................................................................... Segéolll
Da Lei Orcamentéria Anual

Art. 5° O projeto de lei orcamentéria anual, elaborado de forma compativel com o
plano plurianual, com a lei de diretrizes or¢amentarias e com as normas desta Lei
Complementar:

| - conterd, em anexo, demonstrativo da compatibilidade da programacdo dos
orcamentos com 0s objetivos e metas constantes do documento de que trata o § 1° do art. 4°

Il - serda acompanhado do documento a que se refere o § 6° do art. 165 da
Constituicdo, bem como das medidas de compensacdo a rendncias de receita e ao aumento de
despesas obrigatorias de carater continuado;

I1I - conterd reserva de contingéncia, cuja forma de utilizacdo e montante, definido
com base na receita corrente liquida, serdo estabelecidos na lei de diretrizes orcamentarias,
destinada ao:

a) (VETADO)

b) atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos.

8 1° Todas as despesas relativas a divida publica, mobiliaria ou contratual, e as
receitas que as atender&o, constardo da lei orcamentaria anual.

8 2° O refinanciamento da divida publica constard separadamente na lei
orcamentaria e nas de crédito adicional.

8 3° A atualizacdo monetaria do principal da divida mobiliaria refinanciada néo
podera superar a variacdo do indice de pregos previsto na lei de diretrizes orcamentarias, ou em
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legislacdo especifica.

8 4° E vedado consignar na lei orcamentéria crédito com finalidade imprecisa ou
com dotagdo ilimitada.

8 5° A lei orcamentéria ndo consignara dotacdo para investimento com duracdo
superior a um exercicio financeiro que ndo esteja previsto no plano plurianual ou em lei que
autorize a sua incluséo, conforme disposto no § 1° do art. 167 da Constituigao.

8 6° Integrardo as despesas da Unido, e serdo incluidas na lei orcamentaria, as do
Banco Central do Brasil relativas a pessoal e encargos sociais, custeio administrativo, inclusive
os destinados a beneficios e assisténcia aos servidores, e a investimentos.

§ 7° (VETADO)

Art. 6° (VETADO)

CAPITULO 11l
DA RECEITA PUBLICA

Secéo |
Da Previséo e da Arrecadacgéo

Art. 11. Constituem requisitos essenciais da responsabilidade na gestdo fiscal a
instituigdo, previséo e efetiva arrecadagdo de todos os tributos da competéncia constitucional
do ente da Federagéo. ;

Paragrafo unico. E vedada a realizacdo de transferéncias voluntarias para o ente que
n&o observe o disposto no caput, no que se refere aos impostos.

Art. 12. As previsdes de receita observardo as normas técnicas e legais,
considerardo os efeitos das alteracbes na legislacdo, da variacdo do indice de precos, do
crescimento econdmico ou de qualquer outro fator relevante e serdo acompanhadas de
demonstrativo de sua evolucgdo nos Ultimos trés anos, da projecdo para os dois seguintes aquele
a que se referirem, e da metodologia de célculo e premissas utilizadas.

§ 1° Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo sé sera admitida se
comprovado erro ou omissao de ordem técnica ou legal.

§ 2° O montante previsto para as receitas de operacfes de crédito ndo podera ser
superior ao das despesas de capital constantes do projeto de lei orcamentaria.

8§ 3° O Poder Executivo de cada ente colocara a disposic¢éo dos demais Poderes e do
Ministério Publico, no minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de suas
propostas orcamentarias, os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio subsequente,
inclusive da corrente liquida, e as respectivas memarias de célculo.

Art. 13. No prazo previsto no art. 8°, as receitas previstas serdo desdobradas, pelo
Poder Executivo, em metas bimestrais de arrecadacdo, com a especificacdo, em separado,
quando cabivel, das medidas de combate a evasao e a sonegacao, da quantidade e valores de
acOes ajuizadas para cobranca da divida ativa, bem como da evoluc¢do do montante dos créditos
tributérios passiveis de cobranca administrativa.

Secéo 11
Da Renuncia de Receita

Art. 14. A concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributéria
da qual decorra rendncia de receita devera estar acompanhada de estimativa do impacto
orcamentario-financeiro no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes,
atender ao disposto na lei de diretrizes orcamentarias e a pelo menos uma das seguintes
condigdes:

| - demonstracao pelo proponente de que a renuncia foi considerada na estimativa
de receita da lei orcamentaria, na forma do art. 12, e de que ndo afetard as metas de resultados
fiscais previstas no anexo préprio da lei de diretrizes orcamentarias;

Il - estar acompanhada de medidas de compensacdo, no periodo mencionado no
caput, por meio do aumento de receita, proveniente da elevacao de aliquotas, ampliacdo da base
de calculo, majoracgéo ou criagéo de tributo ou contribuicao.
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Il - (VETADO na Lei Complementar n°® 148, de 25/11/2014)

8 1° A rendncia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
concessdo de isencdo em carater ndao geral, alteracdo de aliquota ou modificacdo de base de
calculo que implique reducdo discriminada de tributos ou contribuices, e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado.

8§ 2° Se 0 ato de concessdo ou ampliacdo do incentivo ou beneficio de que trata o
caput deste artigo decorrer da condi¢do contida no inciso Il, o beneficio sé entrara em vigor
qguando implementadas as medidas referidas no mencionado inciso.

8 3° O disposto neste artigo néo se aplica:

| - &s alteracBes das aliquotas dos impostos previstos nos incisos I, I, IV e V do art.
153 da Constituicdo, na forma do seu § 1°;

Il - ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos
de cobranca.

Il - (VETADO na Lei Complementar n°® 148, de 25/11/2014)

IV - (VETADO na Lei Complementar n® 148, de 25/11/2014)

V - (VETADO na Lei Complementar n°® 148, de 25/11/2014)

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secéo |
Da Geracéo da Despesa

_ Art. 15. Serdo consideradas nao autorizadas, irregulares e lesivas ao patrimonio
publico a geracdo de despesa ou assuncao de obrigacdo que ndo atendam o disposto nos arts.
16 e 17.

LEI N°10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003
Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
................................................................... T
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
............................................................... CAPITUI_NOVI
DA PROFISSIONALIZACAO E DO TRABALHO
................... A'fr't'.'é'é'.'6'i56'o'llé'r'llf"t']'l')ll'ilc':'(')"é'r'i'ér'é{'é"é's't'i'rh'ij'léir'éi'b'r'c')'gj'r'z'ir'ﬁz'{é'aé:"""""""'""""""""""""

| - profissionalizagdo especializada para os idosos, aproveitando seus potenciais e
habilidades para atividades regulares e remuneradas;

Il - preparagdo dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia minima
de 1 (um) ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses, e de
esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania;

I11 - estimulo as empresas privadas para admissdo de idosos ao trabalho.

CAPITULO VI
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 29. Os beneficios de aposentadoria e pensdo do Regime Geral da Previdéncia
Social observarao, na sua concessao, critérios de calculo que preservem o valor real dos salarios
sobre os quais incidiram contribui¢do, nos termos da legislacdo vigente.
Paragrafo unico. Os valores dos beneficios em manutencéo serdo reajustados na mesma data
de reajuste do salario-minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas de inicio ou do
seu ultimo reajustamento, com base em percentual definido em regulamento, observados os
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critérios estabelecidos pela Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispbe sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
.................................................................. T T
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
............................................................... CAPITQLOIV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do
disposto no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe
prestem servigos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢éo do
empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencao
ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa. (Inciso com redacéo dada pela Lei n°
9.876, de 26/11/1999)

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n® 8.213, de
24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razéo do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das remuneracgdes pagas
ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos: (Inciso
com redacao dada pela Lei n°®9.732, de 11/12/1998)

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado grave.

I11 - vinte por cento sobre o total das remuneragdes pagas ou creditadas a qualquer
titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que lhe prestem servicos;
(Inciso com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de
servicos, relativamente a servi¢os que lhe sdo prestados por cooperados por intermédio de
cooperativas de trabalho. (Inciso acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999, e com execucdo
suspensa pelo Senado Federal, na forma do art. 52, X da Constituicdo Federal, pela Resolugcéo
n°® 10, de 30/3/2016)

8 1° No caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de
desenvolvimento, caixas econémicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
sociedades de crédito imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de seguros
privados e de capitalizacdo, agentes autbnomos de seguros privados e de crédito e entidades de
previdéncia privada abertas e fechadas, além das contribuicdes referidas neste artigo e no art.
23, é devida a contribuicdo adicional de dois virgula cinco por cento sobre a base de célculo
definida nos incisos | e 111 deste artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 9.876, de
26/11/1999)

8 2° Néo integram a remuneracéo as parcelas de que trata o § 9° do art. 28.

8 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social poderéa alterar, com base nas
estatisticas de acidentes do trabalho, apuradas em inspecédo, o enquadramento de empresas para
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efeito da contribuigéo a que se refere o inciso Il deste artigo, a fim de estimular investimentos
em prevencao de acidentes.

8 4° O Poder Executivo estabelecerd, na forma da lei, ouvido o Conselho Nacional
da Seguridade Social, mecanismos de estimulo as empresas que se utilizem de empregados
portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental com desvio do padrdo medio.

§ 5° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.540, de 22/12/1992 e revogado pela Lei n°
10.256, de 9/7/2001)

8 6° A contribuicdo empresarial da associa¢do desportiva que mantém equipe de
futebol profissional destinada a Seguridade Social, em substituicdo a prevista nos incisos | e Il
deste artigo, corresponde a cinco por cento da receita bruta, decorrente dos espetaculos
desportivos de que participem em todo territorio nacional em qualquer modalidade desportiva,
inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de patrocinio, licenciamento de uso de
marcas e simbolos, publicidade, propaganda e de transmissdo de espetaculos desportivos.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8§ 7° Cabera a entidade promotora do espetaculo a responsabilidade de efetuar o
desconto de cinco por cento da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos e 0
respectivo recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social, no prazo de até dois dias Uteis
apos a realizagdo do evento. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

§ 8° Cabera a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional
informar a entidade promotora do espetaculo desportivo todas as receitas auferidas no evento,
discriminando-as detalhadamente. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8§ 9° No caso de a associacgao desportiva que mantém equipe de futebol profissional
receber recursos de empresa ou entidade, a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de marcas
e simbolos, publicidade, propaganda e transmissdo de espetaculos, esta Gltima ficard com a
responsabilidade de reter e recolher o percentual de cinco por cento da receita bruta decorrente
do evento, inadmitida qualquer dedugdo, no prazo estabelecido na alinea b, inciso I, do art. 30
desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8§ 10. N&o se aplica o disposto nos 88 6° ao 9° as demais associagdes desportivas,
que devem contribuir na forma dos incisos | e Il deste artigo e do art. 23 desta Lei. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

8§ 11. O disposto nos §8 6° ao 9° deste artigo aplica-se a associa¢cdo desportiva que
mantenha equipe de futebol profissional e atividade econdmica organizada para a producgéo e
circulacdo de bens e servigos e que se organize regularmente, segundo um dos tipos regulados
nos arts. 1.039 a 1.092 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998 e com nova redacdo dada pela Lei n® 11.345, de
14/9/2006)

8 11-A. O disposto no § 11 deste artigo aplica-se apenas as atividades diretamente
relacionadas com a manutencdo e administragdo de equipe profissional de futebol, ndo se
estendendo as outras atividades econdmicas exercidas pelas referidas sociedades empresariais
beneficiarias. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.505, de 18/7/2007)

8 12. (VETADO na Lei n° 10.170, de 29/12/2000)

8 13. Ndo se considera como remuneracao direta ou indireta, para os efeitos desta
Lei, os valores despendidos pelas entidades religiosas e instituicGes de ensino vocacional com
ministro de confissdo religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de congregacéo ou
de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua subsisténcia desde que
fornecidos em condig¢des que independam da natureza e da quantidade do trabalho executado.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®10.170, de 29/12/2000)

8 14. Para efeito de interpretacdo do § 13 deste artigo:

| - os critérios informadores dos valores despendidos pelas entidades religiosas e
instituicbes de ensino vocacional aos ministros de confissdo religiosa, membros de vida
consagrada, de congregacéo ou de ordem religiosa ndo séo taxativos e sim exemplificativos;

Il - os valores despendidos, ainda que pagos de forma e montante diferenciados, em
peclnia ou a titulo de ajuda de custo de moradia, transporte, formacéo educacional, vinculados
exclusivamente a atividade religiosa ndo configuram remuneracdo direta ou indireta.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®13.137, de 19/6/2015)

8 15. Na contratacéo de servicos de transporte rodoviario de carga ou de passageiro,
de servigos prestados com a utilizagcdo de trator, maquina de terraplenagem, colheitadeira e
assemelhados, a base de calculo da contribuicdo da empresa corresponde a 20% (vinte por
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cento) do valor da nota fiscal, fatura ou recibo, quando esses servigos forem prestados por
condutor autdnomo de veiculo rodoviario, auxiliar de condutor autbnomo de veiculo rodoviario,
bem como por operador de maquinas. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°® 13.202, de 8/12/2015)

Art. 22-A. A contribuicdo devida pela agroindustria, definida, para os efeitos desta
Lei, como sendo o produtor rural pessoa juridica cuja atividade econémica seja a
industrializacdo de produgdo prépria ou de producdo propria e adquirida de terceiros, incidente
sobre o valor da receita bruta proveniente da comercializacdo da producgdo, em substituicdo as
previstas nos incisos | e 11 do art. 22 desta Leli, é de: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n°
10.256, de 9/7/2001)

| - dois virgula cinco por cento destinados & Seguridade Social; (Inciso acrescido
pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

Il - zero virgula um por cento para o financiamento do beneficio previsto nos arts.
57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de
incidéncia de incapacidade para o trabalho decorrente dos riscos ambientais da atividade.
(Inciso acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

8 1° (VETADO na Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as operacdes relativas a prestacdo de
servicos a terceiros, cujas contribuicdes previdenciarias continuam sendo devidas na forma do
art. 22 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

§ 3° Na hipdtese do § 2°, a receita bruta correspondente aos servi¢cos prestados a
terceiros sera excluida da base de célculo da contribuicdo de que trata o caput. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

8 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as sociedades cooperativas e as
agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura. (Paragrafo acrescido
pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

8 5° O disposto no inciso | do art. 3° da Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991,
ndo se aplica ao empregador de que trata este artigo, que contribuird com o adicional de zero
virgula vinte e cinco por cento da receita bruta proveniente da comercializa¢do da producéo,
destinado ao Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR). (Parédgrafo acrescido pela
Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 6° N&o se aplica o regime substitutivo de que trata este artigo a pessoa juridica
que, relativamente a atividade rural, se dedique apenas ao florestamento e reflorestamento como
fonte de matéria-prima para industrializacdo propria mediante a utilizagdo de processo
industrial que modifique a natureza quimica da madeira ou a transforme em pasta celuldsica.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.684, de 30/5/2003)

8§ 7° Aplica-se o disposto no § 6° ainda que a pessoa juridica comercialize residuos
vegetais ou sobras ou partes da producdo, desde que a receita bruta decorrente dessa
comercializacdo represente menos de um por cento de sua receita bruta proveniente da
comercializacdo da producdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.684, de 30/5/2003)

Art. 22-B. As contribui¢cfes de que tratam os incisos | e Il do art. 22 desta Lei séo
substituidas, em relacdo a remuneracdo paga, devida ou creditada ao trabalhador rural
contratado pelo consorcio simplificado de produtores rurais de que trata o art. 25-A, pela
contribuicédo dos respectivos produtores rurais, calculada na forma do art. 25 desta Lei. (Artigo
acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

Art. 23. As contribuicGes a cargo da empresa provenientes do faturamento e do
lucro, destinadas a Seguridade Social, alem do disposto no art. 22, sdo calculadas mediante a
aplicacdo das seguintes aliquotas:

I - 2% (dois por cento) sobre sua receita bruta, estabelecida segundo o disposto no
8 1° do art. 1° do Decreto-lei n® 1.940, de 25 de maio de 1982, com a redacgéo dada pelo art. 22,
do Decreto-lei n® 2.397, de 21 de dezembro de 1987, e alteracGes posteriores; (Esta aliquota, a
partir de 01 de abril de 1992, por forga do art. 2° da Lei Complementar n® 70, de 30/12/1991,
passou a incidir sobre o faturamento mensal)

I1 - 10% (dez por cento) sobre o lucro liquido do periodo-base, antes da provisao
para o Imposto de Renda, ajustado na forma do art. 2° da Lei n° 8.034, de 12 de abril de 1990.
(A Lei n® 9.249, de 26/12/1995, alterou a contribuicdo sobre o lucro liquido, passando a
aliquota a ser de 8%).

8 1° No caso das instituices citadas no § 1° do art. 22 desta Lei, a aliquota da
contribuicéo prevista no inciso 11 € de 15% (quinze por cento). (Aliquota elevada em mais 8%
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pela Lei Complementar n°® 70, de 30/12/1991 e posteriormente reduzida para 18% por for¢a do
art. 2°da Lei n°®9.249, de 26/12/1995)
8§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as pessoas de que trata o art. 25.

LEI N°9.249, DE 26 DE DEZEMBRO DE 1995
Altera a Legislacdo do Imposto de Renda das
Pessoas Juridicas, bem como da Contribuicdo
Social sobre o Lucro Liquido, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As bases de calculo e o valor dos tributos e contribuices federais seréo
expressos em Reais.

~ Art. 2° O imposto de renda das pessoas juridicas e a contribuigdo social sobre o
lucro liquido serdo determinados segundo as normas da legislacdo vigente, com as alteracdes
desta Lei.

PROJETO DE LEI N.° 2.542, DE 2019

(Da Sra. Mara Rocha)

Dispde sobre a reducdo de encargos sociais a Pessoas Juridicas que
firmarem contratos de trabalho com pessoas idosas

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-688/1999.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei estabelece reducdo de encargos sociais a Pessoas
Juridicas que firmarem contrato de trabalho com pessoas idosas.

Art. 2°— S&o consideradas beneficiarias desta lei as Pessoas Juridicas
gue contratem pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta anos), conforme
art. 12da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, que atendam, cumulativamente,
aos seguintes requisitos:

| - ndo estejam recebendo  proventos, de qualquer natureza,
acima de 2 salarios minimos.

Il — estejam cadastrados no Sistema Nacional de Emprego (SINE).

Art. 3° Nos contratos de trabalho mencionados no art. 2° desta Lei, a
contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, de que trata o art.
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22 da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991, sera reduzida para:
| — 18% (dezoito por cento), nos casos dos seus inciso | e lll;
Il —0,9% (nove décimos por cento), no caso de seu inciso I, alinea a;

[l —1,8% (um inteiro e oito décimos por cento), no caso de seu inciso
I, alinea b;

IV — 2,7% (dois inteiros e sete décimos por cento), no caso de seu
inciso Il, alinea c.

Art. 4° Nos contratos de trabalho mencionados no art. 2° desta Lei, a
importancia a ser depositada mensalmente, pelo empregador, em conta bancaria
vinculada, nos termos do art. 15 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, fica reduzida
para 7,2% (sete inteiros e dois décimos por cento) da remuneracdo paga ou devida
ao trabalhador.

Art. 5° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O Brasil tem vivido uma grande mudanca demogréafica, com o rapido
processo de envelhecimento da populacdo. Dentre as respostas dadas, pelo Estado
brasileiro, para essa mudanca de paradigmas, destacam-se a aprovacao da Politica
Nacional do Idoso (PNI), por meio da Lei 8.842/1997, e o Estatuto do Idoso, criado
através da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003.

Esses foram importantes marcos, para a garantia dos direitos sociais
a pessoa idosa, definindo condi¢cdes para a promocao da autonomia, integracdo e
participacdo efetiva na sociedade. Nao obstante isso, ainda ha muito a aprimorar na
luta pela insercdo completa do idoso na sociedade.

O inciso Ill, do artigo 28, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003,
por exemplo, define que:

Art. 28. O Poder Publico criara e estimulara programas
de:

(...)

lIl — estimulo as empresas privadas para admissao de
idosos ao trabalho.

Ora, resta 0bvio que, apesar das excelentes inten¢des do legislador,
nao existem estimulos para a admissao de idosos no mercado de trabalho, o que
lanca a pessoa idosa em um perverso paradoxo. Se, por um lado, ha uma evidente
melhoria de qualidade de vida e aumento da expectativa de vida, por outro lado, esses
idosos veem-se alijados de uma vida profissional produtiva.

Desse modo, o presente Projeto de Lei tem a intengdo de cumprir o
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mandamento do inciso lll, do artigo 27, da Lei n° 10.741/2003, criando estimulos
através da reducéo de encargos sociais para as Pessoas Juridicas que empregarem
idosos.

Estamos, na realidade, buscando absorver uma mao de obra
qualificada, que podera contribuir, a partir de suas vivéncias e experiéncias, com 0
desenvolvimento econdmico do Brasil.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos Nobres Pares ao a
esse Projeto de Lei.

Sala das Sessodes, em 25 de abril de 2019.

Deputada MARA ROCHA

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N°10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003
Dispbe sobre o Estatuto do ldoso e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° E instituido o Estatuto do ldoso, destinado a regular os direitos assegurados
as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

Art. 2° O idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana,
sem prejuizo da protecdo integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhe, por lei ou por outros
meios, todas as oportunidades e facilidades, para preservacao de sua salde fisica e mental e seu
aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social, em condicdes de liberdade e dignidade.

TITULO I
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO VI
DA PROFISSIONALIZACAO E DO TRABALHO

Art. 26. O idoso tem direito ao exercicio de atividade profissional, respeitadas suas
condigdes fisicas, intelectuais e psiquicas.

Art. 27. Na admissdo do idoso em qualquer trabalho ou emprego, é vedada a
discriminagdo e a fixagdo de limite méximo de idade, inclusive para concursos, ressalvados 0s
€asos em que a natureza do cargo o exigir.

Paragrafo unico. O primeiro critério de desempate em concurso publico serd a
idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

Art. 28. O Poder Publico criara e estimulara programas de:
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| - profissionalizagdo especializada para os idosos, aproveitando seus potenciais e
habilidades para atividades regulares e remuneradas;

Il - preparagdo dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia minima
de 1 (um) ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses, e de
esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania;

I11 - estimulo as empresas privadas para admissdo de idosos ao trabalho.

CAPITULO VII
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 29. Os beneficios de aposentadoria e pensdo do Regime Geral da Previdéncia
Social observarao, na sua concessao, critérios de calculo que preservem o valor real dos salarios
sobre os quais incidiram contribuicdo, nos termos da legislagdo vigente.
Paragrafo unico. Os valores dos beneficios em manutencéo serdo reajustados na mesma data
de reajuste do salario-minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas de inicio ou do
seu ultimo reajustamento, com base em percentual definido em regulamento, observados os
critérios estabelecidos pela Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do
disposto no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe
prestem servigos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢do do
empregador ou tomador de servi¢os, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencéo
ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa. (Inciso com redacéo dada pela Lei n°
9.876, de 26/11/1999)

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razéo do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das remuneragdes pagas
ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos: (Inciso
com redacdo dada pela Lei n°®9.732, de 11/12/1998)

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
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seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado grave.

I11 - vinte por cento sobre o total das remuneragdes pagas ou creditadas a qualquer
titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que lhe prestem servicos;
(Inciso com redacéo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacéo de
servicos, relativamente a servicos que lhe sdo prestados por cooperados por intermédio de
cooperativas de trabalho. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999, e com execucao
suspensa pelo Senado Federal, na forma do art. 52, X da Constituicdo Federal, pela Resolugdo
n°® 10, de 30/3/2016)

8 1° No caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de
desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
sociedades de crédito imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de seguros
privados e de capitalizacdo, agentes autdbnomos de seguros privados e de crédito e entidades de
previdéncia privada abertas e fechadas, além das contribuicGes referidas neste artigo e no art.
23, é devida a contribuicdo adicional de dois virgula cinco por cento sobre a base de célculo
definida nos incisos | e 111 deste artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de
26/11/1999)

8 2° N&o integram a remuneracéo as parcelas de que trata o § 9° do art. 28.

8 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social podera alterar, com base nas
estatisticas de acidentes do trabalho, apuradas em inspe¢do, 0 enquadramento de empresas para
efeito da contribuicdo a que se refere o inciso Il deste artigo, a fim de estimular investimentos
em prevencao de acidentes.

8 4° O Poder Executivo estabelecerd, na forma da lei, ouvido o Conselho Nacional
da Seguridade Social, mecanismos de estimulo as empresas que se utilizem de empregados
portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental com desvio do padrdo médio.

§ 5° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.540, de 22/12/1992 e revogado pela Lei n°
10.256, de 9/7/2001)

8§ 6° A contribuicdo empresarial da associacdo desportiva que mantém equipe de
futebol profissional destinada a Seguridade Social, em substituicdo a prevista nos incisos | e |1
deste artigo, corresponde a cinco por cento da receita bruta, decorrente dos espetaculos
desportivos de que participem em todo territério nacional em qualquer modalidade desportiva,
inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de patrocinio, licenciamento de uso de
marcas e simbolos, publicidade, propaganda e de transmissdo de espetaculos desportivos.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 7° Caberd a entidade promotora do espetaculo a responsabilidade de efetuar o
desconto de cinco por cento da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos e 0
respectivo recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social, no prazo de até dois dias Uteis
apos a realizacdo do evento. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 8° Cabera a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional
informar a entidade promotora do espetaculo desportivo todas as receitas auferidas no evento,
discriminando-as detalhadamente. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

8 9° No caso de a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional
receber recursos de empresa ou entidade, a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de marcas
e simbolos, publicidade, propaganda e transmisséo de espetaculos, esta Gltima ficara com a
responsabilidade de reter e recolher o percentual de cinco por cento da receita bruta decorrente
do evento, inadmitida qualquer dedugéo, no prazo estabelecido na alinea b, inciso 1, do art. 30
desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)
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8 10. Nao se aplica o disposto nos §8 6° ao 9° as demais associa¢des desportivas,
que devem contribuir na forma dos incisos I e 11 deste artigo e do art. 23 desta Lei. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

8 11. O disposto nos 88 6° ao 9° deste artigo aplica-se a associagdo desportiva que
mantenha equipe de futebol profissional e atividade econdmica organizada para a producgéo e
circulacdo de bens e servicos e que se organize regularmente, segundo um dos tipos regulados
nos arts. 1.039 a 1.092 da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cddigo Civil. (Paragrafo
acrescido pela Lei n° 9.711, de 20/11/1998 e com nova redacdo dada pela Lei n°® 11.345, de
14/9/2006)

8 11-A. O disposto no § 11 deste artigo aplica-se apenas as atividades diretamente
relacionadas com a manutencdo e administragdo de equipe profissional de futebol, ndo se
estendendo as outras atividades econémicas exercidas pelas referidas sociedades empresariais
beneficiarias. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 11.505, de 18/7/2007)

8 12. (VETADO na Lei n°10.170, de 29/12/2000)

8 13. Ndo se considera como remuneracao direta ou indireta, para os efeitos desta
Lei, os valores despendidos pelas entidades religiosas e instituicGes de ensino vocacional com
ministro de confissdo religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de congregacgdo ou
de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua subsisténcia desde que
fornecidos em condig¢des que independam da natureza e da quantidade do trabalho executado.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.170, de 29/12/2000)

8 14. Para efeito de interpretacdo do § 13 deste artigo:

| - os critérios informadores dos valores despendidos pelas entidades religiosas e
instituicbes de ensino vocacional aos ministros de confissdo religiosa, membros de vida
consagrada, de congregacédo ou de ordem religiosa ndo sao taxativos e sim exemplificativos;

Il - os valores despendidos, ainda que pagos de forma e montante diferenciados, em
peculnia ou a titulo de ajuda de custo de moradia, transporte, formacéo educacional, vinculados
exclusivamente a atividade religiosa ndo configuram remuneragdo direta ou indireta.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.137, de 19/6/2015)

8§ 15. Na contratacdo de servigos de transporte rodoviario de carga ou de passageiro,
de servicos prestados com a utilizacdo de trator, maquina de terraplenagem, colheitadeira e
assemelhados, a base de célculo da contribuicdo da empresa corresponde a 20% (vinte por
cento) do valor da nota fiscal, fatura ou recibo, quando esses servi¢os forem prestados por
condutor autbnomo de veiculo rodoviario, auxiliar de condutor autbnomo de veiculo rodoviario,
bem como por operador de maquinas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.202, de 8/12/2015)

Art. 22-A. A contribuicdo devida pela agroindustria, definida, para os efeitos desta
Lei, como sendo o produtor rural pessoa juridica cuja atividade econémica seja a
industrializacdo de producdo prépria ou de producdo prépria e adquirida de terceiros, incidente
sobre o valor da receita bruta proveniente da comercializacdo da producao, em substituicdo as
previstas nos incisos | e Il do art. 22 desta Lei, € de: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n°
10.256, de 9/7/2001)

| - dois virgula cinco por cento destinados a Seguridade Social; (Inciso acrescido
pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

Il - zero virgula um por cento para o financiamento do beneficio previsto nos arts.
57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de
incidéncia de incapacidade para o trabalho decorrente dos riscos ambientais da atividade.
(Inciso acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

8 1° (VETADO na Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8 2° O disposto neste artigo nao se aplica as operacdes relativas a prestacdo de
Servigos a terceiros, cujas contribuicdes previdenciarias continuam sendo devidas na forma do
art. 22 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)
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8 3° Na hipdtese do § 2° a receita bruta correspondente aos servigos prestados a
terceiros sera excluida da base de célculo da contribuicdo de que trata o caput. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as sociedades cooperativas e as
agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura. (Paragrafo acrescido
pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8 5% O disposto no inciso | do art. 3° da Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991,
ndo se aplica ao empregador de que trata este artigo, que contribuird com o adicional de zero
virgula vinte e cinco por cento da receita bruta proveniente da comercializa¢do da producéo,
destinado ao Servi¢o Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR). (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 6° N&o se aplica o regime substitutivo de que trata este artigo a pessoa juridica
que, relativamente a atividade rural, se dedique apenas ao florestamento e reflorestamento como
fonte de matéria-prima para industrializacdo propria mediante a utilizacdo de processo
industrial que modifique a natureza quimica da madeira ou a transforme em pasta celuldsica.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/5/2003)

8§ 7° Aplica-se o disposto no § 6° ainda que a pessoa juridica comercialize residuos
vegetais ou sobras ou partes da producdo, desde que a receita bruta decorrente dessa
comercializagdo represente menos de um por cento de sua receita bruta proveniente da
comercializacdo da producdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.684, de 30/5/2003)

Art. 22-B. As contribui¢Oes de que tratam os incisos | e 11 do art. 22 desta Lei s&o
substituidas, em relacdo a remuneracdo paga, devida ou creditada ao trabalhador rural
contratado pelo consorcio simplificado de produtores rurais de que trata o art. 25-A, pela
contribuicdo dos respectivos produtores rurais, calculada na forma do art. 25 desta Lei. (Artigo
acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

Art. 23. As contribuicBGes a cargo da empresa provenientes do faturamento e do
lucro, destinadas a Seguridade Social, alem do disposto no art. 22, sdo calculadas mediante a
aplicacdo das seguintes aliquotas:

I - 2% (dois por cento) sobre sua receita bruta, estabelecida segundo o disposto no
8 1°do art. 1° do Decreto-lei n® 1.940, de 25 de maio de 1982, com a redagdo dada pelo art. 22,
do Decreto-lei n°® 2.397, de 21 de dezembro de 1987, e alteracdes posteriores; (Esta aliquota, a
partir de 01 de abril de 1992, por forca do art. 2° da Lei Complementar n°® 70, de 30/12/1991,
passou a incidir sobre o faturamento mensal)

Il - 10% (dez por cento) sobre o lucro liquido do periodo-base, antes da provisao
para o Imposto de Renda, ajustado na forma do art. 2° da Lei n° 8.034, de 12 de abril de 1990.
(A Lei n® 9.249, de 26/12/1995, alterou a contribuicdo sobre o lucro liquido, passando a
aliquota a ser de 8%).

8 1° No caso das institui¢fes citadas no 8§ 1° do art. 22 desta Lei, a aliquota da
contribuicdo prevista no inciso Il é de 15% (quinze por cento). (Aliquota elevada em mais 8%
pela Lei Complementar n°® 70, de 30/12/1991 e posteriormente reduzida para 18% por forca do
art. 2° da Lei n® 9.249, de 26/12/1995)

8 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as pessoas de que trata o art. 25.

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990
Disp0e sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéria vinculada, a importancia
correspondente a 8 (oito) por cento da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada
trabalhador, incluidas na remuneracgdo as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a
gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n°4.090, de 13 de julho de 1962, com as modificacdes
da Lei n®4.749, de 12 de agosto de 1965.

8 1° Entende-se por empregador a pessoa fisica ou a pessoa juridica de direito
privado ou de direito publico, da administragdo publica direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que admitir
trabalhadores a seu servigo, bem assim aquele que, regido por legislagédo especial, encontrar-se
nessa condicdo ou figurar como fornecedor ou tomador de mao-de-obra, independente da
responsabilidade solidaria e/ou subsidiéria a que eventualmente venha obrigar-se.

8 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar servigos a empregador,
a locador ou tomador de m&o-de-obra, excluidos os eventuais, 0s autbnomos e os servidores
publicos civis e militares sujeitos a regime juridico proprio.

§ 3° Os trabalhadores domésticos poderdo ter acesso ao regime do FGTS, na forma
que vier a ser prevista em lei.

8 4° Considera-se remuneracao as retiradas de diretores ndo empregados, quando
haja deliberacdo da empresa, garantindo-lhes os direitos decorrentes do contrato de trabalho de
que trata o art. 16. (Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 5° O deposito de que trata o caput deste artigo € obrigatorio nos casos de
afastamento para prestacdo do servigo militar obrigatério e licenca por acidente do trabalho.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 6° N&o se incluem na remuneracéo, para os fins desta Lei, as parcelas elencadas
no 8 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

8 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste
artigo reduzida para 2% (dois por cento). (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.097, de
19/12/2000)

Art. 16. Para efeito desta Lei, as empresas sujeitas ao regime da legislacdo
trabalhista poderdo equiparar seus diretores ndo empregados aos demais trabalhadores sujeitos
ao regime do FGTS. Considera-se diretor aquele que exerca cargo de administracdo previsto
em lei, estatuto ou contrato social, independente da denominacéo do cargo.

Art. 17. Os empregadores se obrigam a comunicar mensalmente aos trabalhadores
os valores recolhidos ao FGTS e repassar-lhes todas as informacdes sobre suas contas
vinculadas recebidas da Caixa Econémica Federal ou dos bancos depositarios.

LEI N°8.842, DE 4 DE JANEIRO DE 1994
Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria
0 Conselho Nacional do Idoso e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 12 A politica nacional do idoso tem por objetivo assegurar os direitos sociais
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do idoso, criando condig¢des para promover sua autonomia, integracao e participacgao efetiva na
sociedade.

Art. 2¢ Considera-se idoso, para os efeitos desta Lei, a pessoa maior de sessenta
anos de idade.

PROJETO DE LEI N.° 2.931, DE 2019

(Do Sr. Pastor Eurico)

Acrescenta artigo a Consolidacdo das Leis do Trabalho para estabelecer
cota para contratacdo de pessoas com mais de 40 (quarenta) anos de
idade pelas empresas com mais de 100 (cem) empregados.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5993/2001.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-

lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 456-B:
“Art. 456-B. As empresas com 100 (cem) ou mais empregados estéo

obrigadas a preencher, no minimo, 20% (vinte por cento) dos seus

cargos com pessoas que tenham mais de 40 (cinquenta) anos de
idade.

Paragrafo Unico. A empresa pagard multa no valor de R$ 2.000,00
(dois mil reais) para cada empregado ndo contratado na cota
estabelecida no caput deste artigo.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO
O Pais vive um momento de crise econdmica que ja se estende desde
0s governos passados. E nesses momentos de crise, verificamos que, muitas vezes,

os trabalhadores com mais idade sofrem mais os seus efeitos.

De fato, por terem mais tempo de emprego, costumam ter salarios
mais elevados, o que faz com que o empregador busque a solugcdo mais facil de

substituir a mao de obra para pagar remuneracdes menores.

Se considerarmos aqueles trabalhadores com idade mais elevada que
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estdo mais préximos de se aposentar, uma eventual demissao pode comprometer 0s
seus planos de aposentadoria. Isso porque os trabalhadores com mais idade tém uma
empregabilidade reduzida. Em consequéncia, se eles ndo estiverem empregados, ndo

poderdo contribuir para a Previdéncia Social.

Nesse contexto, a nossa proposta visa a reduzir esse risco potencial
de o empregado se encontrar em uma situacdo de desemprego em uma faixa etaria
mais elevada. Para tanto, estamos propondo a inclusédo de um artigo na Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) prevendo a criacdo de uma cota, segundo a qual, as
empresas com mais de cem empregados terdo que contratar um percentual minimo

de vinte por cento de trabalhadores com mais de quarenta anos de idade.

Ha que se ressaltar que tivemos o cuidado de restringir os efeitos da
norma as empresas com mais de cem empregados. Assim, nos termos da
classificacao feita pelo Instituto Brasileiro de Estatistica e Geografia — IBGE, as micro

e pequenas empresas nao se sujeitardo a cota estabelecida em lei.

N&o temos duvidas de que a proposta é meritoria e de que traz em
seu bojo um elevado grau de interesse publico, motivo pelo qual temos a certeza de

gue contaremos com 0 apoio de nossos Pares para a sua aprovacgao.
Sala das Sessodes, em 16 de maio de 2019.

Deputado PASTOR EURICO
PATRIOTA - PE

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
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Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 456. A prova do contrato individual do trabalho sera feita pelas anotacfes
constantes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou por instrumento escrito e suprida
por todos 0s meios permitidos em direito. (Expressdo “carteira profissional” substituida por
“Carteira de Trabalho e Previdéncia Social” pelo Decreto-Lei n° 926, de 10/10/1969)

Paragrafo Unico. A falta de prova ou inexistindo clausula expressa a tal respeito,
entender-se-a que o empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua
condicdo pessoal.

Art. 456-A. Cabe ao empregador definir o padrdo de vestimenta no meio ambiente
laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da prépria empresa ou de empresas
parceiras e de outros itens de identificacdo relacionados a atividade desempenhada.

Paragrafo unico. A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador,
salvo nas hipdteses em que forem necessérios procedimentos ou produtos diferentes dos
utilizados para a higienizacdo das vestimentas de uso comum. (Artigo acrescido pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicacdo)

CAPITULO Il
DA REMUNERACAO

Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos
legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador como contraprestacao do
Servico, as gorjetas que receber. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 1.999, de
1/10/1953)

8 1° Integram o sal&rio a importancia fixa estipulada, as gratificacdes legais e as
comissdes pagas pelo empregador. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-
alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos nao
integram a remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e néo
constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario. (Paragrafo
com redacdo dada pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apds a publicacéo)

8 3° Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente
ao empregado, como também o valor cobrado pela empresa, como servigo ou adicional, a
qualquer titulo, e destinado a distribuicdo aos empregados. (Paragrafo com redacéo dada pela
Lei n° 13.419, de 13/3/2017, publicada no DOU de 14/3/2017, em vigor 60 dias apos a

publicacdo)
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PROJETO DE LEI N.° 3.342, DE 2019

(Do Sr. Enéias Reis)

Dispde sobre a concesséo de incentivo fiscal para a contratacao de
trabalhadores maiores de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade.

DESPACHO:

APENSE-SE A(AO) PL-688/1999.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei concede incentivos a empresas que contratarem

trabalhadores com 55 (cinquenta e cinco) anos ou mais de idade.

Art. 2° O art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a

vigorar acrescido do seguinte paragrafo:

CAIE 22, s

§ 16. A aliquota da contribuig&do de que trata o inciso | do caput deste
artigo, quando aplicada sobre a remuneracdo de empregado
contratado por prazo indeterminado com 55 (cinquenta e cinco) anos
ou mais de idade sera reduzida a metade, desde que o empregador
demonstre haver saldo liquido positivo entre contratacfes e dispensas
de trabalhadores desse grupo, apurado anualmente.” (NR)

Art. 3° O art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1991, passa a

vigorar acrescido do seguinte paragrafo:

AL 8. s

§ 4° A multa resciséria a que alude o §1° deste artigo sera reduzida a
metade quando da dispensa de empregado com 55 (cinquenta e
cinco) anos ou mais de idade, precedida, em um periodo de 30 (trinta)
dias, de contratagdo por prazo indeterminado de empregado na
mesma faixa etaria.” (NR)

Art. 4° O art. 15 da Lei n° 9.424, de 24 de dezembro de 1996, passa

a vigorar com a seguinte redacao:
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AL 1D s

§ 1° A aliquota de que trata o caput deste artigo sera reduzida a
metade quando aplicadas as remuneracfes pagas ou creditadas, a
gualquer titulo, aos empregados com 55 (cinquenta e cinco) anos ou
mais de idade.

Art. 5° As aliquotas das contribuicBes destinadas ao Servi¢o Social da
Indastria - SESI, Servico Social do Comércio - SESC, Servi¢co Social do Transporte -
SEST, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial - SENAC, Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte
- SENAT, Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE e
Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria — INCRA, serdo reduzidas a
metade na contratacao, por prazo indeterminado, de empregado com 55 (cinquenta e
cinco) anos ou mais de idade em favor das empresas que mantenham saldo liquido
positivo entre contratacfes e dispensas de trabalhadores desse grupo, apurado

anualmente.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Justificacao

A melhor politica a ser adotada para reduzir o nivel de desemprego,
independentemente da idade da populagéo, é promover o crescimento econémico do
Pais. Todavia, o Brasil tem de incorporar a sua agenda a questéo do envelhecimento
da populacao e da méo de obra e a sociedade brasileira tem de se preparar para esse
novo cenario demogréfico e laboral, ou estara contratando grave crise social para o
futuro préximo.

O envelhecimento da populacdo em geral e da populacdo economicamente
ativa em especial € tema sobejamente conhecido. Trata-se de um fenémeno global.
A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) estima que ja em 2025 a proporc¢éao de
individuos com idade acima de 55 anos sera de 32% na Europa, 30% na América do
Norte, 21% na Asia, e 17% na América Latina.

Teriamos, ainda, uma pequena folga em relacéo as regides mais desenvolvidas
economicamente do planeta, porém restam-nos também muito mais demandas
sociais pendentes. Especialmente neste momento, em que se discute 0 aumento da
idade minima da aposentadoria para 65 anos de idade, ndo € possivel deixar de tomar

medidas no sentido de garantir a inser¢cdo da populagdo com mais de cinquenta anos
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no mercado de trabalho.

Embora o perfil etério da populagdo venha aumentando, ainda predomina no
mercado uma viséo intolerante contra o grupo de trabalhadores nas faixas superiores
aos cinguenta anos, preconceituados como lentos, desatualizados, fracos,
dependentes e senis. Deste modo, a idade entre 45 e 50 anos tem sido usada como
critério para o ponto mais alto da capacidade laboral dos trabalhadores, ponto a partir

do qual eles, em tese, tornam-se menos produtivos.

Essa visdo sectarista tem sido a principal responsavel pelas baixas taxas de
ocupacdo do mercado de trabalho por individuos com 55 ou mais anos de vida e
décadas de bons servicos prestados. J& se sabe que a manutencdo desse contingente
de mao de obra em atividade é essencial para garantir o financiamento do sistema

previdenciario, ja que a contribuicdo dos mais jovens tende a se reduzir.

Face ao crescimento da populacdo idosa, desencadeada pelo aumento na
expectativa de vida da populagéo brasileira, vale citar artigo publicado pelo juiz federal
e professor universitario Agapito Machado: “A grande verdade é que ninguém da
emprego a quem ja passou dos 50 anos de idade, ainda que ndo tenha cometido
crime, quando essas pessoas estdo na sua plena capacidade e experiéncia de vida,
além de ser uma fonte de geracdo da economia e de contribui¢cdo para a Previdéncia
Social. As estatisticas mostram que em breve o Brasil terd mais idosos do que jovens,
eis que as atuais familias de classe alta e média geram no maximo dois filhos. Como

entéo ficaré essa massa de desempregados?”

As mudancas demograficas, juntamente com as baixas taxas de ocupac¢do dos
trabalhadores considerados velhos, estdo gerando um problema gigantesco, que,
certamente, se convertera no principal desafio social deste século. A conclusdo que
se impbe é que a taxa de empregabilidade das pessoas com idade mais avancada

precisa ser aumentada rapidamente.

Neste sentido, apresentamos este Projeto, com o0 objetivo de estimular a
contratacdo desses trabalhadores. Tivemos o cuidado de formatar a proposta de
modo a ndo permitir a mera troca de trabalhadores de uma faixa etaria pela outra e,
muito menos, a substituicdo de trabalhadores mais “caros” por outros mais “baratos”,

focando nossa proposta no aumento liquido das contratacdes.

Deste modo, ao tempo em que se reduz a injusta marginalizacdo dos mais
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velhos, chamada de etarismo, pensamos estar contribuindo para acelerar um
processo de mudanca urgente no perfil etario de nossa massa de empregados e, em
razdo disso, pedimos aos nobres Pares 0 apoio necessario para a aprovagao da
proposta.

Sala das SessoOes, em 05 de junho de 2019.

Deputado ENEIAS REIS

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispbe sobre a organizagdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do
disposto no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe
prestem servigos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢do do
empregador ou tomador de servi¢os, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencéo
ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa. (Inciso com redacéo dada pela Lei n°
9.876, de 26/11/1999)

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n® 8.213, de
24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das remuneragdes pagas
ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos: (Inciso
com redacdo dada pela Lei n®9.732, de 11/12/1998)

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado grave.
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I11 - vinte por cento sobre o total das remuneragdes pagas ou creditadas a qualquer
titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que lhe prestem servicos;
(Inciso com redacdo dada pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de
servicos, relativamente a servi¢os que lhe sdo prestados por cooperados por intermédio de
cooperativas de trabalho. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999, e com execucao
suspensa pelo Senado Federal, na forma do art. 52, X da Constituicdo Federal, pela Resolugio
n® 10, de 30/3/2016)

8 1° No caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de
desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
sociedades de crédito imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de seguros
privados e de capitalizagdo, agentes autbnomos de seguros privados e de crédito e entidades de
previdéncia privada abertas e fechadas, além das contribuicdes referidas neste artigo e no art.
23, é devida a contribuicdo adicional de dois virgula cinco por cento sobre a base de célculo
definida nos incisos | e 11l deste artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de
26/11/1999)

8 2° Ndo integram a remuneracao as parcelas de que trata o § 9° do art. 28.

§ 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social podera alterar, com base nas
estatisticas de acidentes do trabalho, apuradas em inspecao, o enquadramento de empresas para
efeito da contribuicéo a que se refere o inciso Il deste artigo, a fim de estimular investimentos
em prevencao de acidentes.

8§ 4° O Poder Executivo estabelecerd, na forma da lei, ouvido o Conselho Nacional
da Seguridade Social, mecanismos de estimulo as empresas que se utilizem de empregados
portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental com desvio do padrdo medio.

8 5° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.540, de 22/12/1992 e revogado pela Lei n°
10.256, de 9/7/2001)

8 6° A contribuicdo empresarial da associa¢do desportiva que mantém equipe de
futebol profissional destinada a Seguridade Social, em substituicdo a prevista nos incisos | e Il
deste artigo, corresponde a cinco por cento da receita bruta, decorrente dos espetaculos
desportivos de que participem em todo territério nacional em qualquer modalidade desportiva,
inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de patrocinio, licenciamento de uso de
marcas e simbolos, publicidade, propaganda e de transmissdo de espetaculos desportivos.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

§ 7° Cabera a entidade promotora do espetaculo a responsabilidade de efetuar o
desconto de cinco por cento da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos e o
respectivo recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social, no prazo de até dois dias Uteis
apos a realizacdo do evento. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

§ 8° Cabera a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional
informar a entidade promotora do espetaculo desportivo todas as receitas auferidas no evento,
discriminando-as detalhadamente. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

8 9° No caso de a associacgao desportiva que mantém equipe de futebol profissional
receber recursos de empresa ou entidade, a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de marcas
e simbolos, publicidade, propaganda e transmissdo de espetaculos, esta Gltima ficara com a
responsabilidade de reter e recolher o percentual de cinco por cento da receita bruta decorrente
do evento, inadmitida qualquer dedugéo, no prazo estabelecido na alinea b, inciso I, do art. 30
desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 10. Néo se aplica o disposto nos 8§88 6° ao 9° as demais associa¢des desportivas,
que devem contribuir na forma dos incisos | e 11 deste artigo e do art. 23 desta Lei. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)
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8 11. O disposto nos §8 6° ao 9° deste artigo aplica-se a associagdo desportiva que
mantenha equipe de futebol profissional e atividade econdmica organizada para a producéo e
circulacdo de bens e servicos e que se organize regularmente, segundo um dos tipos regulados
nos arts. 1.039 a 1.092 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Caodigo Civil. (Paragrafo
acrescido pela Lei n° 9.711, de 20/11/1998 e com nova redacdo dada pela Lei n°® 11.345, de
14/9/2006)

8 11-A. O disposto no § 11 deste artigo aplica-se apenas as atividades diretamente
relacionadas com a manutencdo e administracdo de equipe profissional de futebol, ndo se
estendendo as outras atividades econdmicas exercidas pelas referidas sociedades empresariais
beneficiarias. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.505, de 18/7/2007)

8 12. (VETADO na Lei n°10.170, de 29/12/2000)

8 13. Né&o se considera como remuneracao direta ou indireta, para os efeitos desta
Lei, os valores despendidos pelas entidades religiosas e instituicGes de ensino vocacional com
ministro de confissdo religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de congregacéo ou
de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua subsisténcia desde que
fornecidos em condicBes que independam da natureza e da quantidade do trabalho executado.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n°® 10.170, de 29/12/2000)

8 14. Para efeito de interpretacdo do § 13 deste artigo:

| - os critérios informadores dos valores despendidos pelas entidades religiosas e
instituicbes de ensino vocacional aos ministros de confissdo religiosa, membros de vida
consagrada, de congregacéo ou de ordem religiosa ndo séo taxativos e sim exemplificativos;

Il - os valores despendidos, ainda que pagos de forma e montante diferenciados, em
pecunia ou a titulo de ajuda de custo de moradia, transporte, formacédo educacional, vinculados
exclusivamente a atividade religiosa ndo configuram remuneracdo direta ou indireta.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 13.137, de 19/6/2015)

8 15. Na contratacdo de servigos de transporte rodoviario de carga ou de passageiro,
de servicos prestados com a utilizacdo de trator, maquina de terraplenagem, colheitadeira e
assemelhados, a base de calculo da contribuicdo da empresa corresponde a 20% (vinte por
cento) do valor da nota fiscal, fatura ou recibo, quando esses servi¢os forem prestados por
condutor autdnomo de veiculo rodoviario, auxiliar de condutor autbnomo de veiculo rodoviario,
bem como por operador de maquinas. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.202, de 8/12/2015)

Art. 22-A. A contribuicdo devida pela agroindustria, definida, para os efeitos desta
Lei, como sendo o produtor rural pessoa juridica cuja atividade econbmica seja a
industrializacdo de producdo propria ou de producdo prépria e adquirida de terceiros, incidente
sobre o valor da receita bruta proveniente da comercializacdo da producgdo, em substituicdo as
previstas nos incisos | e 11 do art. 22 desta Leli, € de: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n°
10.256, de 9/7/2001)

| - dois virgula cinco por cento destinados a Seguridade Social; (Inciso acrescido
pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

Il - zero virgula um por cento para o financiamento do beneficio previsto nos arts.
57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em raz&o do grau de
incidéncia de incapacidade para o trabalho decorrente dos riscos ambientais da atividade.
(Inciso acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

§ 1° (VETADO na Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as operagdes relativas a prestacdo de
servicos a terceiros, cujas contribuigdes previdenciérias continuam sendo devidas na forma do
art. 22 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

8 3° Na hipdtese do § 2°, a receita bruta correspondente aos servigos prestados a
terceiros sera excluida da base de célculo da contribuicdo de que trata o caput. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)
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8 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as sociedades cooperativas e as
agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura. (Paragrafo acrescido
pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8 5° O disposto no inciso | do art. 3° da Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991,
ndo se aplica ao empregador de que trata este artigo, que contribuird com o adicional de zero
virgula vinte e cinco por cento da receita bruta proveniente da comercializa¢do da producéo,
destinado ao Servigco Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR). (Parédgrafo acrescido pela
Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 6° N&o se aplica o regime substitutivo de que trata este artigo a pessoa juridica
que, relativamente a atividade rural, se dedique apenas ao florestamento e reflorestamento como
fonte de matéria-prima para industrializacdo propria mediante a utilizagdo de processo
industrial que modifique a natureza quimica da madeira ou a transforme em pasta celulosica.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/5/2003)

8 7° Aplica-se o disposto no § 6° ainda que a pessoa juridica comercialize residuos
vegetais ou sobras ou partes da producdo, desde que a receita bruta decorrente dessa
comercializacdo represente menos de um por cento de sua receita bruta proveniente da
comercializacdo da producéo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/5/2003)

Art. 22-B. As contribuicdes de que tratam os incisos | e Il do art. 22 desta Lei séo
substituidas, em relacdo a remuneracdo paga, devida ou creditada ao trabalhador rural
contratado pelo consorcio simplificado de produtores rurais de que trata o art. 25-A, pela
contribuicéo dos respectivos produtores rurais, calculada na forma do art. 25 desta Lei. (Artigo
acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

Art. 23. As contribuicGes a cargo da empresa provenientes do faturamento e do
lucro, destinadas a Seguridade Social, além do disposto no art. 22, sdo calculadas mediante a
aplicacdo das seguintes aliquotas:

| - 2% (dois por cento) sobre sua receita bruta, estabelecida segundo o disposto no
8 1° do art. 1° do Decreto-lei n° 1.940, de 25 de maio de 1982, com a redagéo dada pelo art. 22,
do Decreto-lei n® 2.397, de 21 de dezembro de 1987, e alteracGes posteriores; (Esta aliquota, a
partir de 01 de abril de 1992, por forga do art. 2° da Lei Complementar n°® 70, de 30/12/1991,
passou a incidir sobre o faturamento mensal)

Il - 10% (dez por cento) sobre o lucro liquido do periodo-base, antes da proviséo
para o Imposto de Renda, ajustado na forma do art. 2° da Lei n° 8.034, de 12 de abril de 1990.
(A Lei n°® 9.249, de 26/12/1995, alterou a contribuicdo sobre o lucro liquido, passando a
aliquota a ser de 8%).

§ 1° No caso das instituicbes citadas no § 1° do art. 22 desta Lei, a aliquota da
contribuicdo prevista no inciso 11 é de 15% (quinze por cento). (Aliquota elevada em mais 8%
pela Lei Complementar n® 70, de 30/12/1991 e posteriormente reduzida para 18% por forca do
art. 2° da Lei n® 9.249, de 26/12/1995)

§ 2° O disposto neste artigo nao se aplica as pessoas de que trata o art. 25.

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990
Disp6e sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador, ficara
este obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos aos
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depdsitos referentes ao més da rescisao e ao imediatamente anterior, que ainda nao houver sido
recolhido, sem prejuizo das cominacdes legais. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei
n®9.491, de 9/9/1997)

8 1° Na hipotese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este, na
conta vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do montante
de todos os depositos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho,
atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros. (Paragrafo com redacdo dada
pela Lei n°®9.491, de 9/9/1997)

8§ 2° Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou forgca maior, reconhecida pela
Justica do Trabalho, o percentual de que trata o § 1° sera de 20 (vinte) por cento.

8 3% As importéancias de que trata este artigo deverdo constar da documentagéo
comprobatdria do recolhimento dos valores devidos a titulo de rescisdo do contrato de trabalho,
observado o disposto no art. 477 da CLT, eximindo o empregador, exclusivamente, quanto aos
valores discriminados. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 9.491, de 9/9/1997)

Art. 19. No caso de extin¢do do contrato de trabalho prevista no art. 14 desta Lel,
serdo observados 0s seguintes critérios:

| - havendo indenizagdo a ser paga, 0 empregador, mediante comprovacao do
pagamento daquela, podera sacar o saldo dos valores por ele depositados na conta
individualizada do trabalhador;

I - ndo havendo indenizacédo a ser paga, ou decorrido o prazo prescricional para a
reclamacdo de direitos por parte do trabalhador, 0 empregador poderé levantar em seu favor o
saldo da respectiva conta individualizada, mediante comprovacdo perante 0 6rgao competente
do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

LEI N°9.424, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1996
Dispde sobre o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizacdo do Magistério, na forma prevista
no art. 60, 8§ 7° do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias, e da outras
providéncias.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 15. O Salério-Educacdo, previsto no art. 212, § 5°, da Constituicdo Federal e
devido pelas empresas, na forma em que vier a ser disposto em regulamento, € calculado com
base na aliquota de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o total de remuneracfes pagas ou
creditadas, a qualquer titulo, aos segurados empregados, assim definidos no art. 12, inciso I, da
Lei n°® 8 212, de 24 de julho de 1991.

8 1° O montante da arrecadagdo do Salario-Educacdo, apos a dedugdo de 1% (um
por cento) em favor do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, calculado sobre o valor por
ele arrecadado, serd distribuido pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo -
FNDE, observada, em 90% (noventa por cento) de seu valor, a arrecadacao realizada em cada
Estado e no Distrito Federal, em quotas, da seguinte forma: (“Caput” do pardgrafo com
redacdo dada pela Lei n° 10.880, de 9/6/2004)

| - Quota Federal, correspondente a um ter¢co do montante de recursos, que sera
destinada ao FNDE e aplicada no financiamento de programas e projetos voltados para a
universalizacdo do ensino fundamental, de forma a propiciar a reducdo dos desniveis
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socioeducacionais existentes entre Municipios, Estados, Distrito Federal e regides brasileiras;

Il - Quota Estadual e Municipal, correspondente a 2/3 (dois tercos) do montante de
recursos, que sera creditada mensal e automaticamente em favor das Secretarias de Educagdo
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para financiamento de programas, projetos e
acoes do ensino fundamental. (Inciso com redacéo dada pela Lei n° 10.880, de 9/6/2004)

8 2° (VETADO)

8 3° Os alunos regularmente atendidos, na data da edicdo desta Lei como
beneficiarios da aplicacao realizada pelas empresas contribuintes, no ensino fundamental dos
seus empregados e dependentes a conta de deducgdes da contribuicdo social do Salario-
Educacao, na forma da legislacdo em vigor terdo a partir de 1° de janeiro de 1997, o beneficio
assegurado, respeitadas as condi¢cdes em que foi concedido, e vedados novos ingressos nos
termos do art. 212, § 5°, da Constitui¢ao Federal.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 1997.

Art. 17. Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

Brasilia, 24 de dezembro de 1996; 175° da Independéncia e 108° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Renato Souza

PROJETO DE LEI N.° 4.055, DE 2019
(Do Sr. Vinicius Farah)

Dispde sobre o incentivo fiscal federal para as empresas contratantes de
trabalhadores idosos e da outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-6383/2016.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Artigo 1° - Fica instituido incentivo fiscal para as empresas contratantes
de trabalhadores idosos com o objetivo de estimular a sua insergdo no mercado de
trabalho e capacitacao profissional.

Paragrafo Unico. O exercicio da atividade profissional do idoso observara o respeito
as suas limitagcbes e condi¢des de saude fisica, intelectual e emocional.

Artigo 2° - O incentivo de que trata o artigo 1° consistira em reducéo de 1%
(um por cento) da parcela pertencente a Unido do imposto de que trata a LEI N° 9.430,
DE 27 DE DEZEMBRO DE 1996.(Imposto de Renda Pessoa Juridica)
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Artigo 3° - O incentivo fiscal previsto no artigo 2° desta lei aplica-se no caso de
trabalhador com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e remuneracéo de até
trés salarios minimos.

Artigo 4° - As empresas beneficiadas pelo incentivo previsto no artigo 2° ficam
impedidas de dispensar os trabalhadores contratados na condi¢do prevista no artigo
39, sem justa causa, pelo prazo de 12 (doze) meses.

Artigo 5° - Para fins de dispensa de trabalhador nas condigdes do “caput’
que trata o artigol°® dessa lei, fica a empresa sujeita a:
| - multa mensal equivalente ao valor minimo dos salarios que deveria destinar a
remuneracao do idoso dispensado sem justa causa e antes do prazo determinado;

Il - contratar outro trabalhador na mesma condicao de seu antecessor.

Artigo 6° — O trabalhador idoso ndo deixara de receber os beneficios da
aposentadoria por retornar ao trabalho formal, garantida a contribuicdo obrigatoria a
previdéncia social relativa ao novo contrato de trabalho.

Paragrafo Gnico. A contribuicdo previdenciaria oficial recolhida pelo
idoso que receba beneficio de aposentadoria podera, a requerimento do idoso,
computar para efeitos de complementagcédo da aposentadoria, cujo beneficio o idoso
estiver efetivamente a receber.

Artigo 7° — As despesas decorrentes da execucgao desta Lei correrdo por
conta das dotacdes orcamentarias proprias.

Artigo 8° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Este Projeto de Lei vem ao encontro das necessidade e avangos na
inclusédo dos idosos no mercado de trabalho. Precisamos discutir e deliberar aqui no
Congresso Nacional, e acima de tudo dar efetividade ao disposto no art. 28 do
Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003), que prevé o estimulo a
admissao laboral do idoso.

Na atual conjuntura em que o0s idosos vivem, com aumento da
expectativa de vida, com regras mais rigidas para acesso a aposentadoria, é natural
gue estimulos sejam criados para que as pessoas com mais idade ndo sejam
discriminadas no mercado de trabalho.

Sem sombra de duvida, com esses estimulos, esperamos que as
empresas se sintam motivadas a contratar um maior contingente de trabalhadores
com idade avancada, assegurando-lhes direitos sociais e protecdo, cumprindo a
funcéo social que a Lei Magna Federal estabeleceu em na constituinte de 1.988.

Sala das Sessodes 11 de julho de 2019.

VINICIUS FARAH
Deputado Federal MDB - RJ
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°9.430, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1996

Dispde sobre a legislacdo tributaria federal, as
contribuigdes para a seguridade social, o
processo administrativo de consulta e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | )
IMPOSTO DE RENDA - PESSOA JURIDICA

Secéo |
Apuracdo da Base de Calculo

Periodo de Apuracdo Trimestral

Art. 1° A partir do ano-calendario de 1997, o imposto de renda das pessoas juridicas
sera determinado com base no lucro real, presumido, ou arbitrado, por periodos de apuracédo
trimestrais, encerrados nos dias 31 de margo, 30 de junho, 30 de setembro e 31 de dezembro de
cada ano-calendario, observada a legislacdo vigente, com as alteracdes desta Lei.

8§ 1° Nos casos de incorporacao, fusdo ou cisdo, a apuracdo da base de calculo e do
imposto de renda devido sera efetuada na data do evento, observado o disposto no art. 21 da
Lei n®9.249, de 26 de dezembro de 1995.

8 2° Na extingdo da pessoa juridica, pelo encerramento da liquidagéo, a apuragdo
da base de célculo e do imposto devido seré efetuada na data desse evento.

Pagamento por Estimativa

Art. 2° A pessoa juridica sujeita a tributacdo com base no lucro real poderé optar
pelo pagamento do imposto, em cada més, determinado sobre base de célculo estimada,
mediante a aplicacdo dos percentuais de que trata o art. 15 da Lei n® 9.249, de 26 de dezembro
de 1995, sobre a receita bruta definida pelo art. 12 do Decreto-Lei n° 1.598, de 26 de dezembro
de 1977, auferida mensalmente, deduzida das devolugdes, vendas canceladas e dos descontos
incondicionais concedidos, observado o disposto nos 88 1° e 2° do art. 29 e nos arts. 30, 32, 34
e 35 da Lei n° 8.981, de 20 de janeiro de 1995. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Medida Provisoria n® 627, de 11/11/2013, convertida na Lei n® 12.973, de 13/5/2014, em vigor
a partir de 1/1/2015)

8 1° O imposto a ser pago mensalmente na forma deste artigo serd determinado
mediante a aplicacdo, sobre a base de célculo, da aliquota de quinze por cento.
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LEI N°10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003

Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Art. 28. O Poder Publico criara e estimulara programas de:

| - profissionalizagdo especializada para os idosos, aproveitando seus potenciais e
habilidades para atividades regulares e remuneradas;

Il - preparagdo dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia minima
de 1 (um) ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses, e de
esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania;

I11 - estimulo as empresas privadas para admissdo de idosos ao trabalho.

CAPITULO VII
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 29. Os beneficios de aposentadoria e pensdo do Regime Geral da Previdéncia
Social observarao, na sua concessao, critérios de calculo que preservem o valor real dos salarios
sobre os quais incidiram contribui¢éo, nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Os valores dos beneficios em manutencdo serdo reajustados na
mesma data de reajuste do salario-minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas de
inicio ou do seu ultimo reajustamento, com base em percentual definido em regulamento,
observados os critérios estabelecidos pela Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

PROJETO DE LEI N.° 4.498, DE 2019

(Do Sr. Tiririca)

Dispde sobre a Politica de
Inclusé&o do Trabalho dos ldosos nas empresas.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5993/2001.

O Congresso Nacional decreta:
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Art. 1° A Politica de Inclusdo do Trabalho do Idoso nas
empresas consiste em aumentar o numero de vagas e promover a valorizacao do
trabalho do idoso dentro das organizacfes, com a facilitacdo da sua inclusdo no
mercado de trabalho e sua capacitacao profissional.

Art. 2°. A Lei n® 10.741, de 1° de outubro, de 2003, passa a
vigorar acrescida do seguinte artigo 27-A:

“Art. 27-A. O exercicio da atividade profissional do idoso
observard o respeito as suas limitacbes e condicdes
de saude, fisicas, intelectuais e emocionais.” (AC)

Art. 3°. A Lei n® 10.741, de 1° de outubro, de 2003, passa a
vigorar acrescida do seguinte artigo 28-A:

“‘Art. 28-A. As empresas que possuam 24 (vinte e
guatro) funcionarios teram obrigatoriamente fazer a
contratacdo de 1 idoso em sua 25° contratacdo para
preencher o quadro empregaticio. As empresas estarao
obrigadas a cada 24 ( vinte e quatro ) funcionérios fazer a
contratacao de um novo idoso.

81° Para os fins do caput deste artigo ndo sé&o
computadas as vagas de estagio preenchidas por
pessoa idosa.

8§2°. A empresa que desrespeitar a determinacgdo do

caput deste artigo fica sujeita a multa mensal

equivalente ao valor minimo dos salarios que deveria

destinar a remuneracdo dos idosos que deveria

contratar.” (AC)

Art. 4°. Fica o Poder Publico, assim entendido como a
Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, autorizado a conceder,
incentivos fiscais as empresas que mantenham em seus quadros percentual de
pessoas idosas igual ou superior ou dobro do estipulado no artigo anterior.

Art. 5° Nao deixara de receber os beneficios da
aposentadoria o aposentado que retornar ao trabalho formal, garantida a
contribuicdo obrigatéria a previdéncia social relativa ao novo contrato de
trabalho.

Paragrafo unico. A contribuicdo previdenciaria oficial
recolhida pelo idoso que receba beneficio de aposentadoria, podera, a
requerimento do idoso, computar para efeitos de complementacdao da
aposentadoria cujo beneficio o idoso estiver efetivamente a receber.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 688-A/1999



208

Art. 6°. Da nova redacao ao artigo 9.°, da Lei n® 11.788, de 25
de setembro, de 2008, que passa a vigorar acrescido do seguinte inciso VIII:
“AME. 9%,

VIII — a garantia da destinagéo de 1 vaga de idoso
a cada 24 contratacdes em empresas.

Art. 7°. Fica a encargo do Conselho Nacional do Idoso a
fiscalizacdo e implementacéo da politica de inclusdo do trabalho
dos idosos nas empresas, respeitando o Art. 5° da Lei. 8842/1994

Art. 8°. Esta lei entra em vigor no exercicio fiscal seguinte ao
da data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O aumento do envelhicimento populacional é um fato crescente e progressivo
no Brasil, junto com este fato esta o aumento da expectativa de vida da populacéo.
Esses fatores impactam negativamente a economia e o Mercado de trabalho.

Visando a qualidade de vida dos idosos e aproveitando o aumento da
longevidade e experiencias profissionais acumuladas esta Lei vem para assegurar
ao idoso, sendo ele aposentado ou ndo, o direito a garantia de seu proprio sustento.

Sabemos também das dificuldades das pessoas da Terceira idade de
conseguir se realocar no Mercado esta Lei garantirA maior igualdade entre as
pessoas que disputam vagas em empresas, respeitando o Art.5° da Constituicdo
Federal.

A medida, se aprovada, se consubstanciard& em uma reacdo em cadeia
capaz de proporcionar uma integracdo sistematica do idoso e forcar a criacao de
mecanismos, em especial no setor privado, que aproveitem a serenidade,
experiéncia e prudéncia que s6 se adquirem com a vivéncia natural da pessoa idosa.

Pela importancia deste projeto na incluséo dos idosos no Mercado de trabalho,
solicitamos o apoio dos demais Parlamentares para sua rapida aprovacao.

Sala das SessoOes, em 14 de agosto de 2019.

Deputado TIRIRICA
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CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugao
pacifica das controveérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém seré obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude
de lei;

Il - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - € livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o0 anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacéo
por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacao coletiva;

VIII - ninguém serd privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
conviccdo filosofica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacéo, independentemente de censura ou licenga;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacgdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo;

XI - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinacao judicial;
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XII - € inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacdes telegréficas, de
dados e das comunicacdes telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses
e naforma que a lei estabelecer para fins de investigacéo criminal ou instrugéo processual penal,

XIII - ¢ livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificacdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso a informacéo e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional;

XV - é livre a locomocdo no territorio nacional em tempo de paz, podendo qualquer
pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para 0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - ¢é plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar;

XVIII - a criacdo de associacdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associacdes sO poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcéo social;

XXV - a lei estabeleceréd o procedimento para desapropriacdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados os casos previstos nesta Constituicao;

XXV -no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar de
propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacao ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo sera objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacdo, publicacdo ou
reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacdes individuais em obras coletivas e a reproducédo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscaliza¢do do aproveitamento econdmico das obras que criarem ou
de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacfes sindicais e
associativas;

XXIX - a lei asseguraré aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecao as criac@es industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o
desenvolvimento tecnolégico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do cénjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo lhes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus ;

XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do consumidor;
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XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informagdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da
sociedade e do Estado;

XXXV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes em reparticbes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicaré o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excecdo;

XXXVIII - é reconhecida a institui¢do do juri, com a organizacao que Ihe der a lei,
assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacdes;

C) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo h& crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punira qualquer discriminacdo atentatoria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graca ou anistia a
pratica da tortura, o tréfico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo 0s mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritivel a acdo de grupos armados, civis
ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democrético;

XLV - nenhuma pena passard da pessoa do condenado, podendo a obrigacdo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotard, entre outras, as
seguintes:

a) privacéo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdigéo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos forcados;

d) de banimento;

€) Cruéis;
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XLVIII - a pena sera cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral;

L - as presidiarias serdo asseguradas condi¢fes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacao;

LI - nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturaliza¢éo, ou de comprovado envolvimento em tréfico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradi¢do de estrangeiro por crime politico ou de opinido;

LI - ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral
sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo sera submetido a identificacdo criminal, salvo
nas hipoteses previstas em lei;

LIX - sera admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal;

LX - a lei sO podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso serd informado de seus direitos, entre 0s quais 0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisao ou por
seu interrogatdrio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciéria;

LXVI - ninguém serd levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade proviséria, com ou sem fianca;

LXVIl - ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntério e inescusavel de obrigacao alimenticia e a do depositéario infiel;
LXVIII - conceder-se-4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar

ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomogéo, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-4 mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data , quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicoes
do poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional,

b) organizacéo sindical, entidade de classe ou associacdo legalmente constituida e
em funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;
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LXXI - conceder-se-& mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne invidvel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes & nacionalidade, & soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-4 habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informacdes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater publico;

b) para a retificacdo de dados, quando ndo se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor acdo popular que vise a
anular ato lesivo ao patriménio publico ou de entidade de que o Estado participe, a moralidade
administrativa, a0 meio ambiente e ao patriménio histérico e cultural, ficando o autor, salvo
comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizard o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de 6bito;

LXXVII - sdo gratuitas as a¢fes de habeas corpus e habeas data , e, na forma da
lei, os atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel
duracéo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo. (Inciso acrescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagéo

imediata.

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que
a Republica Federativa do Brasil seja parte.

8 3° Os tratados e convencgdes internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja criacdo
tenha manifestado ades&o. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a

infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicao. (Artigo com redacfo dada
pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

LEI N°10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003

Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1l
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO VI
DA PROFISSIONALIZACAO E DO TRABALHO

Art. 26. O idoso tem direito ao exercicio de atividade profissional, respeitadas suas
condigdes fisicas, intelectuais e psiquicas.

Art. 27. Na admissdo do idoso em qualquer trabalho ou emprego, € vedada a
discriminagdo e a fixagdo de limite méximo de idade, inclusive para concursos, ressalvados 0s
casos em gue a natureza do cargo o exigir.

Paragrafo Gnico. O primeiro critério de desempate em concurso puablico sera a
idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

Art. 28. O Poder Pablico criara e estimulara programas de:

| - profissionalizacdo especializada para os idosos, aproveitando seus potenciais e
habilidades para atividades regulares e remuneradas;

Il - preparacdo dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia minima
de 1 (um) ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses, e de
esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania;

I11 - estimulo as empresas privadas para admissdo de idosos ao trabalho.

CAPITULO VII
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 29. Os beneficios de aposentadoria e pensdo do Regime Geral da Previdéncia
Social observardo, na sua concessao, critérios de calculo que preservem o valor real dos salarios
sobre os quais incidiram contribuicdo, nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Os valores dos beneficios em manutencdo serdo reajustados na
mesma data de reajuste do salario-minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas de
inicio ou do seu ultimo reajustamento, com base em percentual definido em regulamento,
observados os critérios estabelecidos pela Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

LEI N°11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008

DispBe sobre o estagio de estudantes; altera a
redacédo do art. 428 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto- Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as
Leis n% 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e
8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo
unico do art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida
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Proviséria n® 2.164-41, de 24 de agosto de
2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO IlI
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracdo publica
direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente
registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagédo profissional, podem oferecer estagio,
observadas as seguintes obrigagdes:

| - celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

Il - ofertar instalacbes que tenham condicGes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,

Il - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacéo ou experiéncia
profissional na &rea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
compromisso;

V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do
estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avalia¢do de
desempenho;

VI - manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacao de
estagio;

VII - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatorio de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario.

Pardgrafo Unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela
contratacdo do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo poderd, alternativamente,
ser assumida pela instituicdo de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e 0 aluno estagiario ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo
ultrapassar:

| - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de
educacéo de jovens e adultos;

Il - 6 (seis) horas diérias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

8 1° O estéagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que
ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas
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semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de
ensino.

8§ 2° Se a instituicao de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou
finais, nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade,
segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

LEI N°8.842, DE 4 DE JANEIRO DE 1994

Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria
0 Conselho Nacional do Idoso e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO II N
DA ORGANIZACAO E GESTAO

Art. 52 Competira ao 6rgdo ministerial responsavel pela assisténcia e promocao
social a coordenacdo geral da politica nacional do idoso, com a participacdo dos conselhos
nacionais, estaduais, do Distrito Federal e municipais do idoso.

Art. 62 Os conselhos nacional, estaduais, do Distrito Federal e municipais do idoso
serdo Orgaos permanentes, paritarios e deliberativos, compostos por igual numero de
representantes dos 6rgdos e entidades publicas e de organizacGes representativas da sociedade
civil ligadas a area.

PROJETO DE LEI N.° 4.871, DE 2019

(Da Sra. Rejane Dias)

Acrescenta o art. 507-C a Consolidacdo das Leis do Trabalho, para
instituir sistema de reserva de vagas de emprego a pessoas maiores de
cinquenta anos de idade.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5993/2001.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com 0 acréscimo do seguinte
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dispositivo:

“Art. 507-C. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta
obrigada a manter, no minimo, 5% (cinco por cento) de suas vagas de
emprego ocupadas por pessoas maiores de 50 (cinquenta) anos de
idade.

Paragrafo Unico. A dispensa de empregado maior de 50 (cinquenta)
anos de idade somente podera ocorrer ap0s a contratacdo de outro
empregado nessa mesma faixa etaria.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

No atual cenario de elevacdo da expectativa de vida dos brasileiros e
aumento da idade minima e do tempo de contribuicdo para a aposentadoria, pontos
destaque na Proposta de Emenda a Constituicdo n° 6, de 2019, recentemente
aprovada na Camara dos Deputados, preocupa-nos o tema da empregabilidade das
pessoas maiores de cinquenta anos de idade.

Apesar de suas qualidades, entre elas a maturidade e a experiéncia,
essas pessoas enfrentam notorias dificuldades para reinsercdo no mercado de
trabalho quando séo dispensadas por seus empregadores. E o referido cenario de
alteracao dos critérios para a aposentadoria, se nao for ajustado por meio de medidas
de protecdo aos trabalhadores com idade acima de cinquenta anos, resultard na
elevacao do indice de desemprego nessa faixa etéaria.

Nesse contexto, é necessario e urgente instituir medidas capazes de
proteger os direitos fundamentais dessas pessoas, assegurando-lhes o acesso ao
trabalho e a renda, para o atendimento de suas necessidades vitais basicas e as de
sua familia.

Apresentamos, portanto, proposta de criacdo de um sistema de reserva
de vagas de emprego, obrigatério para as empresas com cem ou mais empregados.
Essas empresas deverdo manter, no minimo, 5% de suas vagas de emprego
ocupadas por pessoas maiores de cinquenta anos de idade, e a dispensa de um
empregado nesta faixa etaria devera ser precedida da contratagcdo de outro com a
mesma caracteristica.

Dessa forma, sera incentivada a contratacdo de pessoas maiores de
cinquenta anos de idade e sua permanéncia no emprego, conferindo-lhes melhores
condicbes para manter sua subsisténcia por meio do trabalho até que alcancem o
tempo da aposentadoria.
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Ante o0 exposto, esperamos contar com o apoio dos Parlamentares para
a aprovacao da matéria.

Sala das Sessofes, em 4 de setembro de 2019.

Deputada REJANE DIAS

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac¢6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO IX
DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 505. S&o aplicaveis aos trabalhadores rurais os dispositivos constantes dos
Capitulos 1, Il e VI do presente Titulo.

Art. 506. No contrato de trabalho agricola € licito o acordo que estabelecer a
remuneracao in natura, contanto que seja de produtos obtidos pela exploragdo do negdcio e ndo
exceda de 1/3 (um terco) do salario total do empregado. (Vide Lei n° 5.889, de 8/6/1973)
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Art. 507. As disposicdes do Capitulo VII do presente Titulo ndo serdo aplicaveis
aos empregados em consultorios ou escritérios de profissionais liberais.
Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n° 6.533, de 24/5/1978)

Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracéo seja superior a
duas vezes o limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, podera ser pactuada clausula compromissoéria de arbitragem, desde que por iniciativa do
empregado ou mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos na Lei n® 9.307, de
23 de setembro de 1996. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU
de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do
contrato de emprego, firmar o termo de quitacdo anual de obrigacfes trabalhistas, perante o
sindicato dos empregados da categoria.

Paragrafo unico. O termo discriminara as obrigacbes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficéacia liberatdria
das parcelas nele especificadas. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

Art. 508. (Revogado pela Lei n° 12.347, de 10/12/2010)

Art. 509. (Revogado pela Lei n° 6.533, de 24/5/1978)

Art. 510. Pela infracdo das proibicdes constantes deste Titulo, serd imposta a
empresa a multa de valor igual a 1 (um) salario-minimo regional elevada ao dobro, no caso de
reincidéncia, sem prejuizo das demais cominac@es legais. (Artigo com redacdo dada pela Lei
n®5.562, de 12/12/1968) (Vide Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

PROJETO DE LEI N.° 4.924, DE 2019

(Do Sr. André Figueiredo)

Altera a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei de LicitacOes, e a Lei
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, Estatuto do ldoso, para garantir
protecdo ao emprego de trabalhadores idosos.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5993/2001.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei altera a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, que institui
normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias,
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e a Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso e
da outras providéncias, para garantir protecdo ao emprego de trabalhadores idosos.

Art. 2° O inciso V do § 2° e o inciso Il do § 5°, ambos do art. 3° da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, passam a vigorar com a seguinte redacao:

V — produzidos ou prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, pessoa idosa ou para reabilitado da Previdéncia Social
e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacéo.

Il — bens e servicos produzidos ou prestados por empresas que
comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, pessoa idosa ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo.” (NR)

Art. 3° O art. 66-A da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 66-A As empresas enquadradas no inciso V do 8§ 22 e no inciso
I do 8§ 52 do art. 32 desta Lei deverdo cumprir, durante todo o periodo
de execucgédo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, pessoa idosa ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas
na legislacéo” (NR)

Art. 4° A Lein®10.741, de 1° de outubro de 2003, passa a vigorar acrescida
do seguinte art. 28-A:

“Art. 28-A A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta
obrigada a preencher, no minimo, de 2 (dois) a 5 (cinco) por cento
dos seus cargos com trabalhadores idosos, na seguinte proporgao:

| — até 200 empregados ..........eeeeeveeeeeeeeeeeeenniinnnns 2%;
Il —de 201 a 500 empregados ..........ccceeeeeeveennnnnn. 3%;
[l —de 501 a 1.000 .....ccceeveeeeiiiiiiiie e 4%;
IV —de 1.001 em diante .......cccceeeeeeeieeenieeneeeeeneen, 5%.
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§ 1° Aplicam-se as empresas que infringirem as determinacdes
deste artigo o equivalente ao disposto no art. n° 434 de Consolidacéo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, bem como a proibicdo de contratar com o Poder
Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios,
direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica
na qual tenha participacao societaria, pelo prazo de 10 (dez) anos.”

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICACAO

De acordo com a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), no ano de 2050
havera 2 bilhdes de idosos no mundo, totalizando 20% da populacdo mundial. No
Brasil, hoje, a populacdo idosa ja supera os 15%, com alguns estados ja se
aproximando dos 20%. Esses nameros indicam que o envelhecimento da populacao
brasileira supera a média mundial. E necessario, portanto, adotarmos cada vez mais
politicas voltadas a esse segmento da populacao.

Ademais, as novas formas de trabalho, a crescente precarizacéo e as
alteracbes nas leis previdenciarias indicam que devemos atuar de modo ativo para
melhorar e garantir condic6es de empregabilidade a populacao idosa.

A recente reforma da previdéncia tem como um de seus efeitos o
adiamento da aposentadoria e a consequente necessidade de prolongar a presenca
dos trabalhadores no mercado de trabalho. Infelizmente, porém, a elevada
rotatividade e a tendéncia de substituicdo da mao-de-obra por trabalhadores mais
jovens criara uma legido de pessoas que nao alcancardo o tempo minimo de
contribuicdo para Ihes garantir uma aposentadoria digna. E necessario, portanto,
garantirmos condi¢ces de empregabilidade aos idosos.

Para alcancarmos esse fim, propomos adotar estratégia similar a garantia
de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, inscrita na Lei 8.213, de 24 de julho
de 1991, e estabelecer percentis minimos de contratacao.

Acreditamos ser necessario, também criar incentivos para que as empresas
contratem e mantenham empregados idosos, por isso faz-se necessario adaptar a Lei
de LicitacBes para incluir incentivos ao cumprimento dos percentis minimos exigidos
para contratacdo de pessoas com mais de 60 anos.

Conto com a sensibilidade dos nobres pares quanto a relevancia do tema
e espero merecer seu apoiamento.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 688-A/1999



222

Sala das Sessfes, em 10 de setembro de 2019.

ANDRE FIGUEIREDO
Deputado Federal — PDT/CE

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacgé&o Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993

Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para
licitagBes e contratos da Administracdo Publica
e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Secéo |
Dos Principios

Art. 3° A licitacdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da
isonomia, a selecdo da proposta mais vantajosa para a administracdo e a promocdo do
desenvolvimento nacional sustentavel e sera processada e julgada em estrita conformidade com
0s principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da vinculacdo ao instrumento convocatério, do
julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n®12.349, de 15/12/2010)

§ 1° E vedado aos agentes publicos:

| - admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocagdo, clausulas ou
condic¢des que comprometam, restrinjam ou frustrem o seu carater competitivo, inclusive nos
casos de sociedades cooperativas, e estabelecam preferéncias ou distingdes em razdo da
naturalidade, da sede ou domicilio dos licitantes ou de qualquer outra circunstancia
impertinente ou irrelevante para o especifico objeto do contrato, ressalvado o disposto nos §8
5°a 12 deste artigo e no art. 3° da Lei n° 8.248, de 23 de outubro de 1991; (Inciso com redacao
dada pela Lei n® 12.349, de 15/12/2010)

Il - estabelecer tratamento diferenciado de natureza comercial, legal, trabalhista,
previdenciaria ou qualquer outra, entre empresas brasileiras e estrangeiras, inclusive no que se
refere a moeda, modalidade e local de pagamentos, mesmo quando envolvidos financiamentos
de agéncias internacionais, ressalvado o disposto no paragrafo seguinte e no art. 3° da Lei n°
8.248, de 23 de outubro de 1991.

8 2° Em igualdade de condicGes, como critério de desempate, sera assegurada
preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos:

| — (Revogado pela Lei n®12.349, de 15/12/2010)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 688-A/1999



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2010/lei-12349-15-dezembro-2010-609684-publicacaooriginal-131000-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2010/lei-12349-15-dezembro-2010-609684-publicacaooriginal-131000-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2010/lei-12349-15-dezembro-2010-609684-publicacaooriginal-131000-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2010/lei-12349-15-dezembro-2010-609684-publicacaooriginal-131000-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2010/lei-12349-15-dezembro-2010-609684-publicacaooriginal-131000-pl.html

223

Il - produzidos no Pais;

I11 - produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

IV - produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa € no
desenvolvimento de tecnologia no Pais; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.196, de 21/11/2005)

V - produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social
e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo. (Inciso acrescido pela Lei n°
13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publicacéo)

8 3° A licitacdo ndo serd sigilosa, sendo publicos e acessiveis ao publico os atos de
seu procedimento, salvo quanto ao conteudo das propostas, até a respectiva abertura.

8§ 4° (VETADO na Lei n° 8.883, de 8/6/1994)

8 5° Nos processos de licitacdo, podera ser estabelecida margem de preferéncia
para: (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 495, de 19/7/2010, convertida na Lei n°
12.349, de 15/12/2010 e com redacéo dada pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU
de 7/7/2015, em vigor 180 dias ap6s sua publicacéo)

| - produtos manufaturados e para servi¢os nacionais que atendam a normas técnicas
brasileiras; e (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015,
em vigor 180 dias apos sua publicacédo)

Il - bens e servicos produzidos ou prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015,
em vigor 180 dias apds sua publicacdo)

8 6° A margem de preferéncia de que trata o § 5° sera estabelecida com base em
estudos revistos periodicamente, em prazo ndo superior a 5 (cinco) anos, que levem em
consideracdo: (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 12.349, de 15/12/2010)

| - geracdo de emprego e renda; (Inciso acrescido pela Lei n°® 12.349, de
15/12/2010)

Il - efeito na arrecadagdo de tributos federais, estaduais e municipais; (Inciso
acrescido pela Lei n® 12.349, de 15/12/2010)

Il - desenvolvimento e inovacdo tecnoldgica realizados no Pais; (Inciso acrescido
pela Lei n° 12.349, de 15/12/2010)

IV - custo adicional dos produtos e servicos; e (Inciso acrescido pela Lei n°® 12.349,
de 15/12/2010)

V - em suas revisoes, analise retrospectiva de resultados (Inciso acrescido pela Lei
n®12.349, de 15/12/2010)

§ 7° Para os produtos manufaturados e servigos nacionais resultantes de
desenvolvimento e inovacédo tecnoldgica realizados no Pais, podera ser estabelecido margem
de preferéncia adicional aquela prevista no § 5% (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°
12.349, de 15/12/2010)

| - geracéo de emprego e renda;

Il - efeito na arrecadacao de tributos federais, estaduais e municipais; e

I11 - desenvolvimento e inovagdo tecnologica realizados no Pais. (Inciso acrescido
pela Medida Provisoria n® 495, de 19/7/2010, convertida na Lei n°®12.349, de 15/12/2010)

8 8° As margens de preferéncia por produto, servico, grupo de produtos ou grupo
de servicos, a que se referem os 88 5° e 7°, serdo definidas pelo Poder Executivo federal, ndo
podendo a soma delas ultrapassar o montante de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o preco
dos produtos manufaturados e servigos estrangeiros. (Pardgrafo acrescido pela Medida
Provisoria n® 495, de 19/7/2010, convertida na Lei n® 12.349, de 15/12/2010)

8 9° As disposicgdes contidas nos 8§88 5° e 7° deste artigo ndo se aplicam aos bens e
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aos servigos cuja capacidade de producgdo ou prestacdo no Pais seja inferior: (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 12.349, de 15/12/2010)

| - & quantidade a ser adquirida ou contratada; ou (Inciso acrescido pela Lei n°
12.349, de 15/12/2010)

Il - ao quantitativo fixado com fundamento no § 7° do art. 23 desta Lei, quando for
0 caso. (Inciso acrescido pela Lei n® 12.349, de 15/12/2010)

8 10. A margem de preferéncia a que se refere o § 5° poderé ser estendida, total ou
parcialmente, aos bens e servicos originarios dos Estados Partes do Mercado Comum do Sul -
Mercosul. (Parégrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 495, de 19/7/2010, convertida na
Lei n®12.349, de 15/12/2010)

8 11. Os editais de licitacdo para a contratacdo de bens, servicos e obras poderéo,
mediante prévia justificativa da autoridade competente, exigir que o contratado promova, em
favor de 6rgéo ou entidade integrante da administracdo publica ou daqueles por ela indicados a
partir de processo isonémico, medidas de compensacdo comercial, industrial, tecnoldgica ou
acesso a condigdes vantajosas de financiamento, cumulativamente ou ndo, na forma
estabelecida pelo Poder Executivo federal. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°
495, de 19/7/2010, convertida na Lei n°®12.349, de 15/12/2010)

8 12. Nas contratagdes destinadas a implantagdo, manutencéo e ao aperfeicoamento
dos sistemas de tecnologia de informacdo e comunicacdo, considerados estratégicos em ato do
Poder Executivo federal, a licitacdo podera ser restrita a bens e servicos com tecnologia
desenvolvida no Pais e produzidos de acordo com o processo produtivo basico de que trata a
Lei n°10.176, de 11 de janeiro de 2001. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 495,
de 19/7/2010, convertida na Lei n®12.349, de 15/12/2010)

8 13. Sera divulgada na internet, a cada exercicio financeiro, a relacdo de empresas
favorecidas em decorréncia do disposto nos 88 5°, 7°, 10, 11 e 12 deste artigo, com indicagado
do volume de recursos destinados a cada uma delas. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 12.349,
de 15/12/2010)

8 14. As preferéncias definidas neste artigo e nas demais normas de licitagdo e
contratos devem privilegiar o tratamento diferenciado e favorecido as microempresas e
empresas de pequeno porte na forma da lei. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°
147, de 7/8/2014)

8 15. As preferéncias dispostas neste artigo prevalecem sobre as demais
preferéncias previstas na legislacdo quando estas forem aplicadas sobre produtos ou servicos
estrangeiros. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

§ 16. (VETADO na Lei n® 13.097, de 19/1/2015)

Art. 4° Todos quantos participem de licitagdo promovida pelos érgdos ou entidades
a que se refere o art. 1° tém direito publico subjetivo a fiel observancia do pertinente
procedimento estabelecido nesta Lei, podendo qualquer cidaddo acompanhar 0 Seu
desenvolvimento, desde que ndo interfira de modo a perturbar ou impedir a realizacdo dos
trabalhos.

Paragrafo Unico. O procedimento licitatorio previsto nesta Lei caracteriza ato
administrativo formal, seja ele praticado em qualquer esfera da Administracéo Publica.

CAPITULO IlI
DOS CONTRATOS

Secéo 1V
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Da Execucéo dos Contratos

Art. 66. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas desta Lei, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecucéo total ou parcial.

Art. 66-A. As empresas enquadradas no inciso V do § 2° e no inciso Il do § 5° do
art. 3° desta Lei deverdo cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacao.

Paragrafo Unico. Cabe a administracao fiscalizar o cumprimento dos requisitos de
acessibilidade nos servicos e nos ambientes de trabalho. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.146,
de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publicacéo)

Art. 67. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um
representante da Administracdo especialmente designado, permitida a contratacdo de terceiros
para assisti-lo e subsidia-lo de informacdes pertinentes a esta atribuic&o.

8 1° O representante da Administracdo anotard em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execuc¢do do contrato, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

8 2° As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante
deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a adogcdo das medidas
convenientes.

LEI N°10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003

Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1l
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO VI
DA PROFISSIONALIZACAO E DO TRABALHO

Art. 28. O Poder Publico criara e estimulara programas de:

| - profissionalizagdo especializada para os idosos, aproveitando seus potenciais e
habilidades para atividades regulares e remuneradas;

Il - preparagdo dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia minima
de 1 (um) ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses, e de
esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania;

I11 - estimulo as empresas privadas para admissdo de idosos ao trabalho.
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CAPITULO VII
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 29. Os beneficios de aposentadoria e pensdo do Regime Geral da Previdéncia
Social observarao, na sua concessao, critérios de calculo que preservem o valor real dos salarios
sobre os quais incidiram contribuigdo, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo anico. Os valores dos beneficios em manutencao serdo reajustados na
mesma data de reajuste do salario-minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas de
inicio ou do seu Ultimo reajustamento, com base em percentual definido em regulamento,
observados os critérios estabelecidos pela Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

Secéo V
Das Penalidades
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Art. 434. Os infratores das disposi¢Oes deste Capitulo ficam sujeitos & multa de
valor igual a 1 (um) salario minimo regional, aplicada tantas vezes quantos forem os menores
empregados em desacordo com a lei, ndo podendo, todavia, a soma das multas exceder a 5
(cinco) vezes o salario-minimo, salvo no caso de reincidéncia, em que esse total podera ser
elevado ao dobro. (Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 435. Fica sujeita a multa de valor igual a 1 (um) salério-minimo regional e ao
pagamento da emissao de nova via a empresa que fizer na Carteira de Trabalho e Previdéncia
social, anotagcdo ndo prevista em lei. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967; expressdo “carteira _do menor” substituida por “Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social” pelo Decreto-Lei n° 926, de 10/10/1969)

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribui¢do, tem por fim assegurar aos seus
beneficiarios meios indispensaveis de manuten¢do, por motivo de incapacidade, desemprego
involuntario, idade avangada, tempo de servigo, encargos familiares e prisdo ou morte daqueles
de quem dependiam economicamente.

Art. 2° A Previdéncia Social rege-se pelos seguintes principios e objetivos:

I - universalidade de participag@o nos planos previdenciarios;

IT - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes urbanas e
rurais,

III - seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios;

IV - calculo dos beneficios considerando-se os salarios-de-contribuicao corrigidos
monetariamente;

V - irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preservar-lhes o poder
aquisitivo;

VI - valor da renda mensal dos beneficios substitutos do salario-de-contribui¢ao ou
do rendimento do trabalho do segurado ndo inferior ao do salario-minimo;

VII - previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuicao adicional;

VIII - carater democratico e descentralizado da gestio administrativa, com a
participacdo do governo e da comunidade, em especial de trabalhadores em atividade,
empregadores e aposentados.

Paragrafo Gnico. A participagado referida no inciso VIII deste artigo sera efetivada a
nivel federal, estadual e municipal.

FIM DO DOCUMENTO
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