CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 3.980-A, DE 2000

(Do Senado Federal)

PLS n° 302/1999
OFICIO n° 1724/2000 (SF)

Dispde sobre a proibicado da expressao "boa aparéncia” nos anuncios de
recrutamento e selecdo de pessoal e da outras providéncias; tendo
parecer: da Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servi¢co Publico,
pela aprovacao dos de n° 965/95, 3.718/97 e 4.485/98, apensados, com
substitutivo (relator: DEP. PAULO ROCHA); e da Comissao de
Constituicao e Justica e de Cidadania, pela constitucionalidade,
juridicidade, técnica legislativa e, no mérito, pela aprovacao deste, dos de
n°s 965/95, 3.718/97, 4.485/98, 4.276/01, 6.197/02 e 2.726/03,
apensados, é do Substitutivo da Comisséo de Trabalho, de Administracao
e Servico Publico, com substitutivo; e pela rejeicdo dos de n°s 5.317/01,
5.705/01, 471/03, 1.582/07 e 2.940/08, apensados (relator: DEP.
MAURICIO QUINTELLA LESSA).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;

E CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (MERITO E ART. 54,
RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

(*) Atualizado em 10/10/19, para incluséo de apensados (27)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO



SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Projetos apensados: 965/95, 3718/97, 4485/98, 4276/01, 5317/01, 5705/01,
6197/02, 471/03, 2726/03, 1582/07 e 2940/08

[Il - Na Comissao de Constituicao e Justica e de Cidadania:
- Parecer do relator
- 1° substitutivo oferecido pelo relator
- Parecer da Comisséao
- Substitutivo adotado pela Comissao

IV - Novas apensagOes: 4838/09, 5128/09, 6632/09, 6735/10, 7260/10, 255/11,
1634/11, 2893/11, 5309/13, 7727/14, 1531/15, 4505/16, 9332/17, 321/19, 470/19 e
4278/19
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PL 3980-A/2000



O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° E proibido o uso da expressdo “boa aparéncia” ou outras similares na
veiculagdo de anincios visando o concurso ¢ selegdo de pessoal para admissio em emprego.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo aplica-se ds enipresas puiblicas, de
economia mista, empresas privadas, finmas individuais, entidades beneficentes, fundagdes e
pessoas fisicas que determinarem a publicagdo de antncios previstos no caput deste artigo.

Art. 2° E obrigatdrio constar dos antincios referidos no caput do art. 1° o nimero
de vagas disponiveis para cada fongiio, bem como todas as qualificagdes exigidas para seu
preenchimento.

Art. 3" A nfic ohservancia do disposto nesta Lei importard ao infrator a cobranga
de multa, cobrada em dobro em caso de reincidéncia.

Art. 4° O Poder Executivo determinard o valor e o Orgio aplicador da mulla
estabelecida no art. 3% revertendo a multa para o Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT,
na forma do disposto em regnlamento.

Art. 5° Esla Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Senado Federal, em /= de dezembro de 2000
/ . N 7 /
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Antonid Carlos }\’/1’51
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LEGISLACAQ CITADA SNEXADA PELA
COORDENACAD DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI

CONSTITUICAO
' DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO 1
DO PODER LEGISLATIVO

Secio VIII
Do Processo Legislativo

Subsecio 111
Das Leis

Art. 63, O projeto de lei aprovado por uma Casa serd revisto pela outra, em
um s6 turno de discusedo e votagdo, e enviado a sangdo ou promulgagdo, se a Casa
revisora o aprovar, ou arquivado, se o rejeitar.

Paragrafo tinica. Senda o projeto emendado, voltard a Casa iniciadora.
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PROJETO DE LEI N.° 965, DE 1995

(Do Sr. Corauci Sobrinho)

Institui pena para forma de discriminagao na situagdo em que menciona;
tendo parecer: da Comissdo de Trabalho, de Administragdo e Servigo
Publico, pela aprovagdo deste e dos de n®s 3.718/97 e 4.485/08,
apensados, com substitutivo {relator: DEP. PAULO ROCHA)).

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-3980/2000.

APRECIAGCAO:
Propasicaa Sujeita 2 Apreciagao do Plenario

SUMARIO
| - Projeto inicial
il - Projetos apensados: 3.718/97 e 4.485/98
Il - Na Comisséo de Trabalho, de Administragdo e Servigo Publico:
- parecer do relator
- substitutivo oferecido pelo relator

- parecer da Comissao
- substitutivo adotado pela Comisséao




O Congresso Nacional decreta:

Ant. 1° E vedado o uso, na veiculagio de anuncios que visem a
contratagdo de empregados, da expressin "boa aparéncia” ou suas equivalentes, bem como
restrigio de idade.

Art. 2° Sujeita-se 0 mandante ou responsavel pela empresa a pena
de 3 (trés) meses a 1 (um) ano de detengdo e multa, no caso de infringéncia ao artigo 1°.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

JUSTIFICACAO

Um dos objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil
€ promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade ¢ quaisquer

outras formas de disgriminagdo, conforme disp3e o artigo 3°, inciso TV, da Constituigio
Federal.

Cra, se um dos objetivos da Republica € rechagar todas ¢ quaisquer
formas de discriminagio n3o € possivel aceitar que aquele que procura um emprego seja
pretendo por ndo apresentar "boa aparéncia®, ou esta ou aquela idade. Trata-se como o
racismo de mais uma hedionda forma de discriminagic, que pode alijar do mercado de
trabalho pessoas, mwita vez, altamente competentes, por nio apresentarem uma "boa
aparéncia”, ou idade avangada.

Para concretizar os objetivos da Repiblica, insculpidos em nossa
Magna Carta, nés, os representantes do povo, temos de lancar mo de todos os meios
possivels a0 nosso alcance.

Coibir mais esta forma de discriminac3o para com os cidad3os
nacionais € garantir-thes o direito inalienavel a propria vida.



Por outro lado, que se deve entender pela expressio "boa
aparéncia"? Eo aspecto fisico? A vestimenta? Quem poderi arvorar-se em juiz para julgar

a aparéncia de alguém, se todos temos os nossos defeitos?

E o que dizer entdo de idade? E sindnimo de incompeténcia ter

pouca ou muita idade?
Muito mais grave do que contratar uma pessoa ‘que ndo preencha

estes o0diosos requisitos. € contratar uma que tenha os mais hediondos defeitos morais,

ocultados pela mascara da "boa aparéncia”.
Compete a nos, legisladores que somos, frear essa pritica

discriminatoria e garantir a plena cidadania aos nossos conipatriotas.
Deste modo conto com o beneplicito de meus ilustres Pares nesta

Casa Congressual para a aprovagio desta nossa proposta.
Sala da Comissdo, em de de 199 .

“LEGSLLLEO CNADA ANEDADA PELA
COORDENACRO DE ESTUDOS LEG SLATIVOS -CeD”

CONSTITUICAO

1988

TiruLo 1
Dos PrsciPios FUNDAMENTAILS

Art. 1.° A Republica Federativa do Brasil. formada pela unido indissolivel dos Esta-
dos e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado democratico de direno

e tern como fundamentos:
~ 1-a soberania;
11 - a cidadania;
111 - a dignidadc da pessoa humana,




IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa,
V - o pluralisme politico.

Pardgrafo unico. Todo o poder emana do povo, qué o exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente. nos termos desta Constituigdo

Art. 2.° Sdo Poderes da Unido, independentes ¢ harmonicos entre si, ¢ Legislativo. o
Executivo e o Judiciario.

Art. 3.° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:
I - construir uma sociedade livre, justa ¢ solidania,
11 - garantir o desenvolvimento nacional,

11 - erradicar a pobreza e a marginalizag3o ¢ reduzir as desigualdades sociais
€ regionais,

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo. cor,
idade ¢ quaisquer outras formas de discriminagdio.

..................................................................................

..................................................................................

PROJETO DE LEI N.° 3.718, DE 1997

(Do Sr. Paulo Paim)

Acrescenta parégrafos aos artigos 3% ¢ 4° da Lei n® 7.716, de 5 de
janeiro de 1989, altera os artigos 3° e 4° da Lei n°® 9.029, de 13 de abril -
de 1995, para tipificar outros crimes decorrentes de preconceito de raga

ou de cor ocorridos nas relagdes de trabalho e determina outras
providéncias. :

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 965/1995

APRECIACAO:

Proposigao Sujeita a Apréciag;éo do Plenario




O Congresso Nacional decreta :

Art. 1° Os artigos 3° e 4° da Lei 7.716, de § de janeiro de 1989,
passam a vigorar acrescidos dos seguintes paragrafos :

Paragrafo Gnico. Incorre na mesma pena quem, por
motivo de discriminagdo de raga ou de cor :

I - obstar a promogilo ou & concessiio de qualquer outro
beneficio decorrente da relagdo funcional ".

§ 1° Incorre na mesma pena quem, por motivo de
discriminag¢#o de ra¢a ou de cor :

[ - deixar de conceder os equipamentos necessarios ao
empregado em igualdade de condigdes com os demais
trabathadores;

[ - impedir sua ascensio funcional ou obstar outra forma de
beneficio profissional,;

I - proporcionar tratamento diferenciado no ambiente de
trabalho, especialmente quanto ao salario;

§ 2°. Ficara sujeito a pena d¢ mulia ¢ prestag@o de servigos a
comunidade, incluindo atividades de promo¢do da
ndo-discriminagdo racial, quem, em anincios ou qualquer outra
forma de captagdio de trabalhadores, exigir boa aparéncia do
candidato ou a respectiva [otografia no cumriculo, com vislas 3
seleglio para ingresso no emprego. "

Art. 2° . Os artigos 3° e 4°. da Lei n° 9.029, de 13 de abril de
1995, passam a vigorar com as seguintes alteragdes

" Art. 3°. Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior ¢ dos
dispositivos legais que tipificam os crimes resultantes de
preconceito de raca ¢ cor, as infragdes do disposto nesta Lei sdo
passiveis das seguintes cominagdes :



" Art. 4°. O rompimento da relagio de trabalho por ato
discriminatdrio, nos moldes desta Lei, aldm do direite i
reparagio pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre

(OO U SO O OO VOO PV O RO POR VP

Art. 3° . EstaLei entra em vigor na data dc sua publicag3o.

Art. 4°. Revogam-se as disposigdes em contririo.

JUSTIFICACAO

A discrimina¢do por motivo de raga ou de cor ocorrida ne trabalho representa
dupta agressio ao trabalhador, na medida em que, acrzscido ao dane moral, lhe s3o, também,
impingidos prejuizos nas esferas profissional e econdmica.

O jomal "Folha de¢ S. Paulo”, em sua edigio de 03.09.97, informou sobre
pesquisa realizada em 15 delegacias de Sfio Paulo, entre julho de 1996 € maio de 1997, em
que foram estudados 250 boletins de ocorréncia de discriminagdo racial. Constatou-se que:
60% dos registros apontam para discriminagdes ocommidas nos locais de trabatho.

O Projeto de Lei que apresentamos acrescenta paragrafos aos arts. 3° ¢ 4° da Lei
n® 7716, de 05 de janeiro de 1989, visando tipificar como crimes as condutas
discriminatorias mais frequentes no trabalho, dentre elas : obstar a ascensdo funcional e
demtir o empregado, por motive de preconceito de raga ou de cor. Prevé, ainda, uma pena
de multa e prestagio de servigos a4 comunidade, quando o agente exigir boa aparéncia ¢
fotografia dos candidatos para que sejam admitidos ao trabalho. O juiz ird determnar a
forma de cumprimento da presta¢do de servigos 3 comunidade, que deve incluir atividades de
promagiio de ndo-discriminacdo racial.

Propomos, também, altera¢des dos artiges 3° e 4° da Lei n® 9.029, de 13 de abril
de 1995, para relaciona-la a outra que dispde sobre os preconceitos decorrentes de raga e cor,
ou seja, a Lei n® 7.716, de 1989, bem como as que vierem a tratar do assunto. [sso porque
aquela norma juridica estipula cominagdes leves para as infragdes ali consignadas, podendo
ser interpretada como mais benéfica ao agente dos crimes resultantes dos preconceitos
ocorridos em ambiente de trabalbo e trard, como consequéncia, uma puni¢do branda para o
réu.

10
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Assim, a presente proposi¢do visa aperfeigoar a legislagio existente relacionada
com os preconceitos de raga e cor, estipulando novos tipos criminais para punir os
responsaveis por essas condutas violadoras dos direitos humanos t3o apregoados e
defendidos internacionalmente e, nessa batalha, s¢ encontra o Brasil cuja Constitui¢do
Federal, ao proibir qualquer tipo de discriminag3v, exalta o Principio da Igualdade de todos
perante a lei.

Destarte, espero a colaboragdo dos ilustres Pares para a aprovagio deste Projeto
de Lei.

Sala de Sessdes, em 14 de.outubro de 1997

0 PA PATM

"LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI"

LEI N°7.716, DE 05 DE JANEIRO DE 1989

DEFINE OS CRIMES RESULTANTES DE
PRECONCEITOS DE RACA OU DE COR.

Art. 3° - Impedir ou obstar o acesso de alguém, devidamente ha-
bilitado, a qualquer cargo da Administragdo Direta ou Indireta, bem
como das concessionarias de servigos publicos:

Pena: reclusdo de 2 (dois) a § (cinco) anos.

Art. 4° - Negar ou obstar emprego em empresa privada:
Pena: reclusdo de 2 (dois) a 5 (cinco) anos.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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LEI N°9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995

PROIBE A EXIGENCIA DE ATESTADOS
DE GRAVIDEZ E ESTERILIZACAO, E OU-
TRAS PRATICAS DISCRIMINATORIAS,
PARA EFEITOS ADMISSIONAIS OU DE
PERMANENCIA DA RELACAO JURIDICA
DE TRABALHO, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 3° - Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior, as infragdes
do disposto nesta Lei sdo passiveis das seguintes cominagdes:

I - multa administrativa de dez vezes o valor do maior saldrio
pago pelo empregador, elevado em cinqiienta por cento em caso de
reincidéncia;

II - proibigdo de obter empréstimo ou financiamento junto a insti-
tuigOes financeiras oficiais.

Art. 4° - O rompimento da relagdo de trabalho por ato discrimina-
torio, nos moldes desta Lei, faculta ao empregado optar entre:

I - a readmiss3o com ressarcimento integral de todo o periodo de
afastamento, mediante pagamento das remuneragdes devidas, corrigi-
das monetariamente, acrescidas dos juros legais;

I - a percepgdo, em dobro, da remuneragdo de periodo de afasta-
mento, corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

12
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PROJETO DE LEI N° 4.485, DE 1998

(Do Sr. Wigberto Tartuce)

Dispbe sobre a proibi¢d8o da exigé&ncia de boa aparéncia na
veiculagdo de anincios de recrutamento e selegao de pessoal para
emprego e da outras providéncias.

(APENSE-SE AO PROJETO DE LEI Ne€ 965, DE 1995)

0 Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica proibida a adogio de exigéneia de boa aparéncia para
efeito de recrutamento e selegfo de candidatos a admissdo em emprego.

Art. 2° A ndo observincia do disposto no artigo 17 desta Lei

sujeitara o infrator 4 cobranga de multa, com valor duplicade em caso de reincidéncia.

Paragrafo unico . A multn de que trata este artigo, deternunada na
forma do disposto em regulamento, sera revertida para o Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT.

Art. 3° Esta lei entra em vigor 30 (trinta) dias apds a sua
publicagéo.

JUSTIFICACAO

A proposig3o que ora apresento intenta  desestimular mais um
comportamento social discriminatério, presente nas relagges de emprego, em nosso Pais.

Um dos pilares fundamentais da Democracia, consagrado
constitucionalmente, estrutura-se no principio da Igualdade de todos perante a Lei, sem
disting@o de qualquer natureza.

13



13

Apcear dos avangos  constitucionais  no gque diz respesto aos
direitos individuais ¢ coletivos, a discriminagdo e o preconceito persistem em nossa
sociedade, muitas vezes, de forma acintosa. Nio hi duvidas de que € no campo da relagdo
capital-trabalho que as praticas discnminaténas afloram com maior vigor.

O nosso ordenamenta juridico estd apto a apenar compoOrIamentos
dessa natureza que sejam  decorrentes de diferengas de cor, raga, sexo, idade, onigem e
outras. No entantd  muitos empregadores inescrupulosos, na ientativa de burlar a
legislagdo pertinente ao tema, langam mdo de subterfugios ndo menos reprovaveis,
como o de exigir "boa aparéncia” do candidato nos anincios de recrutamento € selegdo,
para fins de preenchimento de vagas nas empresas. Ora, o que € "boa aparéacia” <endio
um quesito cuja avaliagio decorre de criténios totalmente subjetivos?

A oportunidade de emprego ki que sce garantida de forma ampla,
com selegdo baseada na qualificagdo profissional e na competéncia para o trabathe, nie
se justificando a necessidade da  exigéneia Jde crtérios preconceituoses como o da "boa
aparéncia”, impeditiva do acesso 2o emprego daquelas pessoas que, discriminatoriamente,
ndo estejam aptas ao atendimento dessa exigéncia, cujo suporte se  airela,
exclusivamente, a fatores de foro intimo.

Assim, impende & Lei corrigir ¢ desestimular essa medida,
frontalmente  discriminaténa, presente nas relagdes trabathistas e, com certeza, dar mais
um passo na conquista de um Brasil efetivamente igualitirio.

Isto posta, pego o apoio dos ilustres Pares desta Casa para a
aprovagdo do presente projeto de let.
Sala das Sessdes, eny 2de £ -%rde 1998.
/ )

(‘:/""*-""‘" »/ ’//-—:-?_,_&W’/,
T) tado \VIGBERTO TARTUC
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVIGO
PUBLICO i

PROJETO DE LEI N.° 965, DE 1995
I - RELATORIO

O projeto de lei em epigrafe tem o escopo de proibir, na
veiculagdo de anuncios de empregos, 0 use da expressdo boa aparéncia ou
similares, bem assim restricdo quanto a idade.

Ao justificar sua proposicao, diz o ilustre Autor que se trata
de iniciativa que visa a concretizagdo de um dos objetives fundamentais da

Republica Federativa do Brasil, aquele inscrito no inciso 1V, do art. 3°, de nossa
Carta Magna.

Nos termos regimentais, encontram-se apensos os Projetos
de Lei n.% 3.718, de 1997, e 4.485, de 1998, de autoria, respectivamente, dos
Deputados PAULO PAIM e WIGBERTO TARTUCE. O primeiro desses dois
projetos propde aiteracSes nas Leis n% 7.716, de 1989, e 9.029, de 1995,
visando a torna-las mais abrangentes no que tange a coibir praticas
discriminatérias nas relagdes de trabalho; o segundoe, de forma semelhante a do
projeto principal, cuiida de vedar que se exija hoa aparéncia no processo de
recrutamento e selegdo de pessoal.

E o relatério.

Consideramos dignas de todo o apoio as iniciativas
configuradas nos trés projetos de lei que ora nos incumbe analisar e relatar.
Trata-se de proposigbes que tém como objelivo reprimir, nos processos de
recrutamento de pessoal e de administragdo de recursos humanos, préticas
discriminatérias no que diz respeito a raga, cor ou idade.

o O combate a tais preconceitos &, ja se mencionou no
parecer, um dos objetivos fundamentais da Constituigdo Federal (art. 3°, inciso
V). Importante & por conseguinte, explicita-lo, coma o fazem esses projetos no

que diz respeito as relagdes de frabalho, a fim de que se possa exercer esse
combate de forma efetiva.

15
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Com vistas a aproveitar a esséncia das trés proposigoes,
elaboramos o substitutivo anexo.

No mérnito, portanto, o nosso voto é pela aprovacdo dos
Projetos de Lei n.%s 965, de 1995, 3.718, de 1997, e 4.485, de 1998, na forma do
substitutivo. '

Sala da Comissé&o, em rf’{’ de / 5 de 1999

Deputadg PAULO ROCHA
Relator

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LE[ N.° 965, DE 1995

Dispde sobre a repressdo a praticas
discriminatérias nas relagdes de trabatho e
determina outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:
Art. 1° A pratica, no processo de constituicéo e

manutengdo das relagdes juridicas de trabaltho, das agdes discriminatorias
configuradas nesta lei sujeita o infrator s penas que se especificam.

At.2°  Os arts. 3° e 4° da Lei n® 7.716. de 5 de
janeiro de 1989, passam a viger acrescidos dos seguintes paragrafos:

...........................................................................

......................................................................................

“Paragrafo Unico. Incorre na mesma pena quem, por
motivo de discriminagio de raga ou de cor, obstar a

promogdo ou a concessdo de qualquer outro bepneficio
decorrente da relagao funcional.”

16
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---------------------------------------------------------------------------------------

“§ 1° Incorre na mesma pena quem, por motivo de
discriminagdo de raga ou de cor:

‘I - deixar de fomecer a empregado equipamento
distribuido aos demais trabalhadores da mesma fungao;

“Il ~ impedir a ascensao ou outra forma de beneficio
profissional;

“If} - dispensar tratamento diferenciado no ambiente de
trabalho, especialmente quanto ao salario.

“§ 2° Ficara sujeito & pena de multa e prestagdo de
servicos a comunidade, incluindo agfes de desestimulo a
praticas discriminatérias, quem, em anuncios ou qualquer
outra forma de recrutamento de trabalhadores, exigir do
candidato, como condigéo para ser selecionado, que tenha
boa aparéncia ou junte fotografia ao curriculo, bem assim
quem fizer restricdo quanto a idade.”

Arn. 3° O caput do art. 3° e 0 do art. 4° da Lei n.°

9.029, de 13 de abrif de 1995, passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior e
dos dispositivos legais que tipificam os crimes resultantes de
preconceito de raga e cor, as infragfes do disposto nesta lei
s30 passiveis das seguintes cominagées: (NR)

---------------------------------------------------------------------------------------

“Art. 4° O rompimento da relagdo de trabalho por ato
discriminatério, nos moides desta lel, assegura a0

empregado o direito a reparagdao por dang moral, além de
facultar-ihe a opgdo entre: (NR)
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Art. 4° Esta lei entra em vigor 60 (sessenta) dias apos a
data de sua publicagio.

Sala da Comissdo, em 9% de /7  de 1999

elator

PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Trabalho, de Administragdo e Servigo Publico, em
reunido ordinria realizada hoje, opinou, unanimemente, pela APROVAGAO, com
substitutivo, do Projeto de Lei n® 965/95 e dus Projelos de Lei n°s 3.718/97 e
4.485/98, apensados, nos termos do parecer do Relator, Deputado Paulo Rocha.

Estiveram presentes os senhores Deputados:

José Mucio Monteiro, Presidente; Laire Rosado, Jair Meneguelli e
Marcus Vicente, Vice-Presidentes; Pedro Henry, Paulo Rocha, Osvaldo Biolchi,
Jovair Arantes, Herculano Anghinetti, José Militdo, Jodo Tota, Zaire Rezende, Luiz
Antonio Fleury, Avenzoar Arruda, Luciano Castro, Vanessa Grazziotin, Vivaldo
Barbosa, José Carlos Vieira, Alexandre Santos, Paulo Paim, Fatima Pelaes,
Eduardo Campos, Pedro Celso, Wilson Braga, Pedro Eugénio e Pedro Corréa.

Sala da Comissao, em 17 de novembro de 1999.

Deputado E MUCIO MONTEIRO
Presidente
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PROJETO DE LEI N° 865, DE 1995

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA COMISSAO

Dispde sobre a repressdo a praticas
discriminatorias nas celagdes de trabalho e
determina outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° - A pratica, no processo de cunstiluigao & manutengao das relagdes
juridicas de trabaiho, das agdes discriminatdrias configuradas nesta lei sujeita o infrator as
penas gue se especificam.

Art. 2° Os arts. 3° e 4°, da Lei n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989, passam a
viger acrescidos dos seguintes paragrafos:

....................................................................................................................

“Paragrafo tnico. [ncorre na mesma pena quem, por motivo de discriminagao
de raga ou de cor, obstar a promogdo ou a concessdo de qualquer outro beneficio
decorrente da relag2o funcional.”

.....................................................................................................................

"§1° Incorre na mesma pena quem, par motiva de discriminagdo de ra¢a ou de
cor:

"l - deixar de fornecer a empregado equipamento distribuido aos demais
trabalhadores da mesma fungao;

"Nl - impedir a ascensdo ou outra forma de beneficio profissional;
"l - dispensar f{ratamento diferenciado no amblente de trabalho,
especialmente quanto ao salario.

§ 2° Ficara sujeito & pena de multa e prestagdo de senvigos 4 comunidade,
incluindo agdes de desestimulo a praticas discriminatorias, quem, em anuncios ou qualquer
outra forma de recrutamento de trabalhadores, exigir ¢ candidato, como condigao para ser
selecionado, que tenha boa aparéncia ou junte fotografia ao cumriculo, bem assim gquem
fizer restricao quanto a idade."
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Art. 3° O caput do art. 3° & 0 do art. 4°, da Lei n® 9.029, de 13 de abril de
1995, passam a vigorar com a segulinte redacao:

“Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior e dos dispositivos legais
que tipificam os crimes resultantes de preconceite de raga e cor, as infragdes do disposto
nesta lei sdo passiveis das seguintes cominagoes: (NR)

....................................................................................................................

“Art. 4° O rompimante da relagdo de trabatho por ato discriminatério, nos
moldes desta lei, assegura ao empregado o direite a reparagdo por dano moral, aiém de
facultar-lhe a opgéo entre: (NR)

Art. 4° Esta lei entra em vigor 60 (sessenta) dias apos a data de sua
publicagéo.

Sala da Comissao, em 17 de novembro de 1998S.

~ v

;_/l‘» T @

Deputado JOSE MUCIO MONTEIRO
Presidente
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PROJETO DE LEI N° 4.276, DE 2001
(DO SR. LUIZ BITTENCOURT)

Proibe a exigéncia e divulgagdo de requisitos discriminatdrios em editais ou anuncios
publicitarins para selecao de pessoal.

(APENSE-SE AO PROJETO DE LEI N° 3.980, DE 2000)

O Congresso Nacional decreta:

Art, 1°. S3o proibidas a exigéncia ¢ a divulgagio de
requisitos relacionados & aparéncia, origem, raga, idade, condigiio social, religido,
oricntagio  politica, sexo, cor ou qualquer outra forma que caracterize
discriminasio em editais ou anuncios publicitirios para selegdio de pessoal nos
setores publicos e privados.

Art. 2° A desobediéncia ao disposto nessa lei sujeitard o
infrator, sem prejuizo das demais cominagdes legais, a0 pagamento de multa de
5.000 (cinco mil) UFIRs.

Paragrafo Gnico. No caso de reincidéncia, a multa serd
cobrada em dobro.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

JUSTIFICATIVA

A Constituicdo Federal. no seu art. 3% inciso IV, cstabelece
que um dos objetivos fundamentais da Repiblica Federativa do Brasil ¢
promover 0 bem de todos. sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade ou
qualquer outras formas de discriminagdo. No ontanto, a falta de uma
regulamentagdo mais precisa ¢ detalhada tem impedido que o dispositivo
constitucional seja obedecido em sua plenitude.
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Por incrivel que parega, no inicio do terceiro milénio da era
Cristd, ainda ¢ comum, num Pais democratico como o Brasil, o surgimento de
processos seletivos para o mercado de trabalho, nos setores pablicos e privados,
contendo requisitos subjetivos e com carater visivelimente discriminatono, em
nada se relacionando com a aptidio para o desempenho das atividades inerentes a
vaga de trabalho a ser preenchida.

Tratam-se de requisitos discriminatdrios, que colocam
muitos cidadios a margem da sociedade apenas em fungido de sua raga, cor ou até
mesmo aparéncia. Nio raramente, ¢ possivel encontrar em jomais anancios de
emprego com o requisito “boa aparéncia”, por exemplo. Essa é uma pritica
comum, apesar de ser totalmente contraria 4 ordem constitucional vigente.

Q projeto que ora apresentamos representi uma resposta i
insatisfagdo da sociedade em face de diversos episddios lamentaveis relacionados
a diseriminagdo em todas as suas formas, que ainda impregnam a Nagdo
brasileira.

Portanto, conclamamos o apoio de todos 0s membros deste
Congressa Nacional para junto darmos um basta 3s atitudes que envergonham a
imagem do Brasil como Nagio democréitica.

Sala das Sessdes, em /- /de A ) / ¢7 de 2001.

Deputado/Luiz Bittencourt
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAG'AQ DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO 1
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALS

............................................................................................................................

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa
do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

[T - garantir o desenvolvimento nacional,

I - erradicar a pobreza ¢ a marginalizagdo ¢ reduzir as
desigualdades sociats, e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga,
sexo, cor, idade ¢ quaisquer outras formas de discriminago.

............................................................................................................................
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PROJETO DE LE! N° 6§.317, DE 2001
(DO SR. RICARDO FERRAGO)

Proibe anincios de oferta de emprego contendo o requisito de experiéncia minima para o
exercicio do cargo.

(APENSE-SE AO PROJETO DE LEI N° 3.980, DE 2000)
O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei acrescenta dispositivo a Lei n® 9.029, de 13
de abril de 1995, quc “proibe a exigéncia de alestados de gravidez e
esterilizagao, e outras pralicas discriminatérias, para efeitos admissionais ou de
permanéncia da relagao juridica de trabalho, € da outras providéncias”, a fim de
proibir a veiculagdo de anuncios de oferta de emprego contendo o requisito de
experiéncia minima para a fungao. '

Art. 2° O art. 1° da Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995,
passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo unico:

Paragrafo Gnico. Fica proibido veicular antncios de oferla
de emprego nos quais conste o requisito de experiéncia
minima para o exercicio do cargo.”

Art.3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICAGAO

A Lei n° 9.029, de 13 de abril de 1995, proibe a exigéncia
de atestados de gravidez e esterilizagdo, e outras praticas discriminatérias, para
efaitos admissionais cu de permanéncia da relacao juridica de trabatho.

O art. 1° dessa lei estabelece que fica proibida a adogac de
qualquer prética discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relagao de
emprego, ou sua manutengio, por motiva de sexo, origem, raga, cor, estado civil,
situa‘géo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipdteses de protecdo ao
menor previstas no inciso XXXIl} do art. 7° da Constituigao Federal.
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Porém uma das maiores formas de discriminagdo e de
limitagdo ao acessn an emprego nao esta prevista no referido diploma legal
Trata-se do requisito da experiéncia inserido nos anuncios veiculados na
imprensa.

Tal exigéncia exclui de imediato o jovem trabalhador.
Afasta, também, o possuidor de varias aptiddes, menos daquela descrita nc

anuncio.
Todavia, tanto 0 novato quanto o experiente poderdo estar

aptos ou habilitados para o exercicio do cargo ofertado, apesar de, a primeira
vista, © anuncic restringir a demanda do candidato ao emprego.

Dessa forma, o trabalhador, apesar de capacitado para a
funcdo oferecida, desistira de concorrer ao cargo quando tomar conhecimento
dos termas do anuncio.

Entendemos que a experiéncia para o exercicio do cargo
deve ser comprovada por meio de testes e dindmicas a serem aplicados no
momento da sele¢do do candidato. Portanto, & temerario excluir-se a priori.

Ademais, com um desemprego na faixa de 6%, sem falar
nos cascs em gue o trabalhador deixa de procurar emprego por desalento, nao
podemos nos dar ao luxo de restringirmos mais ainda o acesso ac emprego. Ao
contrario, devemos, sim, criar mecanismos que facilitem a ocupacao.

Para isso, sugerimas que seja proibida veicular antncios de
oferta de emprego contendo o requisito de experiéncia minima para o exercicio
do cargo. Tal providéncia auxiliara tanto o trabathador quanto o empregador. O
trabalhador tera mais oportunidades de colocagdo no mercado de trabalho. O
empregador, por seu turno, dispord de um leque muito maior de oferta de
profissionais do que teria se restringisse a sele¢ao no anuncio convocatorio.

Ante o exposto, pedimos o apolo do Nobres Pares a
aprovagao do presente projeto de lei.

N

/

o
Sala das Sessdes, em |4 : {-Ué»‘v'-vé‘lwde 2001 .

< | ~acls N2
\%put%o RICARDO FERRAGCO
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LEGISLACAQ CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

............. io én'e D
............................................................................................................... pleswaivdme TN

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

...................
................................................................................................................

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

...................................................................................................................................

Art. 7° Sio direitos dos trahalhadores urbanos e rurats, além de outros
que visem a methona de sua condigdo social:

I - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatdra,
dentre outros direitos;

II - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario,

M1 - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV - salirio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais bdsicas ¢ as de sua familia com moradia,
alimentagdo, educacio, sande, lazer, vestario, higiene, transporte ¢ previdéncia
sacial, com reajustes periddicos gue The preservem o poder aquisitivo, sendo
vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extens&o ¢ 3 complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convenglio ou
acordo coletivo,

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que
percebem remuneragdo varidvel,

VII - décimo terceiro salario com base na remuneragfio integral ou no
valor da aposentadoria; '

IX - remuneragde do trabalhe noturne superior a do diurno;

X - protegdo do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua retengiio
dolosa;

XI - vparticipagie nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneragfio, ¢, excepceionalmente, participagiio na gestdo da empresa, conforme
definido em lex;

XII - salario-familia pago em razio do dependente do trabalhador de
baixa renda nos termos da lei;

* Incise XTI cam redugiio dad@pela Emenda Constitucional n® 2, de 15/12/1998.
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XI1II - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e
quarenta ¢ quatro semanais, facultada a compensagiio de hordrios e a redugdo da
jomada, mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho;

XIV - jomada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociagdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XV1 - remuneragio do servigo extraordinario superior, no minimo, em
cingiienta por cento & do normal;

XV - gozo de fénas anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a
mais do que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego ¢ do saldrio, com a
duraggo de cento ¢ vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio propercional a0 tempo de servigo, sendo no minimo
de trinta dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ae trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranga;

XXIII - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres
ou perigosas, na forma da let;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento
até sets anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convengdes ¢ acordos coletivos de trabalho;

XXV - protegdo em face da automagdo, na forma da lei,

XXVHI - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizaglio a que cste esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa;

XXIX - agiio, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho,
com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até
o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho;

* Incisa X\I\ com redagdao dada pela Emencla Constitucional n® 28, de 23:05:2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

b) Revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 25/05/2000).

XXX - proibigdo de diferenga de saldrios, de exercicio de fungoes e de
critério de admissdo por motivo de sexe, idade, cor ou estade civil;

XXXI - proibigdo de qualguer discriminagfio no tocante a salario e
critérios dec admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXX - proibigio de distingdo entre trabalho manual, técnico e
intelectual ou entra os profissionais respectivas;
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XXXMI - proibigdo de trabatho notumo, perigoso ou insalubre a
menores de 18 (dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos,
salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XN\ com redagdo dada pefa Emenda Constituciomal n® 20, de
15/12/1998. _

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Pargrafo unico. Sdo assegurados a categoria dos trabathadores
donmiésticos os direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVII], X1X,
XXTI e XXTV, bem como a sua integragdo a previdéncia social.

...................................................................................................................................

LEI N° 9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995.

PROIBE A EXIGENCIA DE ATESTADOS DE
GRAVIDEZ F ESTERILIZACAO, E OUTRAS
PRATICAS  DISCRIMINATORIAS,  PARA
EFEITOS ADMISSIONAIS ou DE
PERMANENCIA DA RELACAQ JURIDICA DE
TRABALHO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica proibida a adogdo de qualquer pratica discrimnatoria ¢
limitativa para efeito de acesso a relagio de emprego, ou sua manuwengdo, por
motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situagdo famibar ou idade,
ressalvadas, neste caso, as hipdteses de protegdio a0 menor previstas no inciso
XXX do art. 7° da Constitui¢do Federal.

Art. 2° Constituem crime as seguintes praticas discriminatérias:

I - a exigénceia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaragio ou
qualquer outro provedimento relativo a esterilizagdo ou a estado de gravidez;

I - a adogdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que
configurem:

a) indugdo ou instigamento A esterilizagdo genética;

b) promocio do controle de natalidade, assim ndo considerado o
oferecimento de servigos e de aconselhamento ou planejamento familiar,
realizados através de instituigdes publicas ou privadas, submetidas ds normas do
Sistema Unico de Sande - SUS.
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Pena; detengio de um a dois anos ¢ multa.

Paragrafo unico. Sdo sujeitos ativos dos crimes a que se refere este
artigo:

I - a pessoa fisica empregadora;

II - o representante legal do empregador, como definido na legislacéo
trabalhista;

111 - o dirigente, direto ou por delegagdo, de Grgdos pablicos e entidades
das administragdes piblicas, direta, indireta e fundacional de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 3° Sem prejuizo do prescritd no artigo anterior, as infragdes do
disposto nesta Lei sdo passiveis das seguintes cominagdes:

I - multa administrativa de dez vezes o valor do maior salario pago pelo
empregador, elevado em cingienta por cento em caso de reincidéncia;

IT - proibigdo de obter empréstimo ou financiamento junto a instituigoes
financeiras oficiais.

Art. 4° O rompimento da relagdio de trabatho por ato discriminatorio,
nos moldes desta Lei, faculta ao empregado optar entre:

I - a readmissdo com ressarcimento integral de todo o periodo de
afastamento, mediante pagamento das remuneragdes devidas, corrigidas
monetariamente, acrescidas dos juros legais;

11 - a percepgdio, em dobro, da remuneragiio do periodo de afastamento,
corrigida monetariamente ¢ acrescida dos juros legais.

Ant. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢0es em contrario.
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PROJETO DE LEI
N.° 5.705, DE 2001

(do Sr. Neuton Lima)

Veda o uso de técnicas de selegfio de pessoal que possam causar dano ao trabalhador.

(APENSE-SE AQ PL-3980/2000.)

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 Esta lei altera a Lei n? 9.029, de 13 de abril de 1995,
que “Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizagdo, e outras
praticas discriminatorias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relagdo
juridica de trabalhio, e da outras providéncias.”, a fim de vedar o uso de técnicas
de selegdo de pessoal que possam causar dano ao candidato decorrente de
ofensa a sua intimidade, vida privada, honra e imagem.

Art. 22 O art. 12 da Lei 9.029, de 13 de abril de 1995, passa
a vigorar acrescido do seguinte paragrafo unico:

FARL 12 e

Paragrafo Unico. E vedado o uso de técnicas de selegdo de
pessoal que possam causar dano ao candidato decorrente
de ofensa a sua intimidade, vida privada, honra e imagem.

Art. 3° O art. 4?2 da Lei 9.029, de 13 de alwil de 1995, passa
a vigorar acrescido do seguinte paragrafo unico:
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Paragrafo unico. E devida uma indenizagdo de até cem
vezes o saldrio estabelecido para o carge an candidato que
sofrer dano moral nos termos do paragrafo unico do art. 19
desta lei.”

Art.4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

JUSTIFICAGAO

Para se conseguir uma vaga no mercado de trabalho,
notadamente nos setores mais competitivos da economia, os profissionais sao
submetidos aoe mais variados tectes de aptiddo, a exemplo das avaliagdes
psicoldgicas. Esses testes sdo necessarios para que o empregador possa
selecionar o melhor candidato para o cargo oferecido.

Tendo em vista que para cada vaga aberta, aparecem
inimeros candidatos, principaimente para fungbes a serem desempenhadas por
profissionais altamente qualificados, as empresas acham mais facil aplicar
dinamicas de grupo em vez de entrevistas individuais em uma determinada etapa
do processo de selecao.

As dinamicas de grupo séo sessdes de 3 a 4 horas em que
os candidatos realizam tarefas em grupo ou na forma de psicodramas, dirigidas
por profissionais de recursos humanos ou psicélogos. Essas técnicas visam ao
conhecimento de caracteristicas de comportamento como flexibilidade,
motivagao, lideranga, colaboragao, autocontrole, agressividade etc.

Tais dinamicas, aplicadas por profissionais qualificados, sao
altamente benéficas tanto para o candidato quanto para a empresa. Todavia,
quando essas técnicas sdo utilizadas por profissionais sem o treinamento e a
competéncia adequados, colocam os candidalos em situagles vexalOras na
medida em que sdo usados critérios discutiveis e esdruxulos, s vezes, sem
qualqguer relagdo com o tipo de fungdo a ser exercida pelo trabalhador.

Esses critérios ndo levam em consideragdo as
caracteristicas individuais do candidato como idade, sexo, religido etc. Todos sao
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avaliados conjuntamente, expondo determinadas pesscas a humithagdes € a
situagdes hizarras perante o grupo.

O inciso X do artigo 52 da Constitui¢ao Federal dispde que
“sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito & indenizacdo pelo dano material ou moral dacorrente de
sua violagao.”

Esse dispousitivo visa dar prolegao as pessoas gue sofreram
ofensas a honra, a dignidade e a reputagdo social. Diante disso, 0 ofendido
poderd se socorer do Judicidrio, a fim de ser indenizado pelo dano moral ou
material sofrido.

Nesse sentido, sugerimos com o presente projeto de lei,
estabelecer que fica proibido o uso de técnicas de selegido de pessoal que
ofendam a honra e a dignidade do candidato a uma vaga no quadro de pessoal
da empresa. Verificado tal fato, ao candidato cabera uma indenizagée de até 100
vezes o salario estabelecido para o cargo.

Com a nossa proposta, visamos, também, discutir a eficacia
e a extensao dos novos métodos de sele¢ao de pessoal, os quais, quando mal
aplicados, podem causar grandes prejuizos psicolégicos aos candidatos.

Essas sao as razdes pelas quais contamos com o0 apoio dos
‘llustres Pares a aprovagao do presente projeto de lei.

Sala das Sessdes, em {5 de NeviEmgde de 2001.

Deputado NEUTO
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CED}

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TITULO 1T
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO1
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art.5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga ¢ a
propriedade, nos termos seguintes:

I - homens ¢ mulheres sdo iguais em direitos ¢ obrigagdes, nos termos
desta Constituigdo;

X - sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra ¢ a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizagdio pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagéo;

XI - a casa ¢ asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo
penetrar sem consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou
desustre, ou para prestar socorro, ou, durante o dia, por determinagio judicial;

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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LEI N° 9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995.

PROIBE A EXIGENCIA DE ATESTADOS DL
GRAVIDEZ E ESTERILIZACAO, E OQUTRAS
PRATICAS  DISCRIMINATORIAS, PARA
EFEITOS ADMISSIONAIS OU DE
PERMANENCIA DA RELACAO JURIDICA DE
TRABALHO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art.1° Fica proibida a adogio de qualquer pratica discriminatoria e.
limitativa para efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua manutengdo, por
motive de sexo, origem, raga, cor, eslado civil, situagdo familiar ou idade,
ressalvadas, neste caso, as hipdteses de prolegdo a0 menor previstas no inciso
XXX do art. 7 da Constituigdo Federal.

Art.2° Constituem crime as seguintes praticas discriminatorias:

I - a exigéneia de teste, exame, pericia, lando, atestado, declaragdo ou
qualquer outro procedimento relativo 3 esterilizaglio ou a estado de gravidez;

II - a adogdio de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que
configurem:

a) inducgdo ou instigamento 4 esterilizagdo genética,

b) promogic do controle de natalidade, assim ndo considerado o
oferecimento de servigos e de aconselhamento ou plancjamento familiar,
realizados awravés de institnigdes publicas ou privadas, submetidas as normas do
Sistema Unico de Saude - SUS.

Pena: detengdo de um a dois anos ¢ multa.

Pardgrafo tnico. Sdo sujeitos ativos dos crimes a que se refere este
artigo:

I - a pessoa fisica empregadora;

1T - o representante legal do empregador, como definido na legislagdo
trabalhista;

I - o dirigente, direto ou por delegacdo, de orgdos publicos e
entidades das administragdes publicas, direta, indireta e fundacional de qualguer
dos Poderes da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art.3° Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior, as infragdes do
disposto nesta Lei s3o passiveis das seguintes cominagdes:
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I - multa administrativa de dez vezes o valor do maior salario pago pelo
empregador, elevado em cinqgiienta por cento em caso de reincidéncia;
II - proibigdo de obter empréstimo ou financiamento junto a

institui¢des financeiras oficiais.
Art.4° O rompimento da relag@o de trabalhio paor ato discriminaténo, nos

moldes desta Lei, faculta ao empregado optar entre:
I - a rcadmiss@io com ressarcimento inlegral de todo o periodo de

afastamento, mediante pagamento das remuneragdes devidas, corrigidas
monetariamente, acrescidas dos juros legais;
II - a percepgdo, em dobro, da remuneracgio do periodo de afastamento,

corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais.
Art.5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.
Art.6° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Brasilia, 13 de abril de 1995; 174° da Independéncia e 107° da

Republica. -
FERNANDO HENRIQUE CARDQSQ

PROJETO DE LEI
N.? 6.197, DE 2002

(Do Sr. José Carlos Coutinho)

Dispée sobre a proibigio de expressio "boa aparéncia" nos andncios de recrutamento e selegio de
pessnal e dd outras providéncias,

(APENSE-SE AO PL-2080/2000.)
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O CONGRESSO NACIONAL Decreta:
Art.1° Fica protbido o uso da expressio boa
aparéncia ou outras similares na veicula¢do de anuncios visando o

concurso e selegiio de pessoal para admissio em emprego.

Paragrafo vnico - Q disposto neste artigo aplica-se as
empresas publicas , de economia mista, empresas privadas, firmas
individuais, entidades bencficentes, fundagdes e pessoas fisicas que
determinam a publicagdo de amincios previstos no caput deste

artigo. |
Art.2° E obrigatorio constar dos aniincios referidos no

caput do art.1° o numero de vagas disponiveis para cada fungio,

bem como todas as qualificagdes exigidas para seu preenchimento.

Art.3" A ndo observancia do disposto na presente Lei
importard ao infrator a cobranga de multa, cobrada em dobro em

caso de reicindéncia,

Art.4° O Poder Executivo determinard o valor ¢ o
orgdo aplicador da multa estabelecida pelo artigo anterior,

revertendo a multa para o FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador.

Art.5" Esta lei entra em vigor na data de sua

publicacgio.

Art.6° Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.
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JUSTIFICACAQO

Apesar do avanco da Constitui¢do Federal, no que diz
respeito aos direitos individuais e coletivos, ainda persiste em nossa
sociedade, com muito vigor, a discriminagio e o preconceito.

Nos temos assistido a inimeros casos de discriminagao
nos processos de admissdo no emprego, baseados em critérios
preconceituosos como o da exigéncia de bou aparéncia. Isto fere o
principio constitucional da igualdade, sem distingfo de qualquer
natureza. Tal exigéncia, quando n3o coibida, impede muitas pessoas
de terem acesso a empregos publicos ou da iniciativa privada.

Nio resta davida que a exigéncia de boa aparéncia ¢
discriminatéria. A expressdo pode ser interpretada de diversas
formas. O critério da boa aparéncia para admissio em emprego
significa um conceito abrangente e subjetivo, que pode excluir
tantos pessoas com problemas dermatologicos de manchas de pele,
ou que estejam acima do peso, razdo pela qual nfio se enquadram
nos padrdes de beleza atuais, requeridos através da exigéncia da boa
aparéncia, como principalmente € utilizado para excluir pessoas de
outras etnias, notadamente os afro-descendentes, o que significa
dizer que a empresa ndo pretende contratar pessoas negras.

E o6bvio que ndo existe qualquer relagio entre a

aparéncia de um cidaddo ou cidadd com sua competéncia para
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exercicio de qualquer fungio e outros requisitos necessarios para o
bom desempenho profissional.
Conto com o apoio irrestrito dos Nobres Colegas para

aprovar a presente proposigio.

Sala da Sessdes em, 05 de marcgo de 2002.

/ -\ L/J/iﬁ/

Deputa (1] ]OS CARLOSC TINHO.
/ - PFL-RJ

PROJETO DE LEI
N.° 471, DE 2003

(Do Sr. Davi Alcolumbre)

Proibe a veiculagio de andncios de emprego limitando a idade
dos candidatos.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 3980/2000.

APRECIACAO:
Proposigdo sujeita a apreciacdo do Plenério
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica proibida a adogio de qualquer pratica discriminataria e limitativa
para efeito de acesso & relagdo de emprego, ou sua manutencdo, por motivo de
reslrigdes quanto a idade dos candidatos.

Art, 2° As infragbes ao disposto nesta lei sdo passiveis das seguintes
cominagoes: '

{ — multa administrativa de dez vezes o valor do malor salario
pago pelo empregador, elevado ao dobro em caso de reincidéncia;

Il — proibigdo de obter empréstimo ou financiamento junto a
instituigoes financeiras oficiais.

Art. 3" Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

JUSTIFICAGAO
E comum, em quaisquer classificados de jornais, anuncios de
emprego limitando a idade dos candidatos. Esses procedimentos, antes de
execravels e levianos, sdo desrespelioscs a dignidade do ser humano.

E inadmissivel vedar o acesso do trabalhador ao emprego em
razdo da sua idade, por mero arbitrio de uma empresa. ldade avangada ndo €
demérito, representando, antes, actimulo de experiéncia e maturidade.

Capacidade técnica ndo se mede por faixa etaria, mas por
critérios objetivos e aferiveis de conhecimento e pratica.

A Constituigao Federal ndo admite discriminagdes em razao
da idade, in verbis:

XXX — proibicao de diferenga de salarios, de
exercicio de fungdes e de critério de admissao por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil;”

39



39

Somos, lamentavelmente, o pais do desemprego. Esse € um
problsma que assusta milhdes de brasileiros. Nao ha numero suficiente de postos de
trabatho que atenda a uma demanda sempre crescente. Nesse sentido, limitar, ainda
mais, 0 acessn ao emprego en razao da idade € uma crueldade.

Assim, propomos a proibicdo da pratica de qualquer ato
discriminatério e limitativo para efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua
manutengio, por motive de limitagao de idade.

As empresas que discriminarem o candidato a emprego em

razao da idade, mesmo que por anuncio em jornais, poderéo ser multadas em dez
vezes o valor do maior salario pago, elevado ao dobro em ¢aso de reincidéncia, bem
como sersm proibidas de obter empréstimo ou financiamento junto a instituighes
financeiras oficiais.

Esses sdo os motivos pelos quais esperamos contar com o
necessario apoio de nossos ilustres Pares nesta Casa, para fazer justica a parcela
expressiva da forga de trabalho deste Pais.

Sala das Sessdes, em 20 de margo de 2003.
Davi Alcolumbre

DEPUTADO FEDERAL
PDT/AP

LEGISEACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988 |

...............................
.....................................................................................................................
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TITULO II
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

-----

CAPITULO U
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanes e ruraig, além de outros que visem
a melhonia de sua condigao social:

I - relagfio de emprego protegida contra despedida arbitriria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizagdo compensaldria, dentre outros
direitos;

I1 - seguro-desemprego, em ¢aso de desemprego involuntdrio,
III - fundo de garantia do tempo de servigo;
1V - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender 8
s necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagio, educagdo,
de, lazer, vestudrio, higiena, transparte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ih preservem o poder aguisitivo, sendo vedada sua vinculm;ﬁo para qualquer fim;
V - piso salarial propercional & extensdo e & complexidade do trabatho;
V1 - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em cenvengdo ou acordo

sita
san
e

coletivo,

VI - garantia de saldrio, nonea inferior a0 minimo, para os que percehem
remuneragio variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragdo integral ou ne valor da
aposentadoria;

IX - remuneragic do trabatho noturno superior 4 do diumo;

X - protegdo do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua retengio delosa;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragio, e,
excepeionalmente, participagdo na gestio da empresa, conforme definido em lei;

XI1I - saldrio-familia pago em razédo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da let;

* lncisg X com redagdo dada pela Emenda Constitucional n? 20, de 13712/1:398,

X1 - duragfio do trabalho normal nfio superior a oito horas Jdidrias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensagio de hordrios e a redugdo du jornada, mediante
acorda ou convengiio coletiva de trabalbio;

XIV - jomada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagio coletiva;
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KV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remumneragio do servigo extracrdindrio superior, no minimo, em cinglienta
por cento 4 do normal, )

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do
que o salario normal;

NVIII - licenga & gestanie, sem prejuizo do empregs e do saldvio, com a duragdo
de centn e vinte dias;

XIX - licengu-paternidade, nos teimos fizados em 1oy,

XX - protecio do mercado de trabatho da mulher, medianle incentivos
especifices, nos termos da let;

XK1 - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, senda no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XNII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satide,
higiene e seguranga;

XXIII - adicional de remuneragio para as alividades penosas, ingalubres ou
perigosas, na forma da Jei;

XXIV - aposentadoria;

MMV - assisténeia gratwita aca fithes ¢ dependentes dezde o nascimento até seis
anvs de idade em areches ¢ pré-csoolas;

XXVI - reconheciments das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXV - protegdo em face da automagio, na forma da lei;

XXVIII - seguio contra acidentes Je trabalho, a cargo do empregador, sem
exchir a indenizagdo a que este estd obrigade, quando incarrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes Jas relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos 2 rurais, até o limite de dois anos
apds a extingdo do contrato de (rabalho,

* Inciso XXIX o redapdo dada pela Emenda ¢"mm‘m.ci ‘md n° 28, de 25032000

a1 (Revogada pela Emenda Constitucional 0 28, de 25/05/2000).

h) (Revagada pela Emenda Constitucional n® 28, d 23/05/2000).

XXX - proibiggo de diferenga de salarios, de exercicio de fungoes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigdo de qualguer discriminagdio no tocante a salirio € critérios de
admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigio de distingdo entre trabalho manual, iéenico ¢ intelectual ou
entre o3 profissionais respectivos;

XXXII - proibigdo de trabalho notumeo, perigaso ou insalubre 9 meuores de 13
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 \dez 1:>) anog, salvo na condigdo de
apremdiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

¥ Inciso XNXTH com redagdo dada peie Emenida Consitnicional 1° 20, de 157124958,

XXXIV - igualdade de direitoz entre o trabalhador com vinculop empregaticio
permanent2 2 o trabalhador avulse.

Pardgrafo Gnice. Sdo assegurados 3 caiegona dos trabalhadores domésticos os
direites previstos nos incisos TV, VI, VIII, XV, XVIL, XVIIT, XIX, XXI e XXIV, bem como
a sua integragao a previdéncia socm].

Art. 8° E livre a associagio profissional ou sindical, whzervado o sezuinte:
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I - alei ndo poderd exigir autorizagio do Estado para a findagio de sindicato,
ressalvado o registro no Orglo competente, vedadas ao Poder Piblico a interferéncia e a
intervencéio na organizagio sindical,

IT - & vedada a criagdo de mais de uma organizagio sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria prefissional ou econdmica, na mesma base territorial, que serd
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessades, nio podendo ser inferior & drea
de um Municipio;

I - ao sindicate cabe a defesa dos direitos ¢ intercsaes coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas,

IV - a assembléia geral fixard a contribuigio que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederative da
representagdo sindical respectiva, independentemente da contribuigfo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a mantur-sc filiado a sindicato;

VI - & obrigatdria a participagio dos sindicatos nas negociagdes coletivas de
trabalho;

VII - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagies
sindicats;

VIII - ¢ vedada a dispensa do empregado sindicalizade a partir do regiatro da
candidatura a cargo de diregio ou representagdo sindical ¢, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo tdnico. As disposigdes deste artigo aplicam-se 3 organizagio de
sindicatos rurais e de caldnias de pescadores, atendidas as condigdes que a lei estabelecer.

....................................................................................................................................................

PROJETO DE LEI N.° 2.726, DE 2003

(Da Sra. Dra. Clair)

Altera a Lei n? 9.029, de 13 de abril de 1995, que proibe a exigéncia de
atestados de gravidez e esterilizagao, e outras praticas discriminatorias,
para efeitos admissionais ou de permanéncia da relagéo juridica de
trabalho, e da outras providéncias.

[

|

DESPACHO:

APENSE-SE ESTE AO PL-3980/2000.
APRECIACAO:

Proposicdo Sujeita a Apreciagao do Plenario

L
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O Congresso Nacional decreta:

AR 1% Os arls. 12 e 42 da Lei n® 2.029, de 13 de
ahril de 1995, passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Ant. 12 Fica proibida a adogédo de qualquer pratica
discriminatdria o limitativa para efeito de acesso a relagio de
emprego, ou sua manutengdo, por motive de sexo, origem,
raga, cor, estado civil, situagic familiar, idade, orientagén
sexual, doenca, propositura de acéo trabalhista ou atividade
sindical, politica cu partidaria,.

Paragrafo (nico. Ressalvam-se, no caso da idade,
as hipdteses de protegdo ao menor previstas no inciso XXXHI
do art. 72 da Constituicao Federal.” (NR)

----------------------------------------------------------------------------

“Art. 4° O rompimento da relagdo de trabalho por
ate  discriminatdrio, noz molides desta Lei, faculta ao
empregado optar entre:

| - a reintegragdo com garantia de emprego
minima de seis meses e ressarcimento integral de todo o
periodo  de afastamento, mediante pagamento das
remuneracbes devidas, corrigidas monetariamente e
acrescidas dos juros legais;

Il — a percepcan, em dobro, da remuneragao do
periode de afastamento, contado da data do rompimento
contratual até a data do transito em julgado da agéo,
corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais.” (NR)
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Art.22 A Lei n? 9,029, de 1995, passa a vigorar
acrescida dos seguintes artigos:

“Art. 4°-A. Nas a¢des em que restar provada a
préalica discriminatoria, o juiz pode condenar a empresa a
implementar medidas de agdo afirmativa, destinada a
corregao da conduta.

Parégrafo Unico. O Ministério Publico do Trabalho
tem legitimidade para exigir a implementagédo das medidas
de agao afirmativa proposta por agdo judicial.”

“Arl. 4°-B. Na inslrugao do processo em que se
discutir a dispensa discriminatéria deve ser observado o
principio da aptiddao para a producéo da prova.”

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JUSTIFICACAO
Uma das mais totineiras formas de desrespeito aos
direitos humanos, a discriminagao estd presente no
cotidiano das sociedades, manifestando-se, também, nas
relacGes de trabalho.

A edicao da Lei n? 9.029, de 13 de abril de 1995, foi
um importante passo para 0 combate & discriminag¢édo no
ambiente de trabalho, ao proibir a adogdo de qualquer
pratica discriminatdria e limitativa para efeito de acesso a
relagdo de emprego, ou sua manutengio, por motivo de
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sexo, origem, raga, cof, estado civil, situagio familiar ou
idade.

A superacio dessa injustificdvel situagdo estd, porem,
longe de ser atingida em nosso Pais. Mesmo ¢ rol
apresentado pela Lei n® 9.029, de 1995, mostra-se
incompleto.  Continuarmos  assistindo  a  pralicas
discriminaténias fundadas nos motives mencionados na Lei,
mas loraram-se comuns, também, entre outras, noticias
de discriminagao de portadoras do virug HIV; de adocéo,
pelas  empresas, de  ‘“listas negras” integradas por
trabalhadores que ajuizaram reclamacgéo trabathista; de
dificuldade de acesse ao mercado de trabalho por
homossexuais.

Diante desse quadro & acatando sugestdo do
Ministério Publico do Trabatho, oferecemos o presente
Projeto de Lei, que visa a atualizar ¢ rol contido no art. 12 da
Lei n® 9.029, de 1995. A proposicdo procura, além disso,
dar maior efetividade ao direito do trabalhador discriminado,
assegurando-lhe garantia de 6 meses no emprego, caso
opte pela reintegragin. Estabelecem-se, por fim, normas
processuais a seram adotadas nas reclamacgdes
trabalhistas que versem sahre 0 assunto.

Por todo o exposto, entendemos que o Projeto de Lei
ora apresentadc apeiteigoa a legislacao hrasileira na busca
pela igualdade entre todas as pessoas, motivo por que
pedimos sua aprovagdo por esta Casa.

Sala das Secezfes, em 10 de dezembro

de 2003.
Deputada DRA. CLAIR

46



46

LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
da

Republica Federativa do Brasil

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TITULO 11
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

........................................................................................................................... tesaussesanrseserrrsuent

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 77 Sao dwretins dos trabalhadores urbanos e rurais, aléin de outros que visem
a methoria de sua condigdo social:

I - relagio de emprego protegida contra despedida arbitrdria ou sem justa cavsa,
nos t2emos de et complementar, gque preverd indenizagio compensatéria, dantee dutros
direitos;

11 - seguro-desemprega, em caso de desemprego involuntirio;

11 - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV - saldrio mdnimo, fixado em lei, nacionalmente nnificado, capaz de atender a
sunaz necesstdades vitais bdsicas e s de sua familia com moradia, alimentagdn, educagio,
sanda, lazer, vestudrio, higieng, tranzporte @ previdéncia social, com reajustes periddicos que
the preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagio para qualguer fimn;

V - pisa salarial proporcional d extensdo e d complexidade do trabalho,

VI - imredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VII - sarantia de saldrio, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneragio varidvel;

VIII - décimo terceiro saldrio com base na remuneragio integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneragdo Jo trabalho noturnn superior a do diurno;

X - protesdo do saldrio na forma da lei, constiluinda crime sua retengdo dolosa;

XI - participagio nos lucros, ou resuliados, desvinculada da remuneragio, e,
excepcionalmente, participagio na gestio da empresa, conforme definido em lei;

* nciso X regulamentads pela Lei w? 10101, da 191272000

XII - saldrio-familia pago em razdo do depandente do trabalhador de baiva renda
nos termos da lei;

* fncise XH com redagdo dada pela Emenda Consiitucional n® 20, de 13/12/1998

XTI - duragdo do trabalhio norad oo superior a oite horas didrias ¢ quarenta ¢
quatro semanais, facultada a compensagio de hordrios e a redugin da jormada, mediante
acordo ou convengéo coletiva de trabalho;

47



47

XIV - jornada de seis horas para o irabalho realizado em turncs ininterrupics de
revezamento, salvo nezociagln coletiva;

XV - repouso semanal remnonerado, preferencialmente aos domingos;

KVI - remuneragao do servigo exiraordindrio supertor, no miniing, em cingiienta
por ceinto o do normal;

XVII - gnzo de {érias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergn a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga & gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a duragdo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos [1xados em lei;

XX - protegao do mercado de trabalho da mulher, medianle incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXT - aviso prévio proporcional ao tempo Jde servige, seads no minimo de trinta
dias. nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de sande,
higiene e seguranga;

XXII - adicional de remuneragdo para as aiividades pznosas, insalubres ou
perigasas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

KXV - ussisténcia gratvita aos (ilhos € dependentes dasde o nascimelito até seis
anos de idadz cm creches ¢ pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos eolefivos de trabalho:

NXXVII - protegan em face da automagic, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidenies de trabalho, a cargo do empiegador, sem
st a md»_m::u‘:x-'» a que este extd abrigadn, quandn incorrer em Jdolo ou culpa;

XXIX - agio, quanto aos créditos resulianizs das relagfes de trabalho, com prazo
prescr |Pmna| de cinca anos para as trabalhadores urbancs e mirais, até o limite de dois anos
apss @ exting Ao do contrata de trabalho;

* Taciso XXIN com redagio doda pela Emenda Consittuzional n° 28, de 23/05/2000.
a) (Pevagada pela Emenda Constitucional n® 28, de 28/05/2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® ’b de 25/05/2000),

VNX - proibigio de diferenga de saldvios, dz exercicio de fungles @ de critério de
admissao o por motivo de sexo, idade, cor cu estado civil; o

XXNI - proibigao de qualquer discriminagio no tocante 3 salario e critérios de
admssao du trabalhador poitador de deficiéncia;

NXMII - proibigio de distingdo entre waballo manval, (éenico e intelectual ou
enire os profissionais respectivos;

KXXIM - proibigac de trabalho neiumo, perigoso ou insalubre a MENOreS de 138
(dezoito) e de gualguer trabalho a menores de 16 idezesseis) anas, salvo na condi¢do de
aprendiz, a partir de 14 (quarorze) anos;

* Inciso XUNI com r22apd0 Jado pela Emcada Constitucional n° 20, de 15/12/1098

XXXIV - igualdade de direitos enue o trabalhador com vinculo empregaticio
permanénie e o Lmbrdhadur avulso. : .

Pardgrafo Gnico. Sao assegurados & categoria dos trabalhadares dumés CO5 OS
direitos previstos nos ineisas IV, VI, VII, XV, XV, XVIII, XI¥, XM e XXV, bern como
a sua integragan a previdéncia social.
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LEI N°9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995

Proibe a exigéncia de awestadns de Gravider e
Esterilizagio, ¢ outras praticas discriminatérias, para
efeitos admissiopais ou de permanéncia da rela;do
jurfdica de trabalho, e dé cutras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUDLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta ¢ e sanciono & seguinte lei:

Art. 1° Figa proibida a adogdo de qualquer pritica discriminatéria e limitativa
para efeilo de acesso a relagio Je empregn, ou sux manutengéc, por mativa de sexo, origem,
raga, Cor, estado Lml sitwagde famniliar cu idade, rcasalvadas, neste caso, as hipdteses de
protegio an menor previstas no mciso XXX do art. 7% da Constitigio Federal.

Art. 2° Constituem crime as seguintes praticas discriminatdrias:

[ - a exigéneia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaragio ou qualquer
s proce diments relativo & eaterilizagde ou a estado de gravidesz;

I - a adogdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, gue configurem:

a) indugiio ou instigamento 3 estarilizagio gendtica;

b) promago do controle de natalidade, assim nZo considerado o oferecimento de
servicos e de aconselhamento ou planejamento familiar, realizados através de instituigles
ra’llicas ou privadas, submetidas 33 normas de Sistema Unico de Sadde - SUS.

Pena: detengdo de um a dois anos e multa.

Pardgrafo finica. S30 sujeitas ativos dos crimes a que se refere este artigo:

[ - a peszoa fisica empregadora;

II - o representante legal do empregador, como definida na legislagio (rabzlhista;

IL- - o dirigente, direte ou por delegaglio, de érglios piblicos e entidades das
administragdes pub]ua;, direta, indireta ¢ fundacional de qu.nlquvr dos Poderes da Unida,
dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Munizipios.

Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior, as infragdes do disposes nesta
Lei 580 passiveis das seguintes cominagdes:

I - muita adminislmtivﬂ de dez vezes o valor do maior saldrio pago pelo
empregador, elevado em cingiienta por cento em caso de reincidéncia;

0 - proibigio de obter empréstimo ou financiamento jonto a instituigdes
financeiras oficiais.

Ast, 4° O rompimento da relagdo de trabalho por ato discriminatério, nos moldes
desta Lei, faculta ao empregado optar entre:

[ - a readmiss@o com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento,
mcdionte pagamento das remuneragdes devidas, corrigidas monetariamente, acrescidas dos
ros legais;
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I - a percepgio, em dobin, da remuneragdo do periodo de afastamento, corrigida
monetariamente ¢ actescida dos juros legais.

Axt. 5° Esta Lei entra em vigos na data de sua publicagao.
Art. 6° Revogan-se as disposiciies em contririo.
Brasilia, 13 de abril de 1995; 174° da Independéncia e 107° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSC

Paulo Paiva

PROJETO DE LEI N.° 1.582, DE 2007
(Do Sr. Edson Duarte)

Acrescenta dispositivo @ Lei n°® 9.029, de 1995, a fim de proibir a
discriminagao de pessoas portadoras de tatuagem e piercing.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AQ) PL-3980/2000.

APRECIAGAO:
Proposicao Sujeita &4 Apreciacédo do Plenério
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 1° da Lei n° 9.029, de 13 de abril de 1995, passa a
vigorar acrescido do seguinte paragrafo Gnico:

Parégrafo unico. Fica também proibida qualquer pratica
discriminaloria referida no caput confra pessoas portadoras de
tatuagem e piercing.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

A discriminagdo atenta contra a dignidade da pessoa humana. Todavia €
pratica comum em nossa sociedade, em especial contra aqueles que inovam, que
expressam de forma livre, transgredindo alguns conceitos tradicionais.

E o que ocorre com aqueles que usam tatuagem ou piercing, que séo
discriminados em suas relagbes empregaticias.

O fato de portar ou nio tatuagem ou piercing ndo interfere na
competéncia do individuo no exercicio de seu trabalho.

Cabe a pessoa decidir sobre como utilizar adornos em seu corpo e
qualquer restrigao em virtude disso fere o principio da nao discriminagao.

Assim, entendemos que deve ser acrescido dispositivo a Lei n® 9.029/95,
a fim de coibir a discriminagdo para efeito da relagédo empregaticia das pessoas que
tenham tatuagem ou piercing.

Deve ser lembrado que a referida lei “proibe a exigéncia de atestados de
gravidez e esterilizacao, e outras praticas discriminatérias, para efeitos admissionais
ou de permanéncia da relagio juridica de trabalho”.

Toda discriminagéo & um ato de agresséo que o Estado tem a obrigagao
de eoibir, punindo se necessario.

A dignidade da pessoa humana é fundamento da nossa Repliblica e deve
ser assegurada a todo cidadao.

Diante do exposto, contamos com o apoio de nossos nobres Pares a fim
de aprovar o presente projeto.
Sala das Sessobes, em 11 de julho de 2007.

Deputado EDSON DUARTE
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LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995

Proibe a exigéncia de atestados de gravidez ¢
esterilizagao, e outras praticas
discriminatorias, para efeitos admissionais ou
de permanéncia da relagdo juridica de
trabalho, ¢ da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta ¢ en sanciono a seguinte let:

Art. 1° Fica proibida a adogZo de qualquer pritica discriminatiria e limitativa para
efeito de acesso a relagiio de emprego, ou sua manutengdo, por motive de sexw, origem, raga,
cor, estadw civil, situagdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipdteses de protegdo
a0 menor previstas no inciso XXXIIT do art. 7¢ da Constituigio Federal.

Arl. 2° Constituern crime as seguintes priticas discriminatorias:

I - a exigéneia de teste, exame, pericia, lundo, atestado, declaragio ou qualquer
outro procediments relativo a esterilizagiio ou a estudo de gravidez;

II - o adegfio de quaisquer medidas, de iniciativa do cmpmbadnr que wuf igureny;

a) indugdo ou instigamento a esterilizagio genética;

b) promogdo do controle de natalidade, assing nfio considerada o oferecimento de
servigos e de aconselhamente ov plangjamento familiar, realizados através de instituigdes
piiblicas ow privadas, submetidas is normas do Sistema Unico de Saude (SUS).

Pena: detengao de um a dois anos e multa.

Parigrafo inico. Sdo sujeitos ativos dos crimes a que se refere este artigo:

I - a pessea fisica empregadora;

I - o representante legal do empregador, como definido na legislagdo trabalhista;

Il - o dirigente, direfo ou por delegagfo, de drgdos piblicos e entidades das
administiagbes piblicas direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da Unidn, dos
Estados, do Distrito Federal ¢ dos Murnicipios.

Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior, as mfr‘n, Jes do disposto nesta
lei sdv passiveis das seguintes cominagdes:

I - multa administrativa de dez vezes o wvalor do maior salario pago pelo
empregador, elevado em cingiienta por cento em caso de reincidéncia;

Il - proibigdo de obter empréstimo ou financiamento junto a instituighes
tinanceiras oficiais.

Asl. 4° O rompimente da relagfio de trabalho por ato discriminatdrio, nos moldes
desta lei, faculta ao empregado optar entre:

I ~ a readmissfio com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento,
mediante pagamento das remuneragdes devidas, corrigidas monetariamente, acrescidas dos
juros legais;
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I - a percepgio, em dobro, da remuneragdo do periodo de afustamento, corrigida’
monectariamente ¢ acrescida dos juros legais.

Art. 5° Esta lci entra em vigor na data de sua publicaggo.
Art, 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 13 de abril de 1995; 174° da Independéncia ¢ 107° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Paiva

PROJETO DE LEI N.° 2,940, DE 2008
{Do Senado Federal)

OFiCIO N° 157/08 (SF)
PLS N° 262/03

Dispde sobre a proibigdo do uso de métodos de recrutamento de
pessoal que possam causar dano a honra e a dignidade do trabalhador.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-3980/2000.

APRECIAGAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacédo do Plenario
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidagiico das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n 5,452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte art.
443-A:

“Art. 443-A. No recrutamento de pessoal ¢ proibida a utilizagdo
de métadas, téenicas, ou pracadimentos:

I - de carater discriminatério;

11 — que exijam o pagamento de taxas e despesas injustificaveis;

II — que violem a intimidade, a honra e o sigilo de dados do
trabalhador, ou sejam constrangedores.

§ 17 Pelo dano causado ao trabalhador responde a empresa que
disponibiliza a vaga, cabendo agdo de regresso contra o recrutador,
seja ele pessoa fizica ou juridica.

§ 2% A indenizagio serd calculada com base no valor do salario
oferecido pela empresa para a vaga pretendida, limitada ao méximo
d2 10 (dez) vezes esse valor.

§ 3% A competéneia para julgar a a¢do de indenizagio é da
Justiga Jo Trabaltho.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Senado Federal, em 28 de fevereiro de 2008,

Senador Garibaldi Alves Fitho
Presidente do Senado Federal

LEGISI:A(}AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAQO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIOQO DE 1943
Aprova a Consolidagio das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigio que The confere o art.
180 da Constituigan,
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DECRETA:
Art. 1° Fica aprovada a Consolidagio das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagfio vigente.
~ Parigrafo tnico. Continuam cm vigor as disposi¢Bes legais transitérias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicagiio em todo o territdrio nacional.
Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943,

Rio dc Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

TiTULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO 1
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 442, O confrato individual de trabalho poderd ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito @ por prazo detenninado ou indeterminado.

§ 1° Considera-se como de prazo determinado o contralo de trabalho cuja
vigéncia dependa de termo prefixado ou da execugdo de servigos especificados ou ainda da
realizagfo de certo acontecimento suscelivel de previsdo aproximada.

*Pardgrafo tnico transformado em § 17 pelo Decreto-Lei n® 229, de 282271907,

§ 2° O contrato por prazo determinado sé serd vilido em se tratando:

a) de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifigue a predeterminagio do
prazo,

b) de atividades empresariais de carater transitorio;

c) de contrato de experiéncia.

*Parigrafo acrescido peln Decreto-Lei n® 229, de 2821967,

Art. 444. As relagdes contratuais de (rabalho podem ser objeto de livre estipulagdo
das partes interessadas em tudo quanto ndio contravenha s disposigdes de protegdo ao
trabalho, aos contratos coletivos que Thes sejam apliciveis ¢ as decisdes das autoridades
competentes.
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COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA E DE CIDADANIA

| - RELATORIO

O Senado Federal através do Projeto de Lei n® 3.980, de
2.000, intenta proibir, na veiculagdo de anuncins de empregos, a utilizagio da
expressao “boa aparéncia ou similares”, determina quais sdao as empresas que
estao abrangidas pela lei, e obriga a colocagdo do nimero de vagas disponiveis
para cada fungdo e as qualificagGes exigidas. Estabelece a cobranga de multa e
determina ao Poder Executivo que estabeleca o valor e o 6rgdo que a aplicara,
destinando-a ao Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT.

O Projeto foi distiibuido & Comissdc de Trabalho, de
Administragdo e Servigos Pblico, que ndo se pronunciou a respeito, embora ja
tenha dacdo seu parecer ac de n° 965, de 1995, que frata do mesmo tema,
inclusive com argumentos semelhantes, e culminou por sua aprovagao mediante
Substitutivo. Como os projetos vao ao Plenario da Casa a Comissdo de Trabalho,
de Administragdo e Servigo Publico pndera dar o seu parecer, na forma
regimental.

Encontram-se, ainda, apensados por despacho da
Presidéncia os Projetos de Lei n"s 965, de 1995, 3.718, de 1997 de autoria dc
Deputado Paulo Paim, e 4.485, de 1998 do Deputado Wigberto Tartuce, 4.276, de
2001, do Deputado Luiz Bittencourt, 5.317 e 5.705, de 2001. O primeiro pretende
tornar mais abrangenles os termos das Leis 7.716/89 (que trata das formas de
racismo e suas penalidades) e 9.029/95, visando coibir praticas discriminatérias
nas relagbes de trabalho. Os Projetos 4.485/98 ¢ 4.276 de 2.001, ttm o0 mesmo
escopo que a Proposicao principal. O PL 5.317 quer proibir anincios de emprego
que exijam experiéncia minima. O PL 5.705 pretende vedar “o uso de técnicas de
selegio de pessoal que causem dano ao candidato decorrente de ofensa a sua
intimidade, vida privada, honra e imagem, além de estabelecer indenizagio certa
para o dano. O PL 6.197, de 2002, do Deputado José Carlos Coutinho, repete a
Proposigao principal. O PL 2.726, de 2003, da Deputada Dra. Clair, pretende
proibir a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizacdo, e outras praticas
discriminatorias, para efeitos admissionais ou de permanéncia no emprego.
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O PL 1.582, de 2007, do Deputado Edson Duarte, pretende
proibir a discriminagdo de pessoas portadoras de tatuagem e piercing na
consecugao de emprego.

O PL 2.940, de 2008, do Senado Federal, quer proibir o uso
de métodos de recrutamento de pessoal que possam causar dano 4 honra e a
dignidade do trabalhador, acrescentando artigo 443-A a Consclidagdo das Leis do
Trabalho - CLT.

Ao Projeto de Lei n° 965, de 1995, argumenta o autor que se
trata de dar efetividade ao estatuido no art. 3°, inciso 1V, da nossa Carta Politica,
e, também, que se trata de garantir aos cidadaos o direito inalienavel & prépria
vida, qual seja: o direito ao emprego, sem “estes odiosos requisitos (a2 boa
aparéncia e restricdo de idade).

O Projeto de Lei 471, de 2003, aue fora agora
reconstituido, quer proibir a veiculagdo de anuncios de emprego limitando a
idade de candidatos, como o fazem alguns projetos acima elencados.

A Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servigos
Publico aprovou, por unanimidade, o Parecer da Deputado Paulo Rocha, com
Substitutivo, ao Projeto de Let n” 965, de 1995 e seus apensos.

A esta Comissdo de Constituigdo e Justiga e Cidadania
compete analisar as propostas sob os aspectos de conslitucionalidade,
juridicidade, legalidade, regimentalidade e técnica legislativa, sendo a apreciagao
final do Plenario da Casa.

E o Relatorio.

- VOTO DO RELATOR

Nao vislumbramos quaisquer o¢bices de natureza
constitucional em qualquer dos Projetos apensos, salvo o do Senado Federal, que
apresenta determinagoes ao Presidente da Republica, ocorrendo infringéncia ao

principio da independéncia e harmmonia dos Poderes, ha inconstitucionalidade
manifesta, portanto.

Varificamos que o Projeto de Lei n® 3.718, de 1997, quando,
ao modificar o § 2° do art. 4° da Lei 7.116/89, estabelece pena de prestagdo de
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servigos @ comunidade. isto poderia soar estranho, vez que tal pena. incluida
entre as restritivas de direito, & substitutiva da privativa de liberdade. Todavia, de
acordo com a nossa Constituicdo Federal (art. 5°, LXV1) e ¢ artige 44 do Codige
Penal a cominacao de prestacio de servigos & comunidade, no preceito legal, é
perfeitamente factivel, pois existem varios tipos de pena: privagédo ou restricio da
liberdade, perda de bens, multa, prestacio social alternativa e suspensdo nu
interdizAo de direitos (entre outras), conforme art. 5°, XLVI da nossa Carta Politica.

Sédo de duvidosa juridicidade, no entanto, as Proposicoes de
Lei n"s 3.980, de 2000, do Senado Federal, 865, de 1995, 4.485, de 1998; 4.276,
de 2001 e 471, de 2003 e 2.940, de 2008.

A matéria tratada nesses Projetos ja se enconlra regulada
pela Lei 9.029, de 13 de abril de 1995 (salvo quanto ao Projeto de Lei n.° 4.276
de 2.001, que proibe a exigéncia de orienta¢ao sexual, o0 que sera acatado, na
forma abaixo explicitada), que dispde:

“Art. 1° Fica proibida a adogdo de qualquer pratica
discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a
relagdo de emprego, ou sua manutencan, por motivo de
sexo, origem, raga, cor, estado civil, situa¢do familiar ou

idade, roccalvadas, neste caso, ac hipdteses de protegdo ao

menor previstas no inciso XXXl do art. 7° da Constituigdo
Federal.

Art. 3° Sem prejuizo do prescrilo no artigo anterior, as
infragGes do disposto nesta lei sdo passiveis das seguintes
cominagoes:

I - multa administrativa de dez vezes o valor do maior
safario pago pelo empregador, elevado em cingiienta por
cento em caso de reincidéncia;

Il - praibigao de obter empréstimo ou financiamento
junto a instituigbes financeiras oficiais.”
Se toda farma de discriminagdo para acesso ao emprego €
proibida, ndo ha motivos para que sejam apravardas as Proposigies que dizem
exatamente a mesma coisa, ainda mais em legislagdo esparsa.

Porém, para melhor orientar o aplicador da léi, fazendo-se
uma interpretagéo auténtica, nada methor do que aumentar e esclarecer o rol e o
significado de "qualquer pratica discriminataria e limitativa para efeito de acesso a
relagdo de emprego”, segundo a Lei 9.029/95.
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Ipso facto, merece acolhida o Projeto de Lei n° 3.718, de
1897, na forma do Substitutivo aprovado pela Comissdo de Trabalho, de
Administragao e Servigos Publico.

A técnica legislativa, conquanto as observagbes acima, esta
de acordo, embora alguns dos Projetos tragam clausulas revogatérias genéricas,
contrariando a Lei Complementar n® 95, de 26 de fevereiro de 1998, ¢ que deve
ser suprimido, além de n@o trazerem no art. 1° o objetivo da lei e o seu respectiva
ambito de aplicagao e a expressdo NR entre parénteses (PLs 3.980, de 2000,965,
de 1995, 3.718, de 1997, 4;485, de 1998, 4 278, de 2001, 5.705, de 2001, 6.197,
de 2002, 471 e 2.726, de 2003, 1.582, de 2007 e 2.940, de 2008).

No mérito, algumas das alteraghes pretendidas merecem
todo o apoio, ndo € possivel que, num Pais com milhdes de jovens querendo
disputar um mercado de trabalho concomridissimo, e com cidaddos competentes e
desempregados, embora de idade mais avancada, sejam preteridos por ndo
preencherem 0s hediondos requisitos que lhes sdo impostos, no que tange a
aparéncia, orientagdo sexual e a idade. '

Coibir tais mazelas impostas & nossa sociedade é contribuir,
indubitavelmente, para concretizar um dos objetivos fundamentais de nossa
Republica: a construgdo de uma sociedade mais livre, justa e solidaria.

A proibi¢gdo de discriminagdo, com relagdo a tatuagens e
piercings, ndo nos parece deva scr acatada. Levando-se em consideragéo o
ambhiente em que a pessoa ird trabalhar e que ha abusos no uso de tais
apctrechos, tornando o usuario, muita vez, com aparéncia esdirixula ou mesmo
ridicula, ndo é de bom alvitre que as empresas sejam obrigadas e penalizadas por
n&o aceitar candidatos a emprego nestas condigoes.

A sancao pretendida por alguns dos Projetos, ho entanto,
deve ser de natureza penal, de acordo com a gravidade do comportamento tido
como ilicito e ndo meramente administrativa, porque assim imporia mais respeito
ao comando legal e que nossa Carta Politica pretende combater de maneira
veemente, banindo de nnssa sociedade toda e qualquer forma de discriminagao.

O Projeto de Lei n° 3.980, de 2000, em seu artigo 2° traz,
como lembrado pelo Senador Romeu Tuma, algo estranho ao proprio objetivo do
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proposta: o estabelecimento do numero de vagas para cada funcdo. Nao merece
acolhida este dispositivo, '

O Projeto de Lei n® 3.713, de 1997, atende 0s pressupostos
acima elencados e merece ser aprovado na forma do Substitutivo apresentado
pela Comisséo de Trabalho, de Administragdo e Servigo Publico — CTASP, que o
apreciou em 17 de novembro de 1999.

No enlanto, cremos ser despiciendo o disposto no art. 1° do
Substilutivo daquela Comissdo, uma vez que ndo € esta lei, se aprovados os
Projetos, que tratard dos casos de discriminagdo, mas sim as Leis madificadas
(Lei 7.716/89 e 9.029/95), que dispdem especificamente sobre o tema.

Como a Lei Complementar n® 95, de 26 de fevereiro de
1098, agora exige que o artigo 1° do texto indique o objeto da lei e o respectivo
ambito de aplicagdo, é necessario que haja modificagdo em sua redacio.

Assim, apresentamos emenda modificativa de tal dispositivo.

Quanto ao Projelo de Lei n® 5.317, de 2001, cremos nao
estar ele abrangido por qualquer forma de discriminagdo que nossa Constifuicao
Federal pretende profligar do cenario politico e social do Pais. A exigéncia de
experiéncia ndo € forma de discriminagdo, mas apenas um meio de selecionar
pessoal para um emprego que realmente necessite de pessoa com habilidade
pratica no exercicio do oficio que vai desempenhar. Nioc merece prosperar,
portanta.

Os Projelos de Lei n° 5.705, de 2001, e 2.940, de 2008,
embora ndo apresentem vicios de constitucionalidade, juridicidade e de técnica
legislativa {(salvo o acima referido), ndo tém necessidade de serem aprovados.

Se a prépria Constituigdo Federal ja determina que deve ser
assegurado o direito a indenizagdo pelo dano moral ou material decorrente da
violagio da intimidade, vida privada, honra e a imagem das pessoas, ndo ha
conveniéncia na inclusdo de lal dispositivo na lei que proibe qualquer pratica
discriminatdria na relagao de emprego ou acesso a ele.

Trata-se de tentativa de ‘“regulamentar” um principio
constitucional que prescinde de regulamentacdo. A estipulagao de valor certo para
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a indenizagéo pelo dano moral ou material, porventura ocorrido durante a selegio
de pessoal, pode ficar muitissimo aquém ou além do dano efetivo a4 pessoa.

No mérito, portanto, ndo devem ser acatados.

No que conceme a proibigdo de orientagac sexual, que o
Projeto de Let n.° 4.276, de 2001 e 2.726, de 2003, defendem, cremos deva ser
acatada.

Para que fique bem clara esta proibi¢do, apresentamos,
também aproveitando o Substitutivo adotado pela Comissdn de Trabalho, de
Administragdo e Servico Publico, um novo Substitutivo em que outra seja a
Ementa.

) Quanto as demais altera¢bes propostas pelo Projeto de Lei
n.° 2.276, de 2003, cremos serem ora despiciendas, ora contrdrias aos principios
juridicos que informam nosso ordenamento juridico, ora ndo digam respeito a
qualquer forma de discriminagdo. Como se poderia obrigar alguém a empregar
pessoa que estivesse doente? Levando-se em conta que o Judiciario demanda
fongo tempo para decidir definitivamente uma lide, condenar o empregador ao
pagamento em dobro a remuneracgéo do reclamante até o transito em julgado da
sentenga € algo que afronta os limites do principio da razoabilidade.

Uma vez condenada a empresa por ato discriminatorio, nos
moldes da Lei 8.029/95, cremos que ela ndo mais incidira na pratica, condena-la a
implementar medidas de agéo afirmativa (?) seria contrariar principios juridicos de
nosso processo, civil e trabalhista.

Quanto 4 “aptiddo para a produgdo da prova”, as leis
processuais, inclusive a processual lrabalhisia, ja dispensa o lratamento adequado
ao trabalhador, ndo havendo necessidade da alteragéo pretendida.

Pelo exposto, votamos pela constitucionalidade, juridicidade
boa técnica legislativa e no mérito pela aprovacao, na forma do Substitutivo que
apresentamos ao final, dos Projetos de Lei n° 3.980, de 2000, (excluindo o seu
artigo 4°), 955, de 19095, 3.718, de 1097, 4.485, de 1998, o 4.276, de 2001, 6.197,
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de 2002, e 2.726, de 2003, mas tamhém pela rejeicdo dos Projéelos de Lei n’s
5.317, 5705, de 2001, 471, de 2003, 1.582, de 2007, e 2.940, de 2008.

Sala da Comissdo, em 15 de outubro de 2008.

Deputado MAURICIO QUINTELLA LESSA
Relator

SUBSTITUTIVO AOS PROJETOS DE LEI N°S 2:980, de 2000, 965, de 1995,
3.718, de 1997, 4.485, de 1998, 4.276, DE 2001, 6.197, de([2002; e 2,726, de
2003 :

Dispoe sobre a repressdaoc a praticas
discriminatérias nas relagdes de trabalho,
incluindo orientagao sexual, alterando
dispositivos das Leis 7.716, de 5§ de janeiro de
19359 e 9.029, de 13 de abril de 1995.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei dispde sobre a repressdo a praticas
discriminatérias nas relacdes de trabalho, alterando dispositivos das Leis 7.716, de
5 de janeiro de 1989 e 9.029, de 13 de abril de 1995.

Art. 2° Os arts. 3° e 4°, da Lei n° 7.716, de 5 de janeiro de
1989, passam a viger acrescidos dos seguintes paragrafos:

" Paragrafo Unico. Incorre na mesma pena quem, por
motivo de discriminagdo de raga ou de cor, obstar a
promogao ou a concessdo de qualquer outro beneficio
decarrente da relagao funcional. (NR)

§1° Incorre na mesma pena quem, por motivo de
discriminagao de raga ou de cor:

| - deixar de fornecer a empregado equipamento
distribuido acs demais trabalhadores da mesma fungdo;

I - impedir a ascensao ou outra forma de beneficio
profissional,
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Il - dispensar tratamento diferenciado no ambiente
de trabalho, especialmente quanto ao salario.

§ 2° Ficara sujeito a pena de multa e prestagdo de
servigos 4 comunidade, incluindo agdes de desestimulo a
praticas discriminatorias, quem, em anuncios ou qualquer
outra forma de recrutamento de frabalhaderes, exigir do
candidato, como condi¢éo para ser selecionado, que tenha
boa aparéncia ou junte fotografia ao curriculo, bem assim
quem fizer restrigio guanto a idade, sexo, orientagao sexual,
origem, estado civil, ou situagao familiar.” (NR)
Art. 3" Os artigos 1°, 3" ¢ 47, da Lei n° 9.029, de 13 de abril

de 1995, passam a vigorar com a seguinte redacao:

"“Art. 1° E proibida a adogdo de qualquer pratica
discriminatdria e limitativa para efeito de acesso a relagéo de
emprego, o©u - sua manulengdo, por motivo de sexo,
orientagao sexual, origem, raga, cor, estado civil, situagao
familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipdteses de
prote¢do ao menor previstas no inciso XXXIil do art. 7° da
Conslituigdo Federal. (NR)

Art. 2° Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior
dos dispositivos legais que tipificam os crimes resultantes de
preconceito de raga ¢ cor, as infragdes do disposto nesta lei
s&o passiveis das seguintes cominagoes: (NR)

"Art. 4° O rompimento da relagao de trabalho por
ato discriminatério. nos moldes desta lei, assegura ao
empregado o direito a reparagdo por dano moral, além de
facultar-the a opgao entre:; (NR)

Art. 4° Esta lei entra em vigor apos decorridos sessenta dias
de sua publicagao oficial.

Sala da Comisséao, em 15 de outubro de 2008.

Deputado MAURICIO QUINTELLA LESSA
Relator
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il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Constituigao e Justica e de Cidadania, em reuniao
ordindria realizada hoje, opinou unanimemente pela constitucionalidade,
juridicidade, técnica legislativa e, na mérito, pela aprovagio do Projeto de Lei n°
3.980/2000, dos de n°s 965/1995, 3.718/1997, 4.485/1998, 4.276/2001,
6.197/2002 e 2.726/2003, apensados, e do Substitutive da Comissao de Trabalho,
de Administragido e Servige Publico, com substitutivo; e pela constitucionalidade,
juridicidade, 1écnica legislativa e, no mérito, pela rejeigdo dos Projetos de Lei n°s
5.217/2001, 5705/2001, 471/2003, 1.582/2007 e 2.940/2008, apensados, nos
termos do Parecer do Relator, Deputado Mauricio Quintella Lessa.

Estiveram presentes 0s Senhores Deputados:
Eduards Cunha - Presidente, Regis de Dliveira e Jodo Campos -

Vice-Presidentes, Antonio Carlos Biscaia, Amlde de Oliveira, Augusto Farias,
Benedito de Lira, Candido Vaccarezza, Edmar Moreira, Edson Aparecido, Felipe

Maia, Flavio Dino, Geraldo Pudim, Gerson Peres, Jose Eduardo Cardozo, José |

Genaino, Leonardo Picciani, Marcelo Itagiba, Mauro Benevides, Moreira Mendes,
Nelson Trad, Odair Cunha, Pastor Pedro Ribeira, Paule Manalhies, Sandra
Rosado, Sérgio Barradas Cameiro, Silvinho Peccioli, Vicente Arruda, Wilson
Santiago, Wolney Queiroz, Atila Lins, Bruno Aragjo, Carlos Abicalil, Carlos Alberto
Lereia, Carlos Willian, Chico Lopes, Colbert Martinsg, Domingos Dutra, Edmilson
Valentim, Fernando Coruja, Hugo Leal, Jodo Magalhaes, Jorginho Maluly, Luiz
Couto, Marcio Franca, Pinto tamaraty, Ricardo Tripoli, Ronaldo Caiado, Severiano
Alves, Vital do Régo Filho e William Woo.

Sala da Comissao, em 27 de novembro de 2008.

Deputado EDUARDO CUNHA
Presidente

SUBSTITUTIVO DA CCJC ADOTADO AO PROJETO DE LEI N° 3,980, de 2000
{Apensados os PLs n% 965, de 1995, 3.718, de 1997, 4.485, de 1998, 4.276,
DE 2001, 6.197, de 2002; e 2.726, de 2003)

Dispde sobre a repressdo a praticas
discriminatérias nas relagdes de trabatho,
incluindo orientagaoe sexual, alterando
dispositivos das Leis 7.716, de 5 de janeiro de
1989 e 9.029, de 13 de abril de 1995.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei dispGe sohre a repressdo a praticas
discriminatorias nas relagbes de trabalho, alterando dispositivos das Leis 7.716, de
5 de janeiro de 1989 e 9.029, de 13 de abril de 1995.

Ant. 2° Os arts. 3° e 4°, da Lei n® 7.716, de 5 de janeiro de
1989, passam a viger acrescidos dos seguintes paragrafos:

Paragrafo tnico. Incorre na mesma pena quem, por
motivo de discriminagdo de raga ou de cor, obstar a
promogdo ou a concessdo, de qualquer outro heneficio
decorrente da relagdo funcional. (NR)

§1° Incorre na mesma pena quem, por motivo de
discriminagdo de raga ou de cor:

| - deixar de fornecer a empregado equipamento
distribuido aos demais trabalhadores da mesma fung¢3o;

Il - impedir a ascenséo ou outra forma de beneficio
profissional;

lll - dispensar tratamento diferenciado no ambiente
de trabalho, especialmente quanto ao salario.

§ 2° Ficara sujeito & pena de multa e prestagéo de
servigos & comunidade, incluindo agdes de desestimulo a
praticas discriminatorias, quem, em anuncios ou qualquer
outra forma de recrutamento de trabalhadores, exigir do
candidato, como condigdo para ser selecionado, que tenha
boa aparéncia ou junte fotografia ao curriculo, bem assim
quem fizer restrigdo quanto a idade, sexo, orientacdo sexual,
origem, estado civil, ou situacao familiar." (NR)
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Art. 3" Os artigos 1°, 3" e 47, da Lei n® 9.029, de 13 de abril
de 1995, passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 1° E proibida a adogdo de qualquer pratica
discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relagéo de
emprego, Ou sua manutencdn, por motivo de sexo,
orientagao sexual, origem, raga, cor, estado civil, situagdo
familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipdteses de
prote¢do ao menor previstas no inciso XXX do art. 7° da
Constituigdo Federal. (NR)

Art. 3" Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior e
doe dispositivos lagais que tipificam os crimes resuitanles de
preconceito de raga e cor, as infragdes do disposto nesta lei
s8c passiveis das seguintes cominagdes: (NR)

.............................................................................

"Art. 4° O rompimento da relagdo de trabalho por
ato discriminatério. nos moldes desta lei, assegura ao
empregado o direito a reparagdo por dano moral, além de
facultar-lhe a opgdo entre: (NR)

.................................................

Art. 4° Esta Jei enlra em vigor apos decorridos sessenta dias
de sua publicagdo oficial.

Sala da Comissdo, em 27 de novembro de 2003.

Deputado EDUARDO CUNHA
Presidente

Secretaria Espacial de Editoragio e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia ~ DF

(0S:17318/2008)
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PROJETO DE LEI N.° 4.838, DE 2009

(Do Sr. Joéo Paulo Cunha)

Altera a Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, que proibe a exigéncia de
atestados de gravidez e esterilizac&o, e outras praticas discriminatorias,
para efeitos admissionais ou de permanéncia da relacéo juridica de
trabalho, e d& outras providéncias, a fim de dispor sobre a discriminacéo
ou privilégios nos contratos de trabalho.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3980/2000.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os arts. 1°, 3° e 4° da Lei n.° 9.029, de 13 de abril de
1995, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Fica proibida a adog¢do de qualquer pratica
discriminatoria e limitativa ou privilégio para efeito de acesso a
relacdo de emprego, ou sua manutencado, por motivo de:

| — sexo;

Il — origem;

[l - raca;

IV — cor;

V — estado civil;

VI — situacéao familiar,

VIl — idade, ressalvadas as hipbteses de protecdo ao
menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo
Federal,

VIII - credo religioso;

IX — opcgéo sexual;

X — conviccgdes politicas ou ideoldgicas;

XI — deficiéncia ou doenca cronica;

XII — filiagc&o sindical.

8 1° N&o se considera discriminacéo ou privilégio a adogao
de medida baseada num dos fatores indicados nos incisos deste
artigo, sempre que houver previsdo legal ou justificativa
fundamentada por razbes de seguranca, saude, exigéncias

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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profissionais ou circunstancias especificas da respectiva
atividade.

§ 2° N&o se considera discriminacao ou privilégio a
adocao de medida que beneficie certos grupos desfavorecidos,
com o objetivo de garantir o exercicio dos direitos ou para
corrigir situacéo de desigualdade no ambiente de trabalho ou na
vida em sociedade.

8§ 3° As excecOes previstas nos 88 1° e 2° deste
artigo somente serdo admitidas se presente a razoabilidade e
nos limites necessarios ao fim a que se destina a medida.

§ 4° Aquele que alegar discriminagdo deve
fundamenta-la e indicar concretamente os fatos e o trabalhador
ou trabalhadores em relacdo aos quais se considera
discriminado, quando possivel.

8 5° Constitui discriminacao a candidato ao emprego ou ao
trabalhador o assédio, assim considerado todo comportamento
indesejado e desproporcional a respectiva atividade
profissional, com o objetivo ou efeito de afetar a dignidade da
pessoa ou criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante ou

humilhante.” (NR)

Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior, as
infracdes do disposto nesta lei sdo passiveis das seguintes
cominacdes:

| — multa administrativa de dez vezes o valor do maior
salario pago pelo empregador, elevado em cinqgtienta por cento
em caso de reincidéncia;

Il — proibicdo de obter empréstimo ou financiamento junto
a instituigcdes financeiras oficiais;

lIl — reparacéo dos danos morais sofridos pelo trabalhador.

Paragrafo Unico. A discriminag&o ocorrida no acesso
ao emprego nao gera a obrigatoriedade do contrato de trabalho,
resolvendo-se em indenizag&o por dano moral.” (NR)

“Art. 4° O rompimento da relagdo de trabalho por ato
discriminatério, nos moldes desta lei, faculta ao empregado
optar entre:

| — a reintegracdo ao emprego e a sua estabilidade no
emprego pelo prazo de seis meses, mediante pagamento das
remuneragdes devidas, corrigidas monetariamente, acrescidas
dos juros legais;

Il — a percepcéo, em dobro, da remuneracao do periodo de
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afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos juros
legais.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

A edicéo da Lei n.° 9.029, de 13 de abril de 1995, representou
um marco no combate a discriminacdo no acesso ao mercado de trabalho e na
manuten¢ao do emprego.

Porém, passados 13 anos de sua promulgacéao e tendo em vista
gue ela visava, em grande parte, a questao da discriminacdo em razao de gravidez
das trabalhadoras, € urgente que essa lei seja complementada e atualizada, conforme
as situacfes de discriminacao e privilégios no acesso e na manutencdo do emprego
surgidas deste entéo.

Assim, as situacBes de discriminacdo por motivo de sexo,
origem, domicilio, raca, cor, estado civil, situacdo familiar, idade, sugerimos
acrescentar a Lei n.° 9.029, de 2005, as relativas a opcao sexual, as convic¢des
politicas ou ideoldgicas, a deficiéncia, a doenca cronica, a religido ou a filiagdo
sindical.

Essas novas hipGteses estdo em consonancia com a
Convencédo n.° 111, sobre a Discriminacdo em matéria de Emprego e Profissdo, da
Organizacéao Internacional do Trabalho — OIT, ratificada pelo Brasil em 1968.

O art. 1° dessa Convencao determina que o termo discriminagéo
compreende:

‘a) Toda a distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada na
raca, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional
ou origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar a
igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de
emprego ou profissao;

b) Toda e qualquer distincdo, exclusédo ou preferéncia que
tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades
ou de tratamento em matéria de emprego ou profissdo, que
podera ser especificada pelo Estado Membro interessado
depois de consultadas as organizacdes representativas de
patrdes e trabalhadores, quando estas existam, e outros
organismos adequados.”

Determina ainda a Convencao que as distingdes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificagfes exigidas para determinado emprego ndo séo
consideradas como discriminagao.

Essas determinacdes sdo bastante amplas pois ndo se limitam
apenas ao ingresso no mercado de trabalho e a manutencdo do emprego, mas
também ao acesso a formacao profissional, ao emprego e as diferentes profissoes,

como também as condi¢des de emprego.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3980-A/2000



70

Assim, de acordo com o art. 2° da Convenc¢ao n.° 111, todo Pais-
membro no qual ela vigore compromete-se a adotar e seguir uma politica nacional
destinada a promover, por meios adequados as condi¢des e a préatica nacionais, a
igualdade de oportunidade e de tratamento em matéria de emprego e profisséo,
objetivando a eliminacao de toda discriminacao nesse sentido.

A adocdao dessa politica iniciou-se tardiamente no Brasil, apenas
em 1995, com a promulgacéo da Lei n.° 9.069, que foi complementada pela Lei n.°
9.799, de 26 de maio de 1999, que Insere na Consolidacdo das Leis do Trabalho
regras sobre 0 acesso da mulher ao mercado de trabalho e da outras providéncias.

Essa ultima lei, que acrescenta o art. 373-A a CLT, apesar de
se destinar a corrigir as distorgbes de acesso ao mercado de trabalho em vista da
discriminacdo por sexo, estabelece disposicbes que impedem a discriminacao
referente as rela¢des de trabalho em situacdes discriminatérias diversas das previstas
na Lei n.° 9.069, ao determinar que é vedado:

“l — publicar ou fazer publicar antincio de emprego no qual
haja referéncia ao sexo, a idade, a cor ou situacéo familiar, salvo
guando a natureza da atividade a ser exercida, publica e
notoriamente, assim o exigir;

[l — recusar emprego, promog¢ao ou motivar a dispensa do
trabalho em razdo de sexo, idade, cor, situacdo familiar ou
estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja
notdria e publicamente incompativel;

[Il — considerar o sexo, a idade, a cor ou situagéo familiar
como variavel determinante para fins de remuneracgéo, formacéo
profissional e oportunidades de ascensao profissional;

IV — exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para
comprovacgdo de esterilidade ou gravidez, na admissdo ou
permanéncia no emprego;

V — impedir 0 acesso ou adotar critérios subjetivos para
deferimento de inscricdo ou aprovacdo em concursos, em
empresas privadas, em razao de sexo, idade, cor, situagao
familiar ou estado de gravidez;

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas
nas empregadas ou funcionarias.”

Assim, nossa proposta tem o objetivo de aprimorar a politica
publica brasileira de eliminagdo de toda a forma de discriminagéo e privilégio no
acesso ao mercado de trabalho e na manutencdo no emprego, conforme determina a
Convencdo n.° 111 da OIT e, sobretudo, compatibilizar nossa legislagdo as
determinacdes previstas nos incisos XXX e XXXI do art. 7° da Constituicdo Federal,
gue disp6em que é direito do trabalhador:

e a proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes
e de critério de admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3980-A/2000



71

estado civil;

e a proibicdo de qualquer discriminacao no tocante a salario e
critérios de admisséao do trabalhador com deficiéncia.

Essas séo as razfes pelas quais pedimos o apoio dos llustres
Pares para a aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessofes, em 11 de marco de 2008.

Deputado JOAO PAULO CUNHA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTuLOo Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, N0os
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacgdo, educacao, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convenc¢éo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda

nos termos da lei;

* Inciso XIl com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/1998

XII - duragédo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo
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ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
0 salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

* Inciso XXV com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 53, de 19/12/2006.

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s

a extingdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXI1I com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracédo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associag&o profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no orgdo competente, vedadas ao Poder Pablico a interferéncia e a
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intervengdo na organizagéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

111 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacdo de sindicatos rurais e de
colbnias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

LEI N°9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995
Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizacdo, e outras praticas discriminatorias,
para efeitos admissionais ou de permanéncia da
relacdo juridica de trabalho, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica proibida a adocao de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para
efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua manutencdo, por motivo de sexo, origem, raca,
cor, estado civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipoteses de protecao
ao menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

Art. 2° Constituem crime as seguintes préaticas discriminatorias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer
outro procedimento relativo a esterilizagdo ou a estado de gravidez;

Il - a adocdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem:

a) inducdo ou instigamento a esterilizacdo genética;

b) promocdo do controle de natalidade, assim ndo considerado o oferecimento de
servicos e de aconselhamento ou planejamento familiar, realizados através de instituicGes
publicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Satde - SUS.

Pena: detencdo de um a dois anos e multa.

Paragrafo Unico. Sdo sujeitos ativos dos crimes a que se refere este artigo:

| - a pessoa fisica empregadora;

Il - o representante legal do empregador, como definido na legislagéo trabalhista;

Il - o dirigente, direto ou por delegacdo, de orgdos publicos e entidades das
administracdes publicas, direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
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Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior, as infracdes do disposto nesta
Lei sdo passiveis das seguintes cominagoes:

I - multa administrativa de dez vezes o valor do maior salario pago pelo
empregador, elevado em cinglienta por cento em caso de reincidéncia;

Il - proibigdo de obter empréstimo ou financiamento junto a instituicdes financeiras
oficiais.

Art. 4° O rompimento da relacdo de trabalho por ato discriminatério, nos moldes
desta Lei, faculta ao empregado optar entre:

| - a readmissdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento,
mediante pagamento das remuneracBes devidas, corrigidas monetariamente, acrescidas dos
juros legais;

Il - a percepcdo, em dobro, da remuneracdo do periodo de afastamento, corrigida
monetariamente e acrescida dos juros legais.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 13 de abril de 1995; 174° da Independéncia e 107° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Paiva

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.
................................................................... T ITULOII
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
.......................................................... ~CAP|TULO|||
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER

Secéo |
Da Duracéo e Condic¢des do Trabalho e da Discriminacédo contra a Mulher
* Secdo | com denominacéo dada pela Lei n° 9.799, 26/05/1999.

Art. 373-A. Ressalvadas as disposicBes legais destinadas a corrigir as distor¢oes
que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas
nos acordos trabalhistas, é vedado:

| - publicar ou fazer publicar antncio de emprego no qual haja referéncia ao sexo,
a idade, a cor ou situacdo familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida, publica
e notoriamente, assim o exigir;

Il - recusar emprego, promog¢do ou motivar a dispensa do trabalho em razéo de sexo,
idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja
notdria e publicamente incompativel;

Il - considerar o sexo, a idade, a cor ou situacdo familiar como variavel
determinante para fins de remuneragdo, formacdo profissional e oportunidades de ascensao
profissional;

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovagdo de
esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia no emprego;

V - impedir 0 acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscri¢do ou
aprovacao em concursos, em empresas privadas, em razéo de sexo, idade, cor, situacdo familiar
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ou estado de gravidez;

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou
funcionérias.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo nao obsta a ado¢do de medidas temporarias
que visem ao estabelecimento das politicas de igualdade entre homens e mulheres, em particular
as que se destinam a corrigir as distor¢Bes que afetam a formacao profissional, o acesso ao

emprego e as condi¢Oes gerais de trabalho da mulher.
* Artigo acrescido pela Lei n®9.799, de 26/05/1999.
Art. 374. (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989).

DECRETO N°62.150, DE 19 DE JANEIRO DE 1968
Promulga a Convengédo n° 111 da OIT sobre
discriminacdo em matéria de emprégo e
profisséo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

HAVENDO o Congresso Nacional aprovado pelo Decreto Legislativo n° 104, de
1964, a Convencdo n° 111 s6bre Discriminacdo em Matéria de Emprégo e Ocupacdo, adotado
pela Conferéncia Internacional do Trabalho em sua quadragésima-segunda sessdo, a 25 de
junho de 1958;

E HAVENDO a referida Convengdo entrado em vigor, em relagéo ao Brasil, de
conformidade com o artigo 8, paragrafo 3°, a 26 de novembro de 1966, isto €, doze meses apds
0 registro do Instrumento brasileiro de ratificacdo efetuado pela Reparticdo Internacional do
Trabalho a 26 de novembro de 1965.

DECRETA que a mesma, apensa, por copia, ao presente decreto, seja executada e
cumprida tdo inteiramente como nela se contém.

Brasilia, 19 de janeiro de 1968; 147° da Independéncia e 80° da Republica.

A. COSTA E SILVA
José de Magalhdes Pinto

CONVENCAO 111

Convencao concernente a discriminacdo em matéria de emprégo e profissao.

A Conferéncia Geral da Organizacédo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Reparticdo Internacional do
Trabalho e reunida a 4 de junho de 1958, em sua quadragésima-segunda sessao;

Apos ter decidido adotar diversas disposicdes relativas a discrimina¢do em matéria de emprégo
e profissdo, assunto que constitui o quarto ponto da ordem do dia da sessao;

Apos ter decidido que essas disposi¢des tomariam a forma de uma convencéo internacional;
CONSIDERANDO que a declaracdo de Filadélfia afirma que todos os séres humanos, seja qual
for a raca, credo ou sexo tém direito ao progresso material e desenvolvimento espiritual em
liberdade e dignidade, em seguranca econdmica e com oportunidades iguais;
CONSIDERANDO, por outro lado, que a discriminagdo constitui uma violagdo dos direitos
enunciados na Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, adota neste vigésimo quinto dia
de junho de mil novecentos e cinquenta e oito, a convencdo abaixo transcrita que sera
denominada Convengéo sdbre a discriminagdo (emprégo e profissdo), 1958.
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ARTIGO 1°

1. Para fins da presente convencgéo, o térmo discriminacdo compreende:
a) Toda distincao, exclusdo ou preferéncia fundada na raca, cor, sexo, religido, opinido politica,
ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidades ou de tratamento em matéria de emprégo ou profisséo;
b) Qualquer outra distingdo, excluséo ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou alterar a
igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de emprégo ou profissdo, que podera ser
especificada pelo Membro Interessado depois de consultadas as organizacgdes representativas
de empregadores e trabalhadores, quando estas existam, e outros organismos adequados.
2. As distingdo, exclusbes ou preferéncias fundadas em qualificacbes exigidas para um
determinado emprégo ndo sdo consideradas como discriminacao.
3. Para os fins da presente convencdo as palavras ¢emprégog, e ¢profissao¢, incluem o acesso a
formacdo profissional, ao emprégo e as diferentes profissdes, bem como as condicGes de
emprégo.

ARTIGO 2°

Qualquer Membro para o qual a presente convencdo se encontre em vigor compromete-se a
formular e aplicar uma politica nacional que tenha por fim promover, por métodos adequados
as circunstancias e aos usos nacionais, a igualdade de oportunidade e de tratamento em matéria
de emprégo e profissdo, com objetivo de eliminar tdda discriminacdo nessa matéria.

ARTIGO 3°

Qualquer Membro para o qual a presente convencdo se encontre em vigor deve, por métodos
adequados as circunstancias e 0s usos nacionais:

a) Esforcar-se por obter a colaboragédo das organizacdo de empregadores e Trabalhadores e de
outros organismos apropriados, com o fim de favorecer a aceitagdo e aplicacdo desta politica;
b) Promulgar leis e encorajar os programas de educagdo proprios a assegurar esta aceitacdo e
esta aplicacao;

c) Revogar tddas as disposicdes legislativas e modificar tddas as disposi¢fes ou praticas,
administrativas que sejam incompativeis com a referida politica.

d) Seguir a referida politica no que diz respeito a emprégos dependentes do contréle direto de
uma autoridade nacional,

e) Assegurar a aplicacdo da referida politica nas atividades dos servicos de orientacéo
profissional, formacdo profissional e colocacdo dependentes do contréle de uma autoridade
nacional;

f) Indicar, nos seus relatorios anuais sobre a aplicacdo da convencdo, as medidas tomadas em
conformidades com esta politica e os resultados obtidos.

ARTIGO 4°

Né&o sdo consideradas como discriminagdo qualquer medidas tomadas em relacdo a uma pessoa
que, individualmente, seja objeto de uma suspeita legitima de se entregar a uma atividade
prejudicial a seguranca do Estado ou cuja atividade se encontre realmente comprovada, desde
que a referida pessoa tenha o direito de recorrer a uma instancia competente, estabelecida de
acordo com a pratica nacional.

ARTIGO 5°

1. As medidas especiais de protecdo ou de assisténcia previstas em outras convencfes ou
recomendacdes adotada pela Conferéncia Internacional do Trabalho ndo s&o consideradas como

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3980-A/2000



77

discriminagéo.

2. Qualquer Membro pode, depois de consultadas as organizacOes representativas de
empregadores e trabalhadores, quando estas existam, definir como ndo discriminatorias
quaisquer outras medidas especiais que tenham por fim salvaguardar as necessidades
particulares de pessoas em relacéo as quais a atribuicdo de uma protecdo ou assisténcia especial
seja de uma maneira geral, reconhecida como necessaria, por razdes tais como 0 sexo, a
invalidez, os encargos de familia ou o nivel social ou cultural.

ARTIGO 6°

Qualquer membro que ratificar a presente convengdo compromete-se a aplica-la aos territorios
ndo metropolitanos, de acOrdo com as disposices da Constituicdo da Organizacdo
Internacional do Trabalho.

ARTIGO 7°

As ratificagcfes formais da presente convencdo serdo comunicadas ao Diretor-Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho e por éle registradas.

ARTIGO 8°

1. A presente convencdo somente vinculara Membros da Organizacdo Internacional do
Trabalho cuja ratificacéo tiver sido registrada pelo Diretor-Geral.
2. A convencdo entrard em vigor doze meses apds registradas pelo Diretor-Geral as ratificacdes
de dois dos Membros.
3. Em seguida, estas convencdo entrara em vigor, para cada Membros, doze meses apds a data
do registro da respectiva ratificacéo.

ARTIGO 9°

1. Qualquer Membro que tiver ratificado a presente convencdo pode denuncia-la no término de
um periodo de dez anos apds a data da entrada em vigor inicial da convencdo por ato
comunicado ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por éle registrado.

A denuncia s6 produzira efeito um ano apds ter sido registrada.

2. Qualquer Membro que tiver ratificado a presente convencéo que, no prazo de um ano, depois
de expirado o periodo de dez anos mencionados no paragrafo anterior, e que ndo fizer uso da
faculdade de denuncia prevista no presente artigo, ficara vinculado por um novo periodo de dez
anos, e, em seguida, podera denunciar a presente convenc¢do no término de cada periodo de dez
anos, observadas as condicGes estabelecidas no presente artigo.

ARTIGO 10

O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara a todos os Membros da
Organizacdo Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificacdes e denuncias que lhe
forem comunicadas pelos Membros da Organizagao.
2. Ao notificar aos Membros da Organizagéo o registro da segunda ratificacdo que lhe tiver sido
comunicada o Diretor-Geral chamaré a atencédo para a data em que a presente convencao entrara
em vigor.

ARTIGO 11

O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho comunicara ao Secretaria-Geral das
NacOes Unidas para efeitos de registro de acordo com o artigo 102° da Carta das Nac¢des Unidas,
informacdes completas a respeito de tddas as ratificacbes e todos os atos de denincia, que tiver
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registrado, nos térmos dos artigos precedentes.
ARTIGO 12

Sempre que o julgar necessario, o Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional do
Trabalho apresentard a Conferéncia Geral um relatorio sdbre a aplicacéo da presente convencao
e decidira da oportunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questéo da sua revisdo
total ou parcial.

ARTIGO 13

No caso de a Conferéncia adotar uma nova convencado que implique em revisao total ou parcial
da presente convencao e salvo disposi¢do em contrério da nova convencao:

A ratificacdo da nova convencao de revisao por um Membro implicara ispo jure a dendncia
imediata da presente convencdo, ndo obstante o disposto no artigo 9°, e sob reserva de que a
nova convencao de revisdo tenha entrada em vigor;

A partir da data da entrada em vigor da nova convencéo, a presente convengéo deixa de estar
aberta a ratificacdo dos Membros.

A presente convencao continuard, todavia, em vigor na sua forma e contetido para os Membros
que a tiverem ratificado, e que nao ratificarem a convencéo de reviséo.

ARTIGO 14

As versoes francesa e inglesa do texto da presente convencédo fazem igualmente fe.

O texto que precede € o texto auténtico da convencdo devidamente adotada pela Conferéncia
Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho, em sua quadragésima-segunda sessdo, que se
reuniu em Genebra e que foi encerrada a 26 de junho de 1958.

Em fé do que, assinaram a 5 de julho de 1958:

O Presidente da Conferéncia,

B. K. DAS.

O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho,
DAVID A. MORSE.

PROJETO DE LEI N.° 5.128, DE 2009

(Do Sr. Sebastiao Bala Rocha)

Acrescenta dispositivo a Consolidagcado das Leis do Trabalho - CLT, a fim
de dispor sobre indenizacdo em caso de discriminacéo.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4838/20009.

O Congresso Nacional decreta:
Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do
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seguinte artigo:

“Art. 461-A Verificada a diferenca de salarios, de exercicio de
funcdes ou de critério de admisséo por motivo de sexo, idade,
cor, estado civil, ou por ser o trabalhador portador de deficiéncia,
é devida indenizacgdo, nos seguintes termos:

| - se a discriminacdo for praticada contra empregado, a
indenizacdo a ser paga pelo empregador deve ser equivalente
a, no minimo, dez vezes o valor de sua remuneracéo, incluida a
diferenca salarial verificada; ou

Il - se o trabalhador deixou de ser contratado em virtude de
discriminagdo da empresa ou de seu preposto, a indenizagéo
deve ser equivalente a, no minimo, dez vezes o valor da
remuneragdo media mensal da fungao pretendida.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Qualquer tipo de discriminacdo contra a pessoa humana deve
ser combatida. A sociedade ndo pode aceitar a intolerancia e o preconceito.

O nosso ordenamento juridico ndo admite a discriminacéao.

Com efeito, a Constituicdo Federal dispde que “todos séo iguais
perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza (...) “, conforme o caput do art. 5°,
que estabelece o principio da igualdade de forma ampla.

E é, ainda, proibida a discriminacdo nas relagdes de trabalho,
nos seguintes termos:

“Art. 7° S4o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicao:

XXX — proibicdo de diferenca de saléarios, de exercicio de
funcdes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil;” (grifo n0sso)

Embora haja dispositivo constitucional garantindo a igualdade,
a discriminacao pode se manifestar em varios aspectos da vida do individuo, inclusive
na relacdo de trabalho, quando se manifesta de uma das formas mais perversas
atingindo a dignidade do trabalhador.

Apesar de existirem normas que criminalizam a discriminacao,
entendemos que nédo sao suficientes para coibir essa pratica por empresas que, afinal,
nao podem ser submetidas a pena de reclusao.

A responsabilidade das empresas pode ser direta, quando a
pratica discriminatoria € estimulada por seus dirigentes, ou indireta, quando
simplesmente tolera e ndo adota nenhuma atitude para corrigir a discriminacao
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praticada por seus prepostos.

Obviamente, esse tipo de politica empresarial ndo pode
prevalecer e, no minimo, a discriminacéo deve implicar o pagamento de indenizacao
ao empregado, 0 que pode vir a coibir sua pratica.

Assim, uma vez que a Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT
- ja proibe a diferenca salarial que ndo seja baseada em critérios objetivos, deve ser
acrescentada a indenizagdo caso seja verificada essa diferenca.

Com efeito, o art. 461 da CLT dispde que “sendo idéntica a
fungéo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma
localidade, correspondera igual salario, sem distingdo de sexo, nacionalidade ou
idade” e, ainda, que ‘“frabalho de igual valor (...) sera o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de
tempo de servigo néo for superior a 2 (dois) anos” (8 1°)

N&o pode, portanto, haver diferenca salarial entre empregados
do mesmo empregador, trabalhando na mesma funcdo e na mesma localidade. A
produtividade e a perfei¢cao técnica devem ser iguais, bem como a diferenca de tempo
de servico entre os empregados ndo pode ser superior a dois anos, o0 que, em tese,
justifica a diferenca salarial.

No entanto, caso seja confirmada a diferenca salarial, somente
€ devido o pagamento das diferencas de salario, ndo dispondo a CLT sobre
indenizacao especifica para esse caso.

A discriminacdo € proibida constitucionalmente, mas nao ha
previsdo legal para o pagamento de indenizagdo. Deve o empregado ingressar com
acao requerendo a indenizacdo por eventuais danos morais causados em virtude de
discriminagéo.

A mera previsdo legal, como proposta, ja autoriza o juiz a
condenar no pagamento de indenizacdo. Se ha diferenca salarial, sem que exista um
critério objetivo que a justifique, é entendido que ha, também, a discriminacéo.

Tomamos o cuidado de estabelecer um valor minimo, podendo
0 juiz elevar tal valor, conforme a gravidade do caso.

Ampliamos, outrossim, as hipoteses de discriminacao que pode
ser motivada por sexo, idade, cor, estado civil, ou por ser o trabalhador portador de
deficiéncia. Todas as hipéteses sao previstas constitucionalmente.

Além disso, julgamos oportuno dispor ndo apenas sobre a
discriminagcéo durante a relacdo de trabalho, que se manifesta, principalmente, na
remuneracao a menor do trabalhador discriminado, mas também sobre a indenizagéo
a ser paga caso seja verificada a ndao admissdo de empregado em virtude de
discriminagéo.

E preciso alterar a conduta das pessoas e das empresas e
acreditamos que a presente medida pode contribuir para reduzir e eliminar a
discriminag&o nos locais de trabalho.
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Diante do exposto, contamos com o apoio de nossos ilustres
Pares a fim de aprovar a presente proposicao.

Sala das Sessdes, em 28 de abril de 2009.

Deputado SEBASTIAO BALA ROCHA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude
de lei;

Il - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacao
por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacdo coletiva;

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
conviccdo filoséfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdao da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacéo, independentemente de censura ou licenca;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacgéo pelo dano material ou moral decorrente de sua violacao;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinacéo judicial;

XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacoes telegréaficas, de
dados e das comunicag0es telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses
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e na forma que a lei estabelecer para fins de investigacdo criminal ou instrugéo processual penal;

XIII - € livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificacdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso a informacéo e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional;

XV - é livre a locomocéo no territorio nacional em tempo de paz, podendo qualquer
pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para 0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - € plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar;

XVIII - a criagdo de associacdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associacdes sO poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisao judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcéo social;

XXV - a lei estabelecerd o procedimento para desapropriacdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados os casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar de
propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacéo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo sera objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacdo, publicacdo ou
reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacGes individuais em obras coletivas e a reproducdo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscaliza¢do do aproveitamento econdmico das obras que criarem ou
de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacdes sindicais e
associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecdo as criac@es industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e 0
desenvolvimento tecnolégico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do cénjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo Ihes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus ;

XXXII - o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informagdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
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sociedade e do Estado;

XXXV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes em repartiches publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacOes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo haveré juizo ou tribunal de excecéo;

XXXVIII - é reconhecida a instituicdo do jari, com a organizacao que lhe der a lei,
assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacoes;

c) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punira qualquer discriminacdo atentatéria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a préatica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graca ou anistia a
pratica da tortura, o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo 0s mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evitd-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiangavel e imprescritivel a acdo de grupos armados, Civis
ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democratico;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado, podendo a obrigacdo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotard, entre outras, as
seguintes:

a) privacao ou restri¢do da liberdade;

b) perda de bens;

) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdicdo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos forgados;

d) de banimento;

€) Cruéis;

XLVIII - a pena sera cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral;

L - as presidiarias serdo asseguradas condigdes para que possam permanecer com
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seus filhos durante o periodo de amamentacao;

LI - nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturaliza¢do, ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradi¢do de estrangeiro por crime politico ou de opinido;

LI - ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente;

LIV - ninguém ser4 privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral
sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo sera submetido a identificacdo criminal, salvo
nas hipoteses previstas em lei;

LIX - sera admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal;

LX - a lei sO podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso serd informado de seus direitos, entre 0s quais 0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisdo ou por
seu interrogatdrio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciéria;

LXVI - ninguém sera levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade proviséria, com ou sem fianca;

LXVIl - ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntério e inescuséavel de obrigacdo alimenticia e a do depositéario infiel;
LXVII - conceder-se-4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar

ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomogéo, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-4 mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data , quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicoes
do poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional;

b) organizacéo sindical, entidade de classe ou associacdo legalmente constituida e
em funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-& mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-4 habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informacdes relativas a pessoa do impetrante,

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3980-A/2000



85

constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater publico;

b) para a retificacdo de dados, quando nao se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor acao popular que vise a
anular ato lesivo ao patrimdénio publico ou de entidade de que o Estado participe, a moralidade
administrativa, a0 meio ambiente e ao patrimoénio historico e cultural, ficando o autor, salvo
comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do énus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certidao de 6bito;

LXXVII - séo gratuitas as a¢Oes de habeas corpus e habeas data , e, na forma da
lei, 0s atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel
duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo. (Inciso acrescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicacdo

imediata.

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que
a Republica Federativa do Brasil seja parte.

8 3° Os tratados e conveng0es internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja criagdo
tenha manifestado adesdo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° S8o direitos sociais a educacdo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 26, de 2000)

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatdria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacéo, educacéo, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convengéo ou acordo coletivo;
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VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

X1V - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo
negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o0 salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créeditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢do de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;
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XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confere o art. 180 da
Constituicao,

DECRETA:
TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO II 3
DA REMUNERACAO

Art. 461. Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao
mesmo empregador na mesma localidade, correspondera igual salério, sem distingdo de sexo,
nacionalidade ou idade. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°1.723, de 8/11/1952)

8§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste capitulo, sera o que for feito com
igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica entre pessoas cuja diferenca de tempo de
servico ndo for superior a dois anos. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei n° 1.723, de
8/11/1952)

8 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver
pessoal organizado em quadro de carreira, hipotese em que promocdes deverdo obedecer aos
critérios de antiguidade e merecimento. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 1.723, de
8/11/1952)

8§ 3° No caso do paragrafo anterior, as promogdes deverao ser feitas alternadamente
por merecimento e por antiguidade, dentro de cada categoria profissional. (Paragrafo acrescido
pelaLein®1.723, de 8/11/1952)

8 4° O trabalhador readaptado em nova fungédo, por motivo de deficiéncia fisica ou
mental atestada pelo érgdo competente da Previdéncia Social, ndo servira de paradigma para
fins de equiparacao salarial. (Paragrafo acrescido pela Lei n°®5.798, de 31/8/1972)

Art. 462. Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do
empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato
coletivo.

8 1° Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto serd licito, desde que
esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado. (Paragrafo
unico transformado em § 1° pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 2° E vedado a empresa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos
empregados ou servicos destinados a proporcionar-lhes prestacGes in natura exercer qualquer
coacdo ou induzimento no sentido de que os empregados se utilizem do armazem ou dos
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servigos. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 3° Sempre que n&o for possivel o acesso dos empregados a armazéns ou Servicos
ndo mantidos pela empresa, € licito & autoridade competente determinar a adogdo de medidas
adequadas, visando a que as mercadorias sejam vendidas e 0s servicos prestados a precos
razodveis, sem intuito de lucro e sempre em beneficio dos empregados. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 4° observado o disposto neste Capitulo, é vedado as empresas limitar, por
qualquer forma, a liberdade dos empregados de dispor do seu salario. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

PROJETO DE LEI N.° 6.632, DE 2009

(Da Sra. iris de Aradjo)

Proibe a pratica de atos discriminatérios ou atentatérios contra a mulher,
para efeitos de admissdo ou permanéncia no emprego, e da outras
providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 3980/2000

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica proibido qualquer ato discriminatério ou atentatorio
contra a mulher, em processo seletivo de admissdo emprego, durante jornada de
trabalho ou quando da demisséo.

Art. 2° Consideram-se atos discriminatérios contra a mulher os
gue atentem contra a igualdade de direitos e especialmente;

| — exigéncia, para fins de admissdo ou de permanéncia no
emprego, de prova negativa de gravidez ou da condicdo de esterilidade:

Il — restricdo, para fins de admisséao, ao estado civil da mulher e
a existéncia de filhos;

Il — exigéncia de boa aparéncia como requisito para admissao;

IV — exigéncia de realizagdo de exame clinico e/ou ginecoldgico
periodico, como condicdo para permanéncia no emprego;

V — qualquer forma de exame ou revista intima;

VI — controle do tempo de permanéncia da mulher nas
instalagdes sanitarias;

VIl — inexisténcia de vestiario femininos em numero, condi¢des
e proporgdes adequadas, quando houver necessidade de utilizagdo de uniforme oOu
indumentéria especial,
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VIl — inobservancia de isonomia salarial em razdo do sexo;

IX — rescisédo de contrato de trabalho por motivo de gravidez ou
de casamento.

Art. 3° Sdo atos atentatorios contra a mulher os que procuram
atingi-la em sua honra, dignidade e pudor, mediante coac¢éo, assédio ou violéncia, e
0S que visam a obtencdo de vantagem sexual ou assemelhada.

Art. 4° Ao empregador infrator, por ato de seus dirigentes,
prepostos ou daqueles que exercam funcdo de supervisdo, chefia ou controle de
trabalho, serdo aplicadas, sem prejuizo das sancfes penais cabiveis, as seguintes
sancdes de natureza administrativa, pelo 6érgéo proprio de fiscalizacéo e inspecédo do
trabalho, assegurando-se o contraditorio e a ampla defesa:

- Adverténcia;
- Multa;

- Interdicdo do estabelecimento enquanto perdurar o ato
discriminatério ou atentatorio;

Art. 5° Tém legitimidade para denunciar a pratica das infrac6es
previstas nesta Lei, além das autoridades publicas competentes, a vitima ou quem a
represente, as associacdes de defesa das mulheres e de direitos humanos e o
sindicato da categoria a que a ofendida pertencer.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A discriminacdo da mulher no trabalho por mais que constitua
atitude execravel, é fato ainda presente nos dias de hoje, o que evidencia a extrema
justeza de propostas como as que ora avaliamos que contribuem para fortalecer os
direitos da mulher enquanto trabalhadora. E essencial que o respeito as mulheres seja
consolidado e as normas legais sdo imprescindiveis para resguardar esses direitos
elementares de cidadania.

E inadmissivel que uma das maiores conquistas da mulher em
nossa Carta Magna (Capitulo dos Direitos Sociais — Art. 6° e 79, incisos | a XX,
acentuando-se o direito a licenca gestante de 120 dias), seja mutilada na pratica,
guando os estabelecimentos industrias, comercial e empresas em geral, exigem para
a admissédo da mulher atestados de esterilizacdo, exames de gravidez, etc .numa
tentativa de invalidar o que for por nds conquistado na Assembléia Nacional
Constituinte.

Para coibir o que fica caracterizado como um atentado aos
direitos constitucionais da mulher € que apresentamos este Projeto de Lei, que por
sua importancia, termos a certeza, tera a aprovacdo unanime dos nossos pares.

Sala das Sessdes, em 15 de dezembro de 2009.
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Deputada iris de Araujo

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
, DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacao, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 26, de 2000)

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, N0os
termos de lei complementar, que preverd indenizagdo compensatdria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacéo, educacao, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
0 salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducédo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apos
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacao sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
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categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposi¢des deste artigo aplicam-se a organizacéo de sindicatos
rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condigdes que a lei estabelecer.

PROJETO DE LEI N.° 6.735, DE 2010

(Do Sr. Edmar Moreira)

Proibe a exigéncia da realizacdo do teste de gravidez e a apresentacao
de atestado de laqueadura, como condicdo de acesso de mulheres a
postos de trabalho nas empresas e da outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE A (AO) PL 4838/20009.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° — Ficam proibidas a exigéncia da realizacdo de testes de gravidez e a
apresentacao de atestado de laqueadura como condigdo de acesso de mulheres a
postos de trabalho, nas empresas sediadas em todo o territério brasileiro.

Paragrafo unico — Fica ressalvada a apresentagao do teste de gravidez nos trabalhos
em condigdes especiais de insalubridade e periculosidade, que possam afetar ou
colocar em risco o desenvolvimento do feto.

Art. 2° — Os agentes das empresas que exigirem teste de gravidez e a apresentagéo
do atestado de laqueadura para admissao, exercicio ou promoc¢ao profissional das
mulheres, sofrerdo as penalidades administrativas previstas nesta lei, com excecao
daquelas enquadradas nas condi¢cbes especiais descritas no paragrafo unico do artigo
1°.

§ 1° — As empresas que exigirem os referidos testes e atestados sofrerdo as seguintes
penalidades:

| — na primeira infragdo, a denuncia sera encaminhada ao Ministério Publico do
Trabalho e do Conselho Federal de Direitos Humanos, que adotara as providencias
cabiveis.
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Art. 3° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
JUSTIFICATIVA:

Este projeto de lei objetiva assegurar a todas as mulheres condigdes de igualdade,
respeito e protecdo a vida das criangcas em fase de desenvolvimento uterino,
considerando as inumeras formas de discriminagcdo que elas, mulheres, sofrem,
principalmente no preenchimento de vagas disponiveis nos postos de trabalho.
Considera-se, também, o fato de que algumas empresas colocam, como exigéncia
para contratacdo, a apresentagcdo de teste de gravidez e atestado de laqueadura,
discriminando, destarte, as pessoas do sexo feminino.

Verifica-se, portanto, a necessidade de regulamentar estes fatos , que nada mais séo
do que formas de discriminacio e desigualdade entre homens e mulheres, bem assim
assegurar o direito ao trabalho e a vida dos bebes em gestacado, faz-se urgente a
aprovacao deste projeto, para o qual aguardo a ajuda de meus nobres pares.

Sala das Sessofes, em 03 de fevereiro de 2010.

DEPUTADO EDMAR MOREIRA

PROJETO DE LEI N.° 7.260, DE 2010

(Do Sr. Antdnio Roberto)

Altera a redacao do art. 1° da Lei n.° 9.029, de 13 de abril de 1995, para
incluir a pessoa com deficiéncia fisica na protecdo contra praticas
discriminatorias na relacao juridica de trabalho.

DESPACHO:
APENSE-SE (A)AO PL-4838/20009.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 1° da Lei n.° 9.029, de 13 de abril de 1995, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 1° Fica proibida a adocdo de qualquer pratica
discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relacdo de
emprego, ou sua manutencéo, por motivo de deficiéncia fisica,
sexo, origem, raga, cor, estado civil, situacéo familiar ou idade,
ressalvadas, neste caso, as hipdteses de protecdo ao menor
previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal. "
(NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO
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Entre os direitos assegurados pelo art. 7°, da Constituicdo
Federal, estéo:

“XXX — proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de
funcdes e de critérios de admissdo por motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil.

XXXI — proibicdo de qualquer discriminacéo no tocante a salario
e critério de admisséao do trabalhador portador de deficiéncia;”

Com a Lei n.° 9.029, de 13 de abril de 1995, buscou-se conferir
maior eficicia ao inciso XXX da Constituicdo Federal, mas, lamentavelmente, relegou-
se ao esquecimento o inciso XXXI que tutela a pessoa com deficiéncia. A presente
iniciativa, portanto, visa corrigir essa lacuna legal.

Ora, ninguém desconhece o0 quanto ainda sao vitimas de
preconceitos as pessoas com deficiéncia, ndo raras vezes vistas como doentes e
inGteis. E preciso, pois, disseminar a percepcdo de que a pessoa com deficiéncia é
capaz, ainda que dotada de limitag@es fisicas.

E se o obstaculo do preconceito néo for vencido por justas e
legitimas raz6es humanitarias, que o seja pelos ensinamentos de Aristételes que ja
apregoava ser mais facil ensinar um deficiente fisico a desempenhar uma tarefa util
do que sustentd-lo como indigente (conforme citado por Valtecides Rubens, em
“Deficiente fisico — Novas dimensdes da protecédo ao trabalhador”. Sdo Paulo: LTr,
1992, p. 21).

Contamos, pois, com o apoio dos Nobres Colegas para a
aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessodes, em 4 de maio de 2010.

Deputado ANTONIO ROBERTO
PV-MG

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
........................................................... CAPITULOII
DOS DIREITOS SOCIAIS
Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:
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| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo, saude,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencéo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o0 salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
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prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distin¢ao entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
o0s profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéao
sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacBes coletivas de

trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposi¢des deste artigo aplicam-se a organizacado de sindicatos
rurais e de colénias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

LEI N°9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995
Proibe a exigéncia de atestados de
gravidez e esterilizacdo, e outras praticas
discriminatorias, para efeitos admissionais ou
de permanéncia da relacéo juridica de trabalho,
e d& outras providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica proibida a adocéo de qualquer préatica discriminatoria e limitativa para
efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua manutencdo, por motivo de sexo, origem, raca,
cor, estado civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipoteses de protecdo
ao menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

Art. 2° Constituem crime as seguintes préaticas discriminatorias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer
outro procedimento relativo a esterilizagdo ou a estado de gravidez;

Il - a adocdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem;

a) indugdo ou instigamento a esterilizagao genética;

b) promocéo do controle de natalidade, assim ndo considerado o oferecimento de
servicos e de aconselhamento ou planejamento familiar, realizados através de instituicGes
publicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Satde - SUS. Pena: detencio
de um a dois anos e multa.

Paragrafo Unico. Sdo sujeitos ativos dos crimes a que se refere este artigo:

| - a pessoa fisica empregadora;

Il - o representante legal do empregador, como definido na legislacéo trabalhista;

Il - o dirigente, direto ou por delegacdo, de 6rgdos publicos e entidades das
administracdes publicas direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

PROJETO DE LEI N.° 255, DE 2011

(Do Sr. Arnaldo Jordy)

Dispbe sobre medidas de prevencao e repressao a atos discriminatorios
ou atentatérios contra a mulher praticados por empregador.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-6632/20009.

O Congresso Nacional decreta :

Art. 1° O Poder Publico Federal no ambito de suas atribuicbes penalizara os
estabelecimentos comerciais, industriais e empresas em geral que ndo observarem
ou restringirem os direitos da mulher.

Art. 2° Fica proibido qualquer ato discriminatério ou atentatério contra a mulher, em
processo seletivo de admissao, durante a jornada de trabalho e quando da demissao,
sujeitando-se o infrator as sanc¢des previstas no art. 4°.

Art. 3° Consideram-se atos discriminatorios e praticas restritivas contra a mulher que
atentem contra a igualdade de direitos, e especialmente:

| — qualquer forma de exame ou revista intima em local inadequado ou impréprio ou
realizado por pessoa gque nao seja do sexo feminino;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3980-A/2000




98

Il — manutencé@o nas instalagbes sanitarias de aberturas, destinadas a controlar o
tempo de permanéncia da mulher no local,

[l — inexisténcia de vestiarios femininos em numero, condi¢cbes e proporcdes
adequadas, quando houver necessidade de utilizacdo de uniforme ou indumentéaria
especial,

IV — restricao, para fim de admissao, ao estado civil da mulher e a existéncia de filhos;

V — exigéncia, para fim de admissao ou permanéncia no emprego, de prova negativo
de gravidez ou da condicdo de esterilidade;

VI — inobservancia de isonomia salarial em razao do sexo;
VII — resciséo de contrato de trabalho por motivo de gravidez ou de casamento.

Art. 3° S8o atos atentatdrios contra a mulher os que procuram atingi-la em sua honra,
dignidade e pudor, mediante coacéo, assédio ou violéncia, e 0s que visam obtencao
de vantagem sexual ou assemelhada.

Art. 4° Ao empregador infrator que, por ato de seus dirigentes, prepostos ou daqueles
que exergcam funcéo de supervisao, chefia ou controle de trabalho feminino, serao
aplicadas as seguintes sancfes de natureza administrativa, pelo 6rgdo proprio de
fiscalizacdo e inspecao do trabalho, assegurando-se o contraditério e a ampla defesa:

| — adverténcia;
[I- multa;

Il — interdicBo do estabelecimento enquanto perdurar o ato discriminatério ou
atentatorio;

IV — suspenséao temporaria de autorizacdo de funcionamento;

V — inabilitagcéo para participar em licitagdo para obras ou servicos;

VI — inabilitacdo para permisséo ou concessao de uso de bem ou servico publico;
VIl — indeferimento de pedido de eventual parcelamento de débito tributario;

VIII — suspenséo, por até um ano, da licenca para funcionamento.

8 1° As penas previstas nos incisos |, lll e IV serao aplicadas progressivamente.

8 2° A multa prevista no inciso Il variard de 10 a 1.000 UFIR ( Unidade Fiscal de
Referéncia) ou outra unidade fiscal que venha substitui-la.

Art. 5° Tém legitimidade para denunciar a pratica das infracdes previstas nesta lei,
além das autoridades publicas competentes, a vitima ou quem a represente, 0s
movimentos da mulher, as associa¢des de defesa de direitos humanos e o sindicato
da categoria a que a ofendida pertencer, sendo assegurado ao acusado amplo direito
de defesa.

Art. 6° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O projeto de lei em epigrafe foi apresentado anteriormente pelailustre deputada
Zenilda Novaes. A proposta merece reexame por esta Casa dado o seu carater
preventivo e penalizador contra atos atentatorios contra as mulheres.
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Destaca-se que a matéria é de fundamental importancia para os direitos
humanos, tendo em vista ser inadmissivel conceber atos praticados por
empregadores discriminando ou atentando contra a dignidade da mulher, que
constantemente, vem sofrendo violéncias de todas as espécies, até mesmo quando
da prética do trabalho honesto e digno.

Quando da admissédo, muitas vezes a mulher tem a sua imagem denegrida por
pessoas que ocupam cargos superiores ou de chefia imediata, que
inescrupulosamente degradam o sexo feminino, deixando a margem o conhecimento
técnico cientifico ou outras qualidades especificas que possuem.

Faz-se necessario reprimir tais atos discriminatérios ou atentatorios contra a
dignidade da mulher.

Para tanto peco o apoiamento dos ilustres Pares para que a matéria seja
novamente discutida no ambito do Congresso Nacional.

Sala das Sessoes, 8 de fevereiro de 2011.

Deputado ARNALDO JORDY

PROJETO DE LEI N.° 1.634, DE 2011

(Do Senado Federal)
PLS 314/2007
Oficio n® 996/2011 (SF)

Altera a Lei n®9.029, de 13 de abril de 1995, para vedar a fixacao de limite
etario maximo e outras praticas discriminatorias, na admissdo ou
permanéncia da relacdo juridica de trabalho do idoso, e da outras
providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3980/2000.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°O art. 1°e o inciso | do art. 3° da Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995,
passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 1° E proibida a adogio de qualquer pratica
discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relagdo de
emprego ou de trabalho, ou sua manutencdo, por motivo de
sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacdo familiar ou idade,
ressalvadas, neste caso, as hipéteses de protecdo a0 menor
previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.”

(NR)
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| — multa administrativa de 10 (dez) vezes o valor do
salario pago pelo empregador ou o dobro da remuneracgéo paga
pelo tomador ao prestador de servico, elevadas em 50%
(cinquenta por cento) em caso de reincidéncia;

Art. 2° A Lein®9.029, de 1995, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 4°-

“Art. 4°-A. O rompimento da relacdo de trabalho por ato
discriminatdrio, nos termos desta Lei, assegura ao prestador de
servigo a percepcdo, em dobro, da remuneragdo referente ao
periodo de afastamento, corrigida monetariamente e acrescida
dos juros legais.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Senado Federal, em 21 de junho de 2011.

Senador José Sarney
Presidente do Senado Federal

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988
TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatdria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacéo, educacao, saude,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgéo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
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excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional
n°® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s
a extingéo do contrato de trabalho; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de saléarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
guatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracéo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exi