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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.063, DE 2019

(Do Sr. Wilson Santiago)

Regulamenta a profissdo de gargcom, o registro profissional, a jornada de
trabalho, o piso salarial da categoria e o adicional sobre o consumo dos
clientes.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-4251/20109.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei regulamenta a profissdo de garcom, trata do registro
profissional, da jornada de trabalho, do piso salarial da categoria e do adicional
calculado sobre o valor das despesas efetuadas pelos clientes.

Art. 2° Considera-se garcom todo empregado que, hos
estabelecimentos do ramo de hotéis, restaurantes, bares e similares, exerca atividade
de servir a respectiva clientela, na area de alimentacéo e bebidas.

Art. 3° Para Obtencéo do registro o interessado devera apresentar 0s
seguintes documentos:

| — Registro Geral: prova de identidade;
Il — Carteira de Trabalho;

lIl — Atestado médico comprovando que o interessado ndo é portador
de moléstia infectocontagiosa;

IV — prova de quitacdo com o servico militar.

Paragrafo Unico. O atestado médico de que trata o item Ill sera
revalidado, anualmente, pelo 6rgdo de saude.

Art. 4° O Piso Salarial dos garcons sera fixado em convencéo ou
acordo coletivo de trabalho e produzira efeitos no ano seguinte a data de promulgacéo
desta lei.

Art. 5° O garcom fard jus ao adicional de um percentual nunca inferior
a 10% (dez por cento) instituido por esta lei, calculado sobre o valor das despesas
efetuadas pelos clientes e sera distribuida entre os empregados que trabalhem no
mesmo estabelecimento profissional.

Art. 6° A jornada de trabalho dos garcons sera de 8 (oito) horas diarias.

81° As horas extraordinarias trabalhadas serdo remuneradas nos
termos da legislacéo vigente ou conforme convencgao ou acordo coletivo de trabalho.

§2° Os servigos prestados entre 22h e 5h serdo remuneradas com
acrescimo sobre o salario legal ou contratual, a titulo de adicional noturno, nos termos
da legislacéo vigente ou conforme convencao ou acordo coletivo de trabalho.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JUSTIFICACAO

A regulamentacdo da profissdo dos garcons € urgente e se faz
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necessaria, principalmente porque algumas das preocupacfes apresentadas neste
projeto de lei ja sdo conquistas obtidas pela maioria dos trabalhadores brasileiros,
consagradas pela Constituigéo Federal.

Entre os direitos sociais elencados nos diversos dispositivos do artigo
7° da Carta Magna, alguns sao fundamentais para a regulacdo das relacbes
trabalhistas em nosso pais, como: V - piso salarial proporcional a extenséo e a
complexidade do trabalho; VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em
convencao ou acordo coletivo; VII - garantia de salério, nunca inferior ao minimo, para
0s que percebem remuneracao variavel; VIl - décimo terceiro salario com base na
remuneracao integral ou no valor da aposentadoria; IX - remuneragéo do trabalho
noturno superior a do diurno; X - protecéo do salario na forma da lei, constituindo crime
sua retencao dolosa; Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneracao, e, excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme
definido em lei; XlI - salario-familia pago em razédo do dependente do trabalhador de
baixa renda nos termos da lei; Xlll - duracéo do trabalho normal ndo superior a oito
horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e
a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho; XIV -
jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacdo coletiva; XV - repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos; XVI - remuneragdo do servigo extraordinario
superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal.

Algumas reivindicagdes trabalhistas apresentadas pelos gar¢cons ao
Congresso Nacional estdo dispostas neste projeto de lei, como a definicdo da jornada
diaria de trabalho de 8 (0ito) horas; a caracterizacao e a regulamentacédo do exercicio
da profissdo do garcom; a definicdo de um piso salarial profissional para todos
empregados que prestam servicos nos estabelecimentos do ramo de hotéis,
restaurantes, bares e similares, exercendo atividades de servir a respectiva clientela,
na area de alimentacéo e bebidas; além de garantir o percentual do adicional que o
garcom faz jus, nunca inferior a 10% (dez por cento), instituido por esta lei, calculado
sobre o valor das despesas efetuadas pelos clientes, sendo a mesma distribuida entre
os empregados que trabalhem no estabelecimento profissional.

A regulamentacdo da profissdo dos empregados em
estabelecimentos do ramo de hotelaria, restaurantes, bares e similares, ganha maior
importancia, principalmente em um cenario em que ha uma crescente expansao da
atividade econ6mica do turismo em todo mundo, exigindo do Brasil maior capacidade
competitiva e de uma mao de obra altamente habilitados e qualificada para o exercicio
de suas funcdes.

Diante da exposicdo e sabedor da importancia do desempenho e
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necessaria qualificacdo desses trabalhadores, principalmente em um cenario de
elevada competitividade neste setor da economia nacional e mundial, € peremptério
a regulamentacdo profissional desta categoria de empregados. Neste sentido,
contamos com o apoio dos nobres pares para aprovacao desta proposicao legislativa.

Sala das Sessodes, em 8 de outubro de 2019.
Deputado WILSON SANTIAGO
PTB/PB

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informagé&o Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugao

pacifica das controveérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitréria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;
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IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacao, educacéo, saude,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - prote¢do em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apés
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°

28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)
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b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
o0s profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacgdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 1, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo tnico com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associag&o profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo poderd exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacBes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicBes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

FIM DO DOCUMENTO
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