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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO
N.° 640, DE 2019

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Susta a aplicacédo de parte da Solucédo de Consulta COSIT/RFB n°® 151,
de 14 de maio de 2019, que trata da incidéncia de contribuicdo
previdenciaria sobre prémio por desempenho superior ao ordinariamente
esperado.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

FINANCAS E TRIBUTACAO (MERITO E ART. 54, RICD); E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenério

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Art. 1° Fica sustada a aplicacdo da Solucéo de Consulta n® 151,
de 14 de maio de 2019, da Coordenacéo-Geral de Tributacdo da Receita Federal, na
parte que dispde que para ficarem excluidos da base de célculo de contribuicdes
previdencidrias os prémios pagos pelo empregador por desempenho superior ao
ordinariamente esperado ndo poderdo, no periodo compreendido entre 14 de
novembro de 2017 e 22 de abril de 2018, exceder ao limite maximo de dois
pagamentos ao ano.

Art. 2° Este decreto legislativo entra em vigor na data de sua
publicacao.

JUSTIFICACAO

A Receita Federal do Brasil (RFB), no exercicio da competéncia que
Ihe foi atribuida pelo art. 48 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996, publicou a
Solucédo de Consulta n° 151, de 14 de maio de 2019, respondendo a questionamento
sobre os requisitos para que valores pagos a funcionarios a titulo de prémio fiquem
excluidos da incidéncia de contribuicdo previdenciaria. Ao formular a consulta, o
contribuinte consulente observou que embora a Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017
(Reforma Trabalhista), tenha acrescentado a alinea “z” ao § 9° do art. 28 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1994, para dispor que ndo integram a base de calculo da
contribuicdo previdenciaria os valores pagos a titulo de prémios e abonos, a nova
legislacdo néo teria definido tais conceitos, gerando duvida e inseguranca.

Interpretando a legislacdo, a RFB consignou que “o prémio por
desempenho superior excluido das contribui¢cdes previdenciarias ndo podera decorrer
de obrigagao legal ou de ajuste expresso”, mas que, por outro lado, “a eventualidade
no pagamento do prémio ndo podera ser exigida como condicdo para a ndo incidéncia
das contribuigbes”.

Para chegar a tal conclusdo, a RFB socorreu-se do seguinte
dispositivo acrescentado ao Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT), pela
prépria Reforma Trabalhista:

A AST s

§ 29 As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de
custo, auxilio-alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro,
diarias para viagem, prémios e abonos ndo integram a remuneracéo
do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e nao
constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
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previdenciario.

8 42 Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo
empregador em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro a
empregado ou a grupo de empregados, em razdo de desempenho
superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.

Como se pode verificar das expressdes sublinhadas, a legislacéo
aprovada pelo Congresso Nacional alberga a exigéncia apontada pela Receita
Federal de que os prémios ndo podem decorrer de lei, contrato de trabalho, convencgéo
coletiva ou regulamento da empresa. De fato, havendo acordo prévio e expresso entre
empregador e empregado, restaria descaracterizada a liberalidade assinalada no § 4°
do art. 457 da CLT, hipétese em que o pagamento passaria a ter correlagdo imediata
com uma trivial contraprestacao por servicos prestados, usualmente remunerada por
salério.

No ponto em que exige liberalidade no pagamento do prémio,
portanto, andou bem a Solucéo de Consulta n®° 151, de 2019. O mesmo nao se repetiu,
contudo, na parte que interpretou a aplicacdo dos dispositivos que buscaram
regulamentar o conceito de prémio na Medida Proviséria n° 808, de 14 de novembro
de 2017.

Nos termos da referida MP, o pagamento de prémio por desempenho
superior ao esperado apenas seria excluido da base de calculo da contribuicédo
previdenciaria se fosse concedido, no maximo, duas vezes ao ano. Ocorre que,
passado o prazo constitucional sem a conversdo da MP em lei, os dispositivos que
tratavam do tema perderam efetividade. De acordo com a Solugédo de Consulta n°
151, de 2019, contudo, a limitacdo de dois pagamentos anuais continua devendo ser
aplicada aos prémios concedidos no prazo em que vigorou a MP, uma vez que nos
termos do § 11 do art. 62, “ndo editado o decreto legislativo a que se refere o § 3° até
sessenta dias ap0s a rejeicao ou perda de eficacia de medida provisoria, as relacées
juridicas constituidas e decorrentes de atos praticados durante sua vigéncia
conservar-se-8o por ela regidas’.

O problema da interpretacdo dada pela RFB € que ela se olvida do
que dispde o 8§ 6° do art. 195 sobre a aplicagdo do principio da noventena as
majoracdes de contribuicdes sociais. Ora, o Supremo Tribunal Federal ja decidiu
inUmeras vezes que o prazo de noventa dias pode comecar a ser computado da data
da edicdo da MP, mas que ele é reiniciado no caso de mudanca ou introducéo de
novos dispositivos que alterem a cobranca da contribuicdo. Veja-se 0 seguinte
julgado:

Contribuigdo Social. Anterioridade nonagesimal. Lei 8.787/1989, art.
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8°. (...) Por ocasido do julgamento do RE 169.740, esta Suprema Corte
fixou o entendimento de que o prazo da anterioridade nonagesimal
(art. 195, 6°, da Constituicdo) deve ter como termo a quo a edicao da
MP 63/1989 somente em relacdo aqueles dispositivos que foram
repetidos no momento de sua conversdo na Lei 7.787/1989. Na
hipétese de mudanca ou introduc¢éo de novos dispositivos no momento
da conversao, a contagem do termo da noventena deve ter inicio com
a edicdo desta lei. (RE 199.198, Relatora a Ministra Ellen Gracie,
julgamento em 28.5.2002, Primeira Turma, DJ de 28.6.2002)

Ora, ndo ha maior mudanca no texto de uma Medida Provisoria do
gue sua ndo conversdo em lei, seja porque foi rejeitada ou porque seu prazo decorreu
sem aprovacao pelo Congresso Nacional. Deve-se entender, portanto, que o prazo de
noventa dias nunca foi iniciado no caso presente. A MP n° 808, de 2017, na medida
em que restringia o conceito de “ganhos eventuais” para fins da exclusdo do prémio
da base de célculo de contribuicbes previdenciarias, impunha verdadeira majoracéo
de tributo e, nessa medida, atraia a aplicacdo do § 6° do art. 195. Ou seja,
diferentemente do que entendeu a RFB, a aplicacdo dos dispositivos da MP as
relacdes juridicas decorrentes de atos praticados durante sua vigéncia dependeria de
expressa manifestacao do Poder Legislativo e ndo de seu siléncio.

Por todo o exposto, conclamo os nobres Pares a aprovar o presente
Projeto de Decreto Legislativo.

Sala das Sessofes, em 24 de setembro de 2019.

Deputado CARLOS BEZERRA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NoOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para
instituir um Estado democrético, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e
individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica
como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na
harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucéo pacifica das
controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.
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TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO

Secao VIII
Do Processo Legislativo

Subsecéo 111
Das Leis

Art. 62. Em caso de relevancia e urgéncia, o Presidente da Republica podera adotar medidas
provisorias, com forca de lei, devendo submeté-las de imediato ao Congresso Nacional.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001)

§ 1° E vedada a edi¢do de medidas provisorias sobre matéria:

| - relativa a:

a) nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos e direito eleitoral;

b) direito penal, processual penal e processual civil;

c) organizacdo do Poder Judiciario e do Ministério Publico, a carreira e a garantia de seus
membros;

d) planos plurianuais, diretrizes orcamentarias, orcamento e créditos adicionais e
suplementares, ressalvado o previsto no art. 167, § 3°

Il - que vise a detencdo ou sequestro de bens, de poupanca popular ou qualquer outro ativo
financeiro;

I11 - reservada a lei complementar;

IV - ja disciplinada em projeto de lei aprovado pelo Congresso Nacional e pendente de sancao
ou veto do Presidente da Republica. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 32,
de 2001)

8§ 2° Medida provisoria que implique instituicdo ou majoracdo de impostos, exceto 0s previstos
nos arts. 153, I, 11, 1V, V, e 154, 1l, s6 produziré efeitos no exercicio financeiro seguinte se
houver sido convertida em lei até o Gltimo dia daquele em que foi editada. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

8 3° As medidas provisorias, ressalvado o disposto nos 8§88 11 e 12 perderdo eficacia, desde a
edicdo, se nao forem convertidas em lei no prazo de sessenta dias, prorrogavel, nos termos do
8 7° uma vez por igual periodo, devendo o Congresso Nacional disciplinar, por decreto
legislativo, as relagbes juridicas delas decorrentes. (Pardgrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 32, de 2001)

84° 0O prazo a que se refere 0 § 3° contar-se-a da publicagdo da medida provisoria, suspendendo-
se durante os periodos de recesso do Congresso Nacional. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 32, de 2001)

8 5° A deliberagdo de cada uma das Casas do Congresso Nacional sobre o mérito das medidas
provisorias dependera de juizo prévio sobre o atendimento de seus pressupostos constitucionais.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

8 6° Se a medida provisoria ndo for apreciada em até quarenta e cinco dias contados de sua
publicacdo, entrard em regime de urgéncia, subsequentemente, em cada uma das Casas do
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Congresso Nacional, ficando sobrestadas, até que se ultime a votagdo, todas as demais
deliberacdes legislativas da Casa em que estiver tramitando. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n® 32, de 2001)

8 7° Prorrogar-se-a uma unica vez por igual periodo a vigéncia de medida provisoéria que, no
prazo de sessenta dias, contado de sua publicagdo, nédo tiver a sua votagdo encerrada nas duas
Casas do Congresso Nacional. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 32, de
2001)

8 8° As medidas provisorias terdo sua votagéo iniciada na Camara dos Deputados. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 32, de 2001)

8 9° Cabera a comisséo mista de Deputados e Senadores examinar as medidas provisorias e
sobre elas emitir parecer, antes de serem apreciadas, em sessao separada, pelo plenério de cada
uma das Casas do Congresso Nacional. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°
32, de 2001)

§ 10. E vedada a reedicdo, na mesma sesséo legislativa, de medida provisoria que tenha sido
rejeitada ou que tenha perdido sua eficacia por decurso de prazo. (Pardgrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 32, de 2001)

§ 11. Néo editado o decreto legislativo a que se refere o § 3° até sessenta dias ap0s a rejeicdo
ou perda de eficacia de medida provisoria, as relacdes juridicas constituidas e decorrentes de
atos praticados durante sua vigéncia conservar-se-ao por ela regidas. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 32, de 2001)

8 12. Aprovado projeto de lei de conversdo alterando o texto original da medida provisoria, esta
manter-se-a integralmente em vigor até que seja sancionado ou vetado o projeto. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 32, de 2001)

Art. 63. Ndo serd admitido aumento da despesa prevista:

I - nos projetos de iniciativa exclusiva do Presidente da Republica, ressalvado o disposto no art.
166, 88 3° e 4°;

Il - nos projetos sobre organizacgao dos servigos administrativos da Camara dos Deputados, do
Senado Federal, dos tribunais federais e do Ministério Publico.

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO II
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secéo |
Disposic¢des Gerais

Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta,
nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos or¢camentos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes contribui¢des sociais:

| - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei, incidentes sobre:
a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo,
a pessoa fisica que lhe preste servigo, mesmo sem vinculo empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;

¢) o lucro; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, ndo incidindo contribuicéo
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sobre aposentadoria e pensédo concedidas pelo regime geral de previdéncia social de que trata o
art. 201; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

Il — sobre a receita de concursos de prognosticos;

IV - do importador de bens ou servigcos do exterior, ou de quem a lei a ele equiparar. (Inciso
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 42, de 2003)

8 1° Asreceitas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios destinadas a seguridade social
constardo dos respectivos orgamentos, ndo integrando o orcamento da Unido.

8 2° A proposta de orcamento da seguridade social sera elaborada de forma integrada pelos
0rgdos responsaveis pela saude, previdéncia social e assisténcia social, tendo em vista as metas
e prioridades estabelecidas na lei de diretrizes orcamentarias, assegurada a cada area a gestdo
de seus recursos.

8 3% A pessoa juridica em débito com o sistema da seguridade social, como estabelecido em lei,
ndo podera contratar com o poder publico nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios.

8 4° A lei poderd instituir outras fontes destinadas a garantir a manutencdo ou expansao da
seguridade social, obedecido o disposto no art. 154, |.

8 5° Nenhum beneficio ou servi¢co da seguridade social podera ser criado, majorado ou
estendido sem a correspondente fonte de custeio total.

8§ 6° As contribuicdes sociais de que trata este artigo s6 poderdo ser exigidas apds decorridos
noventa dias da data da publicacdo da lei que as houver instituido ou modificado, ndo se lhes
aplicando o disposto no art. 150, 111, b .

8 7° Sdo isentas de contribuicdo para a seguridade social as entidades beneficentes de assisténcia
social que atendam as exigéncias estabelecidas em lei.

8§ 8° O produtor, o parceiro, 0 meeiro e o arrendatario rurais e o pescador artesanal, bem como
0S respectivos conjuges, que exercam suas atividades em regime de economia familiar, sem
empregados permanentes, contribuirdo para a seguridade social mediante a aplicacdo de uma
aliquota sobre o resultado da comercializacdo da producéo e fardo jus aos beneficios nos termos
da lei. (Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

§ 9° As contribuicdes sociais previstas no inciso | do caput deste artigo poderdo ter aliquotas ou
bases de céalculo diferenciadas, em razdo da atividade econémica, da utilizacdo intensiva de
mé&o-de-obra, do porte da empresa ou da condicdo estrutural do mercado de trabalho.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998 e com nova redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 47 de 2005)

8 10. A lei definira os critérios de transferéncia de recursos para o sistema Unico de salde e
acOes de assisténcia social da Unido para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, e dos
Estados para os Municipios, observada a respectiva contrapartida de recursos. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

§ 11. E vedada a concessdo de remissdo ou anistia das contribuicdes sociais de que tratam os
incisos 1, a, e Il deste artigo, para débitos em montante superior ao fixado em lei complementar.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 12. A lei definira os setores de atividade econémica para os quais as contribuicdes incidentes
na forma dos incisos I, b; e IV do caput, serdo ndo-cumulativas. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 42, de 2003)

8 13. Aplica-se o disposto no § 12 inclusive na hipotese de substituicdo gradual, total ou parcial,
da contribuicdo incidente na forma do inciso I, a, pela incidente sobre a receita ou o
faturamento. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)

Secéo 11
Da Saude

Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2003/emendaconstitucional-42-19-dezembro-2003-497205-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2003/emendaconstitucional-42-19-dezembro-2003-497205-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2003/emendaconstitucional-42-19-dezembro-2003-497205-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2003/emendaconstitucional-42-19-dezembro-2003-497205-norma-pl.html

econdmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal
e igualitario as acOes e servicos para sua promocao, protecdo e recuperacao.

Solucio de Consulta n® 151 - Cosit
Data 14 de maio de 2019
Processo

Interessado

CNPJ/CPF

CONTRIBUICAO SOCIAL PREVIDENCIARIA. NAQ INCIDENCIA.
PREMIO POR DESEMPENHO SUPERIOER. REFORMA
TRABATLHISTA.

A partir de 11 de novembro de 2017, nfo integra a base de calculo, para
fins de incidéncia das contribuicdes previdencidrias. o prémio decorrente
de liberalidade concedida pelo empregador em forma de bens, servicos ou
valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razio de
desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas

atividades.

No periodo compreendido entre 14 de novembro de 2017 e 22 de abril de
2018, o prémio por desempenho superior, para ser excluido da base de
calculo das contribuicdes previdenciarias. ndo pode exceder ao limite

maximo de dois pagamentos ao ano.

Os prémios excluidos da incidéncia das contribuicées previdencidrias: (1)
sdo aqueles pagos. exclusivamente, a segurados empregados, de forma
individual ou coletiva. ndo alcancando os valores pagos aos segurados
contribuintes individuais: (2) nfo se restringem a valores em dinheiro.
podendo ser pagos em forma de bens ou de servicos:; (3) ndo poderio
decorrer de obrigagio legal ou de ajuste expresso, hipdtese em que restaria
descaracterizada a liberalidade do empregador: e (4) devem decorrer de
desempenho superior ao ordinariamente esperado. de forma que o
empregador devera comprovar, objetivamente. qual o desempenho

esperado ¢ também o quanto esse desempenho foi superado.
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Dispositivos Legais: Constituicio da Republica Federativa do Brasil de
1988, art. 62. § 11: Lei n® 13.467, de 2017, arts. 1° e 4% Medida Proviséria
n® 808, de 2017, art. 1°: Lein® 8.212. de 1991, arts. 22 e 28: Decreto-Lei n®
5.452, de 1943, art. 457, §§ 2° ¢ 4°; ¢ Instrugido Normativa RFB n° 971, de

2009, arts. 52 e 58,

Relatério

A consulente supramencionada formulou consulta (fls. 4 a 10), na forma
da Instrucio Normativa RFB n° 1.396. de 16 de setembro de 2013, objetivando sanar duvida
sobre a interpretacio da legislacio tributaria relativa a tributo administrado pela Secretaria

Especial da Receita Federal do Brasil (RFB).

2. Informa que *(...) tem como objetivo social a prestacio de servigos
relacionados a Tecnologia da Informacio™ (fls. 6) e que “(...) Na qualidade de fonte pagadora
de beneficidrios pessoas fisicas, especificamente os seus empregados, por determinacio da
legislacdo, a Consulente retém o valor decorrente da incidéncia da contribuicio previdenciaria

sobre os pagamentos realizados (fls. 6).

3. Expde que “Dentre os pagamentos realizados aos seus funcionarios, além
dos salirios regulares a Consulente pretende implementar uma nova politica de
reconhecimento dos seus empregados com o pagamento de prémios. uma vez ao ano. que
teriam por finalidade recompensar o desempenho excepeional dos empregados e estimular o
crescimento profissional dos seus funciondrios™ (fls. 6) e que “Tais prémios sio concedidos por
mera liberalidade pela Consulente e nio integram a remuneragio, nio se incorporam ao

contrato de trabalho™ (fls. 6).

4. Aduz que “Desta forma, estas receitas estariam sujeitas a aplicacio da
norma juridica prevista no art. 28, §9°, ~z”. da lei n® 8.212/91, inserido pela Lei n® 13.407/17"
(fls. 7) e que “a nova legislacdo tributiria ndo definiu o conceito de prémio ¢ abono, bem como
nfo estabelecen critérios objetivos para enquadramentos das verbas na regra de niio incidéncia

acima transcrita, gerando duvidas e inseguranca juridica dos contribuintes™ (fls. 7).

5. Por fim, tece os seguintes questionamentos (fls. 10):
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1) Se a nova legislagdo altera o entendimento da RFB acerca da incidéncia

da contribuicio previdenciaria sobre valores pagos a titulo de prémio:

2) Qual a definicdo de prémio ¢ abono para fins de aplicacio do art. 28,

§9°, %z", dalein® 8.212/917

3) Quais os critérios que definem se determinada verba paga sob a rubrica

de “Prémio” deve ou ndo ser considerada no salario contribuigio.

Fundamentos

ADMISSIBILIDADE DA CONSULTA

6. Preliminarmente, cabe destacar que a presente solugio de consulta nio se
presta a verificar a exatiddo dos fatos apresentados pela interessada, uma vez que se limita a
apresentar a interpretacio da legislacdo tributaria a eles aplicavel, partindo da premissa de que
ha conformidade entre os fatos narrados e a realidade factual. Nesse sentido. nédo convalida
informacées. acdes ou classificacdes procedidas pela consulente e nfio gera qualquer efeito
caso se constate, a qualquer tempo. que nio foram descritos adequadamente os fatos aons quais

se aplica.
P

O processo administrativo de consulta deve atender. para que se verifique
sua admissibilidade e se operem os seus efeitos. aos requisitos e condicdes estabelecidos pelo
Decreto n® 70.235, de 6 de margo de 1972, e pela IN RFB n® 1.396, de 2013, normas que ora
disciplinam o instituto. Assim. além do exame dos aspectos atinentes ao objeto da consulta, a
legitimidade do consulente e do atendimento dos requisitos formais exigidos para a sua
formulacdo, a autoridade administrativa devera. previamente ao conhecimento da consulta,
verificar se nela esta presente alguma das demais hipdteses determinantes de sua ineficacia. Tal
andlise preliminar, longe de configurar mero exercicio formal. € etapa obrigatéria a ser
observada pela autoridade administrativa, visando resguardar os interesses da Administracio

Fiscal.

8. Verificando-se os requisitos ¢ condigdes de admissibilidade da presente

consulta, consideram-se eficazes os questionamentos.

DELIMITACAO DO OBJETO
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9.

11

Quanto ao mérito, em suma, trata-se da incidéncia de contribuicdes

previdencidrias (das empresas e dos empregados) sobre os valores pagos a titulo de prémio por

desempenho superior, considerando-se que a Lei n® 13.467. de 13 de julho de 2017 (reforma

trabalhista), incluin expressamente a alinea “z” ao § 9° do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de

julho de 1991, que dispde sobre as verbas que nfo integram o salario-de-contribuigio:

10.

Lein® 8.212, de 1991.

Art. 22. A contribuigiio a cargo da empresa, destinada a Seguridade

Social, além do disposto no art. 23, é de:

()

§ 2° Nao integram a remuneracio as parcelas de que trata o § 9° do art. 28.

()

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicdo:

()

§ 9° Nio integram o salario-de-contribuicio para os fins desta Lei.

exclusivamente:

()

z) os prémios e os abomos. (Incluido pela Lei n® 13.467. de 2017).
(grifado)

A Lein® 13.647, de 2017, também modificou o art. 457 do Decreto-Lei n°

5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT). a fim de definir o conceito de prémio por desempenho

superior ¢ estabelecer a ndo incidéncia de encargos trabalhistas e previdencidrios sobre as

importancias, ainda que habituais, pagas a esse titulo:

Decreto-Lein® 5,452, de 1943,

Art. 457 - Compreendem-se na remuneracio do empregado. para todos os
efeitos legais. além do saldrio devido e pago diretamente pelo empregador.

como contraprestacio do servico, as gorjetas que receber.
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11.

()

§ 2° As importancias, ainda que habituais. pagas a titulo de ajuda de custo,

auxilio-alimentacdo. vedado seu pagamento em dinheiro, didrias para

viagem, prémios ¢ abonos nio integram a remuneragdo do empregado. nio

se incorporam ao contrato de trabalho e nio constituem base de mnecidéncia

de qualquer encargo trabalhista e previdenciario. (Redacio dada pela Les

n® 13.467, de 2017)
()

§ 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador

em forma de bens. servicos ou valor em dinheiro a empregzado ou a grupo

de empregados. em razio de desempenho superior ao ordinariamente

esperado no exercicio de suas atividades. (Redagdo dada pela Lei n°

13.467. de 2017) (grifado)

Cumpre ressaltar. preliminarmente, que a inovagdo legislativa ndo

modifica a interpretagio da RFB sobre a incidéncia de contribuicdes previdenciarias sobre

prémios em geral. tendo em vista que essas verbas se relacionam. em regra. aos “ganhos

eventuais” de que trata a alinea “¢”, item 7. do § 9° do art. 28 da Lein® 8.212, de 1991:

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuigio:

()

§ 9° Nao mtegram o saldrio-de-contribuigio para os fins desta Lei,

exclusivamente:

()

¢) as importancias: (Redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 1997)
()

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais ¢ os abonos expressamente

desvinculados do salario: (Incluido pela Lein® 9.711. de 1998).
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12. De acordo com a Solugdo de Consulta Cosit n° 126, de 28 de maio de
2014, disponivel na pagina da RFB na internet (Sistema Normas), “o ganho eventual ¢ aquele
que independe da vontade do trabalhador e de seu desempenho, sendo concedido por
liberalidade do empregador sem que haja qualquer expectativa por parte do empregado. o que

ndo ocorre no caso do prémio pago em razdo de assiduidade™.

13. Portanto. nio se trata de modificar qualquer interpretacio pretérita, mas de
analisar o alcance da legislacdo superveniente. que se aplica somente aos fatos geradores

ocorridos posteriormente 4 sua vigéneia e que exclui da inecidéncia de contribuicdes

previdencidrias tAo somente o prémio por desempenho superior, de acordo com a definicio

dada pela reforma trabalhista.
DIREITO INTERTEMPORAL — MEDIDA PROVISORIA N° 808. DE 2017.

14 Antes de analisar o aleance da modificacdo introduzida pela Lei n® 13.467,
de 2017, faz-se necessirio observar que a norma sofreu altera¢des por meio da Medida

Provisoria n® 808, de 14 de novembro de 2017.

15. A referida Medida Proviséria néo foi convertida em lei. uma vez que teve
seu prazo de vigéneia encerrado no dia 23 de abril de 2018, conforme Ato Declaratério n® 22,

de 24 de abril de 2018.

16. Ressalvam-se. contudo. as relagdes juridicas constituidas e decorrentes de
atos praticados durante a vigéneia da referida Medida Proviséria. que continuam por ela

regidas, conforme estabelece o art. 62. § 11, da Constituicdo Federal de 1988:
Constituicao Federal de 1988,

Art. 62. Em caso de relevancia e urgéncia. o Presidente da Republica
podera adotar medidas provisérias. com forca de lei. devendo submeté-las

de 1mediato ao Congresso Nacional

()

()

§ 11. Nio editado o decreto legislativo a que se refere o § 3° até sessenta

dias apds a rejeicio ou perda de eficicia de medida provisoria. as relacdes

6

13
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juridicas constituidas e decorrentes de atos praticados durante sua vigéneia

conservar-se-io por ela regidas (grifado).

17. A Medida Proviséria n® 808, de 2017, limitava o pagamento do prémio por
desempenho superior em. no maximo. duas vezes ao ano; por outro lado, previa a possibilidade

de pagamento da parcela a terceiros vinculados a atividade econdmica da empresa:

Medida Provisoria n® 808, de 2017.

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto- Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:

§ 22, Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo

empregador, até duas vezes ao ano. em forma de bens, servicos ou valor

em dinheiro, a empregado. grupo de empregados ou terceiros vineulados a

sua atividade econdmica em razdo de desempenho superior ao

ordmmariamente esperado no exercicio de suas atividades. (grifado)
Exposicao de Motivos da Medida Provisoria n® 808, de 2017.

10.22 O § 12 (sic) esclarece que se consideram prémios as liberalidades

concedidas pelo empregador. até duas vezes ao ano. em forma de bens,

servicos ou valor em dinheiro, a empregado. grupo de empregados. ou
terceiros vinculados & sua atividade econdémica. em razdo de desempenho
superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades. Uma

vez mais. 0 objetivo aqui é manter o incentivo a remuneragcdo por

produtividade, mas evitar possiveis excessos por parte das empresas.

limitando o pagamento de prémios a duas vezes ao ano. (grifado)

18. Conforme verificado, a Medida Provisoria n° 808, de 2017, trazia um
critério objetivo para a ndo incidéncia de contribuicdes previdenciarias sobre o prémio por

desempenho superior (limite maximo de dois pagamentos ao ano), contribuindo para mitigar o
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casuismo ¢ a inseguranca juridica relacionados a aplicacio de conceitos juridicos tributarios

indeterminados.

19. Tendo em vista a producio de efeitos da referida Medida Proviséria,

tem-se que, no periodo compreendido entre 14 de novembro de 2017 e 22 de abril de 2018.

somente se consideram prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, em no maximo

duas vezes ao ano, em forma de bens. servicos ou valor em dinheiro. a empregado. grupo de

empregados ou terceiros vinculados 4 sua atividade econdmica em razdo de desempenho

superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.
PREMIO POR DESEMPENHO SUPERIOR — DEFINICAO LEGAL

20. A Lein® 8.212. de 1991, ndo define o conceito de prémio, disciplinando
apenas que os prémios nio integram o saldrio-de-contribuicio. Contudo, a CLT, em seu artigo
457, § 4° . define o conceito de prémio que nio é alcancado pela incidéncia das contribuicdes
previdenciarias. Nesse sentido. a Instrucdo Normativa RFB n® 971, de 13 de novembro de
2009, fo1 modificada pela Instrucio Normativa RFB n° 1.867, de 25 de janeiro de 2019, assim

estabelecendo:
Instrucio Normativa RFB n® 971, de 2009.

Art. 58. N&o integram a base de caleulo para fins de incidéncia de

contribuigdes:

()

1) os prémios, conforme definidos pelo § 3% (Redacido dada pela Instrucio

Normativa RFB n® 1867. de 25 de janeiro de 2019);

()

§ 3° Para fins do disposto no caput, consideram-se prémios as

liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens. servicos oun

valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados. em razio de

desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas

atividades. (Redacio dada pela Instrucio Normativa RFB n° 1867, de 25
de janeiro de 2019). (grifado)
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21. Os requisitos necessarios para que uma verba possa ser qualificada como
prémio por desempenho superior sdo: (1) ser paga individualmente a determinado empregado
ou coletivamente a grupo de empregados: (2) ser paga em forma de bens. de servigos ou de
valor em dinheiro; (3) constituir uma liberalidade concedida pelo empregador: e (4) ser paga
em razéo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio das atividades do

empregado.

22 Em relacdo a primeira condicdo. verifica-se que o prémio por desempenho
superior excluido da incidéncia das contribuicdes previdenciarias ¢ aquele pago.

exclusivamente, a segurados empregados, de forma individual ou coletiva, ndo aleancando.

portanto. os valores pagos aos segurados contribuintes individuais.

23. Em relacio & segunda condicdo. nio se vislumbra dificuldade
interpretativa: o prémio por desempenho superior excluido da incidéncia da contribuigio
previdenciaria nio se restringe a valores em dinheiro. podendo ser pago em forma de bens ou

de servigos.

24, Em relacio & terceira condicdo, o esforco interpretativo &
consideravelmente maior, tendo em wvista que o prémio por desempenho superior deve

constituir uma liberalidade do empregador, ainda que pago de forma habitual.

25. A CLT, em seu art. 457, § 2° com a redacio dada pela Lei n® 13.467, de

2017, dispde que as importancias, ainda que habituais. pagas a titulo de prémios, nio integram

a remuneracio do empregado. néo se incorporam ao contrato de trabalho e nfo constituem base

de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdencidrio. Além disso, a Medida

Provisdria n® 808, de 2017, que limitava o pagamento do prémio a duas vezes por ano, nio foi

convertida em lei.

24. Dessa forma, exclusivamente no que se refere ao prémio por
desempenho superior pago a partir da inovacdo legislativa. faz-se necessario compatibilizar,
por imposicio do ordenamento juridico, os conceitos de liberalidade e habitualidade,

subtraindo-se do primeiro coneeito, portanto, o requisito da eventualidade.

27. Nessa linha de raciocinio. o prémio por desempenho superior excluido da

mcidéncia das contribuigdes previdencidrias ndo podera decorrer de obrigacdo legal ou de

ajuste expresso.
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28. Significa dizer que ha incidéncia de contribui¢ées previdenciarias sobre o
prémio pago em decorréncia de lei. contrato de trabalho. convencdo coletiva, regulamento da
empresa ete., tendo em vista que. nesses casos, ndo se caracteriza a liberalidade do

empregador.

29, Por outro lado. a eventualidade no pagamento do prémio ndo poderd ser
exigida como condicdo para a ndo incidéncia das contribuicdes previdenciarias, tendo em vista

que nio se pode desconsiderar a expressio “ainda que habituais™ utilizada pelo legislador.

30. Por fim, em relacdo a quarta condicio. qual seja o desempenho superior ao

ordinariamente esperado. o empregador devera comprovar. objetivamente. qual o desempenho

esperado e também o quanto esse desempenho fo1 superado.

DIREITO INTERTEMPORAL — REFORMA TRABALHISTA — EFEITOS TRIBUTARIOS

3L Cumpre esclarecer, neste ultimo capitulo, que. para fins de incidéncia de

contribui¢des previdenciarias. o debate juridico acerca da aplicacio da reforma trabalhista aos
contratos de trabalhos firmados anteriormente & vigéneia da Let n° 13467, de 2017, ndo se

aplica, pelas razdes a seguir expostas.

32. O Coédigo Tributario Nacional determina, em seu art. 144, que o
lancamento reporta-se a data da ocorréncia do fato gerador da obrigacdo e rege-se pela lei

entdo vigente, ainda que posteriormente modificada ou revogada.

33. A Lein® 8212, de 1991, dispde sobre o momento de ocorréncia do fato

gerador das contribui¢des previdenciarias incidentes sobre a remuneracio:
Lein® 8.212, de 1991,

Art. 22, A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social,

além do disposto no art. 23, € de:

I - vinte por cento sobre o total das remuneracées pagas. devidas ou

creditadas a qualquer titulo. durante o més, aos segurados empregados e

trabalhadores avulsos que lhe prestem servigos. destinadas a retribuir o
trabalho. qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas. os ganhos

habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de

17
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34.

reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados. quer pelo
tempo a disposicdo do empregador ou tomador de servicos. nos termos da
lei ou do contrato ou, ainda, de convencio ou acordo coletivo de trabalho

ou sentenca normativa.
Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuigio:

I - para o empregado e trabalhador avulso: a remuneracio auferida em uma

ou mais empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos.

devidos ou creditados a qualguer titulo. durante o més. destinados a

retribuir o trabalho. qualquer que seja a sua forma. inclusive as gorjetas, os
ganhos habituais sob a forma de utilidades ¢ os adiantamentos decorrentes
de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados. quer pelo

tempo a disposicdo do empregador ou tomador de servigos nos (grifado).
A Instrucdo Normativa RFB n® 971, de 2009, estabelece:
Instrucio Normativa RFB n® 971, de 2009,

Ast. 52. Salvo disposicdo de lei em contrario. considera-se ocorrido o fato

gerador da obrigacdo previdenciaria principal e existentes seus efeitos:
I - em relacdo ao segurado:

a) empregado e trabalhador avulso. quando for paga. devida ou creditada a

remuneracdo. o que ocorrer primeiro. quando do pagamento ou crédito da

ultima parcela do décimo terceiro salario, observado o disposto nos arts. 96
¢ 97, ¢ no més a que se referirem as férias, mesmo quando recebidas

antecipadamente na forma da legislacdo trabalhista:

)

1T - em relacdio a empresa:
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a) no més em que for paga. devida ou creditada a remuneracdio. o que

ocorrer primeiro. a segurado empregado ou a trabalhador avulso em

decorréncia da prestacdo de servico (grifado).

35, A Tei n® 13.467. de 2017, fo1 publicada em 13 de julho de 2017, com
clausula de vacdncia de 120 (cento e vinte) dias apds a sua publicacdo oficial. passando a viger
em 11 de novembro de 2017. data essa que delimita a (ndo) incidéncia de contribuicdes
previdenciarias sobre determinadas verbas, inclusive sobre o prémio por desempenho superior
— observadas. nesse caso. as nuances decorrentes da produgdo de efeitos da Medida Proviséria

n® 808, de 2017.

Conclusao
36. Ante todo o exposto. conclui-se que:
36.1. A partir de 11 de novembro de 2017, ndo integra a base de calculo, para

fins de incidéncia das contribuigdes previdenciarias, o prémio decorrente de liberalidade
concedida pelo empregador em forma de bens, servigos ou valor em dinheiro a empregado ou a
grupo de empregados, em razio de desempenho superior ao ordinariamente esperado no

exercicio de suas atividades:

36.2. No periodo compreendido entre 14 de novembro de 2017 e 22 de abril de
2018, o prémio por desempenho superior, para ser excluido da base de caleulo das
contribuicdes previdenciarias, nio pode exceder ao limite maximo de dois pagamentos ao ano;

<

36.3. Os prémios excluidos da incidéncia das contribui¢des previdenciarias: (1)
sdo aqueles pagos. exclusivamente. a segurados empregados. de forma individual ou coletiva,
ndo alcangando os valores pagos aos segurados contribuintes individuais: (2) ndo se restringem
a valores em dinheiro, podendo ser pagos em forma de bens ou de servicos: (3) ndo poderdo
decorrer de obrigagio legal ou de ajuste expresso. hipdtese em que restaria descaracterizada a
liberalidade do empregador: e (4) devem decorrer de desempenho superior ao ordinariamente
esperado, de forma que o empregador devera comprovar. objetivamente. qual o desempenho

esperado e também o quanto esse desempenho foi superado.
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assinado digitalmente
JOSE CARLOS DE SOUZA COSTA NEVES NETO
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
Disit/SRRFO1

De acordo. Encaminhe-se a Coordenadora da Copen.

assinado digitalmente
RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
Chefe da Disit/SRRF01

De acordo. A consideragio do Coordenador-Geral da Cosit.

assinado digitalmente
MIRZA MENDES REIS
Auditora-Fiscal da Receita Federal do Brasil

Ordem de Intimacao

Aprovo a Solugido de Consulta. Publique-se ¢ divulgue-se nos termos do
art. 27 da Instrucdo Normativa RFB n® 1.396, de 16 de setembro de 2013. Dé-se ciéncia ao
interessado.

assinado digitalmente
FERNANDO MOMBELLI
Auditor-Fiscal da RFB - Coordenador-Geral da Cosit

LEI N°9.430, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1996

Dispde sobre a legislacdo tributaria federal, as contribuicGes para a seguridade social, o
processo administrativo de consulta e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Secéo |
Processo Administrativo de Consulta

Art. 48. No ambito da Secretaria da Receita Federal, 0s processos administrativos de consulta
serdo solucionados em insténcia unica.

8 1° A competéncia para solucionar a consulta ou declarar sua ineficécia, na forma disciplinada
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, podera ser atribuida:

| - a unidade central; ou

Il - a unidade descentralizada. (Paragrafo com redacao dada pela Lei n°® 12.788, de 14/1/2013)
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8§ 2° Os atos normativos expedidos pelas autoridades competentes serdo observados quando da
solucéo da consulta.

8 3° Ndo cabe recurso nem pedido de reconsideracdo da solucdo da consulta ou do despacho
que declarar sua ineficécia.

8 4° As soluces das consultas serdo publicadas pela imprensa oficial, na forma disposta em ato
normativo emitido pela Secretaria da Receita Federal.

8 5° Havendo diferenca de conclusdes entre solugfes de consultas relativas a uma mesma
matéria, fundada em idéntica norma juridica, cabe recurso especial, sem efeito suspensivo, para
0 6rgdo de que trata o inciso | do § 1°.

8 6° O recurso de que trata o paragrafo anterior pode ser interposto pelo destinatério da solucéo
divergente, no prazo de trinta dias, contados da ciéncia da solugao.

8 7° Cabe a quem interpuser o recurso comprovar a existéncia das solucdes divergentes sobre
idénticas situagoes.

8 8° O juizo de admissibilidade do recurso sera realizado na forma disciplinada pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 12.788, de 14/1/2013)
8 9° Qualquer servidor da administracdo tributaria devera, a qualquer tempo, formular
representacdo ao 6rgdo que houver proferido a decisdo, encaminhando as solugdes divergentes
sobre a mesma matéria, de que tenha conhecimento.

8 10. O sujeito passivo que tiver conhecimento de solugdo divergente daquela que esteja
observando em decorréncia de resposta a consulta anteriormente formulada, sobre idéntica
matéria, poderé adotar o procedimento previsto no § 5° no prazo de trinta dias contados da
respectiva publicacéo.

§ 11. A solucédo da divergéncia acarretara, em qualquer hipotese, a edicdo de ato especifico,
uniformizando o entendimento, com imediata ciéncia ao destinatario da solucdo reformada,
aplicando-se seus efeitos a partir da data da ciéncia.

8 12. Se, apos a resposta a consulta, a administragéo alterar o entendimento nela expresso, a
nova orientacdo atingird, apenas, os fatos geradores que ocorram apds dado ciéncia ao
consulente ou apos a sua publicacdo pela imprensa oficial.

8 13. A partir de 1° de janeiro de 1997, cessardo todos os efeitos decorrentes de consultas néo
solucionadas definitivamente, ficando assegurado aos consulentes, até 31 de janeiro de 1997:

| - a ndo instauracdo de procedimento de fiscalizacdo em relagdo a matéria consultada;

Il - arenovacao da consulta anteriormente formulada, a qual serdo aplicadas as normas previstas
nesta Lei.

8 14. A consulta poderd ser formulada por meio eletronico, na forma disciplinada pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil. (Paragrafo acrescido pela Lei n®12.788, de 14/1/2013)
8 15. O Poder Executivo regulamentara prazo para solugéo das consultas de que trata este artigo.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.788, de 14/1/2013)

Art. 49. N&o se aplicam aos processos de consulta no &mbito da Secretaria da Receita Federal
as disposicOes dos arts. 54 a 58 do Decreto n° 70.235, de 6 de marco de 1972.

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacgéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, e as Leis n% 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e
8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislacéo as novas relagdes de trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
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Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteraces:

8§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica
prépria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo
guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econdmico, Serdo responsaveis
solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da relacdo de emprego.

8 3° Ndo caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo necessarias, para a
configuracdo do grupo, a demonstracéo do interesse integrado, a efetiva comunhdo de interesses
e a atuagdo conjunta das empresas dele integrantes.” (NR)

PAE 40 s

8 1° Computar-se-8o, na contagem de tempo de servico, para efeito de indenizagdo e
estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servico
militar e por motivo de acidente do trabalho.

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposi¢cdo do empregador, ndo sera computado como
periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco
minutos previsto no 8§ 1° do art. 58 desta Consolidagdo, quando o empregado, por escolha
prépria, buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condicdes
climéticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer
atividades particulares, entre outras:

| - préticas religiosas;

Il - descanso;

I - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacao;

VI - atividades de relacionamento social;

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a troca na
empresa.” (NR)

PAT. 8 e

§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do
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Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderéo restringir direitos legalmente
previstos nem criar obrigac@es que ndo estejam previstas em lei.

8 3° No exame de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justi¢a do Trabalho
analisard exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico,
respeitado o disposto no art. 104 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), e
balizara sua atuacdo pelo principio da interven¢do minima na autonomia da vontade coletiva.”
(NR)

"Art. 10-A. O soécio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacGes trabalhistas da
sociedade relativas ao periodo em que figurou como sécio, somente em ac6es ajuizadas até dois
anos depois de averbada a modificagdo do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

| - a empresa devedora;
Il - os socios atuais; e
111 - os socios retirantes.

Paragrafo Unico. O sdcio retirante responderd solidariamente com os demais quando ficar
comprovada fraude na alteracdo societaria decorrente da modificacdo do contrato."

"Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relagGes de trabalho prescreve em cinco
anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap0s a extin¢do do contrato
de trabalho.

| - (revogado);

Il - (revogado).

8§ 2° Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestacGes sucessivas decorrente de
alteracdo ou descumprimento do pactuado, a prescricao € total, exceto quando o direito a parcela
esteja também assegurado por preceito de lei.

8 3° A interrupgéo da prescricdo somente ocorrera pelo ajuizamento de reclamacéo trabalhista,
mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha a ser extinta sem resolucdo do mérito,
produzindo efeitos apenas em relacéo aos pedidos idénticos.” (NR)

"Art. 11-A. Ocorre a prescricdo intercorrente no processo do trabalho no prazo de dois anos.

8 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o exequente deixa de
cumprir determinacdo judicial no curso da execucéo.

8 2° A declaracdo da prescricdo intercorrente pode ser requerida ou declarada de oficio em
qualquer grau de jurisdicéo."

"Art. 47. O empregador que mantiver empregado ndo registrado nos termos do art. 41 desta
Consolidacdo ficara sujeito a multa no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por empregado néo
registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia.

8 1° Especificamente quanto & infracdo a que se refere o caput deste artigo, o valor final da
multa aplicada sera de R$ 800,00 (oitocentos reais) por empregado ndo registrado, quando se
tratar de microempresa ou empresa de pequeno porte.
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8 2° A infracdo de que trata o caput deste artigo constitui exce¢do ao critério da dupla visita."
(NR)

"Art. 47-A. Na hipdtese de ndo serem informados os dados a que se refere o paragrafo unico do
art. 41 desta Consolidacéo, o empregador ficaré sujeito a multa de R$ 600,00 (seiscentos reais)
por empregado prejudicado."”

PAT. B8 e

8§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagédo do posto
de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o
fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a
disposicdo do empregador.

§ 3° (Revogado)." (NR)

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracdo ndo exceda
a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele
cuja duracdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até
seis horas suplementares semanais.

8 3° As horas suplementares a duragdo do trabalho semanal normal serdo pagas com o acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal.

8§ 4° Na hipotese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido em
namero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a este quantitativo serdo
consideradas horas extras para fins do pagamento estipulado no § 3°, estando também limitadas
a seis horas suplementares semanais.

8 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser compensadas
diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua execucao, devendo ser feita a sua
quitacdo na folha de pagamento do més subsequente, caso nao sejam compensadas.

§ 6° E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um terco do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario.

§ 7° As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art. 130 desta
Consolidacdo." (NR)

"Art. 59. A duracdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em nlimero néo
excedente de duas, por acordo individual, convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

8 1° A remuneracdo da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior a da
hora normal.

8 3° Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacédo
integral da jornada extraordinéria, na forma dos 88 2° e 5° deste artigo, o trabalhador tera direito
ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na
data da resciséo.
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§ 4° (Revogado).

8 5° O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo podera ser pactuado por acordo individual
escrito, desde que a compensacao ocorra no periodo maximo de seis meses.

§ 6° E licito o regime de compensagéo de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou
escrito, para a compensagdo no mesmo més." (NR)

"Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagdo, € facultado as partes,
mediante acordo individual escrito, convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
estabelecer horéario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagéo.

Paragrafo unico. A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em
feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno,
quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 8 5° do art. 73 desta Consolidacéao."

"Art. 59-B. O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacao de jornada, inclusive
guando estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas
excedentes a jornada normal didria se ndo ultrapassada a duragdo méaxima semanal, sendo
devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo Unico. A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de
compensacao de jornada e o banco de horas."”

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre a organizacdo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

) CAPITULO IX N
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por salério-de-contribuicéo:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a remuneragdo auferida em uma ou mais empresas,
assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo,
durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢cdo do
empregador ou tomador de servigos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convengéo
ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa; (Inciso com redacéo dada pela Lei n°
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9.528, de 10/12/1997)

Il - para o empregado domeéstico: a remuneracdo registrada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento para
comprovacao do vinculo empregaticio e do valor da remuneracao;

I11 - para o contribuinte individual: a remuneracdo auferida em uma ou mais empresas ou pelo
exercicio de sua atividade por conta prépria, durante 0 més, observado o limite maximo a que
se refere 0 § 5°. (Inciso com redacao dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite maximo a que se
refere 0 § 5°. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Quando a admissdo, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado ocorrer no curso
do més, o salario-de-contribuicdo seréd proporcional ao nimero de dias de trabalho efetivo, na
forma estabelecida em regulamento.

8§ 2° O salério-maternidade é considerado salario-de-contribuicéo.

8 3° O limite minimo do salario-de-contribuicdo corresponde ao piso salarial, legal ou
normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor mensal,
diario ou horario, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante o més. (Paragrafo
com redacéo dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

8 4° O limite minimo do salario-de-contribuicdo do menor aprendiz corresponde a sua
remuneracao minima definida em lei.

8 5% O limite maximo do salario-de-contribuicdo é de Cr$ 170.000,00 (cento e setenta mil
cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta Lei, na mesma época e com 0s
mesmaos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da Previdéncia
Social. (Valor atualizado a partir de 1° de junho de 1998 para R$ 1.081,50 (um mil, oitenta e
um reais e cinquenta centavos) (Vide Portaria MPS n°® 727, de 30/5/2003)

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicacdo desta Lei, o Poder
Executivo encaminhara ao Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo a previdéncia
complementar, publica e privada, em especial para 0s que possam contribuir acima do limite
méaximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

§ 7° O décimo-terceiro salério (gratificacdo natalina) integra o salario-de-contribuicdo, exceto
para o célculo de beneficio, na forma estabelecida em regulamento. (Paragrafo com redacéo
dada pela Lei n® 8.870, de 15/4/1994)

8 8° (“Caput” do pardagrafo revogado pela Lei n°13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

a) (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 e revogada pela Lei n® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

b) (VETADA na Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

c) (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 e revogada pela Lei n® 9.711, de
20/11/1998)

§ 9° Ndo integram o salario-de-contribuicdo para os fins desta Lei, exclusivamente: (Paragrafo
com redacao dada pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario-maternidade;
(Alinea com redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da Lei n°® 5.929,
de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura” recebida de acordo com os programas de alimentacdo aprovados pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n° 6.321, de 14 de abril de
1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional constitucional,
inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracéo de ferias de que trata o art. 137 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT; (Alinea com redacéo dada pela Lei n® 9.528, de
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10/12/1997)
e) as importancias: (Alinea com redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transitorias; (Item
acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

2. relativas a indenizacao por tempo de servico, anterior a 5 de outubro de 1988, do empregado
ndo optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS; (Item acrescido pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

3. recebidas a titulo da indenizacédo de que trata o art. 479 da CLT; (Item acrescido pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

4. recebidas a titulo da indenizacgéo de que trata o art. 14 da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973;
(Item acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

5. recebidas a titulo de incentivo a demisséo; (Item acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)
6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT; (Item acrescido
pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e os abonos expressamente desvinculados do salério;
(Item acrescido pela Lei n°®9.711, de 20/11/1998)

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada; (Iltem acrescido pela Lei n°® 9.711, de
20/11/1998)

9 recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 9° da Lei n° 7.238, de 29 de outubro de
1984; (Item acrescido pela Lei n°9.711, de 20/11/1998)

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacéo propria;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de mudanca de
local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT; (Alinea com redacao dada pela
Lei n®9.528, de 10/12/1997)

h) as diarias para viagens; (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

i) aimportancia recebida a titulo de bolsa de complementacéo educacional de estagiario, quando
paga nos termos da Lei n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977,

J) a participacdo nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de acordo com
lei especifica;

I) o0 abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia ao Servidor
Publico - PASEP; (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

m) os valores correspondentes a transporte, alimentacéo e habitacdo fornecidos pela empresa
ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia, em canteiro
de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e estada, observadas as normas
de protecdo estabelecidas pelo Ministério do Trabalho; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementacdo ao valor do auxilio-doenca,
desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa; (Alinea acrescida
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira, de que trata
0 art. 36 da Lei n° 4.870, de 1° de dezembro de 1965; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

p) o valor das contribuices efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a programa de
previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade de seus
empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9° e 468 da CLT; (Alinea acrescida
pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

q) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontologico, proprio da
empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, oculos,
aparelhos ortopédicos, proteses, orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares;
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(Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997, com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos ao
empregado e utilizados no local do trabalho para prestacdo dos respectivos servicos; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso creche pago
em conformidade com a legislacdo trabalhista, observado o limite maximo de seis anos de
idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas; (Alinea acrescida pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

t) o valor relativo a plano educacional, ou bolsa de estudo, que vise a educacdo bésica de
empregados e seus dependentes e, desde que vinculada as atividades desenvolvidas pela
empresa, a educacao profissional e tecnolégica de empregados, nos termos da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, e: (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e com nova
redacéo dada pela Lei n®12.513, de 26/10/2011)

1. ndo seja utilizado em substituicdo de parcela salarial; e (Item acrescido pela Lei n® 12.513,
de 26/10/2011)

2. 0 valor mensal do plano educacional ou bolsa de estudo, considerado individualmente, ndo
ultrapasse 5% (cinco por cento) da remuneracdo do segurado a que se destina ou o valor
correspondente a uma vez e meia o valor do limite minimo mensal do salario-de-contribuicéo,
0 que for maior; (Item acrescido pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao adolescente até
quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n°® 8.069, de 13 de julho de
1990; (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

V) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais; (Alinea acrescida pela
Lei n®9.528, de 10/12/1997)

x) o0 valor da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT; (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de
10/12/1997)

y) o valor correspondente ao vale-cultura; (Alinea acrescida pela Lein®12.761, de 27/12/2012)
z) os prémios e os abonos; (Alinea acrescida pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

aa) os valores recebidos a titulo de bolsa-atleta, em conformidade com a Lei n® 10.891, de 9 de
julho de 2004. (Alinea acrescida pela Lei n® 13.756, de 12/12/2018)

8§ 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, para o segurado empregado e trabalhador avulso,
na condicdo prevista no 8 5° do art. 12, a remuneracdo efetivamente auferida na entidade
sindical ou empresa de origem. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

8 11. Considera-se remuneracdo do contribuinte individual que trabalha como condutor
autdnomo de veiculo rodoviério, como auxiliar de condutor autbnomo de veiculo rodoviario,
em automdvel cedido em regime de colaboracdo, nos termos da Lei n° 6.094, de 30 de agosto
de 1974, como operador de trator, maquina de terraplenagem, colheitadeira e assemelhados, o
montante correspondente a 20% (vinte por cento) do valor bruto do frete, carreto, transporte de
passageiros ou do servico prestado, observado o limite maximo a que se refere 0 § 5°.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.202, de 8/12/2015)

Art. 29. (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que Ihe confere o art. 180 da
Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacédo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha,
com as alteracdes por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposicGes legais transitdrias ou de emergéncia, bem
como as que nao tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA REMUNERAGAO

Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos legais, além
do salario devido e pago diretamente pelo empregador como contraprestacdo do servico, as
gorjetas que receber. (“Caput” do artigo com redacao dada pela Lei n°®1.999, de 1/10/1953)
8§ 1° Integram o salério a importancia fixa estipulada, as gratificacdes legais e as comissdes
pagas pelo empregador. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicac¢éo)

8 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentacao,
vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos ndo integram a
remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base
de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario. (Paragrafo com redacdo dada
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a
publicacéo)

8 3° Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao
empregado, como também o valor cobrado pela empresa, como servigo ou adicional, a qualquer
titulo, e destinado a distribuicdo aos empregados. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°
13.419, de 13/3/2017, publicada no DOU de 14/3/2017, em vigor 60 dias apds a publicacéo)
8 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens,
servigos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razdo de desempenho
superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades. (Paragrafo acrescido pela
Lein®13.419, de 13/3/2017, com redacdo dada pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)
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8 5° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.419, de 13/3/2017, e revogado pela Lei n® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacio)
8§ 6° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.419, de 13/3/2017, e revogado pela Lei n® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicacao)
§ 7° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.419, de 13/3/2017, e revogado pela Lei n® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacao)
§ 8° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.419, de 13/3/2017, e revogado pela Lei n® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)
8 9° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.419, de 13/3/2017, e revogado pela Lei n® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacao)
§ 10. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017, e revogado pela Lei n® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicacao)
8 11. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017, e revogado pela Lei n® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacao)

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos os efeitos
legais, a alimentacgdo, habitacdo, vestuario ou outras prestaces in natura que a empresa, por
forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso algum sera
permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 1° Os valores atribuidos as prestacdes in natura deverao ser justos e razoaveis, ndo podendo
exceder, em cada caso, 0s dos percentuais das parcelas componentes do salario minimo (artigos
81 e 82). (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salario as seguintes
utilidades concedidas pelo empregador: (Paragrafo unico transformado em § 2° pelo Decreto-
Lei n® 229, de 28/2/1967, com redacdo dada pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

| - vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e utilizados no local
de trabalho, para a prestacdo do servico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

Il - educacdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros, compreendendo os valores
relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico; (Inciso acrescido pela
Lei n®10.243, de 19/6/2001)

I1l - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso servido ou
ndo por transporte publico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou mediante seguro-
salde; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

V - seguros de vida e de acidentes pessoais; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)
VI - previdéncia privada; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

VIl - (VETADO na Lei n° 10.243, de 19/6/2001)

VIl - o valor correspondente ao vale-cultura. (Inciso acrescido pela Lei n°® 12.761, de
27/12/2012)

§ 3° A habitacédo e a alimentacdo fornecidas como salario-utilidade deverdo atender aos fins a
gue se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por cento) e 20%
(vinte por cento) do salario-contratual. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 8.860, de 24/3/1994)
8 4° Tratando-se de habitacéo coletiva, o valor do salério-utilidade a ela correspondente sera
obtido mediante a divisdo do justo valor da habitacdo pelo nimero de co-ocupantes, vedada,
em qualquer hipotese, a utilizacdo da mesma unidade residencial por mais de uma familia.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.860, de 24/3/1994)

8 52 O valor relativo a assisténcia prestada por servico medico ou odontoldgico, préprio ou néo,
inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, oculos, aparelhos ortopédicos, proteses,
oOrteses, despesas médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido em
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diferentes modalidades de planos e coberturas, ndo integram o salario do empregado para
qualquer efeito nem o salario de contribuicao, para efeitos do previsto na alinea g do § 9° do
art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

MEDIDA PROVISORIA Ne° 808, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017
* Sem Eficacia.

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteraces:

"Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 e em leis especificas, € facultado as partes, por
meio de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de
doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados
os intervalos para repouso e alimentacéo.

8 1° A remuneracgdo mensal pactuada pelo horério previsto no caput abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serdo considerados
compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam
oart. 70eo§5°doart. 73.

§ 2° E facultado as entidades atuantes no setor de saude estabelecer, por meio de acordo
individual escrito, convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, horario de trabalho de
doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados
os intervalos para repouso e alimentacao.” (NR)

"Art. 223-C. A etnia, a idade, a nacionalidade, a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de
acao, a autoestima, o género, a orientacdo sexual, a satde, o lazer e a integridade fisica sdo 0s
bens juridicamente tutelados inerentes & pessoa natural.” (NR)

"AIT 223-G. o

8 1° Ao julgar procedente o pedido, o juizo fixara a reparagdo a ser paga, a cada um dos
ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulagéo:

| - para ofensa de natureza leve - até trés vezes o valor do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - para ofensa de natureza média - até cinco vezes o valor do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social;

I11 - para ofensa de natureza grave - até vinte vezes o valor do limite méximo dos beneficios do
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Regime Geral de Previdéncia Social; ou

IV - para ofensa de natureza gravissima - até cinquenta vezes o valor do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

8 3° Na reincidéncia de quaisquer das partes, 0 juizo poderéd elevar ao dobro o valor da
indenizacéo.

8 4° Para fins do disposto no § 3°, a reincidéncia ocorrera se ofensa idéntica ocorrer no prazo
de até dois anos, contado do trénsito em julgado da decisdo condenatoria.

8 5° Os parametros estabelecidos no § 1° ndo se aplicam aos danos extrapatrimoniais
decorrentes de morte.” (NR)

FIM DO DOCUMENTO
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