LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N©9.527, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997

Altera dispositivos das Leis n°s 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, 8.460, de 17 de setembro de
1992, e 2.180, de 5 de fevereiro de 1954, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art 1° Os arts. 99, 10, 11, 13, 15, 17, 18, 19, 2032435, 36, 37, 38, 44,46, 47, 53,
58, 61, 62, 67, 80, 81, 83, 84, 86, 87, 91, 9298398, 102, 103, 117, 118, 119, 120, 128, 129,
133, 140, 143, 149, 164, 167, 169, 186, 203, 2303=da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

Y LR

Il - em comissao, inclusive na condicdo de interpara cargos de confianca
vagos.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo emissdo ou de natureza
especial podera ser nomeado para ter exercicarjriamente, em outro cargo
de confianga, sem prejuizo das atribuicdes do tuenaente ocupa, hipétese
em que deverd optar peta remuneracdo de um deftasteluw periodo da
interinidade.”

B 1 P O PP
Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o isgreso desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promocéao, seraba@stados pela lei que fixar
as diretrizes do sistema de carreira na Adminigtrad@ublica Federal e seus
regulamentos.”

“Art. 11. O concurso sera de provas ou de provaguons, podendo ser
realizado em duas etapas, conforme dispuserem a eiregulamento do
respectivo plano de carreira, condicionada a ig&orido candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispeel ao seu custeio, e
ressalvadas as hipéteses de isencao nele expressgrevistas.”

Y T TP RS

§ 1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias dostda publicacdo do ato de
provimento.

8§ 2° Em se tratando de servidor, que esteja naddafaublicacdo do ato de
provimento, em licenga prevista nos incisos lelW do art.81, ou afastado nas
hipéteses dos incisos |, IV, VI, VIII, alineag”;“b ", “d", “e€" e “f ", IX e X
do art.102, o prazo sera contado do término dodimpento.

“Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho dasaigdes do cargo publico ou
da funcao de confianca.

§ 1° E de quinze dias o prazo para o servidor esaposem cargo publico
entrar em exercicio, contados da data da posse.
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§ 2° O servidor sera exonerado do cargo ou seradorsem efeito o ato de sua
designacdo para funcdo de confianca, se ndo emtragxercicio nos prazos
previstos neste artigo, observado o disposto nb3art

§ 3° A autoridade competente do 6rgéo ou entidade gnde for nomeado ou
designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4° O inicio do exercicio de funcdo de confiangeadird com a data de
publicacdo do ato de designacéo, salvo quandovmieeestiver em licenca ou
afastado por qualquer outro motivo legal, hipé®seque recaira no primeiro
dia util apos o término do impedimento, que nacepd@xceder a trinta dias da
publicacao.”

“Art. 17. A promoc¢ao nao interrompe o tempo de ex®o, que € contado no
novo posicionamento na carreira a partir da datgudicacdo do ato que
promover o servidor.”

“Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outrunicipio em razédo de ter
sido removido, redistribuido, requisitado, cedido posto em exercicio
provisorio ter4, no minimo, dez e, no maximo, &idias de prazo, contados da
publicacdo do ato, para a retomada do efetivo deseho das atribuicdes do
cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario @aleslocamento para a
nova sede.

8 1° Na hipdétese de o servidor encontrar-se emdaceu afastado legalmente,
0 prazo a que se refere este artigo sera contagarta do término do
impedimento.

§ 2° E facultado ao servidor declinar dos praztabesecidos neaput.”

N T PP

8 1° O ocupante de cargo em comissao ou funca@mfeasca submete-se a
regime de integral dedicagcdo ao servico, obsen@absposto no art.120,
podendo ser convocado sempre que houver interas&dmdinistracao.

§ 3° O servidor em estagio probatorio podera eregoaisquer cargos de
provimento em comissao ou fungdes de direcdo, alwefiassessoramento no
orgao ou entidade de lotacdo, e somente poderéedato a outro 6rgao ou
entidade para ocupar cargos de Natureza Espeargios de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento SuperdDAS, de niveis 6,
5 e 4, ou equivalentes.

§ 4° Ao servidor em estagio probatério somente @mdser concedidas as
licencas e os afastamentos previstos nos artsn@%ps | a IV, 94, 95 e 96,
bem assim afastamento para participar de cursmmheatdo decorrente de
aprovacao em concurso para outro cargo na Admag#dr Publica Federal.<
p> 8§ 5° O estagio probatoério ficara suspenso derad licencas e 0s
afastamentos previstos nos arts. 83, 84, § 1°,9% bem assim na hipotese de
participagcdo em curso de formacédo, e serd retoraapartir do término do
impedimento.”

B P

§ 2° A readaptacdo serd efetivada em cargo deuigfids afins, respeitada a
habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e edén@a de vencimentos e, na
hipotese de inexisténcia de cargo vago, o senadercera suas atribuicoes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.”
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Y T 3 PRSP
Paragrafo unico. Na hip6tese prevista no § 3° t87aro servidor posto em
disponibilidade podera ser mantido sob responsiaié do 6rgédo central do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Feder&IREC, até o seu
adequado aproveitamento em outro 6rgao ou entidade.

“Art. 35. A exoneragdo de cargo em comisséo e pedisa de fungéao de
confianca dar-se-a:

Y T 1 TSRS
Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artiginde-se por modalidades
de remocao:

| - de oficio, no interesse da Administragao;

Il - a pedido, a critério da Administracao;

lll - a pedido, para outra localidade, independmetate do interesse da
Administracao:

a) para acompanhar cdnjuge ou companheiro, tameénaagr publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dosdiBstado Distrito Federal e
dos Municipios, que foi deslocado no interesse dimiAistracao;

b) por motivo de saude do servidor, conjuge, corhe@o ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentdmamtmal, condicionada a
comprovacao por junta médica oficial,

c) em virtude de processo seletivo promovido, patese em que o nimero de
interessados for superior a0 numero de vagas, dedaccom normas
preestabelecidas pelo 6rgao ou entidade em quéeamqstejam lotados.”

“Art. 37. Redistribuicdo é o deslocamento de cadgoprovimento efetivo,
ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pegsmra outro érgéo ou
entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacaogém @entral do SIPEC,
observados 0s seguintes preceitos:

| - interesse da administracao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

lll - manutencao da esséncia das atribuicoes dgmrar

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidadeomplexidade das
atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidadeabilitacéo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicbes do cargo as finalidades
institucionais do 6rgdo ou entidade.

§ 1° A redistribuicdo ocorreex officio para ajustamento de lotagédo e da forca
de trabalho as necessidades dos servicos, inclnss/easos de reorganizacao,
extingdo ou cria¢cdo de 6rgdo ou entidade.

§ 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos @@ dnediante ato conjunto
entre o orgédo central do SIPEC e os 6rgdos e eesdda Administracao
Pulblica Federal envolvidos.

§ 3° Nos casos de reorganizacdo ou extingdo de @gé&ntidade, extinto o
cargo ou declarada sua desnecessidade no orgamidade, o servidor estavel
gue nao for redistribuido sera colocado em displdeide, até seu
aproveitamento na forma dos arts. 30 e 31.

§ 4° O servidor que ndo for redistribuido ou coltacam disponibilidade
podera ser mantido sob responsabilidade do orgatvatalo SIPEC, e ter
exercicio provisorio, em outro 6rgdo ou entidadée adeu adequado
aproveitamento.”
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“Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou inge direcdo ou chefia e os
ocupantes de cargo de Natureza Especial terdo itstdsstindicados no
regimento interno ou, no caso de omissao, previeeneesignados pelo
dirigente maximo do érgédo ou entidade.

8 1° O substituto assumira automatica e cumulagvae) sem prejuizo do
cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou funcadireedo ou chefia e os de
Natureza Especial, nos afastamentos, impedimeagsssl ou regulamentares
do titular e na vacancia do cargo, hipoteses em dpmera optar pela
remuneracao de um deles durante o respectivo period

§ 2° O substituto fara jus a retribuicdo pelo eiogwcdo cargo ou fungéo de
direcdo ou chefia ou de cargo de Natureza Especie$ casos dos
afastamentos ou impedimentos legais do titular,esoges a trinta dias
consecutivos, paga na proporcdo dos dias de efetisstituicdo, que
excederem o referido periodo.”

Y PRSP

| - a remuneracédo do dia em que faltar ao serggm motivo justificado;

Il - a parcela de remuneracdo diaria, proporcicmas atrasos, auséncias
justificadas, ressalvadas as concessfes de que draart.97, e saidas
antecipadas, salvo na hipdtese de compensacao weiohoaté o més
subsequente ao da ocorréncia, a ser estabeletadehgéia imediata.

Paragrafo unico. As faltas justificadas decorredegaso fortuito ou de forca
maior poderdo ser compensadas a critério da civefdiata, sendo assim
consideradas como efetivo exercicio.”

“Art. 46. As reposicdes e indenizacbes ao erariodcsepreviamente
comunicadas ao servidor e descontadas em parcedasaim em valores
atualizados até 30 de junho de 1994.

8 1° A indenizagéo sera feita em parcelas cujorveo exceda dez por cento
da remuneracéo ou provento.

8§ 2° A reposicdo sera feita em parcelas cujo vafw exceda 25% da
remuneracao ou provento.

§ 3° A reposicao sera feita em uma Unica parceladpconstatado pagamento
indevido no més anterior ao do processamento ta.fol

“Art. 47. O servidor em débito com o erario, que demitido, exonerado, ou
gue tiver sua aposentadoria ou disponibilidadeatkssou ainda aquele cuja
divida relativa a reposicdo seja superior a cinezes o valor de sua
remuneracao tera o prazo de sessenta dias pasa@diébito.

§ 1° A ndo quitacdo do débito no prazo previstolizapa sua inscricdo em
divida ativa.

§ 2° Os valores percebidos pelo servidor, em ragfaecisao liminar, de
gualquer medida de carater antecipatério ou deeseai posteriormente
cassada ou revista, deverao ser repostos no peaninth dias, contados da
notificacdo para fazé-lo, sob pena de inscricaaliemnda ativa.”

“Art. 53. A ajuda de custo destina-se a compensaespesas de instalacdo do
servidor que, no interesse do servico, passarex&rcicio em nova sede, com
mudanca de domicilio em carater permanente, vedadigplo pagamento de
indenizacdo, a qualquer tempo, no caso de o cémpugeompanheiro que
detenha também a condicao de servidor, vier x&ciio na mesma sede.
“Art. 58. O servidor que, a servico, afastar-sesdde em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territorio naciooal para o exterior, fara jus a
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passagens e diarias destinadas a indenizar as lgsarce despesas
extraordinaria com pousada, alimentacdo e locomagdana, conforme
dispuser em regulamento.
8 1° A diaria sera concedida por dia de afastamestulo devida pela metade
guando o deslocamento néo exigir pernoite foraedi®,sou quando a Unido
custear, por meio diverso, as despesas extraoaBreubertas por diarias.
§ 3° Também nao fard jus a diarias o servidor guieslocar dentro da mesma
regido metropolitana, aglomeracdo urbana ou megao, constituidas por
municipios limitrofes e regularmente instituidas, @n areas de controle
integrado mantidas com paises limitrofes, cujesglitBo e competéncia dos
orgaos, entidades e servidores brasileiros corsgkierestendida, salvo se
houver pernoite fora da sede, hipoteses em quidiasdpagas serdo sempre as
fixadas para os afastamentos dentro do territ@adomal.”
“Art. 61. Além do vencimento e das vantagens ptasisesta Lei, serdo
deferidos aos servidores as seguintes retribuigbasficacoes e adicionais:
| - retribuicdo pelo exercicio de funcdo de diregd®fia e assessoramento;
“Subsecao |
Da Retribuicédo pelo Exercicio de Funcéo de Direcaghefia e
Assesoramento
Art. 62. Ao servidor ocupante de cargo efetivo stidd em funcéo de direcao,
chefia ou assessoramento, cargo de provimento emss&o ou de Natureza
Especial é devida retribuicdo pelo seu exercicio.
Paragrafo unico. Lei especifica estabelecerd a meragdo dos cargos em
comissao de que trata o inciso Il do art.9°.”
“Art. 67. O adicional por tempo de servico é devédazao de cinco por cento
a cada cinco anos de servico publico efetivo pdeséaUnido, as autarquias e
as fundacbes publicas federais, observado o limégimo de 35% incidente
exclusivamente sobre o vencimento basico do carfgtive ainda que
investido o servidor em fungcéo ou cargo de coniang
Paragrafo Unico. O servidor fard jus ao adicionglastir do més em que
completar o quinqiiénio.”
“Art. 80. As férias somente poderdo ser interrorapidoor motivo de
calamidade publica, comogé&o interna, convocacaa joar servico militar ou
eleitoral, ou por necessidade do servico declapatia autoridade maxima do
orgdo ou entidade.
Paragrafo unico. O restante do periodo interromgigld gozado de uma so
vez, observado o disposto no art.77.”
Y O PERRR

“Art. 83. Podera ser concedida licenca ao servor motivo de doenca do
cbnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, ddrgsto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva as suas expensesnste do seu
assentamento funcional, mediante comprovacgéo pta juédica oficial.

8 1° A licenga somente sera deferida se a assistéireta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultamtansem o exercicio do
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cargo ou mediante compensacéo de horario, na fdomdhisposto no inciso Il
do art.44.
§ 2° A licenca sera concedida sem prejuizo da reragéo do cargo efetivo,
até trinta dias, podendo ser prorrogada por atéatdias, mediante parecer de
junta médica oficial e, excedendo estes prazos, I#MUNeracao por ate
noventa dias.”
B T 7 S PR
8 2° No deslocamento de servidor cujo conjuge ouopamheiro também seja
servidor publico, civil ou militar, de qualquer d&oderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, pédbaver exercicio
provisério em érgdo ou entidade da AdministracadeFad direta, autarquica
ou fundacional, desde que para o exercicio dedatied compativel com o seu
cargo.”
Y 1 T PSRRI
§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo na Ideale onde desempenha suas
funcdes e que exerca cargo de direcao, chefiassasenento, arrecadacéo ou
fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir dordediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até amt#dia seguinte ao do pleito.
§ 2° A partir do registro da candidatura e até adndé dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor fara jus a licenca, asseguradosencimentos do cargo
efetivo, somente pelo periodo de trés meses.”
“Secéao VI

Da Licenca para Capacitacéo
Art. 87. Ap6s cada quingqiénio de efetivo exercidoservidor podera, no
interesse da Administracdo, afastar-se do exerdgi@argo efetivo, com a
respectiva remuneragdo, por até trés meses, pat@igza de curso de
capacitacao profissional.
Paragrafo Unico. Os periodos de licenca de que toataput ndo s&o
acumulaveis.”
“Art. 91. A critério da Administracdo, podera seoncedida ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que nao estegs&mio probatorio, licenca
para o trato de assuntos particulares pelo prazté&és anos consecutivos,
sem remuneracao, prorrogavel uma Unica vez poog@emao superior a esse
limite.
8§ 2° N&o se concedera nova licenca antes de ddm®mbis anos do término
da anterior ou de sua prorrogacao.
Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a feesem remuneracéo para o
desempenho de mandato em confederacéo, federasa@cjagdo de classe de
ambito nacional, sindicato representativo da categmu entidade fiscalizadora
da profissdo, observado o disposto na alirea do inciso VIII do art.102
desta Lei, conforme disposto em regulamento e wades 0s seguintes
limites:
| - para entidades com até 5.000 associados, widser
Il - para entidades com 5.001 a 30.000 associados servidores;
lll - para entidades com mais de 30.000 associddissservidores.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

8 1° Somente poderéo ser licenciados servidorée[gara cargos de diregao
ou representacdo nas referidas entidades, desdeadastradas no Ministério
da Administracdo Federal e Reforma do Estado.

§ 5° Aplicam-se a Unido, em se tratando de empecegadservidor por ela
requisitado, as regras previstas nos 88 1° e 28 ddggo, conforme dispuser o
regulamento, exceto quando se tratar de empresdiggsiou sociedades de
economia mista que recebam recursos financeirdsedouro Nacional para o
custeio total ou parcial da sua folha de pagaméafgessoal.”

B T 1 P

§ 4° As hipédteses, condicOes e formas para a aat@o de que trata este
artigo, inclusive no que se refere a remuneracao sdovidor, serdo
disciplinadas em regulamento.”

Y T L PSRRI

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, setidaxa compensacgao de horario
no orgao entidade que tiver exercicio, respeitaddumcdo semanal do
trabalho.< p> 8§ 2° Também serd concedido horarfecal ao servidor
portador de deficiéncia, quando comprovada a nelzehks por junta meédica
oficial, independentemente de compensacao de borari

§ 3° As disposi¢des do paragrafo anterior sdo sii@s ao servidor que tenha
cbnjuge, filho ou dependente portador de defic&nfisica, exigindo-se,
porém, neste caso, compensacéao de horario na trnmaiso Il do art.44.”

Y P 0 2 PRSP
IV - participacdo em programa de treinamento regudate instituido,
conforme dispuser o regulamento;

VIl - missao ou estudo no exterior, quando autoldza afastamento, conforme
dispuser o regulamento;

VL = et e et e e e e e e e aaaaeaaas

b) para tratamento da prépria saude, até o limitevidte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigco publiccstfa@o a Unido, em cargo
de provimento efetivo;

Xl - afastamento para servir em organismo inteoradi de que o Brasil
participe ou com o qual coopere.”

Y 1 1 1 PSR
VIl - o tempo de licenca para tratamento da prépaiade que exceder o prazo
a que se refere a alinda™do inciso VIl do art.102.

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadaspuaisdo solicitado.”
Y T SRR
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8 3° Considera-se acumulacéo proibida a percepg&erttimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inativeJahlvo quando os cargos
de que decorram essas remuneracdes forem acunsulavaiividade.”

“Art. 119. O servidor ndo podera exercer mais de aargo em comissao,
exceto no caso previsto no paragrafo unico do®aridn ser remunerado pela
participacdo em orgao de deliberacédo coletiva.

“Art. 120. O servidor vinculado ao regime desta, lggie acumular licitamente
dois cargos efetivos, quando investido em cargprdeimento em comissao,
ficara afastado de ambos os cargos efetivos, savapotese em que houver
compatibilidade de horario e local com o exercidéeo um deles, declarada
pelas autoridades maximas dos 6rgao ou entidaged/etos.”

Y T I SRR R PR
Paragrafo unico. O ato de imposicdo da penalidadacionara sempre o
fundamento legal e a causa da sancéo disciplinar.”

“Art. 129. A adverténcia sera aplicada por escnitos casos de violacdo de
proibicdo constante do art.117, incisos | a VIKIX, e de inobservancia de
dever funcional previsto em lei, regulamentacdonotma interna, que nao
justifique imposicao de penalidade mais grave.”

“Art. 133. Detectada a qualquer tempo a acumulaif@égal de cargos,
empregos ou fungBes publicas, a autoridade a quefese o art.143 notificara
o servidor, por intermédio de sua chefia imedipaxa apresentar opcao no
prazo improrrogavel de dez dias, contados da dataécia e, na hipétese de
omissao, adotara procedimento sumario para a IuaGHDy e regularizacao
imediata, cujo processo administrativo disciplinge desenvolverad nas
seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagcdo do ato que domsi@& comisséo, a ser
composta por dois servidores estaveis, e simullaeei indicar a autoria e a
materialidade da transgresséo objeto da apuragao;

Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciadafesa e relatorio;

Il - julgamento.

§ 1° A indicagcdo da autoria de que trata o incistad-se-4 pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela dgBerdos cargos, empregos
ou funcgdes publicas em situacdo de acumulacad,iggs orgédos ou entidades
de vinculacdo, das datas de ingresso, do horariotrdealho e do
correspondente regime juridico.

§ 2° A comisséo lavrara, até trés dias apos aqagslo do ato que a constituiu,
termo de indicagdo em que serdo transcritas asmafges de que trata o
paragrafo anterior, bem como promovera a citacassqa do servidor
indiciado, ou por intermédio de sua chefia imedigtra, no prazo de cinco
dias, apresentar defesa escrita, assegurando-seidtee do processo na
reparticdo, observado o disposto nos artigos 16le

§ 3° Apresentada a defesa, a comissao elaboratarielconclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em masemira as pecas
principais dos autos, opinara sobre a licitude damalacdo em exame,
indicara o respectivo dispositivo legal e remeterfrocesso a autoridade
instauradora, para julgamento.
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§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebordmprocesso, a autoridade
julgadora proferira a sua deciséo, aplicando-sando for o caso, o disposto
no § 3°do art.167.

8§ 5° A opcao pelo servidor até o ultimo dia de prpara defesa configurara
sua boa-fé, hipétese em que se convertera aut@metite em pedido de
exoneracao do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada-&, aplicar-se-a a pena
de demissao, destituicdo ou cassacao de aposeatadodisponibilidade em
relacdo aos cargos, empregos ou funcdes publicaggme de acumulacao
ilegal, hipétese em que os 0Orgdos ou entidades ideulacdo serdo
comunicados.

8 7° O prazo para a concluséo do processo adratiwstdisciplinar submetido
ao rito sumario ndo excedera trinta dias, contadodata de publicacdo do ato
que constituir a comissdo, admitida a sua pror@gagor até quinze dias,
guando as circunstancias o exigirem.

8§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas dispesigieste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsatiznte, as disposicoes dos
Titulos IV e V desta Lei.”

“Art. 140. Na apuracdo de abandono de cargo ousimhaisiade habitual,
também sera adotado o procedimento sumario a quefese o art.133,
observando-se especialmente que:

| - aindicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipdtese de abandono de cargo, pela indigagiisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servi¢co supartanta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indecdod dias de falta ao servico
sem causa justificada, por periodo igual ou supero sessenta dias
interpoladamente, durante o periodo de doze meses;

Il - apés a apresentacdo da defesa a comissdoraiabelatério conclusivo
guanto a inocéncia ou a responsabilidade do servelo que resumira as
pecas principais dos autos, indicara o respecispoditivo legal, opinara, na
hipétese de abandono de cargo, sobre a intencladalida auséncia ao servico
superior a trinta dias e remeterd o processo aidat®e instauradora para
julgamento.”

B T RSP

§ 1° Compete ao 6rgdo central do SIPEC supervisiendiscalizar o
cumprimento do disposto neste artigo.

§ 2° Constatada a omissdo no cumprimento da oldiwgacque se refere o
caput deste artigo, o titular do 6rgdo central do SIRESIignhara a comissao de
que trata o art.149.

§ 3° A apuracgdo de que trataaput , por solicitagdo da autoridade a que se
refere, poderd ser promovida por autoridade deodmi entidade diverso
daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, ianesl competéncia
especifica para tal finalidade, delegada em capEenanente ou temporario
pelo Presidente da Republica, pelos presidente€ases do Poder Legislativo
e dos Tribunais Federais e pelo Procurador-Ger&afaiblica, no ambito do
respectivo Poder, 6rgdo ou entidade, preservadasompeténcias para o
julgamento que se seguir a apuracao.”

“Art. 149. O processo disciplinar serd conduzidoe pomissdo composta de
trés servidores estaveis designados pela autoricamgetente, observado o
disposto no 8§ 3° do art.143, que indicara, denes, ® seu presidente, que
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devera ser ocupante de cargo efetivo superior anemo nivel, ou ter nivel
de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

8§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridadtauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, querdeser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter niveledeolaridade igual ou
superior ao do indiciado.”

BN T PP

8 4° Reconhecida pela comissao a inocéncia do deeyvia autoridade
instauradora do processo determinara 0 seu arqgaivam salvo se
flagrantemente contréria a prova dos autos.”

“Art. 169. Verificada a ocorréncia de vicio insaehva autoridade que
determinou a instauragdo do processo ou outraedarfuia superior declarara
a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, nemmeato, a constituicao de
outra comissao para instauracao de novo processo.

§ 3° Na hipotese do inciso | o servidor serd suitimet junta médica oficial,
gue atestara a invalidez quando caracterizada apaectdade para o
desempenho das atribuicbes do cargo ou a impaodaie de se aplicar o
disposto no art.24.”
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8 2° Inexistindo médico no 6rgdo ou entidade nallonde se encontra ou
tenha exercicio em carater permanente o0 servidagoese configurando as
hipbteses previstas nos paragrafos do art.230,aseito atestado passado por
meédico particular.

8 3° No caso de paragrafo anterior, o atestadorgenpeoduzira efeitos depois
de homologado pelo setor médico do respectivo oogéentidade, ou pelas
autoridades ou pessoas de que tratam os paradméos230.

§ 4° O servidor que durante 0 mesmo exercicio iatinigmite de trinta dias de
licenca para tratamento de saude, consecutivosdou para a concessao de
nova licenca, independentemente do prazo de swgalyrsera submetido a
inspecéo por junta médica oficial.”

“Art. 230. A assisténcia a saude do servidor, ativdnativo, e de sua familia,
compreende assisténcia meédica, hospitalar, od@itald psicologica e
farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Sa8thS ou diretamente pelo
orgao ou entidade ao qual estiver vinculado o deryiou, ainda, mediante
convénio ou contrato, na forma estabelecida enmlaemnto.

§ 1° Nas hipoteses previstas nesta Lei em quessigj@a pericia, avaliagio ou
inspecdo médica, na auséncia de médico ou juntéicanééicial, para a sua
realizacdo o 6rgdo ou entidade celebrara, prefeemente, convénio com
unidades de atendimento do sistema publico de samd&lades sem fins
lucrativos declaradas de utilidade publica, ou amnnstituto Nacional do
Seguro Social - INSS.
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§ 2° Na impossibilidade, devidamente justificadaaglicacdo do disposto no
paragrafo anterior, o 6érgdo ou entidade promoveranératacdo da prestagado
de servigos por pessoa juridica, que constituindajunédica especificamente
para esses fins, indicando os nomes e especiaidideseus integrantes, com
a comprovacdo de suas habilitacbes e de que némmestespondendo a
processo disciplinar junto a entidade fiscafizadt@grofissdo.”

CAIE. 243, et —————— e et e e e e e a et e e e e e annrae e e e nrreees

§ 7° Os servidores publicos de que tratzaput deste artigo, ndo amparados
pelo art.19 do Ato das Disposi¢cfes Constitucioffaensitorias, poderdo, no
interesse da Administracéo e conforme critérioabedécidos em regulamento,
ser exonerados mediante indenizacdo de um mésrdeeeacao por ano de
efetivo exercicio no servico publico federal.

§ 8° Para fins de incidéncia do imposto de rendéong e na declaracdo de
rendimentos, serdo considerados como indenizag@tas 0S pagamentos
efetuados a titulo de indenizacédo prevista no paf@gnterior.

8 9° Os cargos vagos em decorréncia da aplicacédasposto no 8 7° poderéo
ser extintos pelo Poder Executivo quando considsrddsnecessarios.”

Art 2° Ficam extintas as gratificagdes a que sereef o item VI do Anexo Il do
Decreto-Lei n° 1.341, de 22 de agosto de 1974m W do Anexo IV da Lei n® 6.861, de 26 de
novembro de 1980, o Anexo | do Decreto-Lei n° 1,8&327 de maio de 1981, e 0 art.17 da Lei
n°® 8.270, de 17 de dezembro de 1991.

8 1° A importancia paga em razéo da concessaordaBcgcoes a que se refere o
caput deste artigo passa a constituir, a partir da pabfio desta Lei e em carater transitorio,
vantagem pessoal nominalmente identificada, sugeitdusivamente a atualizagéo decorrente de
revisao geral da remuneracéo dos servidores pgicerais.

§ 2° A vantagem a que se refere o paragrafo antefiim se incorpora aos proventos
de aposentadoria e pensdes, extinguindo-se o g@ameato na hipotese em que o servidor
passar a ter exercicio, em carater permanente, etra docalidade n&o discriminada
expressamente nas normas vigentes a época dersigssao.
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ATO DA MESA N° 92, DE 1998
CAMARA DOS DEPUTADOS

Dispbe sobre a estrutura administrativa da
Secretaria-Geral da Mesa.

A MESA DA CAMARA DOS DEPUTADOS, no uso de suas licées,
RESOLVE:

Art. 1° Enquanto ndo aprovada a nova estrutura rashrdativa da Camara dos
Deputados, ficam criadas, na Secretaria-Geral deaMas funcdes comissionadas constantes do
Anexo | deste ato.

Paragrafo unico. As atribuicdes das funcdes detrgii@ este artigo séo as descritas
no Anexo Il deste ato.

Art. 2°. A funcdo comissionada de Chefe do Sertlgironico de Votacgéo, criada
pelo Ato da Mesa n° 34, de 1996, passa a denorsén®iretor da Coordenacdo do Sistema
Eletronico de Votacgdo, simbolo FC-07, competindo-ttoordenar as atividades relativas ao
registro eletrénico das votacOes e da presencdamgados, geréncia dos respectivos bancos de
dados, emissao de relatério, guarda e manutenceqidpamentos respectivos.

Art. 3° A estrutura administrativa da Secretarexdbda Mesa passa a ser a descrita
no Anexo lll.

Art. 4° Ao Chefe da Assessoria Técnico-Juridicayigto no Ato da Mesa n° 34, de
1996, compete coordenar o0 assessoramento ao Sectetdal em matéria juridica,
constitucional e regimental e na organizacao agimthos legislativos.

Paragrafo unico. O Chefe da Assessoria desigmarAssessor Técnico-Juridico e
um Assessor Técnico para coordenarem, respectitames Nucleos de Assessoramento
Juridico e de Assessoramento Técnico.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicacdo dwstmrrerdo a conta das dotacdes
orcamentarias da Camara dos Deputados.

Art. 6° Este ato entra em vigor na data de suéiqagido.

CAMARA DOS DEPUTADOS, 2 de abril de 1998. - MICHHIEMER, Presidente.



