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MINISTERIO DA ECONOMIA
Gabinete do Ministro da EcQ'nomia -

oricio st NeD 21 /2019/GME-ME
Brasilia, ()) de oﬁufaro de 2019.

A Sua Exceléncia a Senhora
Deputada SORAYA SANTOS
Primeira-Secretaria da Camara dos Deputados

. Assunto: Requerimento de Informagdo.

. Senhora Primeira-Secretaria,

Refiro-me ao Oficio 12 Sec/RI/E/n? 721/19, de 04.09.2019, dessa Primeira-
Secretaria, por intermédio do qual ‘foi remetida cépia do Requerimento de Informagdo 'n2
1083/2019, de autoria do Senhor Deputado CARLOS HENRIQUE GAGUIM, que solicita
“informacdes a respeito dos principais entraves para a fiscalizagdo e implementacéo de politicas
. publicas de inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho”. -

A propésito, encaminho a Vossa Exceléncia, em resposta a solicitacio do
parlamentar, Despacho SEI/ME (4280839), de 01 de outubro de 2019, da Secretaria Especial de
Prbdutividade, Emprego e Competitividade; Despacho SEI/ME (4169319), de 25 de setembro de
2019, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho; e Despacho SEI/ME (4018713), de 18 de
setembro de 2019, da Secretaria Especial de Desburocratizac3o, Gestdo e Governo Digital.

Atenciosamente,

19 n3C
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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade

DESPACHO

Processo n® 12100.104095/2019-17

Assunto: Requeriménto de Informacéio n® 1083/2019.
A Assessoria para Assuntos Parlamentares,  *

- Em atencao ao Despacho GME- CODEP (4279965), encaminho Nota Infounatlva SEI n°
3636/2019/ME (4280433), com a manifestagio desta Secretaria Especial quanto ao Requerlmento de
Informagdo em epigrafe.

\

Brasilia, 01 de outubro de 2019.

Documento ass@nado eletronicamente
CARLOS ALEXANDRE DA COSTA
Secretdrio Especial de Produtividade,

Emprego e Competitividade

Documento.assinad'o eletronicamente por Carlos Alexandre Jorge da Costa, Secretario(a) Especial
de Produtlwdade Emprego e Competmwdade em 01/10/2019, as 19:22, conforme horario oficial -
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8 539, de 8 de outubro de 2015.
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E] E A autenticidade deste documento pode ser conferida-no site
v"”' " http://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_exterrno=0, informando o codigo verlﬁcador 4280839e
ﬁ I} o cédigo CRC 8E2E26FD. i . ! Pl
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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade
Secretaria de Politicas Publicas de Eniprego
Gabinete da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego

Nota Informativa SEI n° 3636/2019/ME -

INTERESSADO(S): Primeira Secretaria da Camara dos Deputados,.Deputado Carlos Henrique Gaguim

ASSUNTO: Informacgdes soble pohtlcas publlcas para inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho. :

LRIT Trata-se de Requerimento de Informacdo n® 1.083, de 2019, que requer informagdes ao
Ministério da Economia a respeito dos principais entraves para a fiscalizagdo e implementagdo de politicas
publicas de inclusao de pessoas com deficiéncia' no mercado de trabalho.

2 No que tange as politicas piblicas de competéncia desta Secretaria de Politicas Publicas de
Emprego - SPPE, a Qualificagdo Profissional, a Aprendizagem Profissional e o Sistema Nacional de -
Emprego - SINE, seguem as informagdes prestadas pelas areas técnicas da SPPE, em atengao aos
questionamentos realizados no referido Requerimento. :

3. - 1. QUAL A SITUACAO ATUAL CONCERNENTE AS POLITICAS DE INCLUSAO
DE PESSOAS COM DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO?

4) e . No que tange a Qualificacdo Profissional, a Rcsolugéo CODEFAT n° 783 de 26 de abril de
2017, que estabelece as diretrizes da politica de Qualifica¢ao Profissional, definiu, no seu art. 6° que as agoes
de qualificagdo devem ser direcionadas a um rol de publicos prioritarios, dentre os quais destaca-se, no
inciso XIV - Pessoas com deficiéncias. Além disso, no Art. 9° desta mesma Resolugdo héa previsdo
de destinacdo de 10% das vagas do programa para a qualificagio de Pessoas com Deficiéncia, conforme
transcrito a seguir:

Art. 9° No ambito da Qualificagdo Presencial, sera obrigatéria a destinagdo de 10% (dez por
cento) das vagas para atendimento a pessoas com deficiéncias, desde que elas no lhes sejam
impeditivas ao exercicio da atividade laboral correspondente ao curso pretendido, e,
cumulativamente, para atendimento a idosos. (Redagdo dada pela Resolugdo n® 820/2018).

o Na Lei da Aprendizagem, que estabelece cotas para o empregador, objetiva.a inser¢do do
mercado de trabalho de adolescentes e jovens, da faixa etdria de 14 a 24 anos, ndo limita a idade maxima
para as pessoas com deficiéncia, além de possibilitar que o salario da aprendizagem seja cumulado com o .
Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, pelo periodo de 2 anos. O Campo de atuagdo da SPPE nesta agdo
refere-se a orientar e coordenar as atividades de incentivo a aprendizagem, ndo fazendo parte do escopo desta
secretaria a atividade de fisealizagdo.

L6 ' Quanto- a contribui¢do do Sistema Nacional de Emprego — Sine para a inclusdo de
trabalhadores na condi¢ao de pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, a Resolugdo Codefat n® 758,
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de 9 de marco de 2016, que “estabelece regras para execugdo das agdes integradas do Sistema Publico de
Emprego, no ambito do Sistema Nacional de Emprego — Sine”, em seu artigo 1° assim determina:

“Art. 1° O Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda é um. conjunto de politicas

publicas que busca maior efetividade na coloca¢io dos trabalhadores na atividade

produtiva, visando a inclusdo social, nas cidades e no-campo, via emprego, trabalho e renda,
 através de atividades auténomas, pequenos empreendimentos individuais ou coletivos.”

T Esta mesma Resolugdo, em seu artigo 2°, § 1°, assim expressa quanto ao publico do Sine:

“§ 1° As agées do Sistema Publico de Emprégo, Trabalho e Renda sio de cardter universal,
tena’o como publico prioritario os trabalhadores habilitados ao seguro-desemprego; sem.
- prejuizo de iniciativas dirigidas a publicos especificos, a exemplo dos seguintes:

IX - pessoas com deficiéncia;

8. ‘Dessa forma, percebe-se que as acdes do Sine estdo prioritariamente, dirigidas ao publico do
seguro-desemprego, porém, visam também atender determinados grupos de trabalhadores, que por sua
condicdo se enquadram no contexto de vulnerabilidade social. O préprio Sistema Piblico de Emprego tem
em seu conceito a busca de maior efetividade na colocagdo dos trabalhadores na atividade produtiva visando
a inclusdo social. LR :

o Nesse aspecto,.vale destacar que o Sine procura enfatizar a importancia da intermediagio do
trabalhador com deficiéncia, ndo s6 no sentido de cadastrar o trabalhador para disponibilidade as empresas
ofertantes de vagas, como também na captagdo de vagas de emprego que sejam adequadas a este publico, e,
ainda, em campanhas de consmentlzaqao do empresariado, quanto a importancia da empregabilidade desta
mao de obra.

10. Para fomentar a conscientizacdo do empresariado, o Sine tem em sua agenda a atividade
. denominada “Dia D — Dia de inclusio social e profissional das pessoas com deficiéncia e dos-beneficiarios
reabilitados”.. A principal estratégia do Dia D é dedicar um dia inteiro de atendimento para a inclusdo da
pessoa com deficiéncia (PcD) e do beneficidrio reabilitado do Instituto Nacional de Seguridade Social —
~ INSS no mercado formal de trabalho. Retine no mesmo espaco as empresas que vao disponibilizar vagas e 0s
trabalhadores candidatos a uma oportunidade de emprego. !

11. 2. QUAIS SAO, NA PERSPECTIVAS DO PODER EXECUTIVO, OS PRINCIPAIS
ENTRAVES ADMINISTRATIVOS, ORCAMEN TARIOS E ESTRUTURAIS PARA A AMPLIACAO
DA CONTRATACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E PARA O CUMPRIMENTO DA LEI
. DE COTAS? )
]2} No émbito do Sine, entende-se que para um processo de (re) inser¢do no mercado de-trabalho -
de maneira eficiente faz-se necessario conhecer bem o perfil do trabalhador quando este se cadastra para a
intermediacdo pelo ‘Sine. Por outro lado, igualmente relevante, ¢ ‘a atuagdo junto a empresas quando do
_-cadastramento de vagas, de modo a se viabilizar o encaminhamento deste trabalhador a uma oportunidade de -
emprego conforme suas caracteristicas / habilidades. Estuda-se a implementagdo de um melhor perfilamento

do trabalhador, o que propiciard um protocolo de atendlmento diferenciado, de ac01do com as necesmdades
apresentadas pelo trabalhador.

13. 3. QUE MEDIDAS LEGISLATIVAS SERIAM RECOMENDAVEIS PARA TORNAR
MAIS EFETIVA A ATUACAO DO ESTADO E DA SOCIEDADE PARA ESTIMULAR UMA
MAIOR PARTICIPACAO DE TRABALHADORES COM DEFICIENCIA NO MERCADO DE
TRABALHO? ' :

14. : Como medida legislativa recomenda-se um estudo na legislagdo atual que,diz respeito a
politica -de' cotas de PCD e de aprendizagem profissional objetivando a' criacdo de mecanismos que

vhttps://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador.bhp?acao=docuhento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visuélizar&id_documento=4989861_&infra_s... 2/3 -
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possibilitem um maior engajamento dos empresérios para as duas contratacdes, com a ﬁnalldade de reduzir
os custos-de contratagio para o empregador e qualificar o tlabalhador com deficiéncia.

Documento assinado eletronicamente
DANIEL DE SOUZA GALVAO
| Chefe de Gabinete
SPPE/SEPEC-ME
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f; assinatura ~
i elerrdnica

.Documento assinado eletronicamente por Daniel de Souza Galvdo, Chefe de Gabinete, em
01/10/2019, as 17:36, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 19, do

Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

! “El A autenticidade deste documento: pode ser conferida no site -
E—FF%. http://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador_externo. php? ; : A
& ‘% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codlgo verlﬁcador 4280433 e

o) codlgo CRC D2E4661F.
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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

'DESPACHO

P'rlocesso n° 12100.104095/2019-17

Acolho a manifestagdo da Secretaria de Trabalho, objeto da Nota 363 (3997795) encaminhe-
se a Assessoria Especial para Assuntos Parlamentares.

Brasilia, 25 de setembro de 2019.
Documento assinado eletronicamente

BRUNO BIANCO LEAL

Secretéario Especial Adjunto de Previdéncia e Trabalho

A

@iﬁ &

? assinatura L2
. eletronica

{ Documento assinado eletronicamente por Bruno Bianco Leal, Secretario(a) Especial de Previdéncia
e Trabalho Adjunto(a), em 25/09/2019, as 13:50, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

R,

)

E-' ] A autenticidade deste documento pode ser conferlda no site
s A http://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador_externo.php?
J ;-:Lq'i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4169319 e

o coédigo CRC C458E1B2.

Referéncia: Processo n® 12100.104095/2019-17. g SEI n°® 4169319
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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria de Trabalho

Nota SEI n°® 363/2019/STRAB/SEPRT-ME

Requerimento de Informacao n.° 1083/2019.

~Solicita informagdes a respeito dos principais entraves

para a fiscalizagdo: e implementagdo de politicas
publicas de inclusdo de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho. ‘

Processo SEI n° 12100.104095/2019-17

1 INTRODUCAO

I Trata-se de Requerimento de Informagéo n°® 1.083, de 2019, formulado pelo Deputado Carlos
Henrique Gaguim, ao Ministro da Economia, que solicita as seguintes informacdes:

a) Qual a situagdo atual concernente as politicas de inclusdo de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho? °

b) Quais sdo, na perspectiva do Poder Executivo, os principais entraves administrativos,
or¢amentarios e estruturais para a amphac;ao da contlatac;ao de pessoas com deficiéncia e para
o cumprimento da Lei de Cotas? :

c) Que medidas legislativas seriam recomendaveis para tornar mais efetiva a atuacio do
Estado e da sociedade para estimular uma maior participagdo de trabalhadores com deficiéncia
no mercado de trabalho?

2 Cumpre informar, que o pleito foi aprovado pela Mesa Diretora da Cidmara dos Deputados em
02/09/2019 dando inicio a contagem do prazo para resposta desta Pasta que se encerra dia 02/10/2019.

3. Com intuito de coletar o informagdes a fim de subsidiar a resposta desse Ministério,
remetemos os questionamentos as areas técnicas subordinadas a esta Secretaria para elaboragio desta nota.

2 : ANALISE

< Inicialmente, vale ressaltar o entendimento de que a inclusdo das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho é objetivo que se atinge por meio de implementagdo de diversas politicas e do trabalho
em conjunto por diferentes 6rgdos do Estado e setores da sociedade. Nesse sentido, esta Secretaria se
manifesta apenas ao que atine as suas atribui¢des, considerando que ha uma vastiddo de politicas transversais
e complementares objetivando inclusdo das pessoas: com deficiéncia no mercado de trabalho,
exemplificando:

* 0 acesso a servigos de saude de qualidade e adequados as suas necessidades;

 a garantia de acesso a educagdo, em ambientes acessiveis e de forma inclusiva;

* aprevengdo e combate a discriminagdo ¢ um aumento na conscientizagio a respeito
das potencialidades das pessoas com deficiéncia;
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" o agarantia de acessibilidade nos transportes e vias urbanas;
e a garantia de acessibilidade nos ambientes de trabalho;
o fiscalizag@o e responsabilizagdo dos empregadores que ndo cumprem a lei de cotas.
3. Verifica-se assim que sdo diversas as politicas publicas relevantes, envolvendo Ministérios
como o da Educagdo, da Satide e da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, dentre outros. Desse modo,
as consideracdes a seguir limitar-se-3o as politicas publicas sob responsabilidade da Secretaria de Trabalho.

6. Adiante, passa-se a responder os questionamentos apresentados:

a) Qual a situacdo atual concernente as pohtlcas de inclusdo de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho?

A politica de cotas para inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados no mercado de
trabalho, introduzida pela Lei 8.213/91, estd completando 28 anos, e o Brasil conseguiu
alcancar um patamar evolutivo consideravel. Criada com o objetivo de reduzir a
desigualdade de oportunidades que existe entre os profissionais com e sem deficiéncia, a lei
prevé que toda empresa com 100 ou mais empregados deve destinar de 2% a 5 % -
dependendo do total de-empregados dos postos de trabalho - a pessoas com deficiéncia. As
empresas que possuem de 100 a 200 empregados devem reservar 2% de suas vagas; entre
201 € 500 empregados, 3%; entre 501 e 1000 empregados, 4%; e empresas com mais de 1001
empregados, 5% das vagas.

Em todo o Brasil, de acordo com dados da RAIS 2018, sdo aproximadamente 35 mil
empregadores obrigados a cumprir a cota, sendo o total de vagas reservadas préoximo de 768
mil.

Em relacdo ao atual estagio de implementacdo dessa politica, das 768 mil vagas,
aproximadamente 50% estdo preenchidas, o que representa quase 384 mil pessoas com
deficiéncia e reabilitados beneficiados pela 161 de cotas.

b) Quais sdo, na perspectiva do Poder Executivo, os principais entraves administrativos,
or¢amentarios e estruturais-para a ampliagdo da contratagdo de pessoas com deﬁclenma e para
o cumprimento da Lei de Cotas?

De forma geral, as normas vigentes no Brasil sdo avangadas e conferem adequada protegdo
juridica para as pessoas com deficiéncia, bem como impdem ao Estado diversas obrigagdes
no sentido de implementar politicas publicas em favor desse grupo.

A evolucdo dos nimeros' de inser¢do definitiva de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho é crescente, o que demonstra a condugdo correta da politica publica. Em 2003, ano
em que a inspecdo do trabalho deu inicio as fiscalizagdes da cota, o percentual de
preenchimento das vagas era de 18%. Outro dado que indica o acerto da politica é o do
numero de vinculos formais no mercado de trabalho, que cresceu de 55% no periodo de 2003
a 2018, ao passo que o numero de vinculos formais com pessoas com deficiéncia cresceu
180% no mesmo periodo.

Assim, podemos dizer que, no que tange as atribuicdes desta Secretaria, ndo existem entraves
para o cumprimento do que determina a politica publica de inclusdo da pessoas com
deficiéncia.

c) Que medidas legislativas seriam recomendéveis para tornar mais efetiva a atuagdo do
" Estado e da sociedade para estimular uma maior participacao de trabalhadores com deficiéncia
no mercado de trabalho?

A definicdo de cotas de contratacdo de trabalhadores com deficiéncia compulsorias é uma
politica fundamentalmente de demanda, isto é, se busca garantir que certo nimero de
trabalhadores com deficiéncia sejam contratados. Esse ¢ um tipo de politica que existe em
diversos paises e que tem graus de efetividade variados. O aperfeicoamento desta politica no
Brasil depende de uma melhor fundamentagdo empirica de sua efetividade, considerando
diferengas regionais e setoriais. Partindo desses estudos se poderia motivar um
aperfeigoamento legislativo na Lei 8.213/91 que considere a diversidade do mundo do
trabalho e especificidades das relagdes laborais, tais como insalubridade, periculosidade.

/

https://sei.fazenda.gov:br/sei/controlador.php?acaozdocumento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visuaIizar&id_documento=46671QO&infra_s... 2/4
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3  CONCLUSAO

Fovis Sendo o que se tem a informar, submete-se a proposta de resposta a apreciagdo da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPRT, com sugestdo de encaminhamento ao Gabinete do Ministro

para providéncias cabiveis.

Documento assinado eletronicamente
- UIARA MELO ANTUNES MASCARENHAS CAMPOS

Assessora Técnica

De acordo. Ao Secretério de Trabalho para apreciagao.

Documento assinado eletronicamente
MARIANA BANDEIRA DE MELLO PARENTE SADE
Chefe de Gabinete ; §

De acordo. Encaminhe-se a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho com sugestio de encaminhamento
ao Gabinete do Ministro. :

Documento assinado eletronicamente
BRUNO SILVA DALCOLMO

Secretario de Trabalho

B oy

@iﬁ Doc;umento assinado eletronicamente por Uiara Melo Antunes Mascarenhas Campos, Assessor(a),
Fals @ em 23/09/2019, as 10:17, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

eletrdnica Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015. 5

= :
Documento assinado eletronicamente por Mariana Bandeira de Mello Parente Sade, Chefe de

fr———
sejl \ ] 3
Y fﬁ Gabinete, em 23/09/2019, as 10:46, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,

eletrénica § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e

sell o

assinatura S
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Bruno Silva Dalcolmo, Secretério(a), em 23/09/2019, as
17:28, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de

8 de outubro de 2015.

A-antenticidade decte dariimentn nnde car ranfarida nn cite
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El http://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador_externo.php? -
= acao=documento_conferir&id _orgao acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 3997795 e
* 0 cédigo CRC 39448E65.

Processo n° 12100.104095/2019-17. . SEI n® 3997795
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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital

DESPACHO

A ASPAR,

Em atencdo ao Despacho GMF-CODEP (3902044), que encaminha o Requerimento de
Informagéo - RIC n® 1083/2019, que que trata de solicitagdo de informacdes & esta Pasta a respeito- dos
principais entraves para a fiscalizagdo e implementagio de politicas publicas de inclusdo de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho, remeto manifestagdo exarada pela Secretaria de Gestio e Desempenho
de Pessoal (3955527), a qual acolho, para ciéncia e adogdo das providéncias subsequentes.

PAULO SPENCER UEBEL

Secretario Especial de Desburocratizagéo, Gestdo e Governo Digital

Documento assinado eletronicamente por Paulo Antonio Spencer Uebel, Secretario(a) Especial de
Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital, em 18/09/2019, as 18:18, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

SR A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
TaMgase: ' :
%:. 5.1 http://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador_externo.php?

: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo vériﬁcador 4018713 e
I'EI 1417 0 cddigo CRC 417AAA51. ; :
¥ e 4- -

Referéncia: Processo n® 12100.104095/2019-17. SEI n° 4018713
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizacio, Gestio e Governo Dlgltal
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal

Departamento de Provimento e Movimentagio de Pessoal
Coordenagdo-Geral de Concursos e Provimento de Pessoal

Divisdo de Concursos Publicos

Nota Informativa SEI n® 1973/2019/ME

Assunto: Requerimento de Intox macio n° 1083, de 2019. Inclusiio de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho

Referén.cia: Processo n°® 12100.104095/2019-17

SUMARIO EXECUTIVO

I A Assessoria Espemal para Assuntos Parlamentares deste Ministério encaminha, para anélise
e apresentagdo de resposta, o Requenmento de Informagdo n° 1083, de 2019, por meio do qual o Senhor
Deputado Carlos Henrique Gaguim requer informagdes ao Ministério da Economia a respeito dos principais
entraves para a fiscalizagdo e implementagio de politicas publicas de incluso de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho. -

INFORMACAO ,
2. O Requerimento de Informagdo 1083, de 2019 (3901597), estabelece o seguinte:

(..)

A inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho ¢ uma politica social
importante que vem, ao longo do tempo, sendo alvo de diversas medidas. Cremos que acoes
de fiscalizagdo por parte da Inspe¢io do Trabalho, medidas de qualificagio profissional,
convénios com entes municipais e estaduais bem como com a sociedade civil organizada tém
alcangado algum éxito, mas percebemos que ainda ha muito o que fazer.

Para embasar nossa atuagdo parlamentar, solicitamos que V. Exa. encaminhe este
Requerimento de Informacfio & Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, ou ao
6rgdo competente, para que responda as seguintes questdes:

a) Qual a situacdo atual concernente as politicas de inclusio de pessoas com
- : deficiéncia no mercado de trabalho?

b) Quais sdo, na perspectiva do Poder Executivo, os principais entraves
administrativos, orcamentarios e_estruturais para a ampliacio da contratacio de
pessoas com deficiéncia e para o cumprimento da Lei das Cotas?

¢) Que medidas Legislativas seriam recomendéveis para tornar mais efetiva a.
atuacdo do Estado e da sociedade para estimular uma maior participagio de
trabalhadores com deficiéncia no mercado de trabalho?

Sdo essas as informagdes solicitadas. Agradecemos o empenho para respondé-las.
(grifamos)
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3. ~ Preliminarmente, cabe esclarecer que compete a este 6rgao central do Sipec formular politicas
e diretrizes para a gestdo publica, no ambito da administragdo ptblica federal, compreendendo, no ambito da
gestio de pessoas, os aspectos relativos ao planejamento e dimensionamento da forca de trabalho;
recrutamento e selecdo; estrutura de cargos, planos de cargos e carreiras; estrutura remuneratoria;
desenvolvimento profissional; gestdo operacional de desempenho profissional e ag¢des de incentivos com
pactuacdo de resultados para a administragdo publica federal -direta, autarquica e fundacional; atencdo 4
saude e a seguranca do trabalho previdéncia prépria e complementar, beneficios e auxilios do servidor; e
relagdes de trabalho no servigo publico.

4. Todavia, ainda que delimitado o escopo do requerimento proposto pelo Parlamentar, vém os
autos a esta Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal (SGP) para manifestacdo. Assim, em ateng¢do ao
questionamento constante do item "a" acima, este documento limitar-se-a a admissdo de pessoal para
provimento de cargos publicos, nos limites das competéncias regimentais desta unidade.

\

5 A Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, em seu art. 5°, § 2°; assegurou as
pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever em concursos publicos para provimento de cargos cujas
atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, reservando inclusive o percentual de
até 20% das vagas oferecidas no concurso, conforme verifica-se abaixo: )

Art. 52 Sio requisitos basicos para investidura em cargo publico:
() :

§ 2° As pessoas portadoras de deﬁmenma ¢ assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no concurso. ;

6. Destaca-se, ainda, a Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, que Instituiu a Lei Brasileira de
Inclusido da Pessoa com Deficiéncia, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, que objetiva assegurar e a
promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais da pessoa com
deficiéncia, visando & sua inclusdo social e cidadania, constituiu, entre outras coisas, crime punivel com
reclusdo, obstar a inscri¢do ou acesso a qualquer cargo ou empleoo publico, em razdo de deficiéncia fisica do

candidato:

Art. 98. A Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 , passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

\

(..)

“Art. 8° Constitui crime punivel com reclusdo de 2 (dois) a 5 (cinco) anos € multa:

€2

II - obstar inscrigdo em concurso publico ou acesso de alguém a qualquer cargo ou emprego
publico, em razio de sua deficiéncia;

c)

§ 2° A pena pela adogdo deliberada de critérios subjetivos para indeferimento de inscrigdo, de
aprovagido e de cumprimento de estigio probatdrio em concursos publicos ndo exclui a
responsabilidade

T + Ademais, o Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, dispde sobre a reserva de vagas de
Cargos e de empregos publicos ofertados em concursos publicos e em processos seletivos no ambito da
administracio ptblica federal direta e indireta as pessoas com deficiéncia. A respeito do referido normativo,
¢ de se destacar o disposto nos arts. 2° a 5° e em seu Anexo, a saber: '

https://sei.fazenda.govfbr/sei/controlador.php’?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visuaIizar&id_documento=4619147&infra_s... 2/5
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Art. 2° Ressalvadas as disposigdes previstas em regulamento, a pessoa com deficiéncia
participard de concurso piiblico ou de processo seletivo de que'trata a Lei n® 8.745, de 1993 ,
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que diz respeito:

I - ao conteudo das provas;

II - & avaliagdo ¢ aos critérios de aprovagio;

IIT - ao horario € ao local de aplicagdo das provas; e
IV - a nota minima exigida para os demais candidatos.

Art. 3° Para os fins do disposto neste Decreto, os editais dos concursos ptblicos e dos
processos seletivos de que trata a Lei n® 8.745, de 1993 , indicardo:

()

III - a previsdo de adaptagdo das provas escritas e praticas, inclusive durante o curso de
formagdo, se houver, e do estagio probatorio ou do periodo de experiéncia, estlpuladas as
condi¢des de realizagdo de cada evento e respeitados os impedimentos ou as limitacdes do
candidato com deficiéncia; (Redacdo dada pelo Decreto n® 9.546, de 2018)

Art. 4° Fica-assegurada a adequagio de critérios para a realizagdo e a avaliagio das provas de
que trata o inciso III do art. 3° & deficiéncia do candidato, a ser efetivada por meio do acesso

a tecnologias assistivas e a adaptagdes razoaveis, observado o disposto no Anexo.

§ 1° O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado na realizacdo das

_provas devera requeré-lo, no ato de inscri¢do no concurso publico ou no processo seletivo de

que trata a Lei n°® 8.745, de 1993 , em prazo determinado em edital, e indicar as tecnologias
assistivas e as condi¢des especificas de que necessita para.a realizagdo das provas.

§ 2° O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas. devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido ‘por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada
candidato, no prazo estabelecido em edital.

§ 3° As fases dos concursos publicos ou dos processos seletivos em que se fizerem
necessarios servigos de assisténcia de intérpretagdo por terceiros aos candidatos com
deficiéncia serdo registradas em dudio e video e disponibilizadas nos periodos de recurso
estabelecidos em edital.

§ 4° Os critérios de aprovagdo nas provas fisicas para os candidatos com deficiéncia,
inclusive durante o curso de formacdo, se houver, ¢ no estagio probatério ou no. periodo de
experiéncia, poderdo ser os mesmos critérios aplicados aos demais candidatos, conforme
previsto no edital. (Incluido pelo Decreto n° 9.546, de 2018)

Art. 5° O 6rgéo ou a entidade da administragdo piblica federal responsavel pela realizagio do
concurso publico ou do processo seletivo de que trata a Lei n° 8.745, de 1993 . terd
a assisténcia de equipe multiprofissional composta por trés profissionais capacitados e
atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser
medico, e trés profissionais da carreira a que concorrera o candidato.

Parégrafo unico. A equipe multiprofissional emitird parecer que observara:

[ - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo no concurso piiblico ou no
processo seletivo;
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. II - a natureza das atribui¢des e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungdo a
desempenhar;

III - a viabilidade das condi¢des de acessibilidade ¢ as adequagdes do ambiente de trabalho
na execugdo das tarefas; \

[V -a p0551b111dade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize
de forma habitual; e -

V - o resultado da avaliagdo com base no dispostb no §_1° do art. 2° da Lei n® 13.146, de
2015 , sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais previstos em edital. (grifos nossos)

8. ; Com efeito, no d&mbito das competéncias deste Departamento de Provimento e Movimentagdo
de Pessoal, observa-se que especificamente sob o aspecto da inclusdo de pessoa deficiente para se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras ja se encontra regulamentada pelo Presidente da Republica, que, alids, o fez em atengdo ao
inciso IV do art. 84 da Constitui¢do Federal de 1988 c/c os §§ 2° e 3°do art 34, e art. 35, da Lei n°® 13.146, de
6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Também € importante ressaltar o fato de que a
disposi¢io sobre o provimento de cargos publicos federais compete privativamente ao Presidente da
Repblica, consoante estabelece o inciso XXV do art. 84 da Constituiggo.

9. Feitas essas consideracdes, sugere-se a restituicdo dos autos a Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital, para apreciacdo e providéncias subsequentes.

" A consideragdo superior.

RAFAEL VIEIRA FERNANDES DE CASTRO

Chefe da Divisdo de Concursos Publicos
De acordo. Encaminhe-se a Diretora do Departamento de Provimento e Movimentagao de Pessoal.

MARCIA ALVES DE ASSIS
Coordenadora-Geral de Concursos e Erovimento de Pessoal - Substituta

De acordo. Encaminhe-se a apreciagdo do Gabinete da Secretaria de Gestdo e Deéempenho de Pessoal.

NELEIDE ABILA
Diretora do Departamento de Provimento e Movimentagao de Pessoal

Aprovo. Encaminhe-se a Secretaria Espec1a1 de Desbmocmtlzagao Gestdo e Governo Digital, na forma
proposta.

SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL
Assinatura eletronica do dirigente

Documento assinado eletronicamente por Neleide Abila, Diretor(a), em 13/09/2019, as 10:47,
Eﬂ conforme horario oﬁaal de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

assinatura
eletronica outubro de 2015.

T

ﬁ Documento assinado eletronicamente por Rafael Vieira Fernandes de Castro, Chefe de Divisao, em
@l E_‘_ﬂ 13/09/2019 as 17:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

| assinatura

eletténica  § Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

|
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i @lﬁ Document‘o assinado eletronicamente por Marcia Alves De Assis, Coordenador(a)-Geral
3 ﬁ& i’_}) Substituto(a), em 13/09/2019, as 17:49, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no

| assinatura

{ eletrénica art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

.. 1 Documento assinado eletronicamente por Wagner Lenhart, Secretario(a), em 16/09/2019, as 22:32
; (_ﬁ conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de

: asslnn!um
é eletrénica outubro de 2015.
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