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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4.967, DE 2019

(Do Sr. Juarez Costa)

Altera o art. 477 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para para permitir o
parcelamento do pagamento das verbas rescisOrias quando o
empregador for microempresa ou empresa de pequeno porte.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-8413/2017.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 477 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),

aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a

seguinte redacao:

AL ATT . s

8 6°-A. As microempresas e as empresas de pequeno porte poderéo
parcelar o pagamento das verbas rescisérias em até 3 (trés) vezes,
desde que ndo seja ultrapassado o prazo de 90 (noventa) dias para o
pagamento total, devendo, no entanto, efetuar o primeiro pagamento
e a entrega ao empregado de documentos que comprovem a
comunicacao da extincdo contratual aos 6rgaos competentes em até
10 (dez) dias contados a partir do término do contrato.

8§ 8° A inobservancia do disposto no § 6° e no § 6°-A deste artigo
sujeitara o infrator @ multa de R$ 170,26 (cento e setenta reais e vinte
e seis centavos), por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa
a favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario, salvo
guando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Segundo o ordenamento juridico em vigor, a dispensa do empregado

gera o direito ao recebimento de verbas rescisorias que devem ser pagas em até dez

dias, contados a partir do término do contrato. Se ndo for cumprido o prazo, o

empregador deve pagar ao trabalhador uma multa correspondente ao valor do seu

salario, além de multa administrativa no valor atualizado de R$ 170,26 (cento e setenta

reais e vinte e seis centavos), por trabalhador.

N&o ha, portanto, nenhuma autorizacdo para o parcelamento das

verbas rescisorias. Existem, entretanto, algumas decisfes judiciais admitindo o

parcelamento das verbas rescisorias em hipoteses excepcionais como nos casos em

que a empresa esta em processo de recuperacdo judicial ou na dispensa de um

namero significativo de empregados, desde que negociado entre a empresa € 0

sindicato da categoria profissional.
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Porém também ha decisbes em sentido contrario, negando a

possibilidade de parcelamento em qualquer hipotese.

Assim, é inegavel a inseguranca juridica trazida pela atual redacao
celetista, principalmente em relacdo as microempresas e empresas de pequeno porte
que, muitas vezes, ndo conseguem cumprir o prazo estabelecido e ainda se veem

obrigadas a arcar com multas que ultrapassam sua disponibilidade financeira.

Com efeito, nossa iniciativa pretende dar o efetivo tratamento
diferenciado previsto no art. 170 pela nossa Carta Magna as microempresas e as
empresas de pequeno porte, possibilitando o parcelamento do pagamento das verbas
rescisérias em até trés vezes, uma vez que esses empreendedores, muitas vezes,

nao tém disponibilidade financeira no momento da rescisao contratual.

Também é importante frisar que, em momento de dificuldades
econbmicas, tal parcelamento podera ser a Unica garantia de o trabalhador vir a
receber suas verbas rescisorias, além da possibilidade de, em sendo demitido, poder
receber o seu seguro-desemprego e sacar o saldo no Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS).

Dessa forma, por acreditarmos que tais alteracdes legislativas trardo
mais seguranca juridica, esperamos poder contar com o apoio dos Colegas
Deputados e Deputadas para sua aprovacao.

Sala das Sessofes, em 11 de setembro de 2019.

Deputado JUAREZ COSTA

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988
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PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO VI
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO | )
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social, observados os seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada;

I11 - funcéo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de elaboracéo e
prestacdo; (Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)

VII - reducdo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as
leis brasileiras e que tenham sua sede e administracéo no Pais. (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 6, de 1995)

Paragrafo Unico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econbmica, independentemente de autorizacdo de 6rgdos publicos, salvo nos casos previstos
em lei.

Art. 171. (Revogado pela Emenda Constitucional n° 6, de 1995)

Art. 172. A lei disciplinard, com base no interesse nacional, os investimentos de
capital estrangeiro, incentivara os reinvestimentos e regulara a remessa de lucros.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
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Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 0rgaos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos
neste artigo. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicac¢éo)

8 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 5.562, de 12/12/1968, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 5.562, de 12/12/1968, com redacdo dada
pela Lei n° 5.584, de 26/6/1970)

8§ 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 5.562, de 12/12/1968, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado: (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n° 766, de 15/8/1969, com redacéo dada pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publica¢éo)
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| - em dinheiro, depdsito bancério ou cheque visado, conforme acordem as partes;
ou (Inciso acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apds a publicacéo)

I1 - em dinheiro ou deposito bancario quando o empregado for analfabeto. (Inciso
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacédo)

8 5° Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo
podera exceder o equivalente a um més de remuneracdo do empregado. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n° 766, de 15/8/1969, com redacéo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagdo da
extingdo contratual aos 6rgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a
partir do término do contrato. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, com
redacdo dada pela Lei n®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacéo)

a) (Alinea acrescida pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989, e revogada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)

b) (Alinea acrescida pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, e revogada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8§ 7° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)

8 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator & multa de
160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor
equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variacdo do BTN, salvo
quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
7.855, de 24/10/1989)

8 9° (VETADO na Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

8 10° A anotagdo da extincdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social € documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentacao
da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servico, nas hipoteses legais, desde que
a comunicacdo prevista no caput deste artigo tenha sido realizada. (Paragrafo acrescido pela
Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacdo)

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, pldrimas ou coletivas equiparam-
se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizacdo prévia de entidade sindical ou de
celebracdo de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivagdo. (Artigo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacéo)

Art. 477-B. Plano de Demissao Voluntéria ou Incentivada, para dispensa individual,
plarima ou coletiva, previsto em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja
quitacdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relagdo empregaticia, salvo disposicédo
em contrario estipulada entre as partes. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap0s a publicac¢éo)

Art. 478. A indenizacao devida pela resciséo de contrato por prazo indeterminado
sera de 1 (um) més de remuneracdo por ano de servico efetivo, ou por ano e fragdo igual ou
superior a 6 (seis) meses.
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8 1° O primeiro ano de duragdo do contrato por prazo indeterminado é considerado
como periodo de experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma indenizacéo sera devida.

8 2° Se o saléario for pago por dia, o calculo da indenizacg&o tera por base 25 (vinte
e cinco) dias. (Vide art. 7°, XIl1, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n°® 605, de 5/1/1949)

8§ 3° Se pago por hora, a indenizacao apurar-se-a na base de 200 (duzentas) horas
por més. (Vide art. 7°, XIll, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8 4° Para os empregados que trabalhem a comissdo ou que tenham direito a
percentagens, a indenizacdo sera calculada pela média das comissbes ou percentagens
percebidas nos ultimos 12 (doze) meses de servigo. (Paragrafo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 5° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servigo feito, a indenizagéo
sera calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para realizacao
de seu servigo, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.

FIM DO DOCUMENTO
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