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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 3.899, DE 2008

Altera a redagdo do 8§ 2° do art. 137 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943, para dispor sobre a base
de calculo da pena devida pela néo
concessao das férias no prazo legal.
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| - RELATORIO

O Projeto de Lei em questdo estabelece que a pena diaria
de 5% (cinco por cento) em sentenca que reconhecer o direito as férias ndo
gozadas, devera incidir sobre o salario basico e ndo mais sobre o salario
minimo da regiao.

O projeto foi despachado as Comissdes de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico e Constituicdo e Justica e de Cidadania (Art.
54 RICD).

Durante o prazo regimental neste Colegiado, ndo foram
oferecidas emendas, inclusive no tocante ao art. 166 do Regimento Interno.

E o relatorio.

II - VOTO DO RELATOR

O Projeto de Lei estabelece que a pena diaria de 5% (cinco por
cento) em sentenca que reconhecer o direito as férias ndo gozadas, devera

incidir sobre o salario basico e ndo mais sobre o salario minimo da regido.



CAMARA DOS DEPUTADOS

Em que pese a nobre intencdo do autor, ndo foram consideradas
razbes fundamentais relacionadas ao assunto.

O Projeto de Lei altera a base de célculo da multa prevista no
paragrafo 2° do artigo 137, sendo que a préatica de ndo conceder as férias ja é
devidamente coibida por nossa legislacdo, com o pagamento em dobro.

Assim, em nosso ordenamento juridico ja existem diversas
medidas amparando os empregados em caso de atraso no pagamento ou nao
concessado de beneficio ou contraprestacdo de servico, inclusive visando inibir
eventuais desvios de conduta dos empregadores.

Neste sentido, temos o Decreto-Lei n°® 368/1968 que dispbem
sobre os efeitos dos débitos salariais, inclusive punindo com detencdo os
responsaveis pela empresa em caso de inadimplemento.

Temos ainda o artigo 203 do codigo penal, que pune com
detencéo, aquele que frustrar direito assegurado pela legislacdo trabalhista.

N&o obstante o intuito da proposi¢cdo, que objetiva amparar o
trabalhador em caso de atraso de suas férias, ndo foi observado que a
majoracdo nao gerara o fim almejado, ou seja, dar efetividade ao referido
dispositivo.

Temos ainda a atuacdo da fiscalizacdo do Ministério de Trabalho
e Emprego, através de auditorias periodicas realizadas nos ambientes das
empresas, que evitam a ocorréncia de auséncia de concessdo das férias ao
trabalhador.

Cumpre salientar que ao alterar a base de calculo, estara
onerando ainda mais as empresas, devendo ser considerado ainda que o0s
débitos trabalhistas jA& sofrem a incidéncia de correcdo monetaria e juros
moratérios, o que também ja inibe a inadimpléncia do empregador.

Além disso, ndo se trata de uma vantagem ao empregado como
entende o autor, eis que a natureza juridica da multa constante no paragrafo
em comento é de penalidade processual coercitiva, sendo aplicada pelo juiz
guando nao cumprido o determinado, ou seja, quando nao concedida férias na

forma da sentenca condenatoria.
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Ante o exposto, concordamos com a conclusdo a que chegaram
diversos relatores que nos antecederam nesta Comissdo e somos pela rejeicéo
do Projeto de Lei n° 3.899, de 2008.

Sala da Comissao, em de setembro de 2019.

Deputado LUCAS VERGILIO

Relator



