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A Sua Exceléncia a Senhora
Deputada Soraya Santos
Primeira-Secretaria da Camara dos Deputados

Assunto: Requerimento de Informagdo n2 808/2019, de autoria do Deputado Ivan
Valente.

Senhora Primeira-Secretdria,

Reporto-me ao Oficio 12.Sec/RI/E/n? 614/19, de 10 de julho de 2019,
o qual encaminha o Requerimento de Informacdo n2 808/2019 de autoria do

Deputado Ivan Valente (PSOL/SP), que solicita informag&es acerca da composicdo do
quadro de pessoal da EPL.

Sobre o assunto, seguem as respostas abaixo relacionadas:

I - Qual o nimero e o percentual de pessoas contratadas pela
Empresa de Planejamento e Logistica S.A. mediante a nomeacgdo de cargos ou
funcbes comissionadas e contratados por tempo determinado?

Resposta: Todo quadro de pessoal da EPL estd preenchido com cargos
em comissdo. Atualmente, a Empresa ndo possui pessoal contratado por tempo
determinado, conforme autorizado pela Portaria n° 16, de 5 de maio de 2016,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 06/06/2016 (disponivel para consulta no
sitio: http://www.planejamento.gov.br/assuntos/empresas-
estatais/legislacao/portarias-de-quadro-de-pessoal-das-empresas-estatais-federais.

Il - Relagdo de empregados contratados por tempo determinado pela
Empresa de Planejamento e Logistica S. A. desde janeiro de 2019.



Resposta: Conforme resposta do item anterior, a EPL nio possui até o
presente momento contrato por tempo determinado. As informacdes de pessoal
estdo disponiveis no sitio institucional: https://www.epl.gov.br/gestao-de-pessoas.

Il - Houve contratagdo de pessoal para a Empresa de Planejamento e
Logistica S. A. por tempo determinado em 2019? Qual o fundamento Juridico para
esta contratagdo?

Resposta: Ndo houve contratagdo de pessoal para a EPL por tempo
determinado em 2019.

IV - Ha ou houve algum processo seletivo para a escolha e designagdo
das pessoas que trabalham atualmente na EPL? Qual? De que forma?

Resposta: A partir de 2019, a Empresa realizou ajustes no seu efetivo
e aprimorou o processo de recrutamento e selegdo, estabelecendo requisitos
obrigatorios e desejaveis, por meio de divulgacio em ferramenta social de gestao de
carreiras, analise de curriculo e entrevista de candidatos, buscando agregar
profissionais de elevado conhecimento técnico aos cargos.

Ainda com o intuito de aprimorar os procedimentos de governanca, o
Ministério da Infraestrutura publicou, no dia 05/09/2019, a Portaria n® 544/2019,
que estabelece parametros para andlise do requisito de reputacio ilibada, no &mbito
do processo de selegdo de indicados para cargos em comissdo e funcoes
comissionadas; e a Portaria n®545/2019, que define os procedimentos referentes a
indicagdo, sele¢do, nomeagdo e designagdo de ocupantes de cargos em comiss3o e
funcBes comissionadas, além de estabelecer regra geral de governanca para as
empresas publicas e sociedades de economia mista vinculadas ao Ministério.

Tais medidas tém um cardter inovador, ampliando a transparéncia e a
eficiéncia no servigo publico, além de valorizar a meritocracia e contribuir para o
combate a corrupgdo e a impunidade no Ministério.

V - Qual o motivo de a Empresa de Planejamento e Logistica S.A ndo
ter realizado concurso publico até hoje, passados mais de sete anos da sua
fundacdo? Qual a previsdo para a realizag3o de concurso publico?

Resposta: A Empresa de Planejamento e Logistica - EPL foi criada pela
Lein®12.743, de 19 de dezembro de 2012, estando vinculada ao entio Ministério dos
Transportes. A Empresa tem por finalidade estruturar e qualificar, por meio de
estudos e pesquisas, o processo de planejamento integrado de logistica no pais,
interligando rodovias, ferrovias, portos, aeroportos e hidrovias.

Como destaque, ressalta-se que a EPL elaborou o Plano Nacional de
Logistica, documento que representa o planejamento de longo prazo para o setor,
estabelecendo uma carteira de projetos prioritarios com o intuito de proporcionar a
reducdo dos custos, melhorar o nivel de servico para os usuarios, buscar o equilibrio



da matriz logistica, aumentar a eficiéncia dos modos utilizados para a movimentacao
das cargas e diminuir a emissdo de poluentes.

Sob demanda, e mediante contratagdo, a EPL também realiza o
planejamento e estruturagdo de projetos, podendo celebrar contratos e convénios
com instituicbes cientificas e tecnoldgicas voltadas para atividades de pesquisa e
desenvolvimento, absor¢do e transferéncia de tecnologias e licenciamento de
patentes. Além disso, a empresa assumird também a fun¢do de empreendedor, para
efeito de licenciamento ambiental, nos projetos de rodovias e ferrovias.

Importante mencionar que, passados quatro anos de sua criacdo,
somente em 10/06/2016 a Empresa teve seu Plano de Cargos e Salarios — PCS
aprovado, em conjunto com a Sistemdtica de Avaliagio de Desempenho.

Outro aspecto importante é o de que, a partir da publicacdo da Lei
n® 13.334, de 13/09/2016, a EPL passou a ser vinculada & Secretaria Especial do
Programa de Parcerias de Investimentos — SPPI, o que alterou substancialmente o seu
escopo de atuagdo. Comisso, a Empresa passou a ter papel relevante na estruturaco
do programa de concessdes, demandando significativos ajustes na sua estrutura.
Diante do novo cendrio, a Empresa procedeu a revisdo de seu Plano de Cargos e
Salarios, Plano de Cargos e Fungbes e Reestruturacio Técnica.

Em agosto de 2018, a Empresa encaminhou, para manifestacdo da
SPPI, a documentagdo necessaria para a abertura de processo de concurso publico,
conforme exigido na Portaria DEST/SE/MP n® 27, de 12/12/2012, que regula o
encaminhamento e a andlise de pleitos das empresas estatais federais sobre
contratacdo de operagdes de créditos de longo prazo, patrocinio de planos de
beneficios administrados por entidades fechadas de previdéncia complementar e
politica de pessoal, salarios, beneficios e vantagens.

A partir de janeiro de 2019, com a reestrutura¢do implementada pelo
atual Governo, conforme disposto no Decreto n® 9660, de 01/01/2019, a EPL passou
a ser vinculada ao Ministério da Infraestrutura. Associado a isso, esta em curso, no
ambito do Governo, amplo debate sobre as empresas publicas, inclusive com
possibilidade de extingdo ou fusdo. Portanto, somente a partir das conclusées do
debate serd possivel definir a eventual necessidade de realizago de concurso publico
para a EPL.

Por fim, reafirma-se que a equipe técnica desta Pasta permanece 3
disposi¢do para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

MARCELO SAMPAIO CUN
Ministro de Estadc

I% FILHO

a Infraestrutura Substituto



