PROJETO DE LEI N° , DE 2019

(Do Sr. Wilson Santiago)

Regulamenta a profissdo de
garcom, o registro profissional, a jornada
de trabalho, o piso salarial da categoria e

o adicional sobre o consumo dos clientes.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei regulamenta a profissdo de garcom, trata do
registro profissional, da jornada de trabalho, do piso salarial da categoria e do

adicional calculado sobre o valor das despesas efetuadas pelos clientes.

Art. 2° Considera-se garcom todo empregado que, nos
estabelecimentos do ramo de hotéis, restaurantes, bares e similares, exerca

atividade de servir a respectiva clientela, na area de alimentacédo e bebidas.

Art. 3° Para Obtencdo do registro o interessado devera

apresentar os seguintes documentos:
| — Registro Geral: prova de identidade;
Il — Carteira de Trabalho;

lll — Atestado médico comprovando que o interessado ndo é

portador de moléstia infectocontagiosa;
IV — prova de quitacdo com o servico militar.

Paragrafo Unico. O atestado médico de que trata o item Ill sera

revalidado, anualmente, pelo 6rgao de saude.

Art. 4° O Piso Salarial dos garcons sera fixado em convencéo
ou acordo coletivo de trabalho e produzira efeitos no ano seguinte a data de

promulgacao desta lei.



Art. 5° O garcom fara jus ao adicional de um percentual nunca
inferior a 10% (dez por cento) instituido por esta lei, calculado sobre o valor das
despesas efetuadas pelos clientes e sera distribuida entre os empregados que

trabalhem no mesmo estabelecimento profissional.

Art. 6° A jornada de trabalho dos garcons sera de 8 (oito) horas
diarias.
81° As horas extraordinarias trabalhadas serdo remuneradas

nos termos da legislacéo vigente ou conforme convenc¢ao ou acordo coletivo de

trabalho.

§2° Os servigos prestados entre 22h e 5h serdo remuneradas
com acréscimo sobre o salério legal ou contratual, a titulo de adicional noturno,
nos termos da legislacéo vigente ou conforme convenc¢éo ou acordo coletivo de

trabalho.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A regulamentacao da profissdo dos garcons € urgente e se faz
necessaria, principalmente porque algumas das preocupacdes apresentadas
neste projeto de lei ja sdo conquistas obtidas pela maioria dos trabalhadores

brasileiros, consagradas pela Constituicado Federal.

Entre os direitos sociais elencados nos diversos dispositivos do
artigo 7° da Carta Magna, alguns sdo fundamentais para a regulacdo das
relacGes trabalhistas em nosso pais, como: V - piso salarial proporcional a
extensdo e a complexidade do trabalho; VI - irredutibilidade do salério, salvo o
disposto em convencdo ou acordo coletivo; VII - garantia de salario, nunca
inferior ao minimo, para os que percebem remuneracao variavel; VIII - décimo
terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria; IX - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno; X -

protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua reten¢éo dolosa; XI -



participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracgéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdao da empresa, conforme definido em
lei; XII - salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei; XIlI - duracéo do trabalho normal ndo superior a oito
horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacédo de
horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencgdo coletiva de
trabalho; XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociacao coletiva; XV - repouso semanal
remunerado, preferencialmente aos domingos; XVI - remuneracdo do servigo

extraordinério superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal.

Algumas reivindicacdes trabalhistas apresentadas pelos
garcons ao Congresso Nacional estdo dispostas neste projeto de lei, como a
definicdo da jornada diaria de trabalho de 8 (oito) horas; a caracterizacéo e a
regulamentacdo do exercicio da profissdo do garcom; a definicdo de um piso
salarial profissional para todos empregados que prestam servicos nos
estabelecimentos do ramo de hotéis, restaurantes, bares e similares,
exercendo atividades de servir a respectiva clientela, na area de alimentacéo e
bebidas; além de garantir o percentual do adicional que o garcom faz jus,
nunca inferior a 10% (dez por cento), instituido por esta lei, calculado sobre o
valor das despesas efetuadas pelos clientes, sendo a mesma distribuida entre

os empregados que trabalhem no estabelecimento profissional.

A regulamentacdo da profissdo dos empregados em
estabelecimentos do ramo de hotelaria, restaurantes, bares e similares, ganha
maior importancia, principalmente em um cendrio em que ha uma crescente
expansdo da atividade econdmica do turismo em todo mundo, exigindo do
Brasil maior capacidade competitiva e de uma mao de obra altamente
habilitados e qualificada para o exercicio de suas fungdes.

Diante da exposicao e sabedor da importancia do desempenho
e necessaria qualificacdo desses trabalhadores, principalmente em um cenario
de elevada competitividade neste setor da economia nacional e mundial, é
peremptorio a regulamentacao profissional desta categoria de empregados.
Neste sentido, contamos com o apoio dos nobres pares para aprovacao desta

proposicao legislativa.



Sala das Sessbes, em de de 2019.
Deputado WILSON SANTIAGO
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