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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4.792, DE 2019

(Do Sr. Professor Israel Batista)

Dispde sobre as relacdes do trabalho, o tratamento de conflitos, o direito
de greve e regulamenta a Convencdo n° 151 da Organizacao
Internacional do Trabalho - OIT, estabelecendo as diretrizes da
negociacao coletiva no ambito da administracéo publica dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4532/2012.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Capitulo |
Das Disposic¢des Iniciais

Art. 1° A presente Lei tem por objetivo regulamentar a solugédo e o
tratamento dos conflitos nas relactes de trabalho entre os servidores e empregados
publicos e o Estado, e ainda definir diretrizes para a negociacéo coletiva, no ambito
da administracdo publica direta, autarquica ou fundacional, de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, decorrente da
ratificacdo, pelo Brasil, da Convencdo n° 151 da Organizacdo Internacional do
Trabalho.

Art. 2° Aos servidores e empregados publicos da administracdo publica
direta, autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, fica assegurado o direito a livre associacao de
classe, a negociacao coletiva e o direito de greve.

Art. 3° A liberdade e a autonomia de organizacdo de classe dos
servidores e empregados publicos da administracdo publica direta, autarquica ou
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios, pressupdem o direito a negociacdo coletiva, inclusive como
instrumento de solucéo de conflitos nas relacdes de trabalho.

Art. 4° A greve, assim considerada a suspensao coletiva, temporéria e
pacifica do servico ou atividade da administracdo publica direta, autarquica ou
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, sera exercida em conformidade com o estabelecido nesta Lei.

Capitulo Il
Do Direito a Livre Associacédo Sindical e das Entidades Representativas

Art. 5° A livre associacao de classe é garantida a todos os servidores e
empregados publicos da administracdo publica direta, autarquica ou fundacional de
qualguer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 6° O servidor ou empregado publico da administracdo publica
direta, autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera ser prejudicado, beneficiado, isento
de um dever ou privado de direito algum em virtude do exercicio da associacdo ou
entidade de classe representativa.

Art. 7° Fica assegurado o afastamento de servidores e empregados
publicos da administracdo publica direta, autarquica ou fundacional de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para o
exercicio de mandato classista, em propor¢cdo a ser estabelecida pela lei que
regulamenta o respectivo regime juridico de forma a permitir o livre exercicio de
dirigente classista.
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Paragrafo Unico. Fica assegurada a dispensa de ponto ao
representante da entidade de classe que componha a bancada classista para
participar de mesa de negociacao.

Art. 8° Ficam asseguradas as entidades de classe a livre divulgacdo de
movimentos grevistas e o direito a arrecadacao de fundos de greve.

Capitulo IlI
Da Negociacgao Coletiva

Art. 9° A negociagdo coletiva, processo de didlogo que se estabelece
com vistas ao tratamento de conflitos nas relagdes de trabalho, sera pautada pelos
principios da boa fé, do reconhecimento das partes e do respeito mutuo e devera ser
permanente, de forma a assegurar 0s principios basicos da administracao publica e,
ainda, o da liberdade de associagéo sindical.

Art. 10. Os sistemas de negociacdo serdo organizados com a
finalidade de:

| — oferecer mecanismos eficazes ao tratamento de conflitos nas
relacdes de trabalho;

Il — definir procedimentos para a explicitacdo dos conflitos; e

Il — firmar compromissos em que as representacoes
compartilhem a defesa do interesse publico por meio de instrumentos de trabalho
que propiciem a melhoria da qualidade dos servigos publicos prestados a sociedade.

Art. 11. A negociacao coletiva sera exercida por meio de mesas de
negociacdo permanente, a ser instituidas no ambito dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

8 1° As mesas de negociacdo serdo regulamentadas por regimento
interno que assegurara a liberdade de pauta dos participes, o direito a apresentacao
formal de pleitos, o estabelecimento prévio de prazos regimentais e o acesso amplo
e irrestrito a procedimentos de defesa de direitos, interesses ou demandas.

8 2° As mesas de negociagcao serdo compostas por representantes da
administracdo publica e das entidades de classe representativas da categoria
interessada ou envolvida e os trabalhos serdo acompanhados pelo Observatério das
Relacfes de Trabalho do Servigco Publico.

§ 3° O regimento interno da mesa de negociacdo devera abarcar os
critérios para afericdo da representatividade de cada entidade de classe, devendo
observar, no minimo, a qualidade da entidade como substituto processual dos
servidores por ele representados.

8 4° Caberd a entidade de classe representativa dos servidores
convocar até fevereiro de cada ano, na forma de seu estatuto, assembleia-geral para
deliberar sobre as reivindicacbes da categoria a serem defendidas durante o
processo de negociagao coletiva.

8 5° A revisao geral e anual de remuneracdo que |lhe preserve o poder
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aquisitivo serd obrigatoriamente objeto das demandas formuladas na assembleia-
geral da categoria.

Art. 12. Apresentada a pauta de reivindicagdes nos termos do § 4° do
art. 11, a administracdo publica adotara os seguintes procedimentos:

| — instalard mesa de negociacao coletiva,

Il — manifestar-se-a, no prazo de sessenta dias contados do
recebimento das reivindicagfes, acolhendo-as, apresentando proposta conciliatoria
ou fundamentando a impossibilidade de seu atendimento.

Paragrafo unico. O descumprimento do prazo estabelecido no inciso Il
deste artigo ou a apresentacao de resposta desacompanhada de elementos aptos a
sustentar as alegacdes apresentadas autoriza, pelo prazo de sessenta dias, a
administracdo publica e a entidade de classe representativa da categoria o uso de
métodos alternativos de solucdo de conflitos, por de mediac¢do, conciliacdo ou
arbitragem.

Art. 13. Os acordos oriundos da negociacao coletiva seréo registrados
em instrumentos firmados pelas partes e publicados no Diario Oficial
correspondente.

81° Dos instrumentos firmados pelas partes constardo, no minimo, a
abrangéncia, a aplicabilidade, os prazos e a vigéncia do quanto acordado.

§2° As clausulas do termo de acordo abrangidas por reserva legal e por
reserva de iniciativa serdo encaminhadas ao titular da iniciativa da respectiva lei,
para que as envie, na forma de projeto, ao Poder Legislativo, obedecidas as balizas
orcamentérias e as de responsabilidade fiscal.

Art. 14. Os acordos firmados séo bilaterais, comprometendo as partes
ao cumprimento das providéncias para sua efetivacdo e ao zelo para sua
manutencao.

Art. 15. Cabera ao titular do respectivo Poder homologar ou aditar as
proposicdes apresentadas pelo sistema de negociacdo permanente.

Paragrafo Unico. A atribuicdo de que trata o caput podera ser exercida
por delegacédo de competéncia.

Capitulo IV
Do Direito de Greve

Art. 16. O direito de greve é assegurado aos servidores e empregados
publicos da administracdo publica direta, autarquica ou fundacional de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos termos e
nos limites estabelecidos por esta lei, competindo-lhes decidir livremente sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

Paragrafo anico. S&o assegurados aos grevistas o emprego de meios
pacificos tendentes a persuadir os trabalhadores a aderirem a greve, a arrecadacao
de fundos e a livre divulgacdo do movimento.

Art. 17. Durante a greve, a entidade de classe e a respectiva direcao
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do 6rgdo, autarquia ou fundagdo ficam obrigados a garantir 0 atendimento das
necessidades inadiaveis da sociedade.

Art. 18. De forma a assegurar o atendimento das necessidades
inadiaveis da sociedade, o direito de greve submeter-se-a a juizo de
proporcionalidade e razoabilidade, nos seguintes termos:

a) é assegurado o emprego de meios pacificos de persuasédo a
greve, a sua livre divulgacao e a arrecadacao de fundos;

b) é vedada a realizacdo de movimento grevista armado;

c) os militares das Forcas Armadas e das Forcas Auxiliares nao
tém direito de realizar greve.

Paragrafo Unico. A autorregulamentacdo do exercicio do direito de
greve deve ser aprovada em instancia coletiva e representativa das entidades de
classe dos servidores publicos.

Art. 19. As faltas ao trabalho em decorréncia de greve serdo objeto de
negociacdo a qualquer tempo, devendo produzir um plano de compensacdo que
contemple os dias parados e o trabalho nao realizado.

8 1° Na&o havendo acordo, as faltas implicardo a perda de
remuneracao, a ser efetivada mensalmente em valor ndo superior a 10% (dez por
cento) da remuneragéo do servidor.

8§ 2° A participagdo do servidor em greve ndo sera critério para
avaliacdo de desempenho, avaliacdo ou indices de produtividade, ou justificativa de
incapacidade para o desempenho da fungéo publica.

§ 3° Os dias parados ndo serdo computados para fins de estagio
probatério, a que se refere o art. 20 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 20. O direito de greve ndo pode ser exercido por mais de 70%
(setenta por cento) dos servidores ou empregados publicos lotados em um mesmo
orgdo ou unidade administrativa, devendo permanecer um percentual minimo de
30% (trinta por cento) do efetivo total em atividade durante a greve.

Art. 21. A inobservancia dos principios referidos nesta Lei acarretara
penalidades a parte responsavel.

Capitulo V
Dos Observatérios das Relagdes de Trabalho no Servigco Publico

Art. 22. Ficam instituidos os observatoérios das relacées de trabalho no
servigo publico, no ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, de carater tripartite, com o objetivo de:

| — atuar como observador, instédncia consultiva e mediadora nos
eventuais conflitos advindos das mesas de negociacao coletiva,

Il — avaliar projetos de autorregulamentacao de greve a que se refere o
paragrafo unico do art. 18 desta Lei;

lIl — desenvolver estudos e pesquisas na area das relacdes de trabalho
no servigo publico.
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Paragrafo unico. A composicdo do observatorio das relacdes de
trabalho no servico publico observara a relacdo de proporcédo entre seus membros,
devendo a indicacdo da totalidade dos membros da sociedade civil organizada ser
realizada pelas bancadas na proporcdo de 50% (cinquenta por cento) para a
bancada governamental e 50% (cinquenta por cento) para as entidades de classe.

Capitulo VI
Das Disposicdes Finais

Art. 23. A responsabilidade pela pratica de atos irregulares, ilicitos ou
pratica de crimes cometidos no curso de greve, ou em atos antissindicais, seré
apurada na forma da lei.

Art. 24. Compete a justica comum julgar os dissidios e as a¢des sobre
greve decorrentes da aplicacdo desta Lei no ambito da administracdo publica da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 25. A autoridade competente terd até o dia 31 de agosto de cada
ano para encaminhar projeto de lei ao Poder Legislativo, nos termos da Lei de
Diretrizes Orcamentérias e Lei Orcamentaria Anual, com efeitos financeiros a partir
de janeiro do ano seguinte.

Paragrafo Unico. No projeto de lei a que se refere o caput, poderéo
constar a abrangéncia, as condi¢cdes, a aplicabilidade, os prazos e a vigéncia do
acordado na negociacao coletiva prevista nesta Lei.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor ap6s decorridos sessenta dias de sua
publicacao oficial.

JUSTIFICACAO

A promulgacédo da Convencéao OIT 151 pelo Congresso Nacional ainda nao
produziu, como se esperava, os alentadores resultados que se verificaram em
outros paises. Lamentavelmente, ainda néo foi revertido o decepcionante quadro
verificado antes da entrada em vigor do instrumento, no qual o estabelecimento de
negociacdo entre os servidores do Estado e o aparato administrativo em que se
inserem representava, como continua representando, uma simples e fortuita
“‘concessao” dos dirigentes publicos.

Acredita-se que a lei aqui aventada surtira os efeitos desejados pelas
entidades sindicais quando promoveram a intensa e historica luta em prol da
promulgacéao da Convencéo 151, de forma que se acomoda plenamente ao Direito
Constitucional posto. Respeitam-se as restricbes impostas a negociacdo entre a
Administracdo Publica e seus servidores, decorrentes do principio da legalidade,
mas se produzem instrumentos aptos a tirar a aludida convencdo do
constrangedor mundo da abstracao e atribuir-lhe efeitos concretos.

De outra parte, é preciso esclarecer que ndo se produz, com a proposicao
ora aventada, qualquer interferéncia na reserva de iniciativa conferida pela Carta
Magna no que tange ao regime juridico de servidores publicos. O processo de
negociacao previsto na Convencao 151 pode até influenciar esse regime juridico,
na medida do resultado dos respectivos entendimentos, mas nao integra seu
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ambito. As restricdes inseridas no § 1° do art. 61 da Constituicdo ndo podem ter
interpretacdo extensiva, referindo-se exclusivamente as matérias ali incluidas.

Assim, esta proposicdo tem como motivagdo principal a certeza de que
carrega em seu bojo um instrumento de grande valia para os servidores publicos,
nos extensos ambientes nos quais funciona a Administracéo Publica brasileira, isto
€, abrangendo-se todos os niveis federativos. A par disso, promove-se,
obedecendo a seus proprios termos, a efetiva aplicacdo de uma Convencao
Coletiva a custo de varias geracoes finalmente respaldada pelo Brasil.

Com base nesses solidos argumentos, pede-se a célere aprovagdo do
presente projeto, ndo sem antes agradecer ao Forum Nacional Permanente de
Carreiras Tipicas de Estado — FONACATE, pela pertinente contribuicdo
encaminhada ao proponente.

Sala das Sessoes, em 3 de setembro de 2019.

Deputado PROFESSOR ISRAEL BATISTA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solucgdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO IV
DA ORGANIZA(;AO DOS PODERES

CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO
Secéo VIII
Do Processo Legislativo
Subsecéo 11
Das Leis
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Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer
membro ou comissdo da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do Congresso
Nacional, ao Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais
Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos
nesta Constituicéo.

8 1° S&o de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

I - fixem ou modifiquem os efetivos das Forgas Armadas;

Il - disponham sobre:

a) criacdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administracdo direta e
autarquica ou aumento de sua remuneracao;

b) organizacdo administrativa e judiciaria, matéria tributaria e orgcamentéria,
servigos publicos e pessoal da administracdo dos Territorios;

c) servidores publicos da Unido e Territdrios, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria; (Alinea com redacdo dada pela Emenda Constitucional
n® 18, de 1998)

d) organizacdo do Ministério Publico e da Defensoria Publica da Unido, bem
CoOmo normas gerais para a organizacdo do Ministério Publico e da Defensoria Publica dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territorios;

e) criagdo e extin¢do de Ministérios e 6rgdos da administracdo publica, observado
o disposto no art. 84, VI; (Alinea com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 32, de

2001)

f) militares das Forcas Armadas, seu regime juridico, provimento de cargos,
promoc0es, estabilidade, remuneracdo, reforma e transferéncia para a reserva. (Alinea
acrescida pela Emenda Constitucional n°® 18, de 1998)

8 2° A iniciativa popular pode ser exercida pela apresentacdo a Camara dos
Deputados de projeto de lei subscrito por, no minimo, um por cento do eleitorado nacional,
distribuido pelo menos por cinco Estados, com ndo menos de trés décimos por cento dos
eleitores de cada um deles.

Art. 62. Em caso de relevancia e urgéncia, o Presidente da Republica podera
adotar medidas provisorias, com forca de lei, devendo submeté-las de imediato ao Congresso
Nacional. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001)

§ 1° E vedada a edi¢io de medidas provisérias sobre matéria:

| - relativa a:

a) nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos e direito eleitoral;

b) direito penal, processual penal e processual civil;

c) organizacdo do Poder Judiciario e do Ministério Publico, a carreira e a garantia
de seus membros;

d) planos plurianuais, diretrizes orcamentérias, orcamento e créditos adicionais e
suplementares, ressalvado o previsto no art. 167, § 3°

Il - que vise a detencdo ou sequestro de bens, de poupanga popular ou qualquer
outro ativo financeiro;

I11 - reservada a lei complementar;

IV - ja disciplinada em projeto de lei aprovado pelo Congresso Nacional e
pendente de san¢é@o ou veto do Presidente da Republica. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n® 32, de 2001)

8 2° Medida provisoria que implique instituicdo ou majoracao de impostos, exceto
0s previstos nos arts. 153, 1, II, 1V, V, e 154, 1l, s6 produzira efeitos no exercicio financeiro
seguinte se houver sido convertida em lei até o dltimo dia daquele em que foi editada.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)
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8 3° As medidas provisorias, ressalvado o disposto nos 88 11 e 12 perderdo
eficacia, desde a edicdo, se ndo forem convertidas em lei no prazo de sessenta dias,
prorrogavel, nos termos do § 7°, uma vez por igual periodo, devendo o Congresso Nacional
disciplinar, por decreto legislativo, as relagdes juridicas delas decorrentes. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

8 4° O prazo a que se refere 0 § 3° contar-se-a da publicagdo da medida provisoria,
suspendendo-se durante os periodos de recesso do Congresso Nacional. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

8 5° A deliberacdo de cada uma das Casas do Congresso Nacional sobre o mérito
das medidas provisorias dependera de juizo prévio sobre o atendimento de seus pressupostos
constitucionais. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

8 6° Se a medida provisoria ndo for apreciada em até quarenta e cinco dias
contados de sua publicacdo, entrard em regime de urgéncia, subsequentemente, em cada uma
das Casas do Congresso Nacional, ficando sobrestadas, até que se ultime a votacdo, todas as
demais deliberacdes legislativas da Casa em que estiver tramitando. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

§ 7° Prorrogar-se-a uma Unica vez por igual periodo a vigéncia de medida
provisoria que, no prazo de sessenta dias, contado de sua publicacdo, ndo tiver a sua votacao
encerrada nas duas Casas do Congresso Nacional. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n° 32, de 2001)

8§ 8° As medidas provisodrias terdo sua votacdo iniciada na Camara dos Deputados.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

§ 9° Caberd a comissdo mista de Deputados e Senadores examinar as medidas
provisorias e sobre elas emitir parecer, antes de serem apreciadas, em sessdo separada, pelo
plenério de cada uma das Casas do Congresso Nacional. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 32, de 2001)

§ 10. E vedada a reedicdo, na mesma sesséo legislativa, de medida provisoria que
tenha sido rejeitada ou que tenha perdido sua eficacia por decurso de prazo. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 32, de 2001)

8 11. Néo editado o decreto legislativo a que se refere o § 3° até sessenta dias apds
a rejeicdo ou perda de eficacia de medida provisoria, as relagdes juridicas constituidas e
decorrentes de atos praticados durante sua vigéncia conservar-se-d0 por ela regidas.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

8 12. Aprovado projeto de lei de conversdo alterando o texto original da medida
provisoria, esta manter-se-a4 integralmente em vigor até que seja sancionado ou vetado o
projeto. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 32, de 2001)

DECRETO N°7.944, DE 6 DE MARCO DE 2013

Promulga a Convencdo n° 151 e a
Recomendacdo n° 159 da Organizacdo
Internacional do Trabalho sobre as Relagbes
de Trabalho na Administracdo Publica,
firmadas em 1978.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.
84, caput, inciso IV, da Constituicdo, e
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Considerando que o Congresso Nacional aprovou a Convengdo n° 151 e a
Recomendacdo n® 159 da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT sobre as RelacGes de
Trabalho na Administracdo Publica, por meio do Decreto Legislativo n° 206, de 7 de abril de
2010;

Considerando que o Governo brasileiro depositou o instrumento de ratificacdo
referente & Convencdo n° 151 e & Recomendagdo n° 159 junto ao Diretor-Geral da OIT, na
qualidade de depositario do ato, em 15 de junho de 2010, tendo, na ocasido, apresentado
declaracdo interpretativa das expressdes "pessoas empregadas pelas autoridades publicas” e
"organizacOes de trabalhadores” abrangidas pela Convencéo; e

Considerando que a Convencdo n° 151 e a Recomendagdo n°® 159 entraram em
vigor para a Republica Federativa do Brasil, no plano juridico externo em 15 de junho de
2011, nos termos do item 3 do Artigo 11 da Convencéo n° 151;

DECRETA:

Art. 1° Ficam promulgadas a Convencdo n° 151 e a Recomendacdo n° 159 da
Organizacéo Internacional do Trabalho sobre as RelagGes de Trabalho na Administracio
Pablica, firmadas em 1978, anexas a este Decreto, com as seguintes declaracdes
interpretativas:

| - a expressdo "pessoas empregadas pelas autoridades publicas”, constante do
item 1 do Artigo 1 da Convencdo n° 151, abrange tanto os empregados publicos, ingressos na
Administracdo Publica mediante concurso publico, regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, quanto os
servidores publicos no plano federal, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
os servidores publicos nos ambitos estadual e municipal, regidos pela legislacdo especifica de
cada um desses entes federativos; e

Il - consideram-se "organizagdes de trabalhadores” abrangidas pela Convencéo
apenas as organizac6es constituidas nos termos do art. 8° da Constituicdo.

Art. 2° S3o sujeitos a aprovacdo do Congresso Nacional atos que possam resultar
em revisdo das referidas Convengdo e Recomendacdo e ajustes complementares que
acarretem encargos ou Compromissos gravosos ao patriménio nacional, nos termos do inciso |
do caput do art. 49 da Constituicéo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 6 de margo de 2013; 192° da Independéncia e 125° da Republica.
DILMA ROUSSEFF

Antonio de Aguiar Patriota

Carlos Daudt Brizola

Miriam Belchior

CONVENCAO N° 151 SOBRE AS REITA(;GES DE
TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA, 1978

A Conferéncia Geral da Organizacédo Internacional do Trabalho,
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Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo
Internacional do Trabalho, reunida em 7 de junho de 1978, na sua 642 sessao;

Considerando as disposicfes da Convencdo Relativa a Liberdade Sindical e a
Protecdo do Direito de Sindicalizagcdo, 1948, da Convencdo Relativa ao Direito de
Organizacdo e Negociacao Coletiva, 1949, e da Convencdo e da Recomendacéo Relativas aos
Representantes dos Trabalhadores, 1971;

Recordando que a Convencgédo Relativa ao Direito de Organizagdo e Negociagao
Coletiva, 1949, ndo abrange determinadas categorias de trabalhadores da Administracao
Publica e que a Convencdo e a Recomendacdo sobre os Representantes dos Trabalhadores,
1971, se aplicam aos representantes dos trabalhadores no ambiente de trabalho;

Considerando a notavel expansdo das atividades da Administracdo Publica em
muitos paises e a necessidade de relagGes de trabalho harmoniosas entre as autoridades
publicas e as organizac6es de trabalhadores da Administracdo Publica;

Verificando a grande diversidade dos sistemas politicos, sociais e econémicos dos
Estados Membros, assim como a das respectivas praticas (por exemplo, no que se refere as
funcBes respectivas dos governos centrais e locais, as das autoridades federais, estaduais e
provinciais, bem como as das empresas que sdo propriedade publica e dos diversos tipos de
organismos publicos autbnomos ou semi-autdnomos, ou ainda no que diz respeito a natureza
das relacOes de trabalho);

Considerando os problemas especificos levantados pela delimitacdo da esfera de
aplicacdo de um instrumento internacional e pela adog¢do de definicdes para efeitos deste
instrumento, em virtude das diferencas existentes em numerosos paises entre o trabalho no
setor publico e no setor privado, assim como as dificuldades de interpretacdo que surgiram a
respeito da aplicacdo aos funcionarios publicos das pertinentes disposi¢fes da Convencédo
Relativa ao Direito de Organizacdo e Negociacdo Coletiva, 1949, e as observacgdes através das
quais os 6rgaos de controle da OIT chamaram repetidas vezes a atencao para o fato de certos
Governos aplicarem essas disposicGes de modo a excluir grandes grupos de trabalhadores da
Administracdo Publica da esfera de aplicacdo daquela Convencao;

Apos ter decidido adotar diversas propostas relativas a liberdade sindical e aos
processos de fixacdo das condi¢bes de trabalho na Administracdo Publica, questdo que
constitui o quinto ponto da ordem do dia da sessao;

Apos ter decidido que essas propostas tomariam a forma de uma convencdo
internacional;

Adota, no dia 27 de junho de 1978, a seguinte Convencao, que serd denominada
Convencao sobre as RelacGes de Trabalho na Administracdo Publica, 1978:
PARTE | - AMBITO DE APLICACAO E DEFINICOES

Artigo 1
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1. A presente Convencdo aplica-se a todas as pessoas empregadas pelas
autoridades publicas, na medida em que ndo Ihes sejam aplicaveis disposi¢des mais favoraveis
de outras convencdes internacionais do trabalho.

2. A legislacdo nacional determinara o modo pelo qual as garantias previstas pela
presente Convencgdo se aplicardo aos trabalhadores da Administracdo Publica de alto nivel,
cujas funcdes sdo normalmente consideradas de formulacdo de politicas ou de direcdo ou aos
trabalhadores da Administragdo Publica cujas responsabilidades tenham um caréter altamente
confidencial.

3. A legislacao nacional determinard o modo pelo qual as garantias previstas pela
presente Convencao se aplicardo as forgas armadas e a policia.

Artigo 2

Para os efeitos da presente Convencdo, a expressdo “trabalhadores da
Administracdo Publica" designa toda e qualquer pessoa a que se aplique esta Convencgéo, nos
termos do seu Artigo 1

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias e das fundacgdes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
i TITULO Il N )
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO
Secéo IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o
qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo,
observados os seguinte fatores: (Vide art. 6° da Emenda Constitucional n°® 19, de 4/6/1998)

| - assiduidade;

Il - disciplina;

I11 - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade.

8 1° 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estigio probatério, serd
submetida a homologacao da autoridade competente a avaliacdo do desempenho do servidor,
realizada por comissdo constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou
o0 regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos
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fatores enumerados nos incisos | a VV do caput deste artigo. (Paragrafo com redacdo dada
pela Lei n°®11.784, de 22/9/2008)

8§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo Unico do art.
29.

8 3° O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou fungdes de direcdo, chefia ou assessoramento no 6érgdo ou
entidade de lotacdo, e somente poderd ser cedido a outro Orgdo ou entidade para ocupar
cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes. (Paragrafo acrescido
pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)

8 4° Ao servidor em estagio probatorio somente poderdo ser concedidas as
licencas e os afastamentos previstos nos arts. 81, incisos | a 1V, 94, 95 e 96, bem assim
afastamento para participar de curso de formacao decorrente de aprovagdo em concurso para
outro cargo na Administragdo Publica Federal. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.527, de
10/12/1997)

8 5° O estagio probatério ficara suspenso durante as licencas e os afastamentos
previstos nos arts. 83, 84, § 1°, 86 e 96, bem assim na hipétese de participagdo em curso de
formacao, e sera retomado a partir do término do impedimento. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®9.527, de 10/12/1997)

Secéo V
Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirird estabilidade no servi¢o publico ao completar 2 (dois) anos de
efetivo exercicio. (Vide art. 6° da Emenda Constitucional n°® 19, de 4/6/1998)

FIM DO DOCUMENTO
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