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Skl¢ CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° , DE 2019
(do Sr. André Figueiredo)

Altera a Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, Lei de Licitacbes, e a Lei n°® 10.741,
de 1° de outubro de 2003, Estatuto do Idoso,
para garantir protecdo ao emprego de
trabalhadores idosos.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei altera a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias, e a Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre o
Estatuto do Idoso e dé& outras providéncias, para garantir protecdo ao emprego
de trabalhadores idosos.

Art. 2° Oinciso V do § 2° e o inciso Il do § 5° ambos do art. 3° da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, passam a vigorar com a seguinte redacao:

V — produzidos ou prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, pessoa idosa ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacao.
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Il — bens e servi¢os produzidos ou prestados por empresas que
comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, pessoa idosa ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo.” (NR)

Art. 3° O art. 66-A da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 66-A As empresas enquadradas no inciso V do 8§ 22 e no
inciso Il do § 52 do art. 32 desta Lei deverdo cumprir, durante
todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, pessoa idosa ou
para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagcdo” (NR)

Art. 4° A Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, passa a vigorar
acrescida do seguinte art. 28-A:

“Art. 28-A A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta
obrigada a preencher, no minimo, de 2 (dois) a 5 (cinco) por
cento dos seus cargos com trabalhadores idosos, na seguinte

proporcao:

| — até 200 empregados ..........cccceeeeeeeriiiiieeneenns 2%;
Il — de 201 a 500 empregados .........ccccvvvveeeeennnn. 3%;
[l —de 501 @ 1.000 ......ccuuvrmmmeririiieiieieieeeeee e e e 4%;
IV—-del.00lemdiante .........ccooonniiiiiiiiirinnnnnnnn. 5%.

§ 1° Aplicam-se as empresas que infringirem as determinacdes
deste artigo o equivalente ao disposto no art. n° 434 de
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943, bem como a proibicdo de
contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, ainda
que por intermédio de pessoa juridica na qual tenha
participacdo societaria, pelo prazo de 10 (dez) anos.”

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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JUSTIFICACAO

De acordo com a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), no ano de
2050 havera 2 bilhdes de idosos no mundo, totalizando 20% da populacdo
mundial. No Brasil, hoje, a populagédo idosa j& supera os 15%, com alguns
estados j4 se aproximando dos 20%. Esses numeros indicam que o
envelhecimento da populacéo brasileira supera a média mundial. E necessario,
portanto, adotarmos cada vez mais politicas voltadas a esse segmento da

populacao.

Ademais, as novas formas de trabalho, a crescente precarizacao e as
alteracdes nas leis previdenciarias indicam que devemos atuar de modo ativo

para melhorar e garantir condicdes de empregabilidade a populacdo idosa.

A recente reforma da previdéncia tem como um de seus efeitos o
adiamento da aposentadoria e a consequente necessidade de prolongar a
presenca dos trabalhadores no mercado de trabalho. Infelizmente, porém, a
elevada rotatividade e a tendéncia de substituicio da mao-de-obra por
trabalhadores mais jovens criard uma legido de pessoas que nao alcancardo o
tempo minimo de contribuicdo para lhes garantir uma aposentadoria digna. E

necessario, portanto, garantirmos condi¢cdes de empregabilidade aos idosos.

Para alcancarmos esse fim, propomos adotar estratégia similar a
garantia de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, inscrita na Lei 8.213,

de 24 de julho de 1991, e estabelecer percentis minimos de contratacéo.

Acreditamos ser necessario, também criar incentivos para que as
empresas contratem e mantenham empregados idosos, por isso faz-se
necessario adaptar a Lei de Licitagdes para incluir incentivos ao cumprimento
dos percentis minimos exigidos para contratagdo de pessoas com mais de 60

anos.
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Conto com a sensibilidade dos nobres pares quanto a relevancia do

tema e espero merecer seu apoiamento.

Sala das Sessodes, em de de 2019

ANDRE FIGUEIREDO
Deputado Federal — PDT/CE
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