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O CONGRESSO NACIONAL decreta:
Art.1° Esta Lei dispBe sobre a competéncia penal da Justica do Trabalho.

Art. 2° Compete a Justica do Trabalho processar e julgar os crimes oriundos e
decorrentes da relacéo de trabalho, do exercicio do direito de greve, e das relacdes
sindicais, na forma do art. 114, I, II, lll e IX, da Constituicdo da Republica.

§ 1° Incluem-se nesta competéncia 0s crimes praticados contra a administracdo
publica, quando atingirem o valor social do trabalho, e os contra a administracdo da
justica, quando a ofensa atingir a instituicdo da Justica do Trabalho ou do Ministério
Puablico do Trabalho, no curso de processo ou investigacao trabalhista.

§ 2° Nao estdo abrangidos na jurisdicdo penal trabalhista os crimes contra a
organizagdo do trabalho, tipificados nos arts. 197 a 207 do Cédigo Penal
brasileiro, quando sua prética atingir diretamente a administracéo do sistema federal
de ¢6rgédos e instituicbes que preservam, coletivamente, os direitos e os deveres dos
trabalhadores, caso em que a atribuicdo permanece da al¢cada da Justica Federal (art.
109, VI, da CF).

§ 3° Nos casos de trabalho escravo (art. 149 do Cddigo Penal) que importem em grave
violagdo de direitos humanos capaz de comprometer o cumprimento de obrigagdes
decorrentes de tratados internacionais de direitos humanos dos quais o Brasil seja
parte, o Procurador-Geral da Republica podera suscitar, perante o Superior Tribunal
de Justica, em qualquer fase do inquérito ou processo, incidente de deslocamento de
competéncia para a Justica Federal.

Art. 3°.Quando, em autos ou papéis de que conhecerem, o0s juizes ou tribunais do
trabalho, ou auditores do trabalho e da previdéncia, verificarem a existéncia de crime
de acgdo publica, remeterdo ao Ministério Publico do Trabalho as copias e os
documentos necessarios ao oferecimento da denuncia.

Art. 4°.0s crimes serdo processados na Justica do Trabalho de acordo com o rito
proprio previsto no Cédigo de Processo Penal na Lei 9099/95 ou legislagdo processual
penal esparsa, conforme o caso, inclusive com 0s recursos processuais pertinentes e
observadas as eventuais prerrogativas de foro dos envolvidos.

Art. 5°.Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A Justica do Trabalho foi criada, no Brasil, na década de 30, como uma Justica Administrativa,
ou seja, sem carater jurisdicional. Somente em 1943 o STF reconheceu-lhe natureza jurisdicional.
Todavia, esse reconhecimento ndo lhe trouxe jurisdi¢do criminal, corolario légico das atribuicGes
judiciarias, e assim permaneceu, por setenta anos, ao largo da competéncia criminal, indelevelmente
discriminada em relacéo aos demais ramos do Poder Judiciario, seja pelo seu nascimento, como brago
do Poder Executivo, seja pela representacao classista que Ihe compunha.

No entanto, de uma década para ca, a Justica do Trabalho sofreu profundas modificacdes, a
comecar pela extincdo da representacéo classista nas antigas Juntas de Conciliagdo e Julgamento,
que passaram para a correta denominacdo de Varas do Trabalho, presididas por um Juiz togado que,
de forma singular, como soi acontecer nos demais ramos do Judiciario, passou a decidir as causas
submetidas a sua apreciacgéo.

A Emenda Constitucional 45/04, por sua vez, reestruturou completamente a Justica do Trabalho
brasileira, passando para a sua algcada as questBes sindicais e as indenizacGes decorrentes de
acidentes do trabalho, por exemplo, e dotando-a, inclusive, de competéncia criminal expressa, pelo

menos para uma acao de natureza criminal, o habeas corpus (CF, art. 114, IV, redacdo da EC45/04),
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ja que o Supremo Tribunal Federal assentou que o habeas é sempre ac¢ao criminal 1.

Entretanto, como historicamente a Justica do Trabalho ndo deteve competéncia para questdes
de natureza penal, isto contribuiu para que a impunidade, com relacdo aos crimes contra a
organizacéo do trabalho, se disseminasse pelo Pais, inclusive formando uma imagem negativa perante
a comunidade internacional, no tocante ao trabalho escravo.?

Ademais, a pratica cotidiana tem demonstrado que os crimes trabalhistas, embora
rotineiramente praticados no &mbito das relacdes de trabalho, sindicais e nas greves, ndo sdo objeto,
nem sequer, de persecucao penal, quanto mais de condenagéo.

Esta situacdo, combinada com o baixo poder coativo das penalidades administrativas previstas
na Consolidacao das Leis do Trabalho, tem estabelecido a certeza da impunidade e impedido que o
projeto constitucional de construcéo de uma sociedade livre, justa e solidaria se concretize, enfatizando,
ainda mais, a enorme concentracdo de renda no Brasil e a desigualdade social.

Tal se deu, ndo por falta de atuagé@o por parte dos 6rgdos publicos, mas sim porquanto 0s
demais ramos do Judiciario e do Ministério Publico (Federal, Estadual), ndo especializados na seara
trabalhista, possuem foco distinto do laboral, com outras prioridades de atuac¢édo institucional (roubos,
homicidios, trafico de entorpecentes, evasao de divisas, sonegagao fiscal, etc).? Veja-se que ainda hoje
permanece a discusséo acerca da competéncia para os crimes de reducéo a condicdo andloga a de
escravo (art. 149 do Cédigo Penal).

O resultado dessa situacdo € que praticamente inexistem condenag¢fes relativamente aos
crimes contra a organizagdo do trabalho e é impressionantemente escassa a jurisprudéncia sobre a
matéria na Justica Federal e na Justica Estadual (quase sempre pela ndo ocorréncia do delito ou pelo
reconhecimento da prescri¢éo).

O mesmo se pode dizer quanto aos crimes praticados contra a administracdo da Justica na
Justica do Trabalho: cada vez mais estéo utilizando essa Justica especializada para simulagéo de

acoes trabalhistas, em prejuizo de credores, mesmo o préprio fisco, ante o privilégio do crédito laboral.

1 Cf. STF-CJ-6.979-DF, Pleno, Rel. p/ acérddo Min. limar Galvdo, julgado em 15/8/1991, DJU,
26 fev. 1993. Em recente decisdo do STF, de 28.06.2005, no julgamento do HC 85096, o Ministro
Relator SEPULVEDA PERTENCE deixou assentado que: “sendo o habeas corpus de natureza penal,
a competéncia para o seu julgamento sera sempre de juizo criminal, ainda que a questdo material
subjacente seja de natureza civil, como no caso de infidelidade de depositario em execug¢do de
sentenga”.

2 A odiosa exploragdo de trabalhadores em condicéo analoga & escraviddo, embora atualmente enfrentada
de forma incisiva pelo Estado brasileiro, notoriamente através das forcas-tarefas entre MPT, Policia Federal e
DRT, permanece no siléncio jurisdicional quanto ao tipo do art. 149 do Cdédigo Penal. Prisdo preventiva nesses
casos é algo raro.

E Vale citar, como exemplo, os processos de n. 2003.41.00.005924-8/RO, 2003.41.005294-
4/RO, 2003.41.00.003994-5/R0, 2003.41.00.003992-8/RO, 2003.41.00.004263-1/RO,
2003.41.00.004261-4/RO e 2003.41.00.005929-6/RO, que correm no eg. TRF da 12 Regido. Trata-se
de denuncias-crimes e prisdes preventivas propostas conjuntamente pelo MPT/MPF em casos
envolvendo, em tese, exploracdo de trabalho em condi¢cSes analogas a escraviddo. As pecas foram
ajuizadas no ano de 2003, e, por forca de decisdo do juizo, que reconheceu a incompeténcia da Justica
Federal para processar e julgar a demanda, os processos estdo sendo levados ao STF, aguardando,
pois, até hoje, uma decisdo preliminar que fixara apenas qual € o juizo competente. No mesmo
diapasédo, o RE 398041/PA, que pende de julgamento no STF: em 06.08.2002, a 32 Turma do TRF da
12 Regiao, anulou, de oficio, o processo, a partir do recebimento da denincia, e julgou prejudicada a
apelacdo do réu, por entender incompetente a JF. Desta decisdo, pende recurso extraordinario. RE
438639.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2684/2007



Falsos testemunhos, inovacfes artificiosas na pendéncia de processos trabalhistas, desacatos, etc.,
séo condutas que hoje passam ao largo da reprimenda estatal, pois a falta de jurisdicdo penal obriga
0s Juizes do Trabalho a deslocar o processo e julgamento destes crimes para outros ramos do
Judiciario, ja altamente congestionados com as préprias atribuicées.

Dai resulta que, obviamente, ha uma diminuig&o da reprovagéo social quanto aos crimes contra
a organizacgao do trabalho e aos crimes contra a administracdo da justica praticados na Justica do

Trabalho, o que favorece a impunidade dos infratores.

Sem contar no desprestigio a Justica especializada, que remanesce como o (nico ramo do
Poder Judiciario sem jurisdicdo penal: ora, ndo ha jurisdicdo plena sem a jurisdicdo criminal, que é
imanente a atividade judiciaria. Nao ha respeito ao Juizo se este ndo esta capacitado a reprimir os
ilicitos que se cometem contra a sua propria integridade ou afetos as questdes que julga.

A situacao se revela preocupante: o titulo do Cédigo Penal dedicado aos crimes contra a
organizacédo do trabalho € quase letra morta ante o desuso dos operadores do direito.

A atuacdo civel do Ministério Publico doTrabalho ndo tem sido suficiente para debelar o
problema.

Ora, mesmo a Justica Eleitoral, que é especializada, julga os crimes eleitorais. Assim, ndo ha
razdo que justifique, atualmente, o deslocamento de competéncia da Justica do Trabalho para outros
segmentos do Judiciario quanto a crimes contra a organizacgao do trabalho e contra a administracéo da
Justica praticados na Justica laboral.

E importante ressaltar ainda que a mudanca expressa da competéncia para a Justica do
Trabalho teria o efeito de mitigar o afogamento da Justica Federal, apontada pelo relatério “Justica em

Numeros” como a mais congestionada (cf. http://www.cnj.gov.br/). A Justica do Trabalho, além do mais

“capilarizada”, ainda é a mais célere na prestagao jurisdicional. Funciona perante ela ainda o ramo
especializado do Ministério Pablico, o Ministério Publico do Trabalho, que integra o Ministério Publico
da Unido, capacitado a debelar as matérias criminais e a instrumentalizar os processos criminais na
Justica laboral.

Ademais, a tendéncia atual é de concentragdo das questdes no mesmo Juizo, a fim de
dinamizar ajurisdi¢do e torna-la mais célere e eficaz. Neste sentido, o préprio Supremo Tribunal Federal
esta teorizando acerca do principio da unidade da convic¢do, segundo o qual o mesmo fato,
guando tiver de ser_analisado mais de uma vez, deve sé-lo pela mesma justica.*

Ou seja, 0 proprio Supremo Tribunal Federal reconhece expressamente que a cisdo de
competéncia ndo favorece a aplicacdo de justica, e que a divergéncia de decisdes para acdes
decorrentes da mesma relacéo de direito material invocada entre érgéos jurisdicionais distintos causa
um impacto negativo no jurisdicionado.

A Justica do Trabalho, sobretudo apds o advento da Emenda Constitucional n. 45/2004, foi
chamada a prestar, de modo integral, a tutela jurisdicional no que concerne as relacfes de trabalho, de
modo que a atribuicdo de competéncia penal, com base no artigo 114, 1, I, lll e IX, da CF, se faz
necesséria para que o direito material do trabalho se torne efetivo em face dos que dele fazem mau

uso, sejam empregadores ou trabalhadores, e haja em efetivo beneficio dos que se véem prejudicados

4 RE 438639.
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http://www.cnj.gov.br/

pela concorréncia predatéria daqueles que, em razdo da impunidade, se locupletam com a prética
reiterada de ilicitos penais-trabalhistas, um ilegitimo diferencial competitivo. Por outras palavras, a
competéncia penal da Justica do Trabalho significa, nada mais nada menos, que um mecanismo de
concrecdo dos direitos sociais previstos nos arts. 7° a 11 da Constituicdo da Republica, pois, como dito,
a cisdo da esfera de apuracao da responsabilidade pelo mesmo fato entre dois ramos da Justica e dois
ramos do Ministério Publico também burocratiza e encarece sobremaneira a administragao da Justica.

O estabelecimento da competéncia penal da Justica do Trabalho vinculara ao Ministério Publico
do Trabalho, 6rgao especializado do Ministério Publico da Unido, a atribuigdo de denunciar junto a
justica especializada os crimes trabalhistas, tornando efetiva a legislacdo penal do trabalho existente,
cujos delitos, via de regra, ndo sédo denunciados pelo Ministério Publico Federal e Estadual, eis que,
por serem considerados de menor potencial ofensivo, ndo recebem prioridade no processamento da
sua acusacdo, até mesmo ante a diversidade de prioridades dos demais ramos ministeriais, 0 que
acaba por conduzir a prescri¢éo penal.

A partir do exercicio da jurisdicdo criminal trabalhista, sera viavel, em curto prazo, senéo
debelar, pelo menos diminuir sensivelmente as praticas de trabalho e salario sem registros, truck-

system, cooperativismo irregular, dentre outras, correntes também na administracdo publica, o que
acarretara diminuicdo de acdes trabalhistas e mais agilidade da prestacgéo jurisdicional-laboral.

Ressalte-se ainda que, desde o advento da EC 45/04, que possibilitou interpretagéo favoravel
a competéncia criminal, na redacéo atual do art. 114 da Constituicdo, varios Membros do Ministério
Publico do Trabalho e do Judiciario Trabalhista atuaram em matéria criminal®, lavrando diversas
transacfes penais e provando que tem condi¢cdes de absorver essa atribuicao.

Nestas transacdes penais trabalhistas agregou-se um elemento pedagogico importantissimo
na jurisdicdo laboral, na medida em que se fixou ao indiciado, além do cumprimento de pena alternativa
reversivel a sociedade (doagéo de cestas basicas, etc.), a obrigacdo de comparecimento mensal no
juizo trabalhista com a inclusdo de aspectos préprios laborais, como a exibicdo do livro de registro de
empregados, das guias de recolhimentos previdenciarios e do FGTS, PPRA, PCMSO, comprovantes

de entregas de EPI's — quando se tratar de empregador e da CTPS, quando se tratar de empregado

5 A guisa de exemplo, é possivel citar os seguintes precedentes na Justica do Trabalho:

- Termos Circunstanciados ns. 001-A-2005/SR/DPF/Itajai, 001-B-2005/SR/DPF/SC e 0016/2005-
SR/DPF/SC, lavrados pela Policia Federal e encaminhados, respectivamente, as Varas do Trabalho de Indaial
(ADV n. 01028-2005), Joacaba (ADV n. 00645-2005) e Curitibanos (ADV n. 00681-2005), todos com transag6es
penais propostas pelo MPT, aceitas pelos indiciados e homologadas pelo Juizo trabalhista, em cumprimento;

- Noticias-Crime n. 01592-2005 e 01631-2005, da Vara do Trabalho de Indaial, e 01437-2005, da 2% Vara
do Trabalho de Rio do Sul, todas com transa¢do penal em cumprimento.

- Denudncia-Crime n. 06578-2005-026-12-00-0, em processamento na 3% Vara do Trabalho de
Floriandpolis, com sursis processual concedido aos denunciados;

- Denlncias-Crimes ns. 04582-2005 (4% Vara do Trabalho de Floriandpolis), 05476-2005 (4% Vara do
Trabalho de Florianépolis), 00905-2005 (Vara do Trabalho de Cacador), 04104-2005 (1% Vara do Trabalho de
Blumenau), 00893-2005-042-12-00-2 (Vara do Trabalho de Curitibanos), 04481-2005 (42 Vara do Trabalho de
Blumenau), 00890-2005 e 00891-2005 (estas Ultimas da competéncia origindria do TRT da 12% Regido), em
andamento.

Nos casos citados, de transacdo penal (compreendendo o sursis processual), 0 MPT tem oferecido a
possibilidade nas hipoteses previstas na legislacéo (art. 61 da Lei 9099/95, c/c art. 2°, §2°, da Lei 10259/01, e art.
76 da Lei 9099/95), que constituem, em verdade, a grande maioria dos tipos penais sujeitos, nesse primordio de
pratica processual penal trabalhista, a jurisdicdo laboral.
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(v.g. no estelionato por fraude ao seguro-desemprego), bem assim de freqiiéncia a cursos obrigatérios
de direitos trabalhistas, prevencao e acidentes do trabalho, seguranca, medicina e higiene do trabalho.®
Adentrando ao mérito do projeto apresentado, a exclusao de competéncia prevista no paragrafo
segundo do art. 1° se deve a previsao legal contida no artigo 109, VI, da CF, que reserva a Justica
Federal a competéncia para julgar os crimes contra a organizacdo do trabalho, cujo alcance, segundo
posicao jurisprudencial sedimentada no STJ e no STF7, alberga apenas os crimes trabalhistas que
atingem o sistema de 6rgéos e instituicdes que preservam, coletivamente, os direitos e os deveres dos
trabalhadores. Ja a limitagao do paragrafo primeiro reproduz a norma constante do § 5° do art. 109 da
Constituicdo, atribuindo a possibilidade do Procurador Geral da Republica suscitar deslocamento de
competéncia quando o crime trabalhista envolver a pratica de grave violacao a direitos humanos.

Por fim, insta ressaltar que a decisao cautelar proferida na ADIN n. 3.684-MC/DF, na qual o
STF decidiu que o artigo 114, | e IV, da CF néo teria conferido competéncia penal "genérica" a Justica
do Trabalho, em nada macula o presente Projeto de Lei, pois, conforme se deflui da leitura dos votos
dos Ministros do STF, restou resguardada a possibilidade de que lei infraconstitucional, como a ora
proposta, com base no artigo 114, I1X, da CF, viesse a instituir a competéncia penal da Justica do
Trabalho.

Neste senso, eis a razdo pela qual na ementa publicada acrescentou-se a expressao
competéncia penal "genérica”, buscando contemplar a ressalva feita pelo ex-Ministro Sepulveda
Pertence nos seguintes termos: "Por isso a minha sugestéo, para me manter de acordo com os dois
votos, € realmente que o dispositivo especifique que dé interpretagdo conforme aos incisos I, IV e IX
no sentido de que, neles, a Constituicdo ndo atribuiu, por si s6, competéncia criminal a Justica do
Trabalho, sem se pronunciar quanto a eventual lei que acaso venha a conferi-la".

Em outra passagem o mesmo Ministro Sepulveda Pertence consignou que "NOs ja julgamos
guestéo similar, em face do texto inicial da Constituicdo, mas que é reproduzido neste pelo atual inciso
IX. Cuidava-se de demandas entre sindicatos e empregadores, a propésito de desconto de
contribuicdes e coisas que tais. De inicio, declaramos que a Constituicdo nao conferia a competéncia
a Justica do Trabalho. Veio a lei e a declaramos constitucional. Se vier uma lei conferindo competéncia
criminal, vamos examina-la".

Portanto, por ser socialmente necessario e justo, e juridicamente fundamentado, apresentamos
este Projeto de Lei e contamos com o0 apoio dos nobres parlamentares para a sua aprovagao.

Nestas transacdes penais trabalhistas agregou-se um elemento pedagdgico importantissimo na
jurisdicao laboral, na medida em que se fixou ao indiciado, além do cumprimento de pena alternativa
reversivel a sociedade (doagdo de cestas basicas, etc.), a obrigacdo de comparecimento mensal no
juizo trabalhista com a inclusdo de aspectos préprios laborais, como a exibigdo do livro de registro de

empregados, das guias de recolhimentos previdenciarios e do FGTS, PPRA, PCMSO, comprovantes

6 No vazio legislativo da Lei 9099/95, os Juizes do Trabalho, diferentemente da Justica Comum, e
consoante a praxis judicidria trabalhista, realizaram audiéncias nos comparecimentos mensais de apresentagéo do
infrator, valorizando o ato e real¢ando o carater pedagdgico da pena restritiva de direitos aplicada.
! A ripristinada Simula 115 do extinto TFR: “Compete a Justica Federal processar e julgar os crimes
contra a organizacdo do trabalho, quando tenham por objeto a organizacdo geral do trabalho ou direitos dos
trabalhadores considerados coletivamente.”
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de entregas de EPI's — quando se tratar de empregador e da CTPS, quando se tratar de empregado
(v.g. no estelionato por fraude ao seguro-desemprego), bem assim de freqiiéncia a cursos obrigatérios
de direitos trabalhistas, prevencao e acidentes do trabalho, segurancga, medicina e higiene do trabalho.8

Adentrando ao mérito do projeto apresentado, a exclusao de competéncia prevista no paragrafo
segundo do art. 1° se deve a previsao legal contida no artigo 109, VI, da CF, que reserva a Justica
Federal a competéncia para julgar os crimes contra a organizacdo do trabalho, cujo alcance, segundo
posicao jurisprudencial sedimentada no STJ e no STF®, alberga apenas os crimes trabalhistas que
atingem o sistema de 6rgéos e instituicdes que preservam, coletivamente, os direitos e os deveres dos
trabalhadores. Ja a limitacéo do paragrafo primeiro reproduz a norma constante do § 5° do art. 109 da
Constituicdo, atribuindo a possibilidade do Procurador Geral da Republica suscitar deslocamento de
competéncia quando o crime trabalhista envolver a pratica de grave violacao a direitos humanos.

Por fim, insta ressaltar que a decisao cautelar proferida na ADIN n. 3.684-MC/DF, na qual o
STF decidiu que o artigo 114, | e IV, da CF néo teria conferido competéncia penal "genérica" a Justica
do Trabalho, em nada macula o presente Projeto de Lei, pois, conforme se deflui da leitura dos votos
dos Ministros do STF, restou resguardada a possibilidade de que lei infraconstitucional, como a ora
proposta, com base no artigo 114, 1X, da CF, viesse a instituir a competéncia penal da Justica do
Trabalho.

Neste senso, eis a razdo pela qual na ementa publicada acrescentou-se a expressao
competéncia penal "genérica", buscando contemplar a ressalva feita pelo ex-Ministro Sepulveda
Pertence nos seguintes termos: "Por isso a minha sugestdo, para me manter de acordo com os dois
votos, € realmente que o dispositivo especifique que déa interpretagdo conforme aos incisos I, IV e IX
no sentido de que, neles, a Constituicdo ndo atribuiu, por si s6, competéncia criminal a Justica do
Trabalho, sem se pronunciar quanto a eventual lei que acaso venha a conferi-la".

Em outra passagem o mesmo Ministro Sepulveda Pertence consignou que "NOs ja julgamos
guestéo similar, em face do texto inicial da Constituicdo, mas que é reproduzido neste pelo atual inciso
IX. Cuidava-se de demandas entre sindicatos e empregadores, a propésito de desconto de
contribuicdes e coisas que tais. De inicio, declaramos que a Constituicdo nao conferia a competéncia
a Justica do Trabalho. Veio a lei e a declaramos constitucional. Se vier uma lei conferindo competéncia
criminal, vamos examina-la".

Portanto, por ser socialmente necessario e justo, e juridicamente fundamentado, apresentamos
este Projeto de Lei e contamos com o0 apoio dos nobres parlamentares para a sua aprovagao.

Sala das Sessodes, em 19 de dezembro de 2007.

Dep. VALTENIR PEREIRA
PSB/MT

8 No vazio legislativo da Lei 9099/95, os Juizes do Trabalho, diferentemente da Justica Comum, e
consoante a praxis judicidria trabalhista, realizaram audiéncias nos comparecimentos mensais de apresentagéo do
infrator, valorizando o ato e real¢ando o carater pedagdgico da pena restritiva de direitos aplicada.
o A ripristinada Stimula 115 do extinto TFR: “Compete a Justica Federal processar e julgar os crimes
contra a organizacdo do trabalho, quando tenham por objeto a organizacdo geral do trabalho ou direitos dos
trabalhadores considerados coletivamente.”
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LEGISEACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, N0os
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacao, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda

nos termos da lei;
* Inciso X1l com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
0 salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5

(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;
* Inciso XXV com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 53, de 19/12/2006.

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s
a extingdo do contrato de trabalho;

* Inciso XXIX com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXI1I com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associag&o profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2684/2007



10

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéao
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participagdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacéo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicGes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos rurais e de
col6nias de pescadores, atendidas as condigdes que a lei estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre
a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

8 1° A lei definira os servigos ou atividades essenciais e dispora sobre o atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade.

§ 2° Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei.

Art. 10. E assegurada a participagdo dos trabalhadores e empregadores nos
colegiados dos 6rgdos publicos em que seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam
objeto de discusséo e deliberagéo.

Art. 11. Nas empresas de mais de duzentos empregados, é assegurada a elei¢do de
um representante destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto
com os empregadores.

CAPITULO IlI
DA NACIONALIDADE

Art. 12. Sdo brasileiros:

| - natos:

a) os nascidos na Republica Federativa do Brasil, ainda que de pais estrangeiros,
desde que estes ndo estejam a servico de seu pais;

b) os nascidos no estrangeiro, de pai brasileiro ou mae brasileira, desde que
qualquer deles esteja a servico da Republica Federativa do Brasil;

c) os nascidos no estrangeiro, de pai brasileiro ou de mée brasileira, desde que
venham a residir na Republica Federativa do Brasil e optem, em qualquer tempo, pela
nacionalidade brasileira;

* Alinea ¢ com redacdo dada pela Emenda Constitucional de Revisdo n° 3, de 07/06/1994.

Il - naturalizados:

a) 0s que, na forma da lei, adquiram a nacionalidade brasileira, exigidas aos
originarios de paises de lingua portuguesa apenas residéncia por um ano ininterrupto e
idoneidade moral;

b) os estrangeiros de qualquer nacionalidade residentes na Republica Federativa do
Brasil ha mais de quinze anos ininterruptos e sem condenagdo penal, desde que requeiram a
nacionalidade brasileira.

* Alinea b com redacéo dada pela Emenda Constitucional de Revis&o n° 3, de 07/06/1994.
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8 1° Aos portugueses com residéncia permanente no Pais, se houver reciprocidade
em favor de brasileiros, serdo atribuidos os direitos inerentes ao brasileiro, salvo os casos

previstos nesta Constituigéo.
* 8 1° com redacio dada pela Emenda Constitucional de Revisdo n° 3, de 07/06/1994.

8 2° A lei ndo podera estabelecer distin¢do entre brasileiros natos e naturalizados,
salvo nos casos previstos nesta Constituig&o.

8§ 3° S&o privativos de brasileiro nato os cargos:

| - de Presidente e Vice-Presidente da Republica;

Il - de Presidente da Camara dos Deputados;

I11 - de Presidente do Senado Federal;

IV - de Ministro do Supremo Tribunal Federal,

V - da carreira diplomética;

VI - de oficial das Forcas Armadas.

VII - de Ministro de Estado da Defesa.
* Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n° 23, de 02/09/1999.

8 4° Sera declarada a perda da nacionalidade do brasileiro que:

| - tiver cancelada sua naturalizacdo, por sentenca judicial, em virtude de atividade
nociva ao interesse nacional,

Il - adquirir outra nacionalidade, salvo nos casos:

a) de reconhecimento de nacionalidade originaria pela lei estrangeira;

b) de imposicéo de naturalizagéo, pela norma estrangeira, ao brasileiro residente em
Estado estrangeiro, como condi¢do para permanéncia em seu territorio ou para o exercicio de

direitos civis.
* Inciso Il com redagdo dada pela Emenda Constitucional de Reviséo n° 3, de 07/06/1994.

TITULO IV
DA ORGANIZAGCAO DOS PODERES

CAPITULO IlI
DO PODER JUDICIARIO

Secéo IV
Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais

Art. 109. Aos juizes federais compete processar e julgar:

| - as causas em que a Unido, entidade autarquica ou empresa publica federal forem
interessadas na condi¢do de autoras, rés, assistentes ou oponentes, exceto as de faléncia, as de
acidentes de trabalho e as sujeitas a Justica Eleitoral e a Justica do Trabalho;

Il - as causas entre Estado estrangeiro ou organismo internacional e Municipio ou

pessoa domiciliada ou residente no Pais;
I11 - as causas fundadas em tratado ou contrato da Unido com Estado estrangeiro ou

organismo internacional;

IV - os crimes politicos e as infracGes penais praticadas em detrimento de bens,
servicos ou interesse da Unido ou de suas entidades autarquicas ou empresas publicas, excluidas
as contravencdes e ressalvada a competéncia da Justica Militar e da Justica Eleitoral;

V - 0s crimes previstos em tratado ou convencao internacional, quando, iniciada a
execucdo no Pais, o resultado tenha ou devesse ter ocorrido no estrangeiro, ou reciprocamente;
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V-A - as causas relativas a direitos humanos a que se refere o § 5° deste artigo;
* Inciso V-A acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 08/12/2004.

VI - os crimes contra a organizacao do trabalho e, nos casos determinados por lei,
contra o sistema financeiro e a ordem econémico financeira;

VII - os habeas corpus, em matéria criminal de sua competéncia ou quando o
constrangimento provier de autoridade cujos atos ndo estejam diretamente sujeitos a outra
jurisdicéo;

VIII - os mandados de seguranca e os habeas data contra ato de autoridade federal,
excetuados os casos de competéncia dos tribunais federais;

IX - os crimes cometidos a bordo de navios ou aeronaves, ressalvada a competéncia
da Justica Militar;

X - 0s crimes de ingresso ou permanéncia irregular de estrangeiro, a execucdo de
carta rogatoria, ap0s 0 exequatur, e de sentenca estrangeira, ap6s a homologacdo, as causas
referentes a nacionalidade, inclusive a respectiva opcdo, e a naturalizag&o;

XI - a disputa sobre direitos indigenas.

8§ 1° As causas em que a Unido for autora serdo aforadas na se¢do judiciaria onde
tiver domicilio a outra parte.

§ 2° As causas intentadas contra a Unido poderdo ser aforadas na se¢do judiciaria
em gue for domiciliado o autor, naquela onde houver ocorrido o ato ou fato que deu origem a
demanda ou onde esteja situada a coisa, ou, ainda, no Distrito Federal.

8 3° Serdo processadas e julgadas na justica estadual, no foro do domicilio dos
segurados ou beneficiarios, as causas em que forem parte instituicdo de previdéncia social e
segurado, sempre que a comarca ndo seja sede de vara do juizo federal, e, se verificada essa
condicdo, a lei podera permitir que outras causas sejam também processadas e julgadas pela
justica estadual.

8 4° Na hipétese do parégrafo anterior, o recurso cabivel serd sempre para o
Tribunal Regional Federal na area de jurisdi¢do do juiz de primeiro grau.

8§ 5° Nas hipoteses de grave violagdo de direitos humanos, o Procurador-Geral da
Republica, com a finalidade de assegurar o cumprimento de obrigacGes decorrentes de tratados
internacionais de direitos humanos dos quais o Brasil seja parte, podera suscitar, perante o
Superior Tribunal de Justica, em qualquer fase do inquérito ou processo, incidente de

deslocamento de competéncia para a Justica Federal.
* § 50 acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

Art. 110. Cada Estado, bem como o Distrito Federal, constituird uma secdo
judiciaria que tera por sede a respectiva Capital, e varas localizadas segundo o estabelecido em
lei.

Paragrafo unico. Nos Territérios Federais, a jurisdicao e as atribuicdes cometidas
aos juizes federais caberdo aos juizes da justica local, na forma da lei.

Secéo V
Dos Tribunais e Juizes do Trabalho

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

* Artigo,caput, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 08/12/2004.

| - as acOes oriundas da relacéo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico
externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios;

* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 08/12/2004.

Il - as a¢Bes que envolvam exercicio do direito de greve;
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* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.
Il - as acOes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e

trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;
* Inciso I1l acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 08/12/2004.

IV - os mandados de seguranga, habeas corpus e habeas data, quando o ato

questionado envolver mateéria sujeita a sua jurisdi¢éo;
* Inciso IV acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

V - os conflitos de competéncia entre 6rgaos com jurisdicdo trabalhista, ressalvado

o disposto no art. 102, I, o;
* Inciso V acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

VI - as ac¢Oes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacéo
de trabalho;

* Inciso VI acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

VII - as acdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores
pelos 6rgéos de fiscalizacdo das relagdes de trabalho;

* Inciso VII acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

VIII - a execucdo, de oficio, das contribuicdes sociais previstas no art. 195, I, a, e

I1, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;
* Inciso VIII acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 08/12/2004.

IX - outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei.
* Inciso IX acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

8§ 1° Frustrada a negociacao coletiva, as partes poderdo eleger arbitros.

8 2° Recusando-se qualquer das partes & negociagdo coletiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica,
podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢bes minimas legais de

protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.
* 8§ 2° com redac¢do dada pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

8 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do
interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio coletivo,

competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito.
* § 3° com redacgdo dada pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

Art. 115. Os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, sete
juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regido, e nomeados pelo Presidente da
Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos, sendo:

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

| - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo

exercicio, observado o disposto no art. 94;
* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

Il - os demais, mediante promoc¢do de juizes do trabalho por antiglidade e

merecimento, alternadamente.
* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justica itinerante, com a
realizacdo de audiéncias e demais funcdes de atividade jurisdicional, nos limites territoriais da
respectiva jurisdicéo, servindo-se de equipamentos publicos e comunitarios.

* § 1° acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 08/12/2004.

8 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderé&o funcionar descentralizadamente,
constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do jurisdicionado a justica

em todas as fases do processo.
* § 20 acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.
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DECRETO-LEI N°2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940
Cadigo Penal

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituigéo, decreta a seguinte lei:

PARTE ESPECIAL

TITULO |
DOS CRIMES CONTRA A PESSOA

CAPITULO VI
DOS CRIMES CONTRA A LIBERDADE INDIVIDUAL

Secéo |
Dos Crimes contra a Liberdade Pessoal

Reducdo a condicdo analoga a de escravo

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢des degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em razéo de divida contraida
com o empregador ou preposto:

*Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei 10.803, de 11/12/2003.

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

*Pena com redacéo dada pela Lei 10.803, de 11/12/2003.

8 1° Nas mesmas penas incorre quem:

*§ 1°, caput, acrescido pela Lei 10.803, de 11/12/2003.

| - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho;

*Inciso | acrescido pela Lei 10.803, de 11/12/2003.

I - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos
ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

*Inciso Il acrescido pela Lei 10.803, de 11/12/2003.

§ 2° A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

*§ 2°, caput, acrescido pela Lei 10.803, de 11/12/2003.

| - contra crianca ou adolescente;

*Inciso | acrescido pela Lei 10.803, de 11/12/2003.

Il - por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou origem.
*Inciso Il acrescido pela Lei 10.803, de 11/12/2003.

Secéo 11
Dos Crimes Contra a Inviolabilidade do Domicilio

Violacao de domicilio
Art. 150. Entrar ou permanecer, clandestina ou astuciosamente, ou contra a vontade
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expressa ou tacita de quem de direito, em casa alheia ou em suas dependéncias:

Pena - detencéo, de 1 (um) a 3 (trés) meses, ou multa.

8 1° Se o crime é cometido durante a noite, ou em lugar ermo, ou com 0 emprego
de violéncia ou de arma, ou por duas ou mais pessoas:

Pena - detencdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, além da pena correspondente a
violéncia.

8§ 2° Aumenta-se a pena de um terco, se o fato é cometido por funcionario publico,
fora dos casos legais, ou com inobservancia das formalidades estabelecidas em lei, ou com
abuso do poder.

8 3° N&o constitui crime a entrada ou permanéncia em casa alheia ou em suas
dependéncias:

| - durante o dia, com observancia das formalidades legais, para efetuar prisédo ou
outra diligéncia;

Il - a qualquer hora do dia ou da noite, quando algum crime esta sendo ali praticado
ou na iminéncia de o ser.

8 4° A expressao “casa" compreende:

| - qualquer compartimento habitado;

Il - aposento ocupado de habitacdo coletiva;

Il - compartimento ndo aberto ao publico, onde alguém exerce profissdo ou
atividade.

8 5% N&o se compreendem na expressao "casa":

| - hospedaria, estalagem ou qualquer outra habitacdo coletiva, enquanto aberta,
salvo a restri¢cdo do n° Il do paréagrafo anterior;

Il - taverna, casa de jogo e outras do mesmo género.

TITULOIV
DOS CRIMES CONTRA A ORGANIZAGCAO DO TRABALHO

Atentado contra a liberdade de trabalho

Art. 197. Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaga:

| - a exercer ou ndo exercer arte, oficio, profissdo ou industria, ou a trabalhar ou ndo
trabalhar durante certo periodo ou em determinados dias:

Pena - detencdo, de 1 (um) més a 1 (um) ano, e multa, além da pena correspondente
a violéncia;

Il - a abrir ou fechar o seu estabelecimento de trabalho, ou a participar de parede ou
paralisacdo de atividade econémica:

Pena - detencdo, de 3 (trés) meses a 1 (um) ano, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.

Atentado contra a liberdade de contrato de trabalho e boicotagem violenta

Art. 198. Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca, a celebrar
contrato de trabalho, ou a ndo fornecer a outrem ou ndo adquirir de outrem materia-prima ou
produto industrial ou agricola:

Pena - detencdo, de 1 (um) més a 1 (um) ano, e multa, além da pena correspondente
a violéncia.

Atentado contra a liberdade de associac¢ao
Art. 199. Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameagca, a participar ou
deixar de participar de determinado sindicato ou associac¢ao profissional:
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Pena - detencdo, de 1 (um) més a 1 (um) ano, e multa, além da pena correspondente
a violéncia.

Paralisacao de trabalho, seguida de violéncia ou perturbacéo da ordem

Art. 200. Participar de suspensdo ou abandono coletivo de trabalho, praticando
violéncia contra pessoa ou contra coisa:

Pena - detencdo, de 1 (um) més a 1 (um) ano, e multa, além da pena correspondente
a violéncia.

Paragrafo Unico. Para que se considere coletivo o abandono de trabalho é
indispensavel o concurso de, pelo menos, trés empregados.

Paralisacdo de trabalho de interesse coletivo

Art. 201. Participar de suspensdo ou abandono coletivo de trabalho, provocando a
interrupcao de obra publica ou servico de interesse coletivo:

Pena - detencéo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Invasdo de estabelecimento industrial, comercial ou agricola. Sabotagem

Art. 202. Invadir ou ocupar estabelecimento industrial, comercial ou agricola, com
0 intuito de impedir ou embaracar o curso normal do trabalho, ou com o mesmo fim danificar
0 estabelecimento ou as coisas nele existentes ou delas dispor:

Pena - reclusdo, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa.

Frustacgdo de direito assegurado por lei trabalhista

Art. 203. Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela legislacao
do trabalho:

Pena - detencdo de um ano a dois anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

* Pena com redacao dada pela Lei n®9.777, de 29/12/1998.

8 1° Na mesma pena incorre quem:

| - obriga ou coage alguém a usar mercadorias de determinado estabelecimento,
para impossibilitar o desligamento do servi¢o em virtude de divida;

Il - impede alguém de se desligar de servigos de qualquer natureza, mediante coacdo
ou por meio da retencdo de seus documentos pessoais ou contratuais.

* § 1° acrescido pela Lei n°9.777, de 29/12/1998.

§ 2° A pena € aumentada de 1/6 (um sexto) a 1/3 (um ter¢o), se a vitima é menor de

dezoito anos, idosa, gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica ou mental.
* § 20 acrescido pela Lei n®9.777, de 29/12/1998.

Frustacao de lei sobre a nacionalizacdo do trabalho

Art. 204. Frustrar, mediante fraude ou violéncia, obrigacdo legal relativa a
nacionalizacdo do trabalho:

Pena - detencdo, de 1 (um) més a 1 (um) ano, e multa, além da pena correspondente
a violéncia.

Exercicio de atividade com infragdo de decisdo administrativa
Art. 205. Exercer atividade, de que esta impedido por decisdo administrativa:
Pena - detencéo, de 3 (trés) meses a 2 (dois) anos, ou multa.

Aliciamento para o fim de emigracao
Art. 206. Recrutar trabalhadores, mediante fraude, com o fim de leva-los para
territorio estrangeiro.
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Pena: detencdo, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa.
* Artigo com redacao determinada pela Lei n® 8.683, de 15/07/1993.

Aliciamento de trabalhadores de um local para outro do territério nacional
Art. 207. Aliciar trabalhadores, com o fim de leva-los de uma para outra localidade
do territorio nacional:

Pena - detencdo de um a trés anos, e multa.
* Pena com redacao dada pela Lei n® 9.777, de 29/12/1998.

8 1° Incorre na mesma pena quem recrutar trabalhadores fora da localidade de
execucdo do trabalho, dentro do territorio nacional, mediante fraude ou cobranca de qualquer

quantia do trabalhador, ou, ainda, ndo assegurar condi¢des do seu retorno ao local de origem.
* § 1° acrescido pela Lei n® 9.777, de 29/12/1998.

8 2° A pena é aumentada de 1/6 (um sexto) a 1/3 (um tergo), se a vitima é menor de

dezoito anos, idosa, gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica ou mental.
* § 2° acrescido pela Lei n® 9.777, de 29/12/1998.

TITULO V
DOS CRIMES CONTRA O SENTIMENTO RELIGIOSO E CONTRA O RESPEITO AOS
MORTOS

CAPITULO |
DOS CRIMES CONTRA O SENTIMENTO RELIGIOSO

Ultraje a culto e impedimento ou perturbacéo de ato a ele relativo

Art. 208. Escarnecer de alguém publicamente, por motivo de crenca ou funcéao
religiosa; impedir ou perturbar cerimdnia ou pratica de culto religioso; vilipendiar publicamente
ato ou objeto de culto religioso:

Pena - detencéo, de 1 (um) més a 1 (um) ano, ou multa.

Paragrafo unico. Se ha emprego de violéncia, a pena € aumentada de um terco, sem
prejuizo da correspondente a violéncia.

LEI N°9.099, DE 26 DE SETEMBRO DE 1995

Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e
Criminais e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os Juizados Especiais Civeis e Criminais, 6rgdos da Justica Ordinaria, serdo
criados pela Unido, no Distrito Federal e nos Territorios, e pelos Estados, para conciliagéo,
processo, julgamento e execucdo, nas causas de sua competéncia.

Art. 2° O processo orientar-se-a pelos critérios da oralidade, simplicidade,
informalidade, economia processual e celeridade, buscando, sempre que possivel, a conciliacdo
ou a transacao.
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ADI-MC 3684 / DF - DISTRITO FEDERAL
MEDIDA CAUTELAR NA ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

Relator(a): Min. CEZAR PELUSO
Julgamento: 01/02/2007 Orgao Julgador: Tribunal Pleno

Publicagéo

DJE-072 DIVULG 02-08-2007 PUBLIC 03-08-2007
DJ 03-08-2007 PP-00030 EMENT VOL-02283-03 PP-00495Parte(s)

REQTE.(S) : PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA
REQDO.(A/S) : CONGRESSO NACIONALEmenta

EMENTA: COMPETENCIA CRIMINAL. Justica do Trabalho. Ac¢bes penais. Processo e
julgamento. Jurisdicdo penal genérica. Inexisténcia. Interpretacdo conforme dada ao art. 114,
incs. I, IV e 1X, da CF, acrescidos pela EC n° 45/2004. Agé&o direta de inconstitucionalidade.
Liminar deferida com efeito ex tunc. O disposto no art. 114, incs. I, IV e IX, da Constituicdo
da Republica, acrescidos pela Emenda Constitucional n° 45, ndo atribui a Justica do Trabalho
competéncia para processar e julgar aces penais.

Decisdo

O Tribunal, a unanimidade, deferiu a medida cautelar, com eficacia ex tunc, nos termos do voto
do Relator. Votou a Presidente, Ministra Ellen Gracie. Falaram, pelo Ministério

Publico Federal, o Dr. Antdnio Fernando Barros e Silva de Souza, Procurador-Geral da
Republica, e, pelos amici curiae, Associacdo dos Magistrados do Trabalho - ANAMATRA e
Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT, o Dr. Alberto Pavie Ribeiro.

Plenario, 1°.02.2007.

FIM DO DOCUMENTO
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