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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4.750, DE 2019

(Do Sr. Alexandre Frota)

Acrescenta inciso Xlll ao art. 473 da Consolidacéo das Leis do Trabalho
para abonar falta de empregados que comparecerem a reunifes
escolares de seus filhos ou dependentes.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-5946/2013.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

AL AT 3. s

XIII = no turno em que comprovadamente comparecer a
reunido pedagdgica de seu filho ou crianca ou adolescente sob sua
responsabilidade, matriculada no ensino infantil, fundamental ou
médio, desde que haja comunicacdo ao empregador com pelo
menos 30 (trinta) dias de antecedéncia. (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A sinergia entre a familia e a escola é componente importante para o
sucesso dos processos educativos. Pais envolvidos no mercado de trabalho
precisam ter instrumentos para se engajarem nos processos educativos ndo sé em
casa, mas também numa relacdo mais estreita com os educadores.

Participar das reunibes pedagogicas € uma oportunidade para
produzir alinhamento entre a escola e a familia. Essas reuniées sdo ambientes em
gue professores e responsaveis podem alinhar expectativas, desenhar estratégias
conjuntas e dividir conhecimentos que podem auxiliar as duas pontas a cumprirem
seus respectivos papéis.

As empresas, ao possibilitarem que seus empregados comparegam
as reunibes escolares, ganham funcionarios mais engajados. Pais e responsaveis
com clareza sobre a situacdo educacional de seus filhos podem se concentrar
melhor no trabalho e em suas proprias familias.

Para facilitar a gestdo de seus empregados, condicionamos o abono
do turno a alguns requisitos: a educando precisa estar matriculado no ensino infantil,
fundamental ou médio, a intencdo de participar da reunido precisa ser comunicada
com pelo menos trinta dias de antecedéncia e o comparecimento precisa ser
comprovado pelo trabalhador.

Com esses cuidados, entendemos que o instituto ndo sera
desnaturado e podera atingir os objetivos aqui delineados. Por estas razfes, temos
a certeza de contar com o apoio dos ilustres Deputados e Deputadas para a
aprovacao do presente projeto de lei.
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Sala das Sessfes, em 28 de agosto de 2019.

ALEXANDRE FROTA
Deputado Federal

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO IV
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do
salario: (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social , viva sob sua dependéncia econdmica; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de
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28/2/1967; expressdo ‘‘carteira profissional” substituida por “Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social” pelo Decreto-Lei n°® 926, de 10/10/1969)

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

I11 - por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967) (Vide § 1° do art. 10 do ADCT)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacéo
voluntéria de sangue devidamente comprovada; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico
Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do
Servico Militar); (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 757, de 12/8/1969)

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior; (Inciso acrescido pela Lei n°
9.471, de 14/7/1997)

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;
(Inciso acrescido pela Lei n°® 9.853, de 27/10/1999)

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o
Brasil seja membro; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.304, de 11/5/2006)

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas medicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira; (Inciso
acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em
consulta médica; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

XII - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizacéo
de exames preventivos de cancer devidamente comprovada. (Inciso acrescido pela Lei n°
13.767, de 18/12/2018)

Art. 474. A suspensdo do empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos
importa na resciséo injusta do contrato de trabalho.

FIM DO DOCUMENTO
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