PROJETO DE LEI N° , DE 2019
(Da Sra. REJANE DIAS)

Acrescenta o0  art. 507-C a
Consolidacdo das Leis do Trabalho, para
instituir sistema de reserva de vagas de
emprego a pessoas maiores de cinquenta
anos de idade.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidagcédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo

Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com 0 acréscimo
do seguinte dispositivo:

“Art. 507-C. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados

estd obrigada a manter, no minimo, 5% (cinco por cento) de

suas vagas de emprego ocupadas por pessoas maiores de 50
(cinquenta) anos de idade.

Paragrafo Unico. A dispensa de empregado maior de 50
(cinquenta) anos de idade somente poderd ocorrer apls a
contratacé@o de outro empregado nessa mesma faixa etéaria.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

No atual cenario de elevagdo da expectativa de vida dos
brasileiros e aumento da idade minima e do tempo de contribuicdo para a
aposentadoria, pontos destaque na Proposta de Emenda a Constituicdo n° 6,
de 2019, recentemente aprovada na Camara dos Deputados, preocupa-nos o

tema da empregabilidade das pessoas maiores de cinquenta anos de idade.

Apesar de suas qualidades, entre elas a maturidade e a

experiéncia, essas pessoas enfrentam notorias dificuldades para reinser¢cao no
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mercado de trabalho quando s&o dispensadas por seus empregadores. E o
referido cenério de alteracdo dos critérios para a aposentadoria, se nao for
ajustado por meio de medidas de protecédo aos trabalhadores com idade acima
de cinquenta anos, resultara na elevacao do indice de desemprego nessa faixa

etaria.

Nesse contexto, é necessario e urgente instituir medidas capazes
de proteger os direitos fundamentais dessas pessoas, assegurando-lhes o
acesso ao trabalho e a renda, para o atendimento de suas necessidades vitais

basicas e as de sua familia.

Apresentamos, portanto, proposta de criacdo de um sistema de
reserva de vagas de emprego, obrigatério para as empresas com cem ou mais
empregados. Essas empresas deverdo manter, no minimo, 5% de suas vagas
de emprego ocupadas por pessoas maiores de cinquenta anos de idade, e a
dispensa de um empregado nesta faixa etaria deverda ser precedida da

contratacao de outro com a mesma caracteristica.

Dessa forma, sera incentivada a contratacdo de pessoas maiores
de cinquenta anos de idade e sua permanéncia no emprego, conferindo-lhes
melhores condi¢Bes para manter sua subsisténcia por meio do trabalho até que
alcancem o tempo da aposentadoria.

Ante 0 exposto, esperamos contar com o apoio dos

Parlamentares para a aprovacdo da matéria.

Sala das Sessodes, em de de 2019.

Deputada REJANE DIAS
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