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CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 8° E livre a associag&o profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participagdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;
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VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Pardgrafo unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

8 1° A lei definird os servicos ou atividades essenciais e dispord sobre o
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade.

§ 2° Os abusos cometidos sujeitam 0s responsaveis as penas da lei.
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LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispbe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secéo VIII
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito & licenca sem remuneracdo para o
desempenho de mandato em confederacdo, federagdo, associacdo de classe de ambito
nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou,
ainda, para participar de geréncia ou administracdo em sociedade cooperativa constituida por
servidores publicos para prestar servicos a seus membros, observado o disposto na alinea ¢ do
inciso VIII do art. 102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e observados o0s
sequintes limites: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 11.094, de 13/1/2005)

| - para entidades com até 5.000 (cinco mil) associados, 2 (dois) servidores;
(Inciso acrescido pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997, com redacéo dada pela Lei n® 12.998, de
18/6/2014)

Il - para entidades com 5.001 (cinco mil e um) a 30.000 (trinta mil) associados, 4
(quatro) servidores; (Inciso acrescido pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997, com redacdo dada
pela Lei n°®12.998, de 18/6/2014)

Il - para entidades com mais de 30.000 (trinta mil) associados, 8 (oito)
servidores. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997, com redacédo dada pela Lei n°
12.998, de 18/6/2014))

8 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de direcéo
ou de representacdo nas referidas entidades, desde que cadastradas no 6rgdo competente.
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 12.998, de 18/6/2014)

8 2° A licenga tera duracdo igual a do mandato, podendo ser renovada, no caso de
reeleigdo. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 12.998, de 18/6/2014)

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
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Secéo |
Do Afastamento para Servir a Outro Orgéo ou Entidade

Art. 93 O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes
hipoteses: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°8.270, de 17/12/1991)

| - para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca; (Inciso com
redacao dada pela Lei n® 8.270, de 17/12/1991)

Il - em casos previstos em leis especificas. (Inciso com redacdo dada pela Lei n°
8.270, de 17/12/1991)

8§ 1° Na hipdtese do inciso I, sendo a cessao para 0rgdos ou entidades dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios, 0 énus da remuneracdo serd do 6rgao ou entidade
cessiondria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos. (Paragrafo com redacdo dada
pela Lei n®8.270, de 17/12/1991)

8 2° Na hipotese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de
economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneracao do cargo efetivo
ou pela remuneracdo do cargo efetivo acrescida de percentual da retribuicdo do cargo em
comissao, a entidade cessionaria efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgéo ou
entidade de origem. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°® 11.355, de 19/10/2006)

§ 3° A cessdo far-se-4 mediante Portaria publicada no Diario Oficial da Uni&o.
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 8.270, de 17/12/1991)

§ 4° Mediante autorizacdo expressa do Presidente da Republica, o servidor do
Poder Executivo podera ter exercicio em outro 6rgdo da Administracdo Federal direta que nao
tenha quadro proprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo. (Paragrafo acrescido
pela Lei n°®8.270, de 17/12/1991)

§ 5° Aplica-se a Unido, em se tratando de empregado ou servidor por ela
requisitado, as disposicGes dos 88 1° e 2° deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.527,
de 10/12/1997 e com nova redacéo dada pela Lei n°® 10.470, de 25/6/2002)

8§ 6° As cessdes de empregados de empresa publica ou de sociedade de economia
mista, que receba recursos de Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial da sua folha de
pagamento de pessoal, independem das disposi¢es contidas nos incisos | e Il e 8§ 1° e 2°
deste artigo, ficando o exercicio do empregado cedido condicionado a autorizacdo especifica
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, exceto nos casos de ocupacgdo de cargo
em comissdo ou funcdo gratificada. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.470, de 25/6/2002)

§ 7° O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, com a finalidade de
promover a composicao da forca de trabalho dos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica
Federal, poderd determinar a lotacdio ou o exercicio de empregado ou servidor,
independentemente da observancia do constante no inciso | e nos 8§ 1° e 2° deste artigo.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°®10.470, de 25/6/2002)

Secéo 11
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 94. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:
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| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracao;

I11 - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracéo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao.

8 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.

8 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Secéao 111
Do Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior

Art. 95. O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou missdo oficial,
sem autorizacio do Presidente da Republica, Presidente dos Orgdos do Poder Legislativo e
Presidente do Supremo Tribunal Federal.

§ 1° A auséncia ndo excederd a 4 (quatro) anos, e finda a missdo ou estudo,
somente decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

8 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo serd concedida
exoneracdo ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao
do afastamento, ressalvada a hipOtese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.

§ 3° O disposto neste artigo nao se aplica aos servidores da carreira diplomatica.

8 4° As hipoteses, condigdes e formas para a autorizagdo de que trata este artigo,
inclusive no que se refere a remuneracdo do servidor, serdo disciplinadas em regulamento.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®9.527, de 10/12/1997).

Art. 96. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que
o0 Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a com perda total da remuneracé&o.

Secéo IV
Do Afastamento para Participacdo em Programa de Pds-Graduacao Stricto Sensu no
Pais
(Secéo acrescida pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n®11.907, de 2/2/2009)

Art. 96-A. O servidor poderd, no interesse da Administracdo, e desde que a
participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacdo de horéario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracao, para participar em programa de pos-graduacdo stricto sensu em instituicdo de
ensino superior no Pais. (“Caput” do artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 1° Ato do dirigente maximo do orgdo ou entidade definira, em conformidade
com a legislacdo vigente, os programas de capacitacdo e os critérios para participacdo em
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programas de pos-graduacdo no Pais, com ou sem afastamento do servidor, que serdo
avaliados por um comité constituido para este fim. (Pardgrafo acrescido pela Medida
Provisoria n°® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

§ 2° Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado
somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo érgédo ou
entidade hé pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido
0 periodo de estagio probatorio, que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de
assuntos particulares para gozo de licenga capacitacdo ou com fundamento neste artigo nos 2
(dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 3° Os afastamentos para realizagdo de programas de pds-doutorado somente
serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo no respectivo 6rgdo ou entidade ha
pelo menos quatro anos, incluido o periodo de estagio probatério, e que ndo tenham se
afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste artigo, nos
quatro anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento. (Paragrafo acrescido pela
Medida Provisdria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009, com
redacédo dada pela Medida Provisoria n® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n® 12.269, de
21/6/2010)

§ 4° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos 88§ 1°, 2° e 3°
deste artigo terdo que permanecer no exercicio de suas funcGes, apos o0 seu retorno, por um
periodo igual ao do afastamento concedido. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°
441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8§ 5° Caso o servidor venha a solicitar exoneracdo do cargo ou aposentadoria, antes
de cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 4° deste artigo, deveréa ressarcir 0 6rgao
ou entidade, na forma do art. 47 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com
seu aperfeicoamento. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

§ 6° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento
no periodo previsto, aplica-se o disposto no 8 5° deste artigo, salvo na hipotese comprovada
de forca maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

§ 7° Aplica-se a participacdo em programa de pos-graduacdo no Exterior,
autorizado nos termos do art. 95 desta Lei, 0 disposto nos 8§88 1° a 6° deste artigo. (Paragrafo
acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de

2/2/2009)

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

| - por 1 (um) dia, para doacgdo de sangue;

Il - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou
recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias; e (Inciso com redacéo
dada pela Medida Provisoria n° 632, de 24/12/2013, convertida na Lei n° 12.998, de
18/6/2014, retificada no DOU de 25/6/2014)

I11 - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de :
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a) casamento;
b) falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 98. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

8 1° Para efeito do disposto neste artigo, seré exigida a compensacao de horario no
Orgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho. (Paragrafo
unico transformado em § 1° com nova redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

8 2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensacao de horario. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

8 3° As disposigOes constantes do § 2° sdo extensivas ao servidor que tenha
conjuge, filho ou dependente com deficiéncia. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°® 9.527, de
10/12/1997, com redacdo dada pela Lei n°® 13.370, de 12/12/2016)

8 4° Sera igualmente concedido horéario especial, vinculado & compensagdo de
horéario a ser efetivada no prazo de até 1 (um) ano, ao servidor que desempenhe atividade
prevista nos incisos | e Il do caput do art. 76-A desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Medida
Proviséria n°® 283, de 23/2/2006, convertida na Lei n® 11.314, de 3/7/2006 e com nova
redacdo dada pela Lei n°® 11.501, de 11/7/2007)

Art. 99. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administracao é
assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em instituicao de
ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo estende-se ao cdnjuge ou companheiro,
aos filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob
sua guarda, com autorizacao judicial.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 100. E contado para todos os efeitos o tempo de servigco publico federal,
inclusive o prestado as Forcas Armadas.

Art. 101. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado 0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.
Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997).

Art. 102. Além das auséncias ao servico previstas no art. 97, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em Orgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal,

I11 - exercicio de cargo ou funcéo de governo ou administracdo, em qualquer parte
do territorio nacional, por nomeacdo do Presidente da Republica;
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IV - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em
programa de pos-graduacdo stricto sensu no Pais, conforme dispuser o regulamento; (Inciso
com redacdo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promocao por merecimento;

V1 - jari e outros servicos obrigatorios por lei;

VIl - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme
dispuser o regulamento; (Inciso com redacédo dada pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997)

VIII - licencga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado a Unido, em cargo de provimento
efetivo; (Alinea com redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

c) para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servicos a
seus membros, exceto para efeito de promoc¢do por merecimento; (Alinea com redacdo dada
pela Lein®11.094, de 13/1/2005)

d) por motivo de acidente em servi¢o ou doenca profissional,

e) para capacitacdo, conforme dispuser o regulamento; (Alinea com redacdo dada
pela Lei n°®9.527, de 10/12/1997)

f) por convocacéo para o servi¢co militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

X - participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocacao para integrar
representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica;

XI - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe
ou com o qual coopere. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997).

Art. 103. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - o tempo de servico publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito
Federal;

Il - a licenca para tratamento de saude de pessoal da familia do servidor, com
remuneracao, que exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12 (doze) meses. (Inciso com
redacdo dada pela Medida Provisoria n°® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n® 12.269, de
21/6/2010)

I11 - a licenca para atividade politica, no caso do art. 86, § 2°

IV - 0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico publico federal,

V - 0 tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

VI - o tempo de servico relativo a tiro de guerra;

VII - o tempo de licenca para tratamento da prépria saide que exceder o prazo a
que se refere a alinea b do inciso VIII do art. 102. (Inciso acrescido pela Lei n°® 9.527, de
10/12/1997)

8§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado apenas para nova
aposentadoria.

§ 2° Sera contado em dobro o tempo de servico prestado as Forcas Armadas em
operacdes de guerra.
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§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de 6rgdo ou entidades dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacdo publica, sociedade de
economia mista e empresa publica.

CAPITULO VIII )
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 104. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.
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LEI N°11.784, DE 22 DE SETEMBRO DE 2008

Dispde sobre a reestruturacdo do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei n® 11.357,
de 19 de outubro de 2006, do Plano Especial de Cargos da
Cultura, de que trata a Lei n°® 11.233, de 22 de dezembro
de 2005, do Plano de Carreira dos Cargos Teécnico-
Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, da Carreira de
Magistério Superior, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de
abril de 1987, do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal, de que trata a Lei n°
10.682, de 28 de maio de 2003, do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério, de que
trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, da Carreira
de Perito Federal Agrario, de que trata a Lei n°® 10.550, de
13 de novembro de 2002, da Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n°® 11.355, de 19
de outubro de 2006, da Carreira de Fiscal Federal
Agropecuario, de que trata a Medida Provisoria n® 2.229-
43, de 6 de setembro de 2001, e a Lei n° 10.883, de 16 de
junho de 2004, dos Cargos de Agente de Inspecdo
Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal,
Agente de Atividades Agropecuédrias, Técnico de
Laboratério e Auxiliar de Laboratério do Quadro de
Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, de que tratam respectivamente as Leis n°s
11.090, de 7 de janeiro de 2005, e 11.344, de 8 de
setembro de 2006, dos Empregos Publicos de Agentes de
Combate as Endemias, de que trata a Lei n® 11.350, de 5
de outubro de 2006, da Carreira de Policial Rodoviario
Federal, de que trata a Lei n® 9.654, de 2 de junho de 1998,
do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Rodoviéaria Federal, de que trata a Lei n® 11.095, de 13 de
janeiro de 2005, da Gratificacio de Desempenho de
Atividade de Execugdo e Apoio Técnico a Auditoria no
Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de
Saude - GDASUS, do Plano de Carreiras e Cargos do
Hospital das Forcas Armadas - PCCHFA, do Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, e do Plano de Carreira do Ensino
Basico Federal; fixa o escalonamento vertical e os valores
dos soldos dos militares das Forcas Armadas; altera a Lei
n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que dispbe sobre a
contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a
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Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais, a
Lei n°® 10.484, de 3 de julho de 2002, que dispde sobre a
criacdo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnica de Fiscalizagdo Agropecuaria - GDATFA, a Lei
n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, a Lei n® 11.507, de
20 de julho de 2007; institui sistematica para avaliacdo de
desempenho dos servidores da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional; revoga
dispositivos da Lei n° 8.445, de 20 de julho de 1992, a Lei
n°® 9.678, de 3 de julho de 1998, dispositivo da Lei n°
8.460, de 17 de setembro de 1992, a Tabela Il do Anexo |
da Medida Proviséria n°® 2.215-10, de 31 de agosto de
2001, a Lei n° 11.359, de 19 de outubro de 2006; e d&
outras providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 157. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuard percebendo a respectiva gratificacdo correspondente ao
ultimo percentual obtido, até que seja processada a sua primeira avaliagdo ap6s o retorno.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de
cessao.

Art. 158. Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliacdo
de desempenho, as gratificacbes de desempenho serdo pagas no valor correspondente a 80
(oitenta) pontos, observados os respectivos niveis, classes e padroes.

8 1° (Revogado pela Medida Provisoria n® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei
n®12.702, de 7/8/2012)

8 2° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos em comissao e
fungdes de confianca.
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DECRETO N°7.944, DE 6 DE MARCO DE 2013

Promulga a Convencdo n° 151 e a
Recomendacdo n° 159 da Organizagdo
Internacional do Trabalho sobre as RelagOes
de Trabalho na Administracdo Publica,
firmadas em 1978.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que Ihe confere o art.
84, caput, inciso IV, da Constituicéo, e

Considerando que o Congresso Nacional aprovou a Convengdo n° 151 e a
Recomendacao n°® 159 da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT sobre as Relac6es de
Trabalho na Administracdo Publica, por meio do Decreto Legislativo n® 206, de 7 de abril de
2010;

Considerando que o Governo brasileiro depositou o instrumento de ratificacéo
referente a Convencdo n° 151 e a Recomendacgdo n° 159 junto ao Diretor-Geral da OIT, na
qualidade de depositario do ato, em 15 de junho de 2010, tendo, na ocasido, apresentado
declaracédo interpretativa das expressdes "pessoas empregadas pelas autoridades publicas" e
"organizacOes de trabalhadores" abrangidas pela Convencéo; e

Considerando que a Convencao n® 151 e a Recomendacdo n® 159 entraram em
vigor para a Republica Federativa do Brasil, no plano juridico externo em 15 de junho de
2011, nos termos do item 3 do Artigo 11 da Convencao n° 151;

DECRETA:

Art. 1° Ficam promulgadas a Convencdo n° 151 e a Recomendacgdo n°® 159 da
Organizacdo Internacional do Trabalho sobre as Relagdes de Trabalho na Administracdo
Pablica, firmadas em 1978, anexas a este Decreto, com as seguintes declaracdes
interpretativas:

| - a expressdo "pessoas empregadas pelas autoridades publicas”, constante do
item 1 do Artigo 1 da Convencdo n° 151, abrange tanto os empregados publicos, ingressos na
Administracdo Publica mediante concurso publico, regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, quanto os
servidores publicos no plano federal, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
os servidores publicos nos ambitos estadual e municipal, regidos pela legislacao especifica de
cada um desses entes federativos; e

Il - consideram-se "organizacdes de trabalhadores” abrangidas pela Convencao
apenas as organizacgdes constituidas nos termos do art. 8° da Constituicéo.

Art. 2° Sdo sujeitos a aprovacdo do Congresso Nacional atos que possam resultar
em revisdo das referidas Convencdo e Recomendacdo e ajustes complementares que
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acarretem encargos ou Compromissos gravosos ao patriménio nacional, nos termos do inciso |
do caput do art. 49 da Constituicéo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 6 de margo de 2013; 192° da Independéncia e 125° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Antonio de Aguiar Patriota
Carlos Daudt Brizola
Miriam Belchior

CONVENCAO N° 151 SOBRE AS REITAQC)ES DE
TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA, 1978

A Conferéncia Geral da Organizacédo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Reparticdo
Internacional do Trabalho, reunida em 7 de junho de 1978, na sua 642 sessao;

Considerando as disposi¢es da Convencdo Relativa a Liberdade Sindical e a
Protecdo do Direito de Sindicalizagcdo, 1948, da Convengdo Relativa ao Direito de
Organizacdo e Negociacdo Coletiva, 1949, e da Convencdo e da Recomendacdo Relativas aos
Representantes dos Trabalhadores, 1971;

Recordando que a Convencédo Relativa ao Direito de Organizagdo e Negociagao
Coletiva, 1949, ndo abrange determinadas categorias de trabalhadores da Administracdo
Publica e que a Convencdo e a Recomendacao sobre os Representantes dos Trabalhadores,
1971, se aplicam aos representantes dos trabalhadores no ambiente de trabalho;

Considerando a notavel expansdo das atividades da Administracdo Publica em
muitos paises e a necessidade de relacdes de trabalho harmoniosas entre as autoridades
publicas e as organizacGes de trabalhadores da Administracdo Publica;

Verificando a grande diversidade dos sistemas politicos, sociais e econémicos dos
Estados Membros, assim como a das respectivas praticas (por exemplo, no que se refere as
funcdes respectivas dos governos centrais e locais, as das autoridades federais, estaduais e
provinciais, bem como as das empresas que sdo propriedade publica e dos diversos tipos de
organismos publicos autbnomos ou semi-autbnomos, ou ainda no que diz respeito a natureza
das relacOes de trabalho);

Considerando os problemas especificos levantados pela delimitacdo da esfera de
aplicacdo de um instrumento internacional e pela adogcdo de definicdes para efeitos deste
instrumento, em virtude das diferengas existentes em numerosos paises entre o trabalho no
setor publico e no setor privado, assim como as dificuldades de interpretacdo que surgiram a
respeito da aplicacdo aos funcionarios publicos das pertinentes disposi¢cbes da Convencédo
Relativa ao Direito de Organizacdo e Negociagdo Coletiva, 1949, e as observagdes através das
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quais os orgdos de controle da OIT chamaram repetidas vezes a atencdo para o fato de certos
Governos aplicarem essas disposi¢des de modo a excluir grandes grupos de trabalhadores da
Administracdo Publica da esfera de aplicacdo daquela Convencao;

Ap0s ter decidido adotar diversas propostas relativas a liberdade sindical e aos
processos de fixacdo das condicBes de trabalho na Administracdo Publica, questdo que
constitui o quinto ponto da ordem do dia da sesséo;

Apos ter decidido que essas propostas tomariam a forma de uma convencéo
internacional;

Adota, no dia 27 de junho de 1978, a seguinte Convencdo, que serd denominada
Convencao sobre as Relacdes de Trabalho na Administracdo Publica, 1978:

PARTE IIl - GARANTIAS A SEREM CONCEDIDAS AS
ORGANIZACOES DE TRABALHADORES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Artigo 6

1. Devem ser concedidas garantias aos representantes das organizagdes
reconhecidas de trabalhadores da Administracdo Publica, de modo a permitir-lhes cumprir
rapida e eficientemente as suas funcdes, quer durante as suas horas de trabalho, quer fora
delas.

2. A concessdo dessas garantias ndo deve prejudicar o funcionamento eficiente da
Administragdo ou do servigo interessado.

3. A natureza e a amplitude dessas garantias devem ser fixadas de acordo com o0s
métodos mencionados no Artigo 7 da presente Convencdo ou por quaisquer outros meios
adequados.

PARTE IV - PROCEDIMENTOS PARA FIXACAO DAS
CONDICOES DE TRABALHO

Artigo 7

Devem ser tomadas, quando necessario, medidas adequadas as condicdes
nacionais para encorajar e promover o desenvolvimento e utilizagdo plenos de mecanismos
que permitam a negociacdo das condi¢Ges de trabalho entre as autoridades publicas
interessadas e as organizacdes de trabalhadores da Administracdo Publica ou de qualquer
outro meio que permita aos representantes dos trabalhadores da Administracdo Publica
participarem na fixacgéo das referidas condigdes.

RECOMENDACAO N° 159 SOBRE AS RELAQOES DE
TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA, 1978
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A Conferéncia Geral da Organizacédo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo
Internacional do Trabalho, reunida naquela cidade em 7 de junho de 1978 em sua sexagésima
quarta reunido;

Apos ter decidido adotar diversas proposicOes relativas a liberdade sindical e
procedimentos para determinar a liberdade sindical e procedimentos para determinar as
condi¢Ges de emprego na Administracdo Publica, questdo que constitui o quinto ponto da
ordem do dia da reunido, e

Apbs ter decidido que tais proposicbes se revistam da forma de uma
recomendacdo que complete a Convencdo sobre as relagdes de trabalho na administracéo
publica, 1978, adota, com data vinte e sete de junho de mil e novecentos e setenta e oito, a
presente Recomendacdo, que podera ser citada como a Recomendacao sobre as Rela¢des de
Trabalho na Administracdo Publica, 1978:

1.

1) Nos paises em que existam procedimentos para 0 reconhecimento das
organizacbes de trabalhadores da Administracdo Publica com vistas a determinar as
organizacgdes as quais sdo atribuidos direitos preferenciais ou exclusivos aos efeitos previstos
nas Partes Il1, IV e V da Convencdo sobre as Relac6es de Trabalho na Administracédo Publica,
1978, tal determinacdo deveria basear-se em critérios objetivos e pré-estabelecidos respeito do
carater representativo dessas organizacoes.

2) Os procedimentos referidos na alinea 1) do presente Paragrafo deveriam ser de
tal natureza que ndo estimulem a proliferacdo de organizacBes que cubram as mesmas
categorias de trabalhadores da Administracéo Publica.

2.

1) Em caso de negociacdo das condigdes de trabalho de conformidade com a Parte
IV da Convencdo sobre as Relacbes de Trabalho na Administracdo Publica, 1978, os
individuos ou 6rgdos competentes para negociar em nome da autoridade publica, e 0s
procedimentos para pér em pratica as condicBes de trabalho estabelecidas, deveriam ser
previstos pela legislacdo nacional ou por outros meios apropriados.

2) No caso em que outros mecanismos que ndo a negociacao forem utilizados para
permitir aos representantes dos trabalhadores da Administracdo Publica participar na fixacdo
das condicdes de trabalho, o0 procedimento para assegurar essa participacdo e para determinar
de maneira definitiva tais condigdes deveria ser previsto pela legislagdo nacional ou por
outros meios apropriados.

3. Ao se concluir um acordo entre a autoridade publica e uma organizacdo de
trabalhadores da Administracdo Publica, em conformidade com o Parégrafo 2, alinea 1), da
presente Recomendacdo, seu periodo de vigéncia e/ou seu procedimento de término,
renovacgao ou revisdo deve ser especificado.

4. Ao determinar a natureza e alcance das garantias que deveriam ser concedidas
aos representantes das organizacbes de trabalhadores da Administracdo Publica, em
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conformidade com o Artigo 6, Paragrafo 3, da Convencao sobre as Relacbes de Trabalho na
Administracdo Publica, 1978, deveria considerar-se a Recomendacao sobre os Representantes
dos Trabalhadores, 1971.



