LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
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CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saudebalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a nidéele e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constitui¢ao.

* Artigo com redacéo dada pela Emenda Constitucioli&6, de 14/02/2000.

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanogas;ualém de outros que visem a
melhoria de sua condic¢ao social:

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO Il
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secao Il
Da Previdéncia Social

Art. 201. A previdéncia social serd organizada aoforma de regime geral, de
carater contributivo e de filiacdo obrigatoria, ehsdos critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, e atendera, nos termosida:le

| - cobertura dos eventos de doencga, invalidezteroidade avancada;

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestan

lll - protecdo ao trabalhador em situacdo de dessgopnvoluntario;

IV - salario-familia e auxilio-reclusado para os elegpentes dos segurados de baixa
renda,;

V - penséo por morte do segurado, homem ou mudleecpnjuge ou companheiro e

dependentes, observado o disposto no § 2°.
* Artigo, caput e incisos com redacdo dada pela BEtl@eConstitucional n® 20, de 15/12/1998.
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§ 1° E vedada a adog&o de requisitos e critérfesediciados para a concessao de
aposentadoria aos beneficiarios do regime gerareddéncia social, ressalvados os casos de
atividades exercidas sob condi¢cBes especiais jedmuem a saude ou a integridade fisica,

definidos em lei complementar.
* § 1° com redacdo dada pela Emenda ConstitucioR&0, de 15/12/1998.

§ 2° Nenhum beneficio que substitua o salario akriboicdo ou o rendimento do

trabalho do segurado tera valor mensal infericgadario minimo.
* § 2° com redacgao dada pela Emenda Constituciof&l0, de 15/12/1998.

§ 3° Todos os salarios de contribuicdo considerpds o calculo de beneficio seréo

devidamente atualizados, na forma da lei.
* § 3° com redacgao dada pela Emenda Constituciof&l0, de 15/12/1998.

§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficiasppaservar-lhes, em caréater

permanente, o valor real, conforme critérios ddbeiem lei.
* § 4° com redacgdo dada pela Emenda Constituciof&l0, de 15/12/1998.

§ 5° E vedada a filiacdo ao regime geral de precidésocial, na qualidade de

segurado facultativo, de pessoa participante deneegréoprio de previdéncia.
* § 5° com redacgao dada pela Emenda Constituciof&l0, de 15/12/1998.

8§ 6° A gratificacdo natalina dos aposentados ei@@stas tera por base o valor dos

proventos do més de dezembro de cada ano.
* § 6° com redacgdo dada pela Emenda Constituciof&l0, de 15/12/1998.

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime gegalesiEléncia social, nos termos
da lei, obedecidas as seguintes condicdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homertrjnta anos de contribuicdo, se
mulher;

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homensserga anos de idade, se mulher,
reduzido em cinco anos o limite para os traballeglaurais de ambos os sexos e para os que
exercam suas atividades em regime de economiaidamméstes incluidos o produtor rural, o

garimpeiro e o pescador artesanal.
* § 7° com redacéo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

§ 8° Os requisitos a que se refere o inciso | dagrafo anterior serdo reduzidos em
cinco anos, para o professor que comprove exclmgate tempo de efetivo exercicio das

funcdes de magistério na educacéo infantil e nmerigsndamental e médio.
* § 8° com redacgao dada pela Emenda Constituciof&l0, de 15/12/1998.

8 9° Para efeito de aposentadoria, € asseguradatagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administracédo publica e na ativdpdvada, rural e urbana, hipétese em que
os diversos regimes de previdéncia social se cosap@&a financeiramente, segundo critérios

estabelecidos em lei.
* § 9° acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

§ 10. Lei disciplinar4 a cobertura do risco de awcid do trabalho, a ser atendida

concorrentemente pelo regime geral de previdémaialse pelo setor privado.
* § 10. acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

8 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualtjuker, serdo incorporados ao
salario para efeito de contribuicdo previdenciar@nseqiente repercussdo em beneficios, nos

casos e na forma da lei.
* 8§ 11. acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de esrémplementar e organizado de
forma autbnoma em relagéo ao regime geral de grewid social, sera facultativo, baseado na
constituicdo de reservas que garantam o beneficivatado, e regulado por lei complementar.
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§ 1° A lei complementar de que trata este artigegsara ao participante de planos
de beneficios de entidades de previdéncia privagkermo acesso as informacdes relativas a

gestdo de seus respectivos planos.
* § 1° com redacgao dada pela Emenda Constituciof&l0, de 15/12/1998.

§ 2° As contribuicdes do empregador, os benefieioms condi¢cdes contratuais
previstas nos estatutos, regulamentos e planosedefibios das entidades de previdéncia
privada ndo integram o contrato de trabalho dosicjzantes, assim como, a excec¢do dos

beneficios concedidos, ndo integram a remuneragsipatticipantes, nos termos da lei.
* § 2° com redacéo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidadeedgd@ncia privada pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autag] fundacdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista e outras entidadésgaitsalvo na qualidade de patrocinador,

situacao na qual, em hip6tese alguma, sua corgébuiormal poderé exceder a do segurado.
* § 3% acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

8§ 4° Lei complementar disciplinara a relacao eattmido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundacéesiedades de economia mista e empresas
controladas direta ou indiretamente, enquanto patidoras de entidades fechadas de

previdéncia privada, e suas respectivas entidadbsdlas de previdéncia privada.
* § 4° acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

§ 5° A lei complementar de que trata o paragrafiereom aplicar-se-4, no que
couber, as empresas privadas permissionarias otessinndrias de prestacdo de servigcos

publicos, quando patrocinadoras de entidades feshael previdéncia privada.
* § 5% acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

8 6° A lei complementar a que se refere o § 4%edmsigo estabelecera os requisitos
para a designacdo dos membros das diretorias tdad®s fechadas de previdéncia privada e
disciplinard a inser¢cdo dos participantes nos @ieg e instancias de decisdo em que seus

interesses sejam objeto de discussao e deliberacéo.
* § 6° acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

] CAPITULO VI
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

Art. 226. A familia, base da sociedade, tem esppuoiecao do Estado.

§ 1° O casamento € civil e gratuita a celebracao.

8 2° O casamento religioso tem efeito civil, nomtes da lei.

§ 3° Para efeito da protecdo do Estado, € recatdnadiinido estavel entre o homem
e a mulher como entidade familiar, devendo a lglifar sua conversdo em casamento.

§ 4° Entende-se, também, como entidade familiaromuaidade formada por
gualquer dos pais e seus descendentes.

§ 5° Os direitos e deveres referentes a sociedagagal sdo exercidos igualmente
pelo homem e pela mulher.

8 6° O casamento civil pode ser dissolvido pel®dwdio, apos prévia separagéo
judicial por mais de um ano nos casos expressoeie@u comprovada separacao de fato por
mais de dois anos.

8 7° Fundado nos principios da dignidade da pebso@ana e da paternidade
responsavel, o planejamento familiar € livre dexidd casal, competindo ao Estado propiciar
recursos educacionais e cientificos para o exeraeisse direito, vedada qualquer forma
coercitiva por parte de instituicdes oficiais oivadas.
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§ 8° O Estado assegurara a assisténcia a familpessoa de cada um dos que a
integram, criando mecanismos para coibir a vioEno ambito de suas relac¢des.

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e dadgsiassegurar a crianga e ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direitada,\a saude, a alimentacao, a educacéo, ao
lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignideate respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitaria, além de coloca-los a saledoda forma de negligéncia, discriminacgéao,
exploracgéo, violéncia, crueldade e opressao.

§ 1° O Estado promovera programas de assistériegrah a saude da crianca e do
adolescente, admitida a participacdo de entidades governamentais e obedecendo os
seguintes preceitos:

| - aplicacdo de percentual dos recursos publiessithdos a saude na assisténcia
materno-infantil;

Il - criacdo de programas de prevencdo e atendomespecializado para 0s
portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou aleriiem como de integracdo social do
adolescente portador de deficiéncia, medianteioaimeento para o trabalho e a convivéncia, e
a facilitacdo do acesso aos bens e servicos amdetoom a eliminagcdo de preconceitos e
obstaculos arquiteténicos.

§ 2° A lei dispora sobre normas de construcaoagradlouros e dos edificios de uso
publico e de fabricacdo de veiculos de transpaittgico, a fim de garantir acesso adequado as
pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 3° O direito a protecdo especial abrangeré asrgeg aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admissdmhbalho observado o disposto
no art. 7°, XXXIII,

Il - garantia de direitos previdenciarios e trais#s;

lll - garantia de acesso do trabalhador adolescGerszola;

IV - garantia de pleno e formal conhecimento dabaitdo de ato infracional,
igualdade na relag&o processual e defesa técniqargitssional habilitado, segundo dispuser a
legislacao tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excgyatidade e respeito a condigédo
peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando ltagin de qualquer medida privativa da
liberdade;

VI - estimulo do Poder Publico, através de assis&éuridica, incentivos fiscais e
subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, Jobn@a de guarda, de crianga ou adolescente
orfao ou abandonado;

VIl - programas de prevencdo e atendimento espmsil a crianca e ao
adolescente dependente de entorpecentes e dragas af

§ 4° A lei punird severamente o abuso, a violéa@aexploracdo sexual da crianga e
do adolescente.

§ 5° A adocéo sera assistida pelo Poder Publicbomaa da lei, que estabelecera
casos e condi¢des de sua efetivacao por partérdegsros.

8 6° Os filhos, havidos ou nédo da relagédo do cas@meu por adogdo, terdo os
mesmos direitos e qualificagcbes, proibidas quaisgesignacdes discriminatorias relativas a
filiacao.

§ 7° No atendimento dos direitos da crianca e doleadente levar-se-a em
consideracao o disposto no art. 204.

Art. 228. Sao penalmente inimputaveis 0s menoresled®ito anos, sujeitos as
normas da legislagcéo especial.
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Art. 229. Os pais tém o dever de assistir, criedecar os filhos menores, e os filhos
maiores tém o dever de ajudar e amparar os paislhige, caréncia ou enfermidade.

Art. 230. A familia, a sociedade e o Estado témewved de amparar as pessoas
idosas, assegurando sua participacdo na comunidefgdendo sua dignidade e bem-estar e
garantindo-lhes o direito a vida.

§ 1° Os programas de amparo aos idosos serdo adesupreferencialmente em

seus lares.
§ 2° Aos maiores de sessenta e cinco anos € granfjratuidade dos transportes

coletivos urbanos.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO IV )
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 473. O empregado podera deixar de comparezeseavico sem prejuizo do
salario:

* Art. 473 com redacdo dada pelo Decreto-lei n° 29 28/02/1967.

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso deifalnto do cénjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada eGasigira de Trabalho e Previdéncia Social,
viva sob sua dependéncia econdémica;

* Inciso | com redacdo dada pelo Decreto-lei n° 228 28/02/1967.

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtudeasamento;

* Inciso Il com redacéo dada pelo Decreto-lei n©2de 28/02/1967.

lll - por 5 (cinco) dias, em caso de nascimentdilth®, no decorrer da primeira
semana;

* Inciso Il com redacdo dada pelo Decreto-lei 292 de 28/02/1967. O inciso Ill também com
redacdo conforme a Constituicdo (art. 10, § 1°DaB.).

IV - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses dealn@m, em caso de doacado

voluntaria de sangue devidamente comprovada,

* Inciso IV com redacédo dada pelo Decreto-lei n92@e 28/02/1967.

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, paradinse alistar eleitor, nos termos da
lei respectiva;

* Inciso V com redacao dada pelo Decreto-lei n° ,28928/02/1967.

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumpriexdgéncias do Servigo Militar

referidas na letra ¢ do art. 65 da Lei n°® 4.375, dde agosto de 1964 (Lei do Servico Militar).
* Inciso VI do art. 473 foi acrescentado pelo Deortei n® 757, de 12/08/1969.

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente zaatlo provas de exame

vestibular para ingresso em estabelecimento de@ssperior.
* Inciso VII acrescido pela Lei n® 9.471, de 14julbo de 1997.

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quarkr ue comparecer a juizo.
* Inciso VIII acrescido pela Lei n® 9.853, de 27/1999.

Art. 474. A suspensdo do empregado por mais detrB@ia) dias consecutivos
importa na rescisao injusta do contrato de trabalho



