MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
Gabinete do Ministro
Esplanada dos Ministérios - Bloco U, 82 andar, Brasilia/DF, CEP 70065-900
Telefone: (61) 2032-5039 / gabinete@mme.gov.br

Oficio n2 611/2019/GM-MME

Brasilia, 29 de agosto de 2019.

A Sua Exceléncia a Senhora

Deputada SORAYA ALENCAR DOS SANTOS
Primeira-Secretaria da Camara dos Deputados
Camara dos Deputados, Primeira Secretaria
70160-900 — Brasilia— DF

i
Assunto: Requerimento de Informagédo n2 881/2019. !-m_‘.----,\.,; 45 . - U)\X*(v i
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Senhora Primeira-Secretdria, - B
1. Fago referéncia ao Oficio 12Sec/RI/E n? 649/19, de 31 de julho de 2019, da Camara dos
Deputados, relativo ao Requerimento de Informagdo n2 881/2019, de autoria do Deputado Felipe Rigoni
(PSB/ES), por meio do qual solicita informages”... ao Senhor Ministro de Minas e Energia, informagdo

acerca do Planejamento Estratégico do Ministério...".

2. A esse respeito, encaminho a Vossa Exceléncia esclarecimentos contidos na Nota
Informativa n2 33/2019/AEGE/SE, de 19 de agosto de 2019, da Assessoria Especial de Gestdo Estratégica -
AEGE deste Ministério, contendo informacg6es sobre o assunto.

Atenciosamente,

BENTO ALBUQUERQUE
Ministro de Estado de Minas e Energia

} Seil _. | Documento assinado eletronicamente por Bento Costa Lima Leite de Albuquerque Junior, Ministro
1 ® tﬂ de Estado de Minas e Energia, em 29/08/2019, as 16:58, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura
eletronica fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

R http://www.mme.gov.br/sei/controlador_externo.php?

i* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0317440 e o
% codigo CRC 226C73D2.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 48300.002513/2019-15 SEl n2 0317440



MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA .
ASSESSORIA ESPECIAL DE GESTAO ESTRATEGICA

NOTA INFORMATIVA N2 33/2019/AEGE/SE

1. SUMARIO EXECUTIVO

1.1,
Felipe Rigoni (PSDB-ES), que trata da implantaco do Planejamento Estratégico no ambito do Ministério de Minas e Energia - MME.

2. INFORMAGOES
Requerimento de Informagdo (RI) n2 881 de 2019, SEI n® (0311657):

* 2.1-"Informagdes sobre o prazo para a formulag3o do Planejamento Estratégico do Ministério”

RESPOSTA 1 - O Ministério de Minas e Energia implantou o Planejamento Estratégico em agosto de 2017, conforme abaixo:

Contratada Conséreio Steinbeis-Sibe & Stratec.

Assinatura: 3 de novembro de 2016.
Vigéncia: a partir da emiss3o da Ordem de Servico — 4 de
novembro de 2016.

Assinatura e Vigéncia
do Contrato

Em até 7 dias apés a emissio da Ordem de Servigo: até 11 de

Inicic dos Servigos hovembro de 2016

12 Termo Aditivo ao Contrato n2 43, publicado no DOU ne 119, de 23 de
junho de 2017, alterando o prazo de vigéncia para 4 de novembro de
2016 a 30 de agosto de 2017.

Término do Contrato

Prego Global do

RS 1.240.000,00
Contrate

Esta Nota Informativa tem por objetivo atender ao Requerimento de Informagdes (RI) ne 881, de 2019, SEI ne (0311657) de autoria do Deputado

* 2.2 - "“Caso ja tenha sido formulado, solicita esclarecimento a respeito das metas definidas para cada Programa, Secretaria e Orgio Vinculado e a

disponibilizagdo do documento contendo tais informacdes"

RESPOSTA 2:
2.2.1 - Mapa Estratégico

Mapa Estratégico do MME

MAPA ESTRATEGICO — MME 2017-2021

EENERGA A o

MISSAO: Formular e assegurar a execucao de politicas piblicas para a
gestao sustentavel dos recursos energéticos e minerais, contribuindo
para o desenvolvimento sacioecondmico do Pals

VISAO: Ser uma organizacdo de exceléncia na formulagio de politicas
publicas e na gestao dos setores de energia e mineragao

VALORES: Etica e Transparéncia | Exceléncia | Sustentabilidade e Responsabitidade Socioambiental | Inovagao | Previsibilidade e Seguranga Juridica

" S — T —— T
=4 . S Racionalidade . .

a8 Universalizagao dos : g : .

2 Seguranca ; L Uso racional economica na atuagan l recursos energéticos [ Sofiance; inovacao e
g Sl servicos de energla d ! oo competitividade para
2 ol elatrica 2 hede do MME em prol e mineedis de forma. ¥ o cararas de energia
S da saciedade sustentavel _emineracio

RECURSOS

Fortalecer a gestao
de pessoas

Madernizar a infraestrutura
fisica e tacnolégica
dos rectrsos

Maximizar osresultados
€om a aplicacdo efetiva

Garantir recursos
orcamentarios e financeiros

2.2.2 - Obietivos Fetratégirne - Daciiléadan




Seguranga

energética

Propiciar iniciativas e medidas necessérias
para minimizar o risco de falta de energia,
bem como de quaisquer instabilidades de
acesso as fontes energéticas do pais,
possibilitando o atendimento pleno das
necessidades da sociedade brasileira.

Desestatizagdo das
Distribuidoras {Desafios 2018)

Modernizagdo da Eletrobras
{Desafios 2018)

Energia mais justa (Desafios
2018)

Revisao do Marco Legal do Setor
Elétrico {Desafios 2018)

LeilGes de Geragdo e
Transmissdo de Energia {Desafios
2018)

indice de Risco de Déficit
(Energia Elétrica)

Indice de Realizacfio de
empreendimentos nos leilSes de
geracdo para o ano corrente

Previsdo da Expansdo da
Geragdo

Previsdo Expansdo da
Transmissdo

Relagdo Entre Reserva e
Produgdo de Gas Natural

Relag8o entre Reserva e
Produgdo de Petrdleo

LCOMBUSTI'VEL BRASIL

RENOVABIO (Desafios 2018)

GAS PARA CRESCER ({Desafios
2018)

Licitacdo de Oleo e Gas (Desafios
2018)

Renegociagdo do Contrato da
Cess&@o Onerosa com a Petrobras
e Leildo de seus excedentes
(Desafios 2018)

Universalizacio dos

servicos de energia
eiétrica

Proporcionar condigBes para que todos os
municipios e lares tenham acesso
energia, contribuindo ao desenvolvimento
da sociedade e da economia nacional.

indice de Execucio do Luz para
Todos

indice de Universalizag&o Rural

Proporcionar e apoiar a realizacdo de
medias e ag8es diversas que possibiliterm

Intensidade de Consumo Final
em relagdo ao Pl




Uso racional

da energia

a racionalidade do uso da energia
disponivel no pais, por meio de politicas e
programas orientadores.

Energia mais justa (Desafios
2018)

RENOVABIO (Desafios 2018}

GAS PARA CRESCER {Desafios
2018)

Renegociagdo do Contrato da
Cessdo Onerosa com a Petrobras
e Leildo de seus excedentes
(Desafios 2018)

Racionalidade
economica na atuacao

do MME em prol
dasociedade

Atuar institucionalmente, apoiado em
pareceres técnicos para a formulagdo de
politicas e na execucdo das atividades sob
sua responsabilidade, de forma efetiva e
racional quanto a contribui¢do ao
desenvolvimento social e econdmico do
pais.

Desestatizacdo das
Distribuidoras {Desafios 2018)

Modernizagdo da Eletrobras
(Desafios 2018)

Energia mais justa (Desafios
2018)

Revisdo do Marco Legal do Setor
Elétrico (Desafios 2018)

LeilGes de Geragdo e
Transmissdo de Energia {Desafios
2018)

Redug&o de Subsidios da CDE

Modernizagdo da Inddstria
Mineral Brasileira (Desafios
2018)

_ Aproveitamento dos
recursos enerqeticos |

© minerais de forma
. sustentavel

Apoiar a geracdo e a transmisso de
recursos energéticos, bem como a
exploracdo de recursos minerais, de
forma sustentavel em prol do
aproveitamento eficiente e eficaz dos
recursos existentes no pas.

Energia mais justa (Desafios —’
2018)

Revisdo do Marco Legal do Setor
Elétrico (Desafios 2018)

Atendimento dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel
(ODS)

Proporgdo de Renovéveis na
Matriz Energética

RENOVABIO (Desafios 2018}

GAS PARA CRESCER {Desafios
2018)

Renegociagdo do Contrato da
Cessdo Onerosa com a Petrobras
e Leildo de seus excedentes
{Desafios 2018}

REATE

Modernizacio da Indistria
Mineral Brasileira {Desafios
2018)




Proporcionar um ambiente que transmita
e gere confianga, incentive e premie a
inovacdo, que contribua 3
competitividade dos setores de energia e
mineracéo atuantes no pafis, como
referéncia aos mercados nacional e
internacional,

Desestatizacdo das
Distribuidoras {Desafios 2018)

Modernizag8o da Eletrobras
(Desafios 2018)

Energia mais justa {Desafios
2018)

Revisdo do Marco Legal do Setor
Elétrico (Desafios 2018)

LeilSes de Geragdo e
Transmiss&o de Energia {Desafios
2018)

% da liquidacdo do MCP n3o
pago

Dindmica do Setor Mineral

Diversificagdo dos Agentes no
Fornecimento de Diesel

Diversificagdo dos Agentes no
Fornecimento de Gasolina

Diversificacdo dos Agentes
Ofertantes no Mercado de Gas
Natural

indice de Sucesso nos Leiles da
ANP

Indice de Sucesso nos Leiles de
Transmissdo

COMBUSTIVEL BRASIL

RENOVABIO (Desafios 2018}

GAS PARA CRESCER ({Desafios
2018)

Renegociagdo do Contrato da
Cessdo Onerosa com a Petrobras
e Leildo de seus excedentes
(Desafios 2018)

REATE

Modernizagdo da Industria
Mineral Brasileira (Desafios
2018)

2.2.3 - Objetivos Estratégicos - Processos Finalisticos



Aprimorar os marcos legais e
regulatérios das atividades finalisticas do
MME, visando maior celeridade e
seguranca juridica para a atuacdo do
Ministério junto aos Orgdos Vinculados e
a Sociedade.

Nimero de Marcos Legal
Aprimorados

Promover a eficiéncia operacional
através da execucio da gestdo
estratégica, por meio da participacio
efetiva e do monitoramento junto aos
setores energéticos e minerais,
contribuindo ao alcance dos resultados
projetados.

Nimero de Reunides para
Aprimoramento do
Planejamento e Monitoramento
Setorial

REATE

Ampliar a participac8o na gest8o
territorial do pais, participando
ativamente da definicdo e do
monitoramento de regras e diretrizes
sobre o planejamento e o crdenamento
do territério nacional.

indice de Participacio na Gesto
Territorial nos Setores de
Mineragdo

Ampliar, divulgar, gerir e sistematizar o
conhecimento adquirido, consolidado e
gerado pelo MME para os setores
energético e geoldgico, contribuindo,
como referéncia, ao desenvolvimento e
fortalecimento setorial.

Nimero de Relatdrios e
Publica¢Bes Geradas pelo MME
sobre Conhecimento Energético
e Geoldgico

Ampliar, fortalecer e consolidar a
atuacdo do MME como principal ator
estratégico, articulador de diretrizes e da
operacionalizagdo de politicas,
programas e projetos setoriais,
relacionados a minas e energia.

Monitoramento do
Cumprimento das Demandas dos
Orgdos de Controle

2.2.4 - Objetivos Estratégicos - Processos de Apoio



OBJETIVO ESTRATEGICO
{PROCESSOS DE APCIO}

DESCRICAO

INDICADORES E PROJETOS
ASSOCIADOS

Promover a racionalizag8o, a integracéo, a
padronizagdo e a desburocratizacio dos
procedimentos internos de trabalho, com
vistas ao aumento da eficiéncia, da
eficacia e, consequentemente, da
efetividade da atuacdo do MME.

indice de Otimizacio de
Processos Criticos

Aprimorar
a governanca

Aprimorar os modelos de governancga,
relacionados a atuacéo institucional, bem
como aos planos e a articulacio setoriais,
promovendo regras claras e condigBes
necessarias ao exercicio pleno e efetivo
da missdo do MME.

Cultura de Gestdo Estratégica

Estabelecer, sistematizar e gerir o fluxo de
informacBes e conhecimentos dos setores
energético e mineral, consolidados ou
produzidos pelo MME, por meio da
consolidagdo de informages setoriais
disponibilizadas pelos Orgdos Vinculados.

Informag&es Sistematizadas
{Observatério)

Promover comunicac#o clara, direta,
obijetiva, tempestiva, 4gil, oportuna,
consistente e acessivel, que transmita as
informagBes necessarias ao alinhamento e
a comunicagdo da estratégia, junto aos
publicos interno e externo.

Quantidade de Produtos
Realizados para Comunicacdo
Externa

Quantidade de Produtos
Realizados para Comunicacio
Interna

Assegurar maior proximidade entre as
diversas dreas e unidades da Instituicio,
favorecendo as a¢Ges de natureza
transversal e a atuacdo coletiva,
interdisciplinar, em prol do aumento da
eficiéncia operacional e do alcance dos
resultados projetados.

indice de Reuni&es de Integragio
e Alinhamento {RAO/RAE)

2.2.5 - Indicadores Estratégicos - Recursos




OBIETIVO ESTRATEGICO

{RECURSOS)

DESCRICAO

INDICADORES E PROJETOS
ASSOCIADOS

Fortalecer a gestao
de pesspas

Implementar gestdo moderna de pessoas
com mecanismos claros e objetivos de
desenvolvimento, de incentivo e de
reconhecimento, proporcionando clima
organizacional positivo e favoravel &
integragdo e ao comprometimento.

indice de Clima Organizacional

indice de Perda de Servidores

Percentual de Servidores em
Exercicio no MME Capacitados

Mademizar a infraestrutura
fisica e tecnolégica

Manter infraestrutura fisica adequada e
modernizar infraestrutura tecnolégica
necessaria ao desempenho das areas
finalisticas e de apoio, assegurando
eficiéncia, racionalidade e eficacia a
atuagdo do MME

indice de Infraestrutura Fisica

indice de Satisfaciio em Relacio
as Demandas de T&I

‘Maximizar os resuitados
com a aplicacao efetiva
dos recursos

Elevar a eficiéncia da gest#o e alocagdo
dos recursos financeiros, buscando
alinhamento entre a alocaciio
orcamentaria e a estratégia, com foco
nos projetos em iniciativas e projetos
estratégicos da Instituicio.

Taxa de Execugdo Financeira

Taxa de Execugdo Orgamentéria

Garantir recursos
orcamentatios e financeiros

Assegurar a obtencdo e disponibilizacdo
de recursos financeiros e orgcamento
adequados a atuacio do MME, a fim de
que possa realizar com eficiéncia e
racionalidade seus processos e alcangar
efetividade em relagdo a sua missio
institucional.

indice de Orcamento do MME
aprovado na LOA

2.2.6 - Objetivos Estratégicos - Resultado Parcial 2018




Objetivos Estratégicos 2018

Descricio . Eesponsé\iel
Ambiente de Confianca, Inovacdo e Competitividade para os
Setores de Energia e Mineracéio
Ampliar a Participac&o na Gest&io Territorial nos Setores de Energia

Marco Aurelio Pacheco de Brito Assessoria Especial de Gestdo Estraté

Vicente Humberto Labo Cruz Secretaria de Geologia, Mineragéo e

e Mineracdo Transformac&o Mineral

Ampliar e Divulgar o Conhecimento Energético e Geoldgico Marco Aurelio Pacheco de Brito Assessoria Especial de Gestao Estraté
Aprimorar a Gest&o dos Processos de Trabalho Wiler Tristdo de Castro Subse_cretar}a d&Flaneiaments, Organ

Administracdo

Aprimorar a Governanga Idarco Aurelio Pacheco de Brito Assessoria Especial de Gestdo Estraté
Aprimorar o Planejamento e o Monitoramento Setorial Weibson Gustavo de Souza Gomes |Assessoria Especial de Gestéo de Proj
Aprimarar os Iarcos Legal e Regulat6rio com Seguranga Juridica |Marco Aurelioc Pacheco de Brito Assessoria Especial de Gestéo Estraté
Aprovettfimento dos Recursos Energéticos e Minerais de Forma Iarco Aurelio Pacheco de Brito Assessoria Especial de Gestdo Estraté
Sustentavel

Desenvolver a Gestdo Integrada das Informacdes dos Setores Idarco Aurelio Pacheco de Brito Assessoria Especial de Gestdo Estraté

Energéticas e Mineral
Fortalecer a Comunicag&o Interna e Externa Lisandra Pereira da Fonseca Caldas |Assessoria de Comunicagdo Social
Subsecretaria de Planejamento, Orcan

Fortalecer a Gestio de Pessoas Wiler Tristdo de Castro . .
Administracio
Fortalecer as Articulagdes Institucionais e a Supervisdo Ministerial |Edison Freitas de Oliveira Assessoria Especial de Controle Intern
Garantir o Alinhamento Interno na Atuacdo do MME tdarco Aurelio Pacheco de Brito Assessoria Especial de Gestdo Estraté
Garantir Recursos Orgamentdrios e Financeiros Wiler Trist&io de Castro Subggcretarza de Planejamento, Orcan
Administracdo

Subsecretaria de Planejamento, Orcan
Administracdo
Subsecretaria de Planejamento, Organ

Maximizar os Resultados com a Aplicac&o Efetiva dos Recursos  |Wiler Tristdo de Castro

Modernizar a Infraestrutura Fisica e Tecnolégica Wiler Tristdo de Castro 1 5

= e E o T e Administracdo

q:f;f::r:pa & Eeontmic PR A do MNE sorPRolida Fabio Lopes Alves Secretaria de Energia Elétrica
Seguranga Energética Fabio Lopes Alves Secretaria de Energia Elétrica
Universalizacdo dos Servigos de Energia Elétrica lido Wilson Grudtner Secretaria de Energia Elétrica

Uso Racional da Energia Marco Aurelio Pacheco de Brito Assessoria Especial de Gestéo Estraté

SISTEMA DE INFORMAGOES GERENGIAIS E ESTRA TEGICAS - 6.19
2018 - Emitido em 17/05/2019

2.2.7 - Projetos Estratégicos - Resultado Parcial 2018



Projetos Estratégicos do MME 2017 - 2021

Prazo das Prazo das

acoes Inicio  acHes Término Anme

Descricio » Responsavel Area Desempenho Cronograma

1 Elaboragdo do PDTIC Alionesimo Lobo Souza Junior SPOA © D 1032017 2211212017
2 - Gestéio de Pessoas Sandra Monica de Aimeida Py SPOA [ ] N 01052017 3170172018
3 - Revitalizagdo da Industria Mineral Brasileira Vicente Humberto Lobo Cruz SGH @ _ 11072016 114122018
4 - Estruturacéo de Area de Mercado Ricardo Spanier Homrich DGSE & D 21022017 31102017
5 - Estruturagio do Escritdrio de Processos Manoel Humberto Lemos da Siva ~ SPOA © BN 01042017 301032018 1§
6 - Redugdo de Subsidios Ricardo Spanier Homrich DGSE & I 5 1/1012016 19/10/2018
7- Géas Para Crescer Symone Christine de Santana Aratjo DGN @ DI 051092016 1510572019
géAR?E“a"ZM" deiihvidades Temestres 6 EBP - | o deSouza Ponfes DEPG © 20012017 310172019
9 - RENOVABIO Miguel van Lacerda de Ofiveira DBIO @ P 2016 31122018
10 - Demora na execugdo do gerenciamento de riscos AECH
11 - Contratar empresa de comunicagdes corporativa.  Layse Andrade Lacerda ASCOM
12 - Programa de Fomento & Gerag3o Distribuida Carlos Alexandre Principe Pires SPE
Combustivel Brasi Claudio Akio Ishihara DCOP DN 21002016 061272018
Siuagdo dos(as) projetos:

. Cencluida

@ Mass de 5 dias para o vencimento

§ dias ou menos para o vencimento
. Atrasada
. Cancelada
Wao iniciada

Desempenho:
Ieta alcancada

Atengio
' IMeta ndo alcangada

Valor desatualizado

presisto »= | 1 reatizado

] Investi previsto < fnvesti sealizade

2.2.8 - Indicadores Estratégicos - Resultados Parcial 2018



Indicadores Estratégicos 2018

Responsavel

i
§

Unld, de medida

|

§ § . . -
% da squidatdn do MCP alo page Domingoes Romeu Andreatta g;{p'??:memo de Monderamento d Sistema Percentual execitada |Resitados Mensal
« O L]
Atengimento dos Qbjetvos de Desenvolimentn Sustentivel {ODS)  (Mana José Gazz Satem inersc 4o de D Unidade Resutades l
Cultura ge Gestaa Esraeqes Harco Aureso Pacheco e Bnto Asses20na Especial de Gestao Estrateaa . \Fercenim Processss de
Dindrmca do Setor Mineral Liba Mascarenhay Santigostng ataments de Geologia & Producds Mineral Unidade Resuftados
. 4 Cep de C: tvess e de
Oweersificagdo dos Agentes no Fomecimento de Diesel Claudio &os Ishthara Petrolon Unidade Resulades
5 de Combustiveis Dervadas de
Diversiicagdio dos Agertes no Fornecimenta de Gasolina Claud:o Aloo Ishibara Petrdico Umidade Resuttados Asnsal
Owersilicagdo dos Agentes Ofertantes no Mercads de Gas MNsurs Symone Chastane de Santana Aratjo Depataments de Gas Natueat Unubade Resutades el
Indice de Cima Crganizacional Robiana de Sousa Araujo Lemos. Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos Percentual Recwrsos | Anuat
: . _ < Departamenito de Palitcas Sccas ¢ o " Meorsal
indwe de Execug3o do Luz para Todos Faute Congalves Cerquera Urwversalizac 30 do Acesso 3 Eneegia Eletrica Percentual exceatado |Resutados fans;
Indice de iraestndura Fisica Andreia Cristina Ardrade Sartos Cavano MmS ut sf “’:; de Planejamiento, Orcamenio s oo einunt |Recursos At
indice de Orcamenta do MIE aprovado na LOA Claudio Xavier Perera Coordenic o-Geral de Orgamenia & Financas rf"’ef:emual Recursos Anual
fndice de Otimizaglio de Processos Créicos Terezinha Agusr Ameda :ﬁm:; de Planejamento, Orcamenle ¢ Desempentn Processos de Apoio  [Anus!
: ) 3 ;

fadice de Parbeagso na Gestio Tertorat nos Selores de Maerasdo Mana José Gazz: Saem s de M nidade Resutados st
indice de Perda de Servidores. Carlos Eduards Mendes Gardo Conrdena fo-Geral de Recurses Humtanos gPo.we:esvy}_ua,f Recutsos Semestral
indice de Realzag do de empreendimenios nos leises do geragio Bormingas Romey Andreatta Departamento de Mondoramento do Sisterna Peccenial execitady (Resutados Mensal
Para 6 ano coments Eiétiico
Indice de R s de In & Alirth, {RAQ/RAE) Marco Aurio Pacheco de Brito Assessona Especial de Gestda Estratégica Desempenta Processos de Apoic  |Trimestrat

. N y Departamentz de Mondoramerdo do Sistema i 5, .
Indice de Risco de Déficit (Energia Eltnca) Domingos Romeu Andreatta E!é?nc: P Wensal
Indice de Satistagdo em Relagds as Demandas de Tal Hangel Humberto Lemos ta Siva f::miiz: de Planejamento, Oramento & Peroenival Recursos ensal

” Departaments de Paiibes de Explaragioe "
bidice de Sucesso nos Leddes da ANP J030 Vicente de Carvatho Vieira 30 de Petrblen e Gés Nataral Percentuat Resultados Arusal
indice de Sucessa nos LedBes de Transmissan Cassta Gadani Carvaiha antamento de Pl 0 Energético %mua! Resuftados Semestral
L M o . 8] de Politcas Socias o o
e de Unversahzag s Rural Pauie Gongalves Cergueira Unsversalizacio do Acesso & Energia Eiética Perceniual execitado [Resutadas | Arssai
Hformagdes Sistematizadas (Observatornio Marco Aureba Pacheco de Bt Assessornia Especral de Gestin Esfratégica Perceniual Processos de Apeio [Ancal
- P
intensidade de Consumo Foal e rolaedo ao PR Ubeeatan Frantisco Castedlans Em; dicos de informagies e Estudos tepRS Resudados Acwsal
;0 ifile oG ; das D dos Crgdos de Edson Freqas de Oliveirs Assessoria Especial ée Controle Inteno Porcentuat Frosessos Finaksticos | Tenesing
Hamera de Marcos Legal Apamorados Harce Aureso Pacteco de Brito Assessona Especial de Gestio Eqmtigica Processos do Apoia | Quadnmestrat
:‘“ ero de Relatdrios ¢ Publicacdes Geradas pelo ME sobre Marco Aureio Pacheco de Brto Assessona Especial de Gestio Estratégica P de dpais |
Weibson Gustavo de Souza Gomas Assessona Especial da Gestlo da Projgtos Processos de Apoic  [Semestral
Percentual de Senvidores em Exercicio no MUE Capacitados Carlos Edusardo Mendes Ganvio Coordenago-Geral de Recursos Humanos Recursos Semestral
Previsdo da Expansio da Geragda Domungos Romeu Andreatta gi,?[ﬁ":mcﬁa de Manioramento do Sistemna Percentual executado [Resutados Mensal
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2.2.6 - Revisdo do Planejamento Estratégico

Novas Agées, Projetos, Programas, Iniciativas ou Atividades previstas para o ciclo - 2019 -2022

ENERGIA:
1)  Viabilizar Angra IlI
2)  Revisdo do Anexo C do Tratado de Itaipu
3)  Modernizar o setor elétrico
4)  Capitalizar a Eletrobras (Centrais Elétricas Brasileiras S.A)
5)  Solucionar Risco Hidroldgico — GSF

6) Linha de Transmissdo Manaus-Boa Vista

7)  Contratar Energia Elétrica (Leildo de Transmissdo) - Trignio 2019-2021

8)  Contratar energia elétrica (leildo A-4) - Trienio 2019-2021

9)  Contratar Energia Elétrica (Leildo Sistemas Isolados de Boa Vista e Localidades Conectadas) - Triénio 2019-2021

10) Contratar Energia Elétrica (Leildo A-6) - Triénio 2019-2021
11) Plano Nacional de Energia — PNE
12) Plano Decenal de Expansdo de Energia — PDE

PETROLEO E GAS:

13) 62 Rodada de Licitacdes sob o Regime de Partilha da Producdo (2019)

14) Viabilizar o leildo do excedente da cessdo onerosa

15) 162 Rodada de Licitagdes de blocos exploratérios para petréleo e gas natural, sob o Regime de Concessio (2019)

16) Aumentar a competitividade do setor de distribuicio e revenda de combustiveis

17) Resolugdio CNPE n2 9, de 9 de maio de 2019, que estabelece diretrizes para a promogdo da livre concorréncia na atividade de refino no Pafs

18) Debéntures incentivadas para projetos nas areas de petréleo, gds natural e biocombustiveis

19) Contratar Petréleo e Gas (Leildo) Oferta Permanente de Blocos Exploratérios para Petréleo e Gas Natural

20) Promover novo Mercado de Gis
21} Impulsionar o Renovabio
MINERACAO:

22) Melhorar atratividade da mineracdo



23) Aprimorar Seguranga de barragens (Inspegio)

24) Promover sustentabilidade do setor mineral

25) Fortalecer a ANM

26) Viabilizar o Leildo de Areas da CPRM - Palmeirépolis/TO
27) Realizar leildo de areas da ANM

28) Prevenir: Bairro do Pinheiro, Maceig-AL

3. No dmbito do MME, o Monitoramento do Planejamento Estratégico é realizado pelo Sistema "Stratec". Adicionalmente sera disponibilizado no site do MME,
ainda no exercicio de 2019.

Diante do exposto, sugiro o encaminhamento desta Nota Informativa a consideragdo superior.
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Documento assinado eletronicamente por Ney Zanella dos Santos, Chefe da Assessoria Especial de Gestdo Estratégica, em 19/08/2019, as 17:49, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

. Aautenticidade deste documento pode ser conferida no site http://www.mme.gov.br/sei/controlador externo.php?
*d acao=documento conferir&id orgao_acesso externo=0, informando o cédigo verificador 0314679 e o c6digo CRC EFA54106.
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MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

DESPACHO

Processo n°: 48300.002513/2019-15

Assunto: Requerimento de Informagio n° 8881/2019
Interessado: Deputado Felipe Rigoni (PSB-ES)

Senhor Assessor Especial do Ministro para Assuntos Institucionais,

Em atendimento ao Despacho ASPAR (SEI n° 0311658), informo que a Secretaria-
Executiva acompanha o posicionamento apresentados pela Assessoria Especial de Gestdo Estratégica,
conforme consta na Nota Informativa n° 33/2019/AEGE/SE (SEI 0314679), quanto ao atendimento do
Requerimento de Informagdo n° 881/2019, de autoria do Deputado Felipe Rigoni (PSB-ES), que solicita
informagdes do MME “acerca do Planejamento Estratégico do Ministério".

Atenciosamente,

MARISETE FATIMA DADALD PEREIRA
Secretaria-Executiva

K iﬁ i Documento assinado eletronicamente por Marisete Fatima Dadald Pereira, Secretdria-Executiva, em
% i iié 27/08/2019, as 19:13, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
g

_ eletrénica | Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

"": +* acao=documento_conferir&id Orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0315337 e
: 0 codigo CRC 3C13027E.
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