PROJETO DE LEI N.2 4.955-B, DE 2016
(Da Sra. Erika Kokay)

Dispde sobre o afastamento temporario das funcdes de agente publico investigado por violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, nos termos da Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006; tendo parecer: da Comissao de
Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, pela aprovacdo, com substitutivo (relatora: DEP. FLAVIA MORAIS);
e da Comissdao de Defesa dos Direitos da Mulher, pela aprovagao, na forma do Substitutivo da Comissdo de
Trabalho, de Administragdo e Servigo Publico (relatora: DEP. LUIZIANNE LINS).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;

DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (MERITO E ART. 54, RICD)

APRECIACAO:
Proposicdo Sujeita a Apreciacdo do Plenario

PUBLICACAO DO PARECER DA
COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

I - RELATORIO

Encontra-se nesta Comissdo, em regime de tramitacdo ordindria e sujeito a apreciacdo do
Plenario, o Projeto de Lei n2 4.955 de 2016, que altera o art. 22 da Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei
Maria da Penha, para determinar o afastamento do agente publico que estiver sendo investigado por violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher. O texto é composto pelas seguintes modificacdes legislativas:

“Art. 22 O art. 22 da Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006, passa a vigorar com a

seguinte redacdo:
N o 0

VI —afastamento do agente publico de suas fungdes até a sentenca definitiva, sem

prejuizo de outras san¢des penais e administrativas previstas em lei.

§ 52 No caso do inciso VI do caput deste artigo, o juiz, podera determinar, como
medida alternativa e apds parecer do titular da entidade na qual o agente publico

esteja lotado, que ele seja transferido para outro setor até a sentenca definitiva.
§ 62 Em caso de absolvicdo, o agente publico podera retornar a sua funcao original.

§ 72 O disposto no inciso VI do caput deste artigo aplica-se também aos detentores

de cargos eletivos” (NR)



A proposicao em tela foi distribuida para analise e parecer da Comissdes de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico; Defesa dos Direitos da Mulher e Constituicdo e Justica e de Cidadania (Mérito
e Art. 54, RICD).

Em 6/12/2017, na Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, acolheu-se
parecer pela aprovacdo, na forma do Substitutivo, com o seguinte teor:

“Art. 12 O art. 22 da Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2016,
passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

AN o R

Il - afastamento do lar, do domicilio, do local de trabalho ou de qualquer outro

local de convivéncia com a ofendida;

VI - suspensdo do exercicio de qualquer cargo, fungdo ou emprego, no servico
publico ou na iniciativa privada, que possam representar risco a integridade da
vitima ou a incolumidade das investigagGes e dos processos que se encontrem em

curso por forca da conduta atribuida ao agressor.

E o relatdrio.

Il - VOTO DA RELATORA

Salientamos que a proposicao é meritdria, tendo em vista sua grande relevancia social. Em
tempos de grande discussdo e combate as varias formas de violéncia contra a mulher, a Lei Maria da Penha foi
uma das maiores conquistas das mulheres no cenario legislativo. O sistema de protecdo a mulher inserto na Lei
Maria da Penha alberga as mulheres em diversos niveis, protegendo mulheres violentadas e/ou ameacadas, em
situacdo de risco, e criando um microssistema processual voltado para assegurar um tramite célere e seguro a
mulher vitima de violéncia doméstica.

A proposicdo em exame aborda uma importante questao: o salutar afastamento das funcées
por parte do agente publico investigado pela pratica de violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

A proposta em seu formato original previu o afastamento do agente publico de suas funcdes
até a prolacdo da sentenca, ou, a depender do caso, a lotacdo do servidor em outro local. Ocorrendo a
absolvicdo, o agente publico poderd retornar a sua funcdo. Eventual questionamento acerca da violacdo do
principio da presuncdo da inocéncia, ja pensado pela autora, concordo que ndo cabe aqui, pois ndo se propode
punir antecipadamente e sim, garantir uma medida preventiva para assegurar o éxito do processo, sobretudo
se o desempenho da funcdo do agente representar uma ameaca para a vitima de violéncia doméstica.

A violéncia contra a mulher tem caracteristicas e histdrico que muitas vezes deixa notdrios
vestigios e permite sucesso no papel protetivo desempenhado pelas medidas preventivas, ja previstas na Lei



Maria da Penha. Deve, portanto, existir o liame concreto entre a integridade fisica e psiquica da vitima, ou o
deslinde do caso, e a privacdo do suposto agente delituoso de seu trabalho.

O Substitutivo aprovado pela Comissdao de Trabalho, de Administracdao e Servigo Publico
inovou ao estabelecer o afastamento ndo sé do servidor publico de suas fun¢des, mas também do agente
privado. Para nds, trata-se de providéncia equanime e positiva, ja que, na iniciativa privada, igualmente, pode
existir uma situacdo em que a pratica do labor pelo acusado possa ser fator de inseguranca para a vitima ou
afetar as investigacdes do caso.

Entendo ainda que esse projeto tem como objetivo proteger a mulher e também zelar pela
administracdo publica, uma vez que ndo é aceitavel manter no exercicio de fungdes um servidor que esta sendo
investigado por uma pratica violenta. Segundo dados do Férum Brasileiro de Seguranga Publica foram
registrados mais 60 mil casos de estupro em 2017, como sabemos que taxa de subnotificacdo desse crime é
alto, estima-se que sé 10% é comunicado a Policia, assim o numero pode ser de 500 mil por ano, sendo o
agressor, pessoa conhecida, companheiro ou ex companheiro em 41% dos casos. Em 43% das ocorréncias, o
crime ocorreu dentro de casa. Cerca de 530 mulheres acionam a Lei Maria da Penha por dia, ou seja, 22
mulheres por hora. 29% das mulheres brasileiras declaram ter sofrido algum tipo de violéncia, portanto a
aprovacado desta proposicdo é de grande relevancia para o enfrentamento e combate a violéncia doméstica
contra as mulheres. Por tais razdes, somos pela APROVACAO do Projeto de Lei 4.955, de 2016, na forma do
substitutivo da comissdo de trabalho, de administra¢do e servigo publico.

Sala da Comissao, em 5 de julho de 2019.

Deputada Luizianne Lins

Relatora

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Defesa dos Direitos da Mulher, em reunido ordindria realizada hoje,
opinou unanimemente pela aprovacdo do Projeto de Lei n? 4.955/2016, na forma do Substitutivo adotado pela
Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, nos termos do parecer da relatora, Deputada
Luizianne Lins.

Estiveram presentes as Senhoras e os Senhores Deputados:

Luisa Canziani - Presidente, Emanuel Pinheiro Neto e Norma Ayub - Vice-Presidentes,
Aline Gurgel, Daniela do Waguinho, Diego Garcia, Flavia Morais, Flordelis, Lauriete, Luizianne Lins, Professora
Dayane Pimentel, Rosana Valle, Rose Modesto, Sdmia Bomfim, Tabata Amaral, Vicentinho, Carmen Zanotto,
Delegado Anténio Furtado, Edna Henrique, Pastor Eurico, Tereza Nelma e Vilson da Fetaemg.

Sala da Comissao, em 28 de agosto de 2019.

Deputada LUISA CANZIANI

Presidente



