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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4.350, DE 2019

(Da Sra. Dra. Soraya Manato)

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho para dispor sobre o aviso
prévio proporcional

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-5911/2016.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os arts. 487 e 488 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 487. A rescisado contratual sera precedida de aviso prévio, que
seré:

| — de 30 (trinta) dias, para os empregados que contem até um ano de
Servico na mesma empresa;

Il — de 30 (trinta) dias acrescidos de 3 (irés) dias por ano de servico
prestado, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de
até 90 (noventa) dias, para os empregados que contem com mais de
um ano de servico na mesma empresa,;

Il — de 30 (trinta) dias do empregado em relacdo ao empregador.

§ 7° Serdo computados no tempo de servico considerado para a
proporcionalidade do aviso prévio os periodos de afastamentos que,
por lei, ndo sejam descontados como falta ao servico.

§ 8° Os avisos prévios adicionais previstos em acordos ou convengdes
coletivas de trabalho devem ser compensados com o0 aviso prévio
proporcional, previsto nesta Consolidagao.” (NR)

“Art. 488. Se a rescisao tiver sido promovida pelo empregador, o
horério normal de trabalho do empregado, durante todo o prazo do
prazo do aviso prévio, sera reduzido de 2 (duas) horas diarias, sem
prejuizo do salario integral

§ 1° E facultado ao empregado trabalhar sem a reducéo das 2 (duas)
horas diarias previstas no caput deste artigo, caso em que podera
faltar ao servico, sem prejuizo do salario integral, por 7 (sete) dias
corridos, na hipétese do inciso | do art. 487, prazo que sera aumentado
proporcionalmente ao tempo do aviso prévio no caso do inciso Il do
art. 487 desta Consolidacao.

§ 2° A fracdo apurada na proporcionalidade do tempo do aviso prévio,
no caso do inciso Il do art. 487 desta Consolidacdo, sera arredondada
como um dia para fins de falta ao servigo.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revoga-se a Lei n° 12.506, de 11 de outubro de 2011.

JUSTIFICACAO

A Constituicdo Federal de 1988 prevé, no inciso XXI do art. 7°, como
sendo direito dos trabalhadores o aviso prévio proporcional ao tempo de servico,
sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei.
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Embora o aviso prévio ja fosse assegurado aos trabalhadores pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), somente com a edi¢do da Lei n°® 12.506,
de 11 de outubro de 2011, houve a regulamentacao do referido inciso constitucional.

Ocorre que a regulamentacao promovida pela Lei n® 12.506, de 2011,
mostrou-se muito sucinta, o que gerou uma série de duvidas quanto a sua
interpretacgéo.

Foram essas duvidas que justificaram a apresentacédo do Projeto de
Lei n® 2.845, de 2011, de autoria do Deputado Carlos Manato, cujo objetivo era o de
clarificar a aplicacdo da Lei n® 12.506, de 2011. Essa proposta, todavia, foi arquivada
ao final da Legislatura passada sem que tivesse sido apreciada.

Como o tema apresentado na proposi¢cdo ainda mantém a sua
relevancia e atualidade, estamos reapresentando a matéria para submeté-la ao
discernimento de nossos Pares.

Com efeito, algumas das duvidas mencionadas na proposta persistem
até hoje, sendo objeto de discussdes tanto na doutrina quanto na jurisprudéncia.
Assim, a nossa intencao é ndo deixar margem a duvidas ou questionamentos, como,
por exemplo, a aplicac@o da proporcionalidade do aviso prévio em beneficio somente
do empregado, a contabilizacdo ou ndo do aviso prévio proporcional para todos os
efeitos legais ou a aplicacdo da proporcionalidade ao tempo de reducédo dos dias
trabalhados no periodo do aviso prévio.

Essa nova proposicdo distingue-se da anterior, de autoria do
Deputado Carlos Manato, apenas em relacdo a forma de apresentacdo. Naquela
oportunidade, optou-se pela alteracdo da Lei n° 12.506, de 2011. Agora, nossa
iniciativa propde a alteracédo da CLT, onde ha um Capitulo préprio para tratar do aviso
prévio.

Esse procedimento atende aos ditames da Lei Complementar n°® 95,
de 26 de fevereiro de 1998, que disciplina a elaboracéo legislativa, a qual recomenda,
sempre que possivel, a utilizacdo de ordenamento em vigor para promover eventuais
alteracdes legais.

Cumpre ressaltar que esse procedimento jA deveria ter sido
observado quando da aprovacdo da Lei n°® 12.506, de 2001. Porém em funcédo de
acordo celebrado entre as duas Casas Legislativas, a proposta, que era originaria do
Senado Federal, foi aprovada sem modificagcbes para que fosse encaminhada
diretamente a sancao presidencial, sem a necessidade de retorno a Casa iniciadora.

Feito esse registro, estamos reapresentando a proposta do Deputado
Carlos Manato para dirimir as davidas decorrentes da aplicacdo da lei. Desse modo,
além de incorporar o texto da Lei n°® 12.506, de 2011, a CLT, o projeto prevé que a
proporcionalidade do aviso prévio se aplica exclusivamente ao trabalhador, reforca
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gue a jornada reduzida ou a faculdade de se ausentar ao trabalho, previstas no art.
488 da CLT, se aplicam ao tempo proporcional, além de garantir a incorporacéo
integral do aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o para todos os efeitos legais.

Estando evidente o interesse publico da proposta em tela, estamos
certas de que contaremos com 0 apoio de nossos ilustres Pares para a sua aprovacgao.

Sala das SessoOes, em 8 de agosto de 2019.

Deputada DRA. SORAYA MANATO

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacado da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢éo social:
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| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitréria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo, saude,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencéo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - saléario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o0 salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;
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XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n°® 28, de 2000)

XXX - proibig&o de diferenca de saléarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos rurais e de
coldnias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO VI
DO AVISO PREVIO
(Vide Lei n° 12.506, de 11/10/2011)

Art. 487. Nao havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser
rescindir o contrato, devera avisar a outra da sua resolucdo, com a antecedéncia minima de:

| - oito dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior; (Inciso com
redacéo dada pela Lei n® 1.530, de 26/12/1951) (Vide art. 7°, XXI, da Constituicdo Federal de

1988)

Il - trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais de
doze meses de servico na empresa. (Inciso com redacéo dada pela Lei n°® 1.530, de 26/12/1951)

8§ 1° A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito aos
salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida, sempre, a integracao desse periodo no
seu tempo de servico.

8§ 2° A falta de aviso prévio por parte do empregado, d& ao empregador direito de
descontar os salarios correspondentes ao prazo respectivo.

8 3° Em se tratando de salario pago na base de tarefa, o célculo, para os efeitos dos
paragrafos anteriores, sera feito de acordo com a média dos Ultimos doze meses de servico.

§ 4° E devido o aviso prévio na despedida indireta. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®7.108, de 5/7/1983)

8 5° O valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio indenizado.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®10.218, de 11/4/2001)

8 6° O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio,
beneficia o empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente
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os salarios correspondentes ao periodo do aviso, que integra seu tempo de servico para todos
os efeitos legais. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.218, de 11/4/2001)

Art. 488. O horéario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e
se a rescisdo tiver sido promovida pelo empregador, serd reduzido de 2 (duas) horas diérias,
sem prejuizo do salario integral.

Paragrafo Unico. E facultado ao empregado trabalhar sem a reducdo das 2 (duas)
horas diarias previstas neste artigo, caso em que podera faltar ao servico, sem prejuizo do salario
integral, por 1 (um) dia, na hipdtese do inciso I, e por 7 (sete) dias corridos, na hipétese do
inciso 11 do art. 487 desta Consolidacdo. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n° 7.093, de

25/4/1983)

Art. 489. Dado o aviso prévio, a rescisdo torna-se efetiva depois de expirado o
respectivo prazo, mas, se a parte notificante reconsiderar o ato, antes do seu termo, a outra parte
é facultado aceitar ou ndo a reconsiderag&o.

Paragrafo unico. Caso seja aceita a reconsideracdo ou continuando a prestacao
depois de expirado o prazo, o contrato continuaré a vigorar, como se 0 aviso nao tivesse sido
dado.

Art. 490. O empregado que, durante o prazo do aviso prévio dado ao empregado,
praticar ato que justifiqgue a rescisdo imediata do contrato, sujeita-se ao pagamento da
remuneracao correspondente ao prazo do referido aviso, sem prejuizo da indenizacéo que for
devida.

LEI N°12.506, DE 11 DE OUTUBRO DE 2011

Dispde sobre 0 aviso prévio e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O aviso previo, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagéo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, sera
concedido na proporcao de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de
Servigo na mesma empresa.

Paragrafo unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias
por ano de servi¢o prestado ha mesma empresa, até 0 maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de até 90 (noventa) dias.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 11 de outubro de 2011; 190° da Independéncia e 123° da Republica.
DILMA ROUSSEFF

José Eduardo Cardozo
Guido Mantega

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6914
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4350/2019


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2001/lei-10218-11-abril-2001-358173-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1980-1987/lei-7093-25-abril-1983-356777-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1980-1987/lei-7093-25-abril-1983-356777-publicacaooriginal-1-pl.html

Carlos Lupi

Fernando Damata Pimentel
Miriam Belchior

Garibaldi Alves Filho

Luis Inacio Lucena Adams

LEI COMPLEMENTAR N° 95, DE 26 DE FEVEREIRO DE 1998

Dispbe sobre a elaboracdo, a redagdo, a
alteracdo e a consolidacao das leis, conforme
determina o paragrafo Unico do art. 59 da
Constituicdo Federal, e estabelece normas para
a consolidacdo dos atos normativos que
menciona.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A elaboracdo, a redacéo, a alteracdo e a consolidagéo das leis obedecerdo ao
disposto nesta Lei Complementar.

Paragrafo anico. As disposicfes desta Lei Complementar aplicam-se, ainda, as
medidas provisoérias e demais atos normativos referidos no art. 59 da Constituicao Federal, bem
como, no que couber, aos decretos e aos demais atos de regulamentagdo expedidos por 6rgaos
do Poder Executivo.

Art. 2° (VETADO)

§ 1° (VETADO)

8 2° Na numerag&o das leis serdo observados, ainda, 0s seguintes critérios:

| - as emendas a Constituicdo Federal terdo sua numeracdo iniciada a partir da
promulgacédo da Constituicéo;

Il - as leis complementares, as leis ordinarias e as leis delegadas terdo numeragédo
sequencial em continuidade as séries iniciadas em 1946.
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