PROJETO DE LEI N° , DE 2019
(Deputado OSSESIO SILVA)

Altera a Lei n° 13.019, de 31 de julho
de 2014, para assegurar o atendimento a
populacdo negra nas parcerias entre a
administracdo publica e organizacbes da
sociedade civil.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O caput do art. 22 da Lei n°® 13.019, de 31 de julho de

2014, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso XI:

Xl - adocédo de acdes afirmativas destinadas a reparar as
distorcOes e desigualdades étnicas, mediante garantia de que
ao menos 10% (dez por cento) das pessoas beneficiadas pelas
atividades ou projetos executados pertencam a populacéo
negra.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, estabelece o regime
juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizacfes da
sociedade civil. Consoante disposto nos arts. 16 e 17 do referido diploma legal,
qgquando as parcerias envolvem transferéncia de recursos financeiros, sdo
celebrados termos de colaboracdo ou de fomento, conforme os planos de
trabalho sejam propostos pela administracdo publica ou pela organizacdo da

sociedade civil, respectivamente.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/L13019compilado.htm

A seu turno, o Estatuto da Igualdade Racial, instituido pela Lei
n°® 12.288, de 20 de julho de 2010, estabelece:

“Art. 4° A participagdo da populagdo negra, em condicdo de
igualdade de oportunidade, na vida econdmica, social, politica
e cultural do Pais sera promovida, prioritariamente, por meio
de:

I - inclusdo nas politicas publicas de desenvolvimento
econdmico e social;

Il - adocdo de medidas, programas e politicas de acéo
afirmativa;

Il - modificag&o das estruturas institucionais do Estado para o
adequado enfrentamento e a superacdo das desigualdades
étnicas decorrentes do preconceito e da discriminacdo étnica;
IV - promocgdo de ajustes normativos para aperfeicoar o
combate a discriminacdo étnica e as desigualdades étnicas em
todas as suas manifestagbes individuais, institucionais e
estruturais;

V - eliminagdo dos obstéaculos histdricos, socioculturais e
institucionais que impedem a representacdo da diversidade
étnica nas esferas publica e privada;

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da
sociedade civil direcionadas a promoc¢do da igualdade de
oportunidades e ao combate as desigualdades étnicas,
inclusive mediante a implementacao de incentivos e critérios de
condicionamento e prioridade no acesso aos recursos publicos;
VIl - implementagdo de programas de acdo afirmativa
destinados ao enfrentamento das desigualdades étnicas no
tocante a educacao, cultura, esporte e lazer, salde, seguranca,
trabalho, moradia, meios de comunicacdo de massa,
financiamentos publicos, acesso a terra, a Justica, e outros.
Paragrafo Unico. Os programas de ac¢éo afirmativa constituir-
se-d40 em politicas publicas destinadas a reparar as distor¢cdes
e desigualdades sociais e demais praticas discriminatérias
adotadas, nas esferas publica e privada, durante o processo de
formacao social do Pais.”

Oportuno lembrar que o referido Estatuto conceitua “acdes
afirmativas” como “os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e
pela iniciativa privada para a correcdo das desigualdades raciais e para a

promocao da igualdade de oportunidades”.

Nesse contexto, impOe-se assegurar a adocdo de acodes
afirmativas, destinadas a reparar as distorcbes e desigualdades étnicas, no
ambito das parcerias entre a administracdo publica e organizacbes da

sociedade civil em que haja transferéncia de recursos financeiros, mediante


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm

garantia de que ao menos 10% das pessoas beneficiadas pelas atividades ou

projetos executados pertencam a populagéo negra.

Sala das Sessoes, em de de 20109.

Deputado OSSESIO SILVA



