PROJETO DE LEI N° 1.645, DE 2019

EMENDA MODIFICATIVA n°® , de 2019

(Do Sr. Guilherme Derrite)

Altera o Projeto de Lei n® 1.645, de 20 de
marco de 2019, que altera a Lei n. 6.880, de
9 de dezembro de 1980, que disp8e sobre o
Estatuto dos Militares; a Lei n. 3.765, de 4 de
maio de 1960, que dispde sobre as pensdes
militares; a Lei n. 4.375, de 17 de agosto de
1964 - Lei do Servigo Militar; a Lei n. 5.821,
de 10 de novembro de 1972, que dispde
sobre as promocdes dos oficiais da ativa das
Forcas Armadas; e a Lei n. 12.705, de 8 de
agosto de 2012, que dispde sobre os
requisitos para ingresso nos cursos de
formacdo de militares de carreira do
Exército; e da outras providéncias.

Art. 1°. O artigo 1° do Projeto de Lei n° 1.645, de 2019, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 50

a) por contar com mais de trinta e cinco anos de servi¢co, se
homem,;



b) por contar com mais de trinta anos de servi¢co, se mulher;

c) por atingir a idade-limite de permanéncia em atividade no posto
ou na graduacao;

d) por estar enquadrado em uma das hipGteses previstas nos
incisos VIII ou IX do caput do art. 98; ou

e) por ter sido incluido em quota compulséria unicamente em
razéo do disposto na alinea “c” do inciso Il do caput do art. 101;

lll- o provento calculado com base em tantas quotas de soldo do
posto ou da graduacdo quantos forem os anos de servico, até o
limite de trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher,
qguando tiver sido abrangido pela quota compulsoria, ressalvado o
disposto na alinea “e” do inciso lI;

“Art. 56. Por ocasido de sua passagem para a inatividade, o militar
tera direito a tantas quotas de soldo quantos forem os anos de
servico, computaveis para a inatividade, até o maximo de trinta e
cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher, ressalvado o
disposto nas alineas “c”, “d” e “e” do inciso Il do caput do art. 50.”
(NR)

“Art. 97. A transferéncia para a reserva remunerada, a pedido, sera
concedida por meio de requerimento ao militar de carreira que
contar, no minimo, com trinta e cinco anos de servico, se homem,
e trinta anos de servico, se mulher, sendo:

| - no minimo, trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se
mulher, de exercicio de atividade de natureza militar nas Forcas
Armadas, para os oficiais formados na Escola Naval, na Academia
Militar das Agulhas Negras, na Academia da Forca Aérea, no
Instituto Militar de Engenharia, no InstitutoTecnolégico da
Aeronautica, em escola ou centro de formacédo de oficiais oriundos
de carreira de praca e para as pracas; ou

Il - no minimo, vinte e cinco anos, se homem, e vinte anos, se
mulher, de exercicio de atividade de natureza militar nas Forcas
Armadas, para os oficiais ndo enquadrados na hipotese prevista no
inciso |I.



Art. 2°. O artigo 6° do Projeto de Lei n° 1.645, de 2019, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 11. Os proventos na inatividade remunerada sdo constituidos
das seguintes parcelas:

§ 10

Il - proporcionais, calculados com base em quotas do soldo,
correspondentes a um trinta e cinco avos do valor do soldo, se
homem, e um trinta avos se mulher, por ano de servico.

“Art. 21. Para as alteracdes realizadas no art. 50, caput, incisos Il e
lll, no art. 56 e no art. 97 da Lei n° 6.880, de 1980, que tratam do
acréscimo de tempo de servico de trinta para trinta e cinco anos,
se homem, fica estabelecida a seguinte regra de transicao:

JUSTIFICATIVA

Da diferenciagcdo de idade entre homens e mulheres militares das FFAA, e sua
linearidade com a redacdo da Proposta de Emenda a Constituicdo n° 06, de
2019

O texto da PEC 06/2019 traz como nova regra teleolégica constitucional,
inscritas em seus Atos das Disposicbes Transitorias (ADCT), um fator de
diferenciacdo de idade entre homens e mulheres, seja no Regime Geral de
Previdéncia Social ou para os regimes proprios de aposentadoria.

E assim que, a referida PEC, no Capitulo lll, ao tratar das regras de
transicdo relacionadas aos regimes proprios de previdéncias social, mormente
sobre a aposentadoria dos servidores publicos em geral, que tenham ingressados



no servico publico em cargo efetivo até a data de promulgacdo desta Emenda a
Constituicdo, dispds que esta categoria aposentar-se-4 obedecendo como idade
minima sessenta e um anos de idade, se homem, e cinquenta e seis anos de idade,
se mulher, desde que, dentre outros quesitos cumulativos, a mulher possua trinta
anos de contribuicdo e 0 homem trinta e cinco anos de contribuicdo, sendo vejamos:

“CAPITULO Il

DAS REGRAS DE TRANSICAO RELACIONADAS AOS
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL

Aposentadoria dos servidores publicos em geral e dos
professores

Art. 3° Ressalvado o direito de op¢do a aposentadoria
pelas normas estabelecidas na lei complementar a que se
refere 0 8 1° do art. 40 da Constituicao, o servidor publico da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas entidades autarquicas e suas fundacdes
publicas, que tenha ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até a data de promulgacdo desta Emenda a
Constituicdo podera aposentar-se voluntariamente quando
preencher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - cinquenta e seis anos de idade, se mulher, e
sessenta e um anos de idade, se homem;

Il - trinta anos de contribuicdo, se mulher, e trinta e
cinco anos de contribuicdo, se homem.” (Grifo nosso)

No capitulo subsequente, parametro diferenciado também € utilizado para
disciplinar a aposentadoria dos policiais (exceto militares), os quais, embora tenham
idade minima de aposentadoria fixadas em cinquenta e cinco anos para ambos o0s
sexos, distinguem-se quanto ao tempo de contribuicdo entre homens e mulheres,
sendo que o0s primeiros adotardo trinta anos de contribuicdo, e as mulheres vinte e
cinco anos. Quanto ao tempo necessario de natureza estritamente policial que a
categoria devera cumprir, a diferenca de idade entre ambos 0s sexos seguira légica
idéntica, sendo que 0os homens deverdo possuir, necessariamente, vinte anos de
exercicio policial efetivo, enquanto as mulheres, quinze. Notemos o texto do art. 4°,
da PEC 06/2019:

“Aposentadoria dos policiais

Art. 4° Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria
pelas normas estabelecidas na lei complementar a que se
refere o § 1° do art. 40 da Constituicdo, o policial dos 6rgéos a
gue se referem o inciso IV do caput do art. 51, o inciso Xlll do
caput do art. 52 e os incisos | a IV do caput do art. 144 da
Constituicdo que tenha ingressado em carreira policial até a
data de promulgacdo desta Emenda a Constituicdo podera
aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - cinquenta e cinco anos de idade, para ambos os
Sexos;

Il - vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, e
trinta anos de contribuicdo, se homem; e

[ll - quinze anos de exercicio em cargo de natureza
estritamente policial, se mulher, e vinte anos, se homem.”



(Grifo nosso)

A aposentadoria dos agentes penitenciarios ou socioeducativos, a fim de
resguardar o paralelismo constitucional quanto as caracteristicas de aposentadoria
entre homens e mulheres, também fora inscrita com fator discrimen, possibilitando
igualdade material entre os sexos:

“Art. 5° Ressalvado o direito de opcéo a aposentadoria
pelas normas estabelecidas na lei complementar a que se
refere o 8 1° do art. 40 da Constituicdo, o agente
penitenciario ou socioeducativo que tenha ingressado
nessas carreiras até a data de promulgacao desta Emenda
a Constituicdo, podera aposentar-se voluntariamente
quando preencher, cumulativamente, 0s seguintes
requisitos:

| - cinquenta e cinco anos de idade, para ambos os
Sexos;

Il - vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, e
trinta anos de contribuicdo, se homem; e

Il - vinte anos de exercicio em cargo de agente
penitenciario ou socioeducativo, para ambos os sexos”
(Grifo nosso)

Ora, sendo esta a epitome do indispensavel, vez que os fatores de
diferenciacéo entre a idade de aposentadoria entre homens e mulheres € recorrente
no texto que se pretende constitucional, sobretudo pelos atos das disposicoes
transitorias, trazidos pela PEC 06/2019, e sendo essa logica razdo habil a justificar o
discrimen normativo, e ndo havendo violacdo ao principio da isonomia, pela
necessidade de igualdade material entre 0s sexos, € que se apresentou a presente
e necessaria diferenciacgéo.

Deputado Guilherme Derrite
PP - SP



