CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 2.369, DE 2003

(Do Sr. Mauro Passos)

Dispfe sobre o0 assédio moral nas relagdes de trabalho.

DESPACHO:
APENSE-SE ESTE AO PL-4742/2001.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenério

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:
Art. 1° E proibido o assédio moral nas relacdes de trabalho.

Art. 2° Assédio moral consiste no constrangimento do
trabalhador por seus superiores hierdrquicos ou colegas, através de atos repetitivos,
tendo como objetivo, deliberado ou ndo, ou como efeito, a degradacéo das relagbes
de trabalho e que:

| - atente contra sua dignidade ou seus direitos, ou
Il - afete sua higidez fisica ou mental, ou
[l — comprometa a sua carreira profissional.

Art. 3° E devida indenizacédo pelo empregador ao empregado
sujeito a assédio moral, ressalvado o direito de regresso.

8 1° A indenizacdo por assédio moral tem valor minimo
equivalente a 10 (dez) vezes a remuneracdo do empregado, sendo calculada em
dobro em caso de reincidéncia.

§ 2° Além da indenizacdo prevista no § 1°, todos os gastos
relativos ao tratamento médico serdo pagos pelo empregador, caso seja verificado
dano a saude do trabalhador.

Art. 4° O empregador deve tomar todas as providéncias
necessarias para evitar e prevenir o assédio moral nas relacées de trabalho.

8§ 1° As providéncias incluem medidas educativas e
disciplinadoras, entre outras.

§ 2° Caso ndo sejam adotadas medidas de prevengdo ao
assédio moral e sendo esse verificado, 0 empregador esta sujeito a pagamento de
multa no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) por empregado, sendo o valor elevado
ao dobro na reincidéncia.

Art. 5° O assédio moral praticado por empregado, apos ter sido
orientado sobre a sua proibi¢éo, enseja sancao disciplinadora pelo empregador.
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Paragrafo unico. A sancéo disciplinadora deve considerar a
gravidade do ato praticado e a sua reincidéncia, sujeitando o empregado a
suspensao e, caso nado seja verificada alteracdo no seu comportamento apés
orientacdo do empregador, a rescisdo do contrato de trabalho por falta grave, nos
termos do art. 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A nossa histérica heranca colonial e escravocrata ainda €
latente nas relacbes de trabalho e se manifesta na falta de dignidade durante o
contrato e no desrespeito ao trabalhador.

Essa heranca se manifesta de forma expressa (como as
divisbes entre area social e area de servico, elevador social e de servico etc) e
também de forma velada (preconceito e discriminacdo contra o trabalhador bracal,
por exemplo).

A exploracdo da méao-de-obra beira a barbarie e nos reporta a
época dos escravos. A nossa proposi¢ao visa romper com isso e discutir um novo
padrdo de relacdes de trabalho, amenizando os conflitos existentes no mundo do
trabalho no Brasil, dando maior dignidade a essas relacées.

O Direito do Trabalho (e ao trabalho) € direito fundamental,
reconhecido em todo o mundo como tal. Nao basta garantir o direito a vida, deve ser
garantido o direito a vida e ao trabalho dignos.

Por isso, 0 nosso projeto proibe o assédio moral.

O tema tem sido debatido pela sociedade, sendo bastante
discutido pela Unido Européia e pela Organizacédo Internacional do Trabalho — OIT.

Com efeito, as pessoas sujeitas a assédio moral sdo muito
mais suscetiveis ao stress do que as que trabalham em ambiente adequado em que
sejam respeitadas. O stress causado pode gerar outras doencgas e representa um
risco para a saude do trabalhador.
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As causas do assédio moral estéao relacionadas aos problemas
de organizacdo do trabalho, falta de informac&o, auséncia de politica de pessoal
adequada a respeitar o individuo dentro da instituicdo ou empresa.

E necessario combater o assédio moral que tem
consequéncias devastadoras para a saude fisica e psiquica do trabalhador, afeta a
sua vida familiar, social e profissional, resultando em auséncias ao trabalho.

Isso sem mencionar o total desrespeito ao direito fundamental
do trabalho e a dignidade na prestacdo de servicos. Pode ser seriamente afetada a
carreira profissional de um individuo, que se sentira desestimulado a dedicar- se ao
trabalho.

Assim, decidimos apresentar o projeto de lei que néo configura
o0 assédio moral como crime, mas sim como ilicito trabalhista, que pode gerar o
direito a indenizacao.

Julgamos que a empresa é responsavel pelo ambiente de
trabalho, que deve ser saudavel. E o empregador que determina a politica de
pessoal e que decide sobre a qualidade das relacbes dentro de seu
estabelecimento. Deve, portanto, adotar acdes educativas para que o ambiente seja
efetivamente livre de assédio moral. Caso ndo adote, o empregador é responsavel
pelo assédio moral praticado.

No entanto, caso um empregado ainda pratigue o assédio,
apesar de o empregador ter adotado as medidas cabiveis a fim de evitar tal pratica,
pode o empregado vir a ser sancionado, podendo, em ultima instancia, vir a ser
configurada a falta grave, em virtude, por exemplo, de insubordinacao e indisciplina.

A maior dificuldade quanto ao termo assédio moral é a sua
definicdo, apesar de todos intuirmos o seu significado.

Em nosso projeto, definimos como o constrangimento do
trabalhador, que deve se sentir importunado com a conduta tanto de superiores
hierarquicos como de colegas.
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O comportamento deve ser repetitivo, pois € 6ébvio que apenas
uma brincadeira de mau gosto ndo configura o assédio. O stress causado por esse
tipo de comportamento depende da sua repeticao.

O agente pode ter ou ndo a intencdo de constranger o
trabalhador. Cumpre a empresa evitar que aconteca o ato. Caso o agente o pratique
deliberadamente, pode sofrer sancao disciplinadora, que inclui a suspenséo e pode
ser fundamento para uma rescisao por justa causa.

O principal aspecto do assédio moral € que tem como objeto
ou efeito a degradacao das relacdes de trabalho. A sua proibicdo e a sancédo, caso
seja praticado, visam tdo somente a melhoria das relac6es trabalhistas, trazendo
dignidade e respeito a execucao do contrato de trabalho.

Tal conceito representa efetivo avanco no Direito do Trabalho,
cuidando da qualidade das relacbes, contribuindo para que as pessoas se
conscientizem da importancia de um bom ambiente de trabalho para o pleno
desenvolvimento do individuo.

O ato pode atentar contra a dignidade do trabalhador ou seus
direitos, ou afetar a sua saude fisica ou mental (cumpre lembrar que o stress gera
doencas), comprometendo a carreira profissional.

Sendo verificado o assédio moral, é devida indenizacdo a ser
paga pela empresa e que tem como base de célculo o valor da remuneracdo do
empregado, que € multiplicado por dez, e que pode ainda ser dobrado se houver
reincidéncia.

Também devem ser ressarcidas pela empresa as despesas
médicas, caso a saude do trabalhador tenha sido afetada.

Ressalte-se que 0 nosso projeto tem a preocupagdo com 0S
aspectos relacionados a saude do trabalhador, mas ndo se limita a isso. Deseja-se
contribuir para a evolucdo das relacbes do trabalho, enfocando a dignidade do
trabalho e a garantia dos direitos fundamentais.

E responsabilidade do empregador tomar todas as
providéncias para evitar o assédio. Se nao forem adotadas, sujeita-se o empregador
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a multa no valor de R$ 1.000,00 por empregado, valor que pode ser dobrado em
caso de reincidéncia.

A nossa proposta teve inspiracdo na lei francesa, com as
alteracdes que julgamos cabiveis, tanto de técnica legislativa como de contexto,
adequando ao ordenamento juridico brasileiro.

O prejuizo causado pelo assédio moral para o mundo do
trabalho e para a sociedade em geral pode ser evitado mediante a adocdo de
medidas educativas.

E exatamente o que pretendemos ao conceituar o assédio
como flicito trabalhista. Talvez aqueles que o pratiguem percebam a gravidade de
seus atos e o alcance negativo na vida do trabalhador.

Diante do exposto, contamos com o0 apoio de nossos ilustres
Pares a fim de aprovar o presente Projeto de Lei, que certamente marcara a
evolucdo das relacdes de trabalho no Brasil

Sala das Sessodes, em 28 de outubro de 2003.

Deputado MAURO PASSOS

LEGISI:ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO V
DA RESCISAO
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Art. 482. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

¢) negociacgdo habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo do empregador,
e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servigo;

d) condenagdo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha
havido suspensao da execugéo da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcoes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violacéo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagé&o;

i) abandono de emprego;

J) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa,
ou ofensas fisicas, nas mesmas condicdes, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de
outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima-defesa, prdpria ou de
outrem;

) prética constante de jogos de azar.

Paragrafo Unico. Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado, a
pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatorios a

seguranca nacional.
* Paragrafo Unico acrescentado pelo Decreto-lei n° 3, de 27/01/1966.

Art. 483. O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizagdo quando:

a) forem exigidos servigos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrario aos
bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigagdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia,
ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de
legitima defesa, prépria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a
afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

8 1° O empregado poderd suspender a prestacdo dos servi¢cos ou rescindir o
contrato, quando tiver de desempenhar obrigacGes legais, incompativeis com a continuacao
do servico.

8 2° No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é
facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.
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8§ 3° Nas hipoteses das letras d, g, poderd o empregado pleitear a rescisdo de seu
contrato de trabalho e 0 pagamento das respectivas indenizagdes, permanecendo ou ndo no

servico até final decisdo do processo.
* § 3% acrescentado pela Lei n® 4.825, de 05/11/1965.

FIM DO DOCUMENTO
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