PROJETO DE LEI N° , DE 2019

(Do Sr. MARCELO ARO)

Acrescenta artigo a Consolidacdo das
Leis do Trabalho para vedar a dispensa sem
justa causa do empregado que tenha filho ou
seja responsavel legal por pessoa com
deficiéncia ou doenga grave.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo

Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do

seguinte art. 472-A:

“Art. 472-A. E vedada a dispensa sem justa causa do
empregado que tenha filho, ou seja, responsavel legal por
pessoa com deficiéncia ou doenca grave por 1 (um) ano, apos
a comunicacao dessa condicdo ao empregador.

§ 1° O direito estabelecido no caput deste artigo ndo se aplica
as deficiéncias e doencas existentes antes da publicacao desta
lei.

§ 2° E assegurada a garantia de emprego prevista no caput
deste artigo ao empregado que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adoc¢&o de crianca ou adolescente.

§ “3° O Regulamento definira as deficiéncias e as doengas que
possibilitardo a garantia de emprego prevista neste artigo,
podendo ser exigida pericia médica especializada para a sua
constatacdo.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.



JUSTIFICACAO

A legislacdo vigente estabelece uma série de garantias de
emprego provisérias para atender necessidades pontuais dos trabalhadores, a

exemplo do empregado que sofreu acidente do trabalho e da gestante

Somos favoraveis a tais medidas, mas com parciménia. ISso
porque uma medida que, em principio, visa a proteger o empregado pode, em
sentido contrario, vir a prejudica-lo, com a criacdo de restricbes a sua

contratacao.

Nesse contexto, temos uma grande preocupacdo com a
situacao de alguns empregados que se veem na contingéncia de dividir o seu
tempo de trabalho com a atencdo que devem dispensar aos filhos ou

dependentes legais com deficiéncia ou doenca grave.

Assim, buscando minorar os problemas vividos por esses
trabalhadores, estamos propondo uma garantia de emprego proviséria para 0s
pais ou responsaveis legais de filhos com deficiéncia ou doencga grave, pelo
prazo de um ano, a contar do momento em que comunicam o fato ao seu

empregador.

A ideia é proporcionar ao empregado um tempo para que ele e
sua familia possam se adaptar a uma nova realidade. Dizemos nova porque a
intencdo é garantir o direito apenas aos casos supervenientes, ou seja, 0S
empregados que jA se encontram em tal situacdo antes da aprovacao da lei
nao fardo jus ao direito. Com efeito, o objetivo da proposta, como ja dissemos,
€ 0 de garantir um periodo de tempo para adaptacdo. Se o empregado ja
vivencia essa situagdo, pressupfem-se que ele ja esteja adaptado, ndo tendo

porque garantir-lhe o direito.

Além disso, a proposta tem o cuidado de estender o direito aos
empregados que adotarem ou obtiverem guarda judicial para fins de adocéo de

crianca ou adolescente.

Por fim, submete-se ao regulamento a competéncia para definir
as deficiéncias e as doencas graves que ensejardo a garantia de emprego

provisoria, além de permitir a comprovacdo da condicdo do dependente por



intermédio de pericia médica. Desse modo, teremos uma maior seguranca para

aplicacdo da norma.

N&do temos davidas quanto ao alcance social da proposta,
razdo pela qual esperamos contar com o apoio de nossos ilustres Pares para a

sua aprovagao.

Sala das Sessbes, em de de 2019.

Deputado MARCELO ARO
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