LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
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CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formadalapunido indissolivel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, comstié em Estado Democratico de Direito e
tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

lll - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livreiativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, quexerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos tergsia Gonstituigao.

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saudebalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a mdaele e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituigcéo.

* Artigo com redacédo dada pela Emenda Constitucion&6, de 14/02/2000

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanogas;ualém de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedhfidia ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizegagpensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiiméaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaficado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familiantanadia, alimentac&do, educacéo, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdémsciaial, com reajustes periédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sualeig@o para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposim convencao ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjmpara os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&osaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior didmo;
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X - protecéo do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencéo dolosa;
XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desuada da remuneracao, e,

excepcionalmente, participacdo na gestdo da emmas@rme definido em lei;
* Inciso XI regulamentado pela Lei n° 10.101, dé12&2000

XII - salério-familia pago em razédo do dependewtérabalhador de baixa renda nos

termos da lei;
* Inciso XIlI com redacéo dada pela Emenda Consititagl n® 20, de 15/12/1998

XIll - duracdo do trabalho normal ndo superior & dioras diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de roegidaoeducdo da jornada, mediante acordo
ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrdaelomingos;

XVI - remuneracao do servi¢o extraordinario supemo minimo, em cingienta por
cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um terco a mais do que
o salério normal,

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - prote¢do do mercado de trabalho da mulher,iaméel incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryisendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXIl - reducdo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de saude,
higiene e seguranca,;

XXl - adicional de remuneracdo para as atividageshosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssie 0 nhascimento até seis anos
de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicotede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoallo empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando @mar dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes dis;des de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadatesnas e rurais, até o limite de dois anos

apos a extincdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacao dada pela Emenda Consttial n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 2850¥2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 285¢&522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaocte funcdes e de critério de
admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no toeam salario e critérios de
admisséao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigédo de distingdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso awsalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de &Befdeis) anos, salvo na condicdo de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXIIl com redagéo dada pela Emenda Causitbnal n® 20, de 15/12/1998



LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadanct vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo unico. Sado assegurados a categoria dbalhtadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XN, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracao a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou siatjiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadmapa fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no orgdo competente, vedadaRoder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizagéao sindical,

Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizag#bcal, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecoc&nmia mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores g#ades, ndo podendo ser inferior & area de
um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou athtnativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo gem, se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para cudteisistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da cont@ouprevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos meegociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e s@tado nas organizacbes
sindicais;

VIl - & vedada a dispensa do empregado sindiaiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcao ou representacdicdaie, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometerdadtee nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposi¢des deste artigo aphsa a organizacdo de sindicatos
rurais e de coldnias de pescadores, atendidasdg;6es que a lei estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competamotrabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interessedeyaen por meio dele defender.

§ 1° A lei definira os servigos ou atividades esges e dispora sobre o atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade.

8 2° Os abusos cometidos sujeitam 0s respons&/penas da lei.

Art. 10. E assegurada a participagdo dos trabatkade empregadores nos
colegiados dos 6rgdos publicos em que seus ingsrggefissionais ou previdenciarios sejam
objeto de discusséo e deliberagao.

Art. 11. Nas empresas de mais de duzentos empregédissegurada a eleicdo de
um representante destes com a finalidade exclus@vpromover-lhes o entendimento direto
com os empregadores.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES
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_CAPITULOIV
DAS FUNCOES ESSENCIAIS A JUSTICA

Secao |
Do Ministério Publico

Art. 127. O Ministério Publico é instituicdo pernesme, essencial a funcéo
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesad#em juridica, do regime democratico e
dos interesses sociais e individuais indisponiveis.

§ 1° S&o principios institucionais do MinistéridoRep a unidade, a indivisibilidade
e a independéncia funcional.

8 2° Ao Ministério Publico é assegurada autonormiacibnal e administrativa,
podendo, observado o disposto no art. 169, prapéroaler Legislativo a criacdo e extingdo de
seus cargos e servigos auxiliares, provendo-oggururso publico de provas ou de provas e
titulos, a politica remuneratoria e os planos deeta; a lei dispora sobre sua organizacéo e
funcionamento.

* § 2° com redacéo dada pela Emenda Constituciofdl9, de 04/06/1998.

§ 3° O Ministério Publico elaborara sua proposamentaria dentro dos limites
estabelecidos na lei de diretrizes orgcamentarias.

Art. 128. O Ministério Publico abrange:

| - o Ministério Publico da Unido, que compreende:

a) o Ministério Publico Federal;

b) o Ministério Publico do Trabalho;

c) o Ministério Publico Militar;

d) o Ministério Publico do Distrito Federal e Té&rios;

Il - os Ministérios Publicos dos Estados.

8 1° O Ministério Publico da Unido tem por cheferocurador-Geral da Republica,
nomeado pelo Presidente da Republica dentre imtxgrala carreira, maiores de trinta e cinco
anos, apos a aprovacao de seu nome pela maioolut@bdos membros do Senado Federal,
para mandato de dois anos, permitida a reconducao.

§ 2° A destituicdo do Procurador-Geral da Repupfica iniciativa do Presidente da
Republica, devera ser precedida de autorizacacatt&rimabsoluta do Senado Federal.

§ 3° Os Ministérios Publicos dos Estados e o ddridisFederal e Territérios
formardo lista triplice dentre integrantes da ¢earea forma da lei respectiva, para escolha de
seu Procurador-Geral, que sera nomeado pelo Cheéfeder Executivo, para mandato de dois
anos, permitida uma reconducéo.

8 4° Os Procuradores-Gerais nos Estados e notDiBtderal e Territorios poderdao
ser destituidos por deliberagcdo da maioria absalotdPoder Legislativo, na forma da lei
complementar respectiva.

§ 5° Leis complementares da Unido e dos Estadgs,imgiativa € facultada aos
respectivos Procuradores-Gerais, estabelecerdgamipacdo, as atribuicdes e o estatuto de
cada Ministério Publico, observadas, relativameargeus membros:

* § 5° com redacéo dada pela Emenda Constituciofdl9, de 04/06/1998

| - as seguintes garantias:

a) vitaliciedade, apos dois anos de exercicio,puitendo perder o cargo senao por
sentenca judicial transitada em julgado;

b) inamovibilidade, salvo por motivo de interesseéligo, mediante decisdo do
orgao colegiado competente do Ministério Publiar, ywto de dois tercos de seus membros,
assegurada ampla defesa;
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c) irredutibilidade de subsidio, fixado na forma alb. 39, 8§ 4°, e ressalvado o
disposto nos arts. 37, X e XI, 150, II, 153, 1531 § 2°, I;

* Alinea c com redacgédo dada pela Emenda Constihatio® 19, de 04/06/1998.

Il - as seguintes vedacoes:

a) receber, a qualquer titulo e sob qualquer pi@tdronorarios, percentagens ou
custas processuais;

b) exercer a advocacia;

c) participar de sociedade comercial, na formaga |

d) exercer, ainda que em disponibilidade, qualguéra funcéo publica, salvo uma
de magistério;

e) exercer atividade politico-partidaria, salvoexdes previstas na lei.

Art. 129. S&o fungdes institucionais do MinistéPiablico:

| - promover, privativamente, a acao penal pubheaforma da lei;

Il - zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Poblie dos servicos de relevancia
publica aos direitos assegurados nesta Constityigamovendo as medidas necessarias a sua
garantia;

lll - promover o inquérito civil e a acdo civil plita, para a protecdo do patrimdnio
publico e social, do meio ambiente e de outrogsestes difusos e coletivos;

IV - promover a acédo de inconstitucionalidade opresentacdo para fins de
intervencao da Unido e dos Estados, nos casosfoeviesta Constituicao;

V - defender judicialmente os direitos e interesiespopulacdes indigenas;

VI - expedir notificacdes nos procedimentos adniaizvos de sua competéncia,
requisitando informacdes e documentos para inkisJi-na forma da lei complementar
respectiva;

VIl - exercer o controle externo da atividade palicna forma da lei complementar
mencionada no artigo anterior;

VIII - requisitar diligéncias investigatorias e asfauracdo de inquérito policial,
indicados os fundamentos juridicos de suas maag@et processuais;

IX - exercer outras func¢des que lhe forem conferidiesde que compativeis com
sua finalidade, sendo-lhe vedada a representadémajue a consultoria juridica de entidades
publicas.

§ 1° A legitimacdo do Ministério Publico para aéex;civis previstas neste artigo
ndo impede a de terceiros, nas mesmas hipotegesideeo disposto nesta Constituicdo e na
lei.

§ 2° As fungdes de Ministério Publico s6 podemesarcidas por integrantes da
carreira, que deverao residir na comarca da ragpdatacao.

8 3° O ingresso na carreira far-se-a mediante e¢soquiblico de provas e titulos
assegurada participacdo da Ordem dos Advogadosatil Bm sua realizacéo, e observada,
nas nomeacoes, a ordem de classificagao.

8§ 4° Aplica-se ao Ministério Publico, no que couloedisposto no art. 93, 1l e VI..

Art. 130. Aos membros do Ministério Publico juntosaTribunais de Contas
aplicam-se as disposi¢c0es desta secao pertinediestas, vedacdes e forma de investidura.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

TITULO X
DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO

CAPITULO IV
DOS DISSIDIOS COLETIVOS

Secéo |
Da Instauracgdo da Instancia

Art. 856. A instancia serd instaurada medianteasgrtacdo escrita ao Presidente do
Tribunal. Podera ser também instaurada por ini@dadio presidente, ou, ainda, a requerimento
da Procuradoria da Justica do Trabalho, semprecpreer suspensao do trabalho.

Secao V
Da Revisao

Art. 875. A revisao sera julgada pelo Tribunal guer proferido a deciséo, depois
de ouvida a Procuradoria da Justica do Trabalho.

CAPITULO V
DA EXECUGAO

Secéo |
Das Disposic¢des Preliminares

Art. 876. As decisbes passadas em julgado ou das gédo tenha havido recurso
com efeito suspensivo; os acordos, quando ndo ddospros termos de ajuste de conduta
firmados perante o Ministério Publico do Trabalhmseermos de conciliacdo firmados perante

as Comissdes de Conciliagcdo Prévia serdo execyvatboforma estabelecida neste Capitulo.
* Artigo 876 com redacéo dada pela Lei n°® 9.958181/2000.

Paragrafo unico. Seréo executados ex officio adito® previdenciarios devidos em
decorréncia de decisdo proferida pelos Juizes bufais do Trabalho, resultantes de

condenacdo ou homologacao de acordo.
* § Uinico acrescido pela Lei n® 10.035, de 25/10220
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LEI N° 7.347, DE 24 DE JULHO DE 1985

Disciplina a Acao Civil Publica de Responsabilidade
Por Danos Causados ao Meio Ambiente, ao
Consumidor, a Bens e Direitos de Valor Artistico,
Estético, Historico, Turistico e Paisagistico (\deae

da outras Providéncias.

Art. 16. A sentenca civil fara coisa julgada erganes, nos limites da competéncia
territorial do érgéo prolator, exceto se o pedidojfilgado improcedente por insuficiéncia de

provas, hipotese em que qualquer legitimado podet@ntar outra acdo com idéntico
fundamento, valendo-se de nova prova.
* Artigo, caput, com redacao dada pela Lei n° 9,484 10/09/1997

Art 17. O juiz condenara a associacdo autora arpagaréu os honorarios
advocaticios arbitrados na conformidade do § 48rtld20 da Lei n® 5.869, de 11 de janeiro de
1973 - Codigo de Processo Civil, quando reconhepey a pretensdo € manifestamente
infundada.

Paragrafo unico. Em caso de litigancia de ma-fassociacdo autora e os diretores
responsaveis pela propositura da acdo serdo safitante condenados ao décuplo das custas,
sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos
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LEI N° 8.078, DE 11 DE SETEMBRO DE 1990

Dispbe sobre a Protecdo do Consumidor e da
outras providéncias.

TITULO Il ]
DA DEFESA DO CONSUMIDOR EM JUiZO

) CAPITULO I
DAS ACOES COLETIVAS PARA A DEFESA DE INTERESSES INDDUAIS
HOMOGENEOS

Art. 93. Ressalvada a competéncia da Justica Heédecampetente para a causa a
justica local:

| - no foro do lugar onde ocorreu ou deva ocorrdao, quando de ambito local,

Il - no foro da Capital do Estado ou no do Distfederal, para os danos de ambito
nacional ou regional, aplicando-se as regras doigodéde Processo Civil nos casos de
competéncia concorrente.

Art. 94. Proposta a acao, sera publicado editabngdo oficial, a fim de que os
interessados possam intervir no processo comaocditsortes, sem prejuizo de ampla
divulgacao pelos meios de comunicacgédo social pie plas érgaos de defesa do consumidor.
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LEI COMPLEMENTAR N° 75, DE 20 DE MAIO DE 1993

Dispbe sobre a Organizacdo, as Atribuicbes e o
Estatuto do Ministério Publico da Unido.

TITULO Il )
DOS RAMOS DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

CAPITULO Il
DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Secao |
Da Competéncia, dos Orgaos e da Carreira

Art. 83. Compete ao Ministério Publico do Trabalboexercicio das seguintes
atribuicdes junto aos 6rgaos da Justica do Trabalho

| - promover as acfes que Ihe sejam atribuidas@eatatituicdo Federal e pelas leis
trabalhistas;

Il - manifestar-se em qualquer fase do proces&altnesta, acolhendo solicitacédo do
juiz ou por sua iniciativa, quando entender existeimteresse publico que justifique a
intervencao;

lll - promover a acao civil publica no a&mbito datica do Trabalho, para defesa de
interesses coletivos, quando desrespeitados asdiseciais constitucionalmente garantidos;

IV - propor as acdes cabiveis para declaragéo tidade de clausula de contrato,
acordo coletivo ou convencao coletiva que violdilzerdades individuais ou coletivas ou os
direitos individuais indisponiveis dos trabalhadore

V - propor as acdes necessarias a defesa dosodireiinteresses dos menores,
incapazes e indios, decorrentes das relagfeshddhioa

VI - recorrer das decisfes da Justica do Trabalbhando entender necessario, tanto
nos processos em que for parte, como naqueles erofmuar como fiscal da lei, bem como
pedir revisdo dos Enunciados da Sumula de Juriépoig do Tribunal Superior do Trabalho;

VII - funcionar nas sessdes dos Tribunais Trab&hjsnanifestando-se verbalmente
sobre a matéria em debate, sempre que entendesshgoe sendo-lhes assegurado o direito de
vista dos processos em julgamento, podendo soliagaequisicoes e diligéncias que julgar
convenientes;

VIII - instaurar instadncia em caso de greve, quaadizfesa da ordem juridica ou o
interesse publico assim o exigir;

IX - promover ou participar da instrucdo e conc#ia em dissidios decorrentes da
paralisacdo de servicos de qualquer natureza,anfloi obrigatoriamente nos processos,
manifestando sua concordancia ou discordancia, \ent@ais acordos firmados antes da
homologacao, resguardado o direito de recorrer @&wo de violacdo a lei e a Constituicdo
Federal;

X - promover mandado de injuncdo, quando a competéfor da Justica do
Trabalho;
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Xl - atuar como arbitro, se assim for solicitaddapepartes, nos dissidios de
competéncia da Justica do Trabalho;

XIl - requerer as diligéncias que julgar convergsnpara o correto andamento dos
processos e para a melhor solucdo das lides trsiaath

XIII - intervir obrigatoriamente em todos os feitoss segundo e terceiro graus de
jurisdicao da Justica do Trabalho, quando a partpdssoa juridica de Direito Publico, Estado
estrangeiro ou organismo internacional.

Art. 84. Incumbe ao Ministério Publico do Trabalho,ambito das suas atribuicdes,
exercer as fungdes institucionais previstas nosit@ap |, I, 1l e IV do Titulo I,
especialmente:

| - integrar os 6rgdos colegiados previstos no &dCart. 6°, que lhes sejam
pertinentes;

Il - instaurar inquérito civil e outros procedimesitadministrativos, sempre que
cabiveis, para assegurar a observancia dos disgitiais dos trabalhadores;

lll - requisitar a autoridade administrativa fedemmpetente, dos 6rgaos de
protecao ao trabalho, a instauracéo de procedimemhministrativos, podendo acompanha-los
e produzir provas;

IV - ser cientificado pessoalmente das decisdefepdas pela Justica do Trabalho,
nas causas em que o 6rgédo tenha intervido ou enpigicecer escrito;

V - exercer outras atribuicbes que |he forem coddesr por lei, desde que
compativeis com sua finalidade.
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ETF ke

o ritunal K
COORD. DE ANALISE DE JURISPRUDENCIA iR E
D.J. 24.05,2002
EMEMTARICO Me 2 0 70 - 3

08/04/2002 SEGUNDA TURMA
RECURSC EXTRACRDIRARIO N2. 213.015-0 =~ DISTRITO FEDERAL

RELATOR @ MIN. NERI DA SILVEIRA

RECORRENTE: MINISTERIO POBLICO DO TRABALHO

RECORRIOG: FETROLED BRASILEIRQ S5/A - PETROBRAS

ADVOGADD CLAUDIO A F PENNA FERMANDEZ

RECORRIDG: AQUASERVICE NAVEGACRO LTDA B OUTROS

ADVOGADD FEDRO CLAUDIO WOEL RIBEIRD E CUTROS

RECORRIDD: OCEANICA SERVICOS TECNICOS SUBMARINOS LTDA E OUTROS

ADVOGADD:  JOAD HENRIQUE GAESHLIN REGQ E OUTRO

INTERESSADO: SINDICATD HACIONAL DOS TRABALHADORES EM ATIVIDADES
SUBAQUATICAS E AFINS - SINTASA

ADVOGADD:  CID BARROS FERREIRA

EMENTA:- Racurse extraocrdindric, Trabalhista. Ag8o ciwvil
piblica. 2. ActHrdio que rejeitou embarges infringentes, assentando
que aclde civil pablica trabalhista ndo ¢ o meio adeguadso para a
defesa de interesses que ndo possuem natureza coletiva. 3. Alegacdo
de ofensa ao disposto no art., 12%, IIT, da Carta Magna, Postulacio
de comando sentencial gque wedasse a exigéncia de jornada de trabalho
superior a 6 horas didrlas. 4. A Lei Complementar n.® 75/93 conferiu
ao Ministério Pablico do Trabalho legitimidade ativa, no campo da
defega dos interesses difusos e coletivos, no ambito trabalhista.
S.Independentemente de a propria leid fixar o conceito de interesse
ogoletiwve, & coneceito de Direite Constituciconal, na medida em cue a
Carta Politica dele fazr wso para especificar as espécies ds
interagses qgue compete ao Minigtério Piblico defender (CF, arc., 129,
III}. 6. Recurso conhecidoe e provide para afastar a ilegitimidade
ativa do Ministérioc Piblico do Trabalho.

ACORDAO

Vistos, relatades e discutides esktes autes, acordam os
Ministros da Segunda Turma do Supremo Tribunal Federal, na
conformidade da ata de julgamentos e das notas tagquigraficas, per
unanimidade, conhecer d¢ recurso & lhe dar proviments, para afastada
a ilegitimidade ativa do Ministério Publico & agdo civil piblica
proposta, determinar gue o feito tenha prosseguimento no foro
trabalhista competente.

Bragilia, 08 de abril de zl:u:_;.

’NLUafL% o A e
MINISTRO R

I DA SILVEIRA - FRES E RELATOR
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Tipo: E-RRNUmero: 411239 ANO: 1997
PROC. N° TST-E-RR-411.239/97.8 C:
ACORDAOSBDI1

GJCGSFIjvflfv

ACAO CIVIL PUBLICA. INTERESSES INDIVIDUAIS HOMOGENE OS. MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO. ILEGITIMIDADE.

Conquanto irrefutavel o cabimento de acédo civil lipabna Justica do Trabalho,
trata-se de instituto concebido eminentemente patatela de interesses coletivos e difusos,
quando desrespeitados os direitos sociais constilmente garanti-dos. Ao 6rgdo do
Ministério Publico do Trabalho ndo é dado manej&ha defesa de interesses individuais
homogéneos, cuja metaindividualidade exsurge apeadsrma empregada para a defesa em
juizo. Embora oriundos de uma origem comum, tratale direitos materialmente divisiveis,
razao pela qual a reparacao decorrente da les@daspélo titular do direito subjetivo € sempre
apuravel individualmente. Exegese que se extrainddise conjunta dos artigos 129, inciso lll,
da Constituicdo da Republica de 1988 c/c 83 daloenplementar n° 75/93. Embargos de que
nao se conhece.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Eyjpbagm Recurso de Revista n°
TST-E-RR-411.239/97.8, em que é Embargante MINISTERUBLICO DO TRABALHO DA
72 REGIAO e Embargado BANCO DO BRASIL S.A.

A Eg. Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalao julgar o recurso de
revista interposto pelo Banco do Brasil S/A, assenposicionou: dele conheceu quanto a
preliminar ilegitimidade ad causam do MinistéricbReo , por violagdo ao artigo 83, inciso |ll,
da Lei Complementar n® 75/93, e, no mérito, deyplio@imento para, nos termos do artigo 267,
inciso VI, do CPC, extinguir o processo sem julgarnelo mérito. Fé-lo sob o fundamento de
que o Ministério Publico do Trabalho ndo seria @adegitima para ajuizar acao civil publica
visando a tutela de interesses individuais homaggn€onsignou que, embora decorrentes de
uma origem comum, a hipotese abarcaria direitognmafthente divisiveis, e, portanto, passiveis
de apuragcdo em dissidio individual singular ou,raésmo, pllrimo, porquanto caberia a cada
empregado que se julgasse lesado com o Prograiframsferéncia Compulsoria, implementado
pelo Banco do Brasil na Superintendéncia do EsadGeard, o ajuizamento de acéo trabalhista
com vistas a reparagao dos prejuizos decorrentieardderéncia tida por abusiva.

Dessa decisdo o Ministério Publico do Trabalhorpiie embargos de declaracao
(fls. 566/570), aos quais a Eg. Terceira Turma,iamd o v. acérdao de fls. 580/581, negou
provimento.

Insiste, agora, o Ministério Publico do Trabalhergmte a Eg. SBDI1 do TST, no
acolhimento dos embargos quanto aos seguintes :tggrelsminar de nulidade do acordao
proferido pela Turma do TST negativa de prestagésdicional; e acao civil publica interesses
individuais homogéneos Ministério Publico legitimitt. No tocante a prefacial alegada,
fundamenta o recurso em afronta aos artigos 930X, da Constituicdo da Republica, 832 da
CLT e 458, inciso Il, do CPC. Quanto ao méritogalafronta aos artigos 6°, inciso VII, alinea
d, 83, inciso lll, e 84, caput, da Lei Complememai75/93, 127, caput, e 129, incisos Il e IX,
da Constituicdo da Republica, e 896, alinea c, U@, ®em como transcreve aresto para
demonstracao de divergéncia jurisprudencial.

Apresentada impugnacao (fls. 598/601).

A d. Procuradoria-Geral do Trabalho, mediante piginode fl. 604, deixou de
apresentar parecer, oficiando pelo regular prosseio do feito.
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E o relatdrio.

1. CONHECIMENTO Satisfeitos os pressupostos conaenadmissibilidade, passo
ao exame dos especificos dos embargos.

1.1. PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO PROFERIDO RER TURMA
DO TST. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.

Mediante a interposicdo de embargos para a Eg. EBBDMinistério Publico do
Trabalho suscita preliminar de nulidade do v. a@&@drdurmario, por negativa de prestacéo
jurisdicional. Em linhas gerais, argumenta que a Egyceira Turma, conquanto instada via
embargos de declaracéo, ndo se teria pronuncidme es esclarecimentos requeridos acerca da
matéria versada nos artigos 127, caput, e 12%adni¥, da Constituicdo da Republica, e 6°,
inciso VII, alinea d, 83, inciso lll, e 84, capula Lei Complementar n°® 75/93. Pauta sua
irresignacao no entendimento de que referidos dispas de lei preveriam a legitimidade do
Ministério Publico do Trabalho para ajuizar acaeilcpublica em defesa de interesses
individuais homogéneos, até mesmo por constituiesses Ultimos subespécie dos direitos
coletivos.

No particular, fundamenta os embargos em afrontaaatigos 93, inciso 1X, da
Constituicdo da Republica, 832 da CLT e 458, intlisdo CPC.

N&o merece acolhida, contudo, a pretensao dedpeld&Embargante.

Ressalte-se que a Eg. Terceira Turma do TST, j&. raxordao primitivo de fls.
561/564, deixou assentado que a hipotese dos métmencontrava amparo nos artigos 127 e
129, inciso lll, da Carta Magna. Esclareceu querigds dispositivos legais apenas reconhecem
legitimidade ao Ministério Publico quando a acaal giublica versa sobre interesses difusos e
coletivos, naturalmente indivisiveis e nao indializaveis. Acrescentou, outrossim, que nao se
pode confundir o direito individual homogéneo epdisivel, que desautoriza o acesso ao
Judiciario Trabalhista através de Acdo Civil Plblie, por conseguinte, a legitimidade do
Ministério Publico do Trabalho, para figurar comatér, no pélo ativo da demanda, com o
direito subjetivo que determinam a existéncia der@sses difusos e coletivos (fl. 563).

Ademais, tal como decidiu a Eg. Turma do TST, d@spdo, a meu ver, que aquele
orgao judicante prestasse qualquer esclarecimesdicaa da matéria versada nos artigos 6°,
inciso VII, alinea d, 83, inciso Ill, e 84, capda Lei Complementar n°® 75/93. Isso porque,
embora tivesse feito mencéo ao artigo 6° da refded complementar, tratou de examinar a
controvérsia a luz da aplicacdo restritiva do art®B, inciso Ill, de onde concluiu inexistir
previsao legal que atribuisse ao Ministério PubtlooTrabalho legitimidade para defender em
juizo direitos individuais homogéneos.

Dentro desse contexto, em que dos questionameatgsdos nos embargos de
declaracdo denota-se o nitido inconformismo doEsrdargante com os termos do v. acérdao
turmario, que, na espécie, reputou-o parte ilegitrara ajuizar acéo civil pablica na defesa de
interesses individuais homogéneos, afiguram-seng@umes 0s preceitos legais ora apontados
como violados.

N&o conheco, pois, dos embargos pela preliminadestaque.

1.2. A(;AO CIVIL PUBLICA. INTERESSES INDIVIDUAIS HOMDGENEOS.
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. LEGITIMIDADE.

Conforme relatado, a Eg. Terceira Turma do TSTjuégar o recurso de revista
interposto pelo Banco do Brasil, o qual versavaresab tema ilegitimidade ad causam do
Ministério Publico , dele conheceu, por violagdaetgo 83, inciso Ill, da Lei Complementar n®
75/93, e, no mérito, deu-lhe provimento para, rssos do artigo 267, inciso VI, do CPC,
extinguir o processo sem julgamento do mérito.

Decidiu sob o fundamento de que o Ministério Pabtilo Trabalho néo seria parte
legitima para ajuizar acdo civil publica visandtutela de interesses individuais homogéneos.
Consignou que, embora decorrentes de uma origenuropma hipotese abarcaria direitos
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materialmente divisiveis, e, portanto, passiveiqueacdo em dissidio individual singular ou,
até mesmo, pldrimo, porquanto caberia a cada emgpoegue se julgasse lesado com o
Programa de Transferéncia Compulséria, implementg®do Banco do Brasil na
Superintendéncia do Estado do Ceara, o ajuizantentgdo trabalhista com vistas a reparacéo
dos prejuizos decorrentes da transferéncia tidalmasiva.

Dessa decisdo interpde o Ministério Publico do dlfab embargos para a Eg.
SBDI1, argumentando, em linhas gerais, que serie paanifestamente legitima para ajuizar
acao civil publica em defesa de interesses indaigllnomogéneos. Segundo entende, esses
interesses consubstanciam subespécie dos inteoedstgos.

Defende o ora Embargante afronta aos artigos @2aitvIl, alinea d, 83, inciso lll, e
84, caput, da Lei Complementar n°® 75/93, 127, ¢capR9, incisos Il e IX, da Constituicdo da
Republica, e 896, alinea ¢, da CLT, bem como tramsc aresto para demonstracdo de
divergéncia jurisprudencial.

Os embargos, contudo, ndo comportam conhecimento.

De um lado, por divergéncia jurisprudencial, despajue o julgado transcrito nas
fls. 590/591, por ser oriundo do E. STF, dessewdira colimado, porquanto desatende ao
comando expresso na alinea b do artigo 894 da CLT.

De outro lado, entendo que os embargos igualmeidenrerecem prosperar pelas
violacdes de lei apontadas.

Conquanto irrefutavel o cabimento da acado civilligbno direito processual do
trabalho, 0 mesmo ndo se diga em relacdo a leddihei, ou ndo, de o 6rgdo do Ministério
Publico do Trabalho ajuiza-la em defesa dos chamaniigresses individuais homogéneos,
guestao que ainda suscita controveérsia.

Comungando do entendimento abracado pela Eg. T@r€arma do TST, entendo
que ao Ministério Publico do Trabalho carece legdade para o ajuizamento de acao civil
publica versando sobre interesses individuais hémeos.

Sendo, vejamos: o artigo 129, inciso lll, da Cdusgiiio da Republica, ao confiar ao
orgédo do Ministério Publico a prerrogativa de proagdo civil publica, assim o fez na defesa
dos interesses difusos e coletivos .

De igual modo, a Lei Complementar n® 75/93, igualimeaplicavel na seara
trabalhista, em seu artigo 6°, inciso VII, alineaddpde que ao Ministério Publico incumbe
propor acdo civil publica para a protecdo de oufrderesses individuais indisponiveis,
homogéneos, sociais, difusos e coletivos .

Apesar da referéncia contida na norma em apregegra € destinada ao Ministério
Publico em geral, o da Unido, mais abrangenteaptwmt Seria paradoxal conceber seu alcance
aqueles feitos de natureza trabalhista. A estegsj &omplementar n°® 75/93 deu norte proprio,
restritivo. Com efeito, o artigo 83, inciso lll, d@rma complementar, ao tratar da competéncia
do Ministério Publico do Trabalho, limitou a prondo¢cde acédo civil publica, no ambito da
Justica do Trabalho, exclusivamente, para a deflesateresses coletivos .

Ora, no caso presente, a questdo envolve dirgithgiduais, na medida em que se
discute transferéncias compulsérias de determinasogregados do Banco do Brasil S/A,
originariamente lotados na Superintendéncia Regdmdstado do Ceara, para outros Estados
da Federacdo e para o Distrito Federal. Se é assiarja a cada interessado, que entender ter
direito, acionar, sponte sua, o Judiciario Tralsédhi A atuacdo do Ministério Publico do
Trabalho, in casu, acha-se limitada. Nao se tratdelender interesses coletivos , porque esse
alcance o fato gerador desta acdo nédo possui. &ivaoljue adjetiva os interesses a ensejar a
acao civil publica no ambito trabalhista € mais lnpo sentido de categoria, e ndo de um
grupo certo e determinado de empregados de umaedau@sa.

N&o se pretenda, de igual sorte, confundir o MénistPublico da Unido (género) do
Ministério Publico do Trabalho (espécie), no quegeaa competéncia. A Lei Complementar n°
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75/93, em que pese nao raro ser desfavorecida @mtécnica legislativa, dotou o Ministério
Publico da Unido (género) de um admiravel elencoaepeténcias. Fé-lo acertadamente. Mas,
no que se refere ao Ministério Publico do Trab&#spécie), especificou e explicitou claramente
sua abrangéncia e, por corolario, restringiu suacdio.

Como procedeu assim, nao se pode, pela via juddaallhe mais do que Ihe deu o
legislador infraconstitucional. Os interesses iihigis homogéneos ndo estdo inscritos na
previsao legal restritiva do artigo 83, inciso la LC 75/93. De igual sorte, quando trata dos
interesses individuais indisponiveis, limitou o @laprotetor do Ministério Publico do Trabalho
as nulidades de clausulas de norma coletiva autamamte criadas (art. 83, IV); quando quis
ser mais especifica, e tratou isoladamente de ndietedos sujeitos, fé-lo de modo também
restritivo: menores, incapazes e indios (art. 83, V

A hipétese destes autos ndo legitima o Ministéridblieo do Trabalho para a
presente acdo. Ndo se cuida de interesses colétvios33, 1lI), nem de direitos individuais
indisponiveis violados por norma coletiva (art. B, nem de menores, incapazes e indios (art.
83, V).

Na esteira desse raciocinio, ensina o brilhantaestonlves Gandra da Silva Martins
Filho, desta Corte, que a importancia da diferex@aesta no fato de que a Constituicdo Federal
somente previu a acdo civil publica para a defesatéresses difusos e coletivos (CF, Art. 129,
). A figura dos interesses individuais homogéned introducdo do Cdédigo de Defesa do
Consumidor. E para sua defesa instituiu a agcabaoiativa (CDC, art. 92), distinta da acao civil
publica e exercitavel também pelo Ministério Pumliéssim, na ACP ha defesa de direitos
coletivos e na ACC defesa coletiva de direitos\iadiais. Nesse sentido, seria imprépria a
utilizacdo da acéao civil publica para a defesarderésses individuais homogéneos ( in Acéo
Civil Pdblica Trabalhista. Recife, Nossa LivrariQ97, pp. 23/24). Divergéncia doutrinéria
existe, € certo, representada, v.g., pelo Procui@ddos Alberto Bezerra Leite ( in Acédo Civil
Pulblica. Sdo Paulo, LTr, 2001, pp. 193 passim)eianto, penso que, inequivocamente, ndo ha
falar em ampliar a legitimidade do Ministério Péblido Trabalho, porque, como doutrina o
douto Min. Jodo Oreste Dalazen, ndo se vislumboéveha acao civil publica trabalhista para
defender interesses individuais homogéneos, assiem@idos os de origem comum (CDC, art.
81, 1) (in Revista do Tribunal Superior do Tréi@m Sao Paulo (63): 101, 1994), que, adiante,
ensina: A acado civil publica ndo constitui panaggéga o Ministério Publico do Trabalho
corrigir, ou coibir todos os males que seguramet@mnetem as categorias profissionais, ou
grupos de empregados no Brasil.

Embora seja o guardido da ordem juridico-trabahistn geral, ha outros
mecanismos por que pode e deve defendé-la de eveiggdes, seja intervindo como fiscal da
lei, seja propondo outras acdes para as quaitegsinente legitimado ( in art. cit., p. 102).

Dessa posicdo também comungo, e ndo vejo como icadid decisum da Eg.
Terceira Turma, da lavra do eminente Min. Carldsefo Reis de Paula, que ressalva: O que se
deduz dos Autos é a existéncia de interesses éspea individuais, apesar de homogéneos, o
que confere a titularidade da Acéo exclusivamegteigs que entendem ter havido lesdo a seus
direitos subjetivos através de acao individual gdogoldrima (fl. 563).

De toda sorte, refoge legitimidade ao MinistéridlR@ do Trabalho que, apesar da
sua importancia e da sua sempre relevante e louduacdo, ndo possui, neste caso,
legitimidade para residir em juizo na defesa dderé@sses individuais de empregados que
sofreram os efeitos da transferéncia compulsoviedia a efeito pelo Banco do Brasil.

Dentro desse contexto, reputo incabivel a integaasde acéo civil publica para a
defesa de interesses individuais homogéneos, as, @igaacordo com o artigo 81, inciso lll, da
Lei n® 8.078/90, definem-se como aqueles de graptegoria ou classe de pessoas que
advenham de origem comum, isto €, das mesmas siémaias de fato. Assim entendo porque
tais interesses, embora processualmente trangindig, sdo sempre materialmente divisiveis, ja
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que as reparacoes decorrentes da lesédo a deteontimado subjetivo podem ser apuradas, por
seus titulares, individualmente. Tal circunstarjéiando se verifica em relacdo aos interesses
coletivos e difusos, que, por serem transindivisl@aindivisiveis por natureza, ndo comportam
ser exercidos em juizo individualmente.

Na hipotese dos autos, a Eg. Terceira Turma, aarsi questdo, deixou assentado
tratar-se de acgdo civil publica ajuizada em faceBdnco do Brasil, na qual alega-se lesdo de
direito individual homogéneo, porque decorre deyeri comum, qual seja, o Programa de
Transferéncia Compulsoria dos Empregados do Bandrakil S.A., nos termos do artigo 91, §
anico, da Lei n° 8.078/90, cujo carater € a divisiéade e, portanto, determinando que a
titularidade da acao seja daquele ou dagueleslggaram a existéncia de lesdo a seus direitos
subjetivos, o que impossibilita 0 manejo da AcadlEublica (acordao turmario fls. 563/564).

Incontestavel, portanto, que o pedido liminar dérsstamento postulado pelo
Ministério Publico do Trabalho em favor dos empdEga do Reclamado repousava em
circunstancia fatica comum a todos, qual seja: ogdma de Transferéncia Compulséria
implementado pelo Banco do Brasil a partir de 0BBR8Embora a pretensdo seja uniforme e
com causa comum, ndo h&d como negar que 0s interessapreco sao divisiveis, uma vez que
alguns empregados podem ingressar em juizo panagmap a transferéncia tida por abusiva,
enquanto outros, nao.

N&o se olvide que a Lei Complementar n°® 75/93, moiglinar a atuacdo do
Ministério Publico do Trabalho, no plano da acadl giiblica, ndo lhe conferiu legitimacéo para
defesa de interesses individuais homogéneos. Asgnm@orque se ha norma especial contendo
um elenco taxativo das ac¢des cuja titularidade tmdMinistério Publico do Trabalho (artigo
83), dentre as quais nao figura qualquer acdo pardefesa de interesses individuais
homogéneos, transparece existir ai claramente ditativo de que o legislador ndo quis inclui-
la entre as atribuicdes cometidas a esse ramordoddederal.

Por todo o alinhado, acompanho o entendimento dd &geira Turma do TST que,
para 0 ajuizamento de acao civil publica em defdsanteresses individuais homogéneos,
consignou carecer de legitimidade o Ministério Rabtlo Trabalho.

Incolumes, portanto, os dispositivos de lei aporgacbmo violados.

N&o conhec¢o dos embargos, também quanto a esse tema

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Subsecao | Especializadadssidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, cdahecer dos Embargos.

Brasilia, 21 de outubro de 2002.
GEORGENOR DE SOUSA FRANCO FILHO
Juiz Convocado, Relator
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ACORDAO INTEIRO TEOR

Tipo: ED-ED-ACP Numero92867 ANO: 1993
PROC. N° TST-ED-ED-ACP-92.867/93.1 C:
ACORDAO

SDC

JOD/rgr/aes

EMBARGOS DE DECLARACAO. OMISSAO. MATERIA DE ORDEM P UBLICA.
ESCLARECIMENTOS.

1. Embargos de declaracdo por meio dos quais ac&todprofissional requerido
apontaomissdo do acorddo embargado quanto a comopetg#bsoluta. Considerando que a
matéria é de ordem publica e, assim, pode sertadacém qualquer tempo e grau de jurisdi¢cao
(art. 113 do CPC), viavel a interposicdo de emlmrdeclaratorios para suplementar a
fundamentacéo, ainda que a matéria ndo haja ssditaa anteriormente pela parte.

2. Ndo se operou a apontada coisa julgada quarjoeatdo da competéncia
hierarquica do Tribunal Superior do Trabalho pavahecer e julgar originariamente a acao,
porquanto a matéria néo foi apreciada pelos acérgde antecederam a decisdo embargada.

3. Embargos declaratériosaque se da provimentmagpara suplementar a
fundamentacéo, sem conferir efeito modificativquagado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Ejpbale Declaragdo em Embargos
de Declaracdo em Acéo Civil Publica n®

TST-ED-ED-ACP-92.867/93.1 , em que € EmbarganteS0¥0 O NACIONAL
DOS TRABALHADORES EM ATIVIDADES SUBAQUATICAS E AFIN¢e sdo Embargados
PETROLEO BRASILEIRO S.A. PETROBRAS, MINISTERIO PUEIO DO TRABALHO,
AQUASERVICE NAVEGACAO LTDA. e OCEANICA SERVICOS TEMQICOS
SUBMARINOS LTDA.

SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM ATIVIDADES
SUBAQUATICAS E AFINS interpde embargos declaratér{fis. 663/664),aposproferido o v.
acordao de fls. 653/657, que negou provimento anspos embargos de declaracaointerpostos
por PETROLEO BRASILEIRO S.A. PETROBRAS.

Trata-se, portanto, de segundos embargos declasatéagora interpostos por
Embargante diverso.

Como se recorda, o v. acorddao embargadodeclarmcampeténcia funcional
originaria do Eg. Tribunal Superior do Trabalhopaomhecer e julgar a presente acdo civil
publica, determinando a remessa dos autos a um&atas do Trabalho do Distrito Federal,
para que prossiga no exame e julgamento da caosa entender de direito (fls. 627/650).
Aponta o Embarganteomissdoquanto a questdo daobjsmlaque se haveria operado com a
prolacdo do v. acorddo proferido em 18.04. 1994pgjo Tribunal Superior do Trabalho que,
alega, haveria examinadoe rejeitado preliminar aenpeténcia hierarquica do Eg. Tribunal
Superior do Trabalhopara conhecer e julgar origana&nte a presente acao civil publica (fls.
369/390).

Vistos, determinei a apresentacdo do feito em Meséorma regimental.

E o relatdrio.

1. CONHECIMENTO

Conheco dos embargos declaratorios, regularmetetgostos.

2. MERITO DOS EMBARGOS DECLARATORIOS



LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Inicialmente, impende considerar que o0 Embargplgiteia esclarecimento acerca
dos fundamentos da revisdo da decisdo anteriotideomo Acordao recorrido (fl. 664). A meu
juizo, aponta, implicitamente,omissdodo v. acora@dobargado quanto a questdo relativa
acompeténcia absoluta . Considerando que a matédia ordem publica e, assim, pode ser
suscitada em qualquer tempo e grau de jurisdighol(E3 do CPC), reputo viavel a interposicéo
dos presentes

embargos declaratérios para suplementar a fundagémtcomungando da mesma
tese abracada por JOSE CARLOS BARBOSA MOREIRA:

Ha omissdo quando o tribunal deixa de apreciar tGegsrelevantes para o
julgamento, suscitadas pelas partes ou examindeeidicio (v.g., a incompeténcia absoluta do
juizo a quo: art. 113)...

(Comentérios ao Cédigo de Processo Civil, Lei.B69, de 11 de janeiro de 1973,
vol. V. Rio de Janeiro: Forense, 1999, pag. 539)

Passo, pois, a prestar o esclarecimento postyleldoparte, sem, todavia, conferir
efeito modificativo ao julgado.

Vale lembrar, inicialmente, que em 24.09.1993 o idério Publico do Trabalho
ajuizou acao civil publica perante o Eg. Tribunap&rior do Trabalho, requerendo a imposicaoa
PETROBRASdas obrigacdes de fazer mencionadas meaadi da peticdo inicial eas Empresas
prestadoras de servicos subaquaticos , das obegagifazer arroladas na alinea b , com multa
para a hipotese de descumprimento (fls. 13/14).

A Eg. Secao de Dissidios Coletivos julgou, entédm®o processo, semexame do
mérito, nos termos do art. 267, inciso VI, do CRGh o seguinte fundamento: englobo as
arguicbes ora apreciadas (ilegitimidade, inadequagéépcia da inicial e julgamento
prejudicado) no rétulo

genérico dainexisténcia de interesse especificodustdrio Publico do Trabalho
para a acdo dos autos ( sic, fl. 388).

Certo que, na ocasido, decidiu-se acerca da cémpatda Justica do Trabalho.
Contudo, o pronunciamento da Eg. Secdo de Dissidiotetivos limitou-se a seu
aspectomaterial , como se nota da transcricaoadtedy respectivo capitulo:

b) INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO (fl. 343)

A Lei Organica do Ministério Publico da Unido (L€omplementar n® 75, de
20.05.93) estabelece:

Art. 83Compete ao Ministério Publico do Trabalhoerercicio das seguintes
atribuicdes junto aos 6rgaos da Justica do Trabalho

[ll - promover a agdo civil publica no ambito dsstica do Trabalho, para defesa de
interesses coletivos, quando desrespeitados asdiseciais constitucionalmente garantidos;

A acdo civil pablica dos autos foi proposta comebas referido inciso legal etem
por objetivo a definicdo dajornada de trabalho tebalhadores subaquaticos e o exame
deaspectos da locacdo de mdao-de-obra pela Petrdtméda nela ha, portanto, que afaste a
competéncia da Justica do Trabalho para sua apéecianerecendo ser ressaltado, mais uma
vez, que esta tendo tramitacdo conjunta com o psoc&ST-DC-93572/93.6 em virtude de
conexao, neste admitida pela propria Procuradogiai(Gem seu parecer as fls. 561/562, item II.

Rejeito, pois, a arguicdo.(fls. 374/375 sem destawp original)

Como se nota, a questdo relativa acompeténciartieca originaria do Eg.
Tribunal Superior do Trabalhondo foi examinadam reequer tangenciada pelo v. acérdao de
flIs.369/390,ainda que a competéncia material haia formalmente julgada sob o titulo de
incompeténcia hierarquica ( sic, fl. 389).

Corrobora esse entendimento o fato de o Excelgowe8w Tribunal Federal, ao
julgar o recurso extraordinario, haver determinaggpressamente que o feito tenha
prosseguimentono foro trabalhista competente @ff. €em destaque no original), deixando claro
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gue a questdo nédo fora até entdo decidida. leexéstportanto, o propalado Obice da coisa
julgada. Dou , pois,provimentoaos embargos de ceda, tdo-somente para suplementar a
fundamentacéo, sem conferir efeito modificativquagado.

ISTO POSTO ACORDAMos Ministros da Secdo Esperadla em Dissidios
Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por nimadade, conhecer dos Embargos

Declaratorios e, no mérito, dar-lhes provimento;4dmente para suplementar a fundamentacao,
sem conferir efeito modificativo ao julgado.

Brasilia, 14 de agosto de 2003.
JOAO ORESTE DALAZEN
Ministro Relator



