C0075552A

CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.976, DE 2019

(Da Comissao de Legislacao Participativa)
Sugestao n° 14/2019
Acrescenta dispositivo a Consolida¢ado das Leis do Trabalho - CLT, a fim

de determinar a homologacao de rescisao contratual por entidade sindical
no caso de empregado com mais de um ano de servico.

DESPACHO:

APENSE-SE A(AO) PL-8413/2017. TENDO EM VISTA ESTA
APENSACAO, ESCLARECO QUE A MATERIA TRAMITARA EM
REGIME DE PRIORIDADE E SUJEITA A APRECIACAO DO PLENARIO.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacado do Plenério

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 477 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido

do seguinte paragrafo:

CATE. A77 o i

8§ 11. O pedido de demisséo ou recibo de quitacdo de rescisdo, do
contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano
de servico, s6 sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo
Sindicato, sem 6nus para empregado ou empregador”. (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Sala da Comissao, em 09 de julho de 2019.

Deputado Leonardo Monteiro

SUGESTAO N.° 14, DE 2019
(Do Sindicato dos Trabalhadores de Servigos Gerais Onshore e Offshore de
Macaé, Casimiro de Abreu, Rio das Ostras, Concei¢cdo de Macabu, Quissama e
Carapebus/RJ)

Sugere Projeto de Lei para tratar de rescisdo contratual em casos de empregados
assistidos por entidade sidical.

COMISSAO DE LEGISLACAO PARTICIPATIVA
| - RELATORIO
O Sindicato autor sugere projeto de lei que garanta a homologacéo da
rescisdo contratual pela entidade sindical a todos os empregados assistidos por ela,
“por convencédo ou acordo coletivo de trabalho”.

Foi atestado, as fls. 01, que a entidade apresentou os documentos
especificados pelo Regimento Interno dessa Comissao e, portanto, esta regularizada

e legitimada a encaminhar sugestao legislativa.
E o relatdrio.

Il - VOTO DO RELATOR
A reforma trabalhista (Lei n°® 13.467, de 2017) revogou o § 1° do art.
477 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, que dispunha:
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AL ATT oo

8§ 1° O pedido de demisséo ou recibo de quitagdo de resciséo, do
contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano
de servico, s6 sera valido quando feito com a assisténcia do
respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social.

.............................................................................. (destacamos)

Tal dispositivo obrigava a homologacdo da rescisédo contratual de
empregado com mais de um ano de servico pelo sindicato ou autoridade do Ministério
do Trabalho.

Embora varios especialistas tenham sugerido que tal determinacéao
representava apenas mais um ato burocratico, a homologagédo pelo sindicato
possibilitava a conferéncia das verbas rescisorias pela entidade sindical, bem como o
esclarecimento ao empregado de eventuais direitos que ndo foram observados

durante a vigéncia ou na rescisao de seu contrato.

O fato de se ter afastado a homologagcao da rescisédo do sindicato
demonstra que se pretende diminuir a atuagéo das entidades sindicais.

O sindicato autor da sugestéo vincula a homologacéao a existéncia de
acordo ou convencéo coletiva de trabalho. Claro que os instrumentos coletivos podem

dispor sobre a obrigacao de se submeter a rescisdo ao sindicato profissional.

Todavia, caso nédo disponham sobre a homologacéao, apenas o fato
de se ter celebrado um instrumento normativo néo justifica o tratamento diferenciado
aos demais trabalhadores, que nado estdo protegidos por convencdo ou acordo
coletivo. Afinal, todos os trabalhadores estao vinculados a um sindicato profissional,
que representa toda a categoria, independentemente de filiagao.

Com efeito, a nossa Constituicdo proibe mais de um sindicato por
categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial e, por outro lado,
confere legitimidade para a entidade sindical defender os direitos e interesses da
categoria que representa, nos seguintes termos:

Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o
seguinte:

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacao sindical, em
qualquer grau, representativa de categoria profissional ou econémica,
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na mesma base territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou
empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a 4rea de um
Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos
ou individuais da categoria, inclusive em questfes judiciais ou
administrativas;

................................................................................ (destacamos)

Julgamos, portanto, oportuno acolher a sugestéo do sindicato autor e
retornar, em parte, a redacao do dispositivo celetista revogado, a fim de determinar
que a rescisao contratual de empregado com mais de um ano de servico deve ser

homologada pela entidade sindical.

Nesse sentido, somos favoraveis a Sugestdo n® 14, de 2019, nos

termos do Projeto de Lei ora apresentado.

Sala da Comisséo, em 10 de junho de 2019.

Deputado PATRUS ANANIAS
Relator

PROJETO DE LEI N° , DE 2019
(Da Comissao de Legislacao Participativa)

(Origem: SUG n°14, de 2019)

Acrescenta dispositivo & Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, a fim de determinar a
homologacdo de rescisdo contratual por entidade
sindical no caso de empregado com mais de um
ano de servigo.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 477 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido

do seguinte paragrafo:

AT, A7 e

8§ 11. O pedido de demisséo ou recibo de quitacdo de rescisdo, do
contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano
de servico, s6 sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo
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Sindicato, sem 6nus para empregado ou empregador”. (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Sala da Comisséo, em de de 2019.

Deputado Leonardo Monteiro

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Legislacdo Participativa, em reunido ordinaria
realizada hoje, aprovou a Sugestdo n° 14/2019, na forma do Projeto de Lei apresentado
no Parecer do Relator, Deputado Patrus Ananias.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Leonardo Monteiro - Presidente, Erika Kokay - Vice-Presidente,
Glauber Braga, Lincoln Portela, Luiza Erundina, Nilto Tatto, Padre Jodo, Reginaldo
Lopes, Rogério Correia , Alencar Santana Braga, Filipe Barros e Pedro Uczai.

Sala da Comisséo, em 3 de julho de 2019.

Deputado LEONARDO MONTEIRO
Presidente

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracGes por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
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Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 0rgaos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos
neste artigo. (““Caput” do artigo com redacéo dada pela Lei n®13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicacéo)

8§ 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 5.562, de 12/12/1968, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 2° O instrumento de resciséo ou recibo de quitagdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 5.562, de 12/12/1968, com redacdo dada
pela Lei n°5.584, de 26/6/1970)

8 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 5.562, de 12/12/1968, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

8§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado: (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n° 766, de 15/8/1969, com redacéo dada pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)

| - em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes;
ou (Inciso acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apo6s a publicacdo)

Il - em dinheiro ou depoésito bancario quando o empregado for analfabeto. (Inciso
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacéo)

8 5° Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo
poderd exceder o equivalente a um més de remuneracdo do empregado. (Pardgrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n° 766, de 15/8/1969, com redacdo dada pela Lei n°® 5.584, de 26/6/1970)

8 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicacdo da
extin¢ao contratual aos 6rgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a
partir do téermino do contrato. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, com
redacdo dada pela Lei n®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacéo)

a) (Alinea acrescida pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, e revogada pela Lei n°
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1989/lei-7855-24-outubro-1989-372158-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1989/lei-7855-24-outubro-1989-372158-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html

13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

b) (Alinea acrescida pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, e revogada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8§ 7° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 8% A inobservéncia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a multa de
160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor
equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variacdo do BTN, salvo
guando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
7.855, de 24/10/1989)

8 9° (VETADO na Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

8 10° A anotagdo da extin¢do do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social € documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentacéao
da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servico, nas hipdteses legais, desde que
a comunicacgdo prevista no caput deste artigo tenha sido realizada. (Parégrafo acrescido pela
Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a

publicacéo)

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, pldrimas ou coletivas equiparam-
se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizacdo prévia de entidade sindical ou de
celebracdo de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivacdo. (Artigo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacdo)

Art. 477-B. Plano de Demissao Voluntéria ou Incentivada, para dispensa individual,
plurima ou coletiva, previsto em convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja
quitacdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relacdo empregaticia, salvo disposi¢do
em contrario estipulada entre as partes. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)

Art. 478. A indenizacdo devida pela resciséo de contrato por prazo indeterminado
sera de 1 (um) més de remuneracdo por ano de servigo efetivo, ou por ano e fracdo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

8 1° O primeiro ano de duragdo do contrato por prazo indeterminado é considerado
como periodo de experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma indenizacéao sera devida.

8 2° Se o salario for pago por dia, o calculo da indenizag&o tera por base 25 (vinte
e cinco) dias. (Vide art. 7°, XIl1, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n® 605, de 5/1/1949)

8 3° Se pago por hora, a indenizagdo apurar-se-a na base de 200 (duzentas) horas
por més. (Vide art. 7°, X111, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8 4° Para 0s empregados que trabalhem & comisséo ou que tenham direito a
percentagens, a indenizacdo serd calculada pela média das comissdes ou percentagens
percebidas nos ultimos 12 (doze) meses de servico. (Paragrafo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 5° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servigo feito, a indenizagéo
sera calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para realizacdo
de seu servico, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.

FIM DO DOCUMENTO
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