CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 8.413, DE 2017

(Do Sr. Marco Maia)

Altera a Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT) para dispor sobre a
rescisao contratual, revogando-se os arts. 477, 477-A, 477-B e 484-A.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Projetos apensados: 10681/18, 288/19 e 3976/19

(*) Atualizado em 31/07/2019 em virtude de novo despacho e inclusdo de apensados (3)
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei modifica a Consolidagédo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre a

rescisao contratual.

Art. 2° A Consolidacéo das Leis do Trabalho passa a vigorar acrescida

do seguinte art. 477-C:

Art. 477-C. O pedido de demissao ou recibo de quitacdo de
resciséo, do contrato de trabalho, firmado por empregado com mais
de 1 (um) ano de servico, sO sera valido quando feito com a
assisténcia do Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do
Trabalho.

8 1° O instrumento de rescisao ou recibo de quitacdo, qualquer
gue seja a causa ou forma de dissolucdo do contrato, deve ter
especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e
discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas,

relativamente as mesmas parcelas.

§ 2° Quando nao existir na localidade nenhum dos 6rgaos
previstos neste artigo, a assisténcia sera prestada pelo Representante
do Ministério Publico ou, onde houver, pelo Defensor Publico e, na

falta ou impedimento deste, pelo Juiz de Paz.

§ 3° O pagamento a que fizer jus 0 empregado sera efetuado no
ato da homologacéao da rescisdo do contrato de trabalho, em dinheiro
ou em cheque visado, conforme acordem as partes, salvo se o
empregado ndo for alfabetizado, quando o pagamento somente
podera ser feito em dinheiro.

8 4° Qualquer compensacédo no pagamento de que trata o § 3°
ndo podera exceder o equivalente a um més de remuneracdo do

empregado.

8 5° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de
rescisdo ou recibo de quitacdo deverd ser efetuado nos seguintes

prazos:
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| — até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

Il — até o décimo dia, contado da data da notificacdo da
demissédo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do

mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

8 6° O ato da assisténcia na rescisao contratual sera sem 6nus

para o trabalhador e empregador.

§ 7° A inobservancia do disposto no 8§ 5° deste artigo sujeitara o
infrator @ multa de R$ 500,00 (quinhentos reais), por trabalhador, bem
assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor
equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pela Taxa
Referencial (TR), ou pelo indice que vier a substitui-la, salvo quando,

comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. (NR)

Art. 3° Revoguem-se os artigos 477, 477-A, 477-B e 484-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, o primeiro alterado e os outros acrescidos pela
Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

A “reforma trabalhista” recentemente aprovada traz consequéncias
nefastas para a classe trabalhadora, uma vez que se fundamentou na agenda
conservadora do atual e ilegitimo governo. Sob a justificativa de que visa a
modernizacdo das relagdes de trabalho, a Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017,
resultou na precarizacao da situacao dos trabalhadores, com a reducéo do custo do
trabalho para as empresas.

Entre as inUmeras perversidades nessa reforma, destacam-se as
modificacdes aprovadas para o procedimento da rescisao contratual, especialmente,
a revogacao da assisténcia sindical para os empregados.

E inquestionavel a condicdo de hipossuficiéncia dos trabalhadores
diante dos empregadores em qualquer situacao relativa a relagéo de trabalho. E tal
condi¢cao se mostra mais evidente no momento em que se da a rescisdo do contrato.
Assim, a assisténcia do empregado pelo seu respectivo sindicato nesse momento é
muito importante para evitar maiores prejuizos quando da formulacdo dos calculos
devidos.

Nesse contexto, os dispositivos sobre rescisdo contratual aprovados
pela Lei n® 13.467, de 2017, sao prejudiciais aos trabalhadores, se comparados com
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a redacéo anterior da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

Por esse motivo estamos apresentando o presente projeto para
restabelecer a redacédo prévia da CLT para o art. 477. Todavia promovemos algumas
adaptacdes no texto legal.

A primeira delas € de técnica legislativa. Nos termos da Lei
Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998, ndo se pode aproveitar dispositivos
que tenham sido revogados. Desse modo, ndo sera possivel o reaproveitamento, por
exemplo, dos paragrafos 1°, 3° e 7°, revogados que foram pela Lei n°® 13.467, de 2017.
Nesse contexto, estamos propondo a revogacao do art. 477 e a insercédo de um novo
artigo, 0 477-C.

Além disso, o caput do antigo art. 477 estabelecia uma indenizacéo a
ser paga ao empregado quando ele fosse demitido sem justa causa. Ocorre que, com
a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, essa indenizagdo foi substituida
pelas regras sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, aplicando-se,
portanto, o art. 18 da Lei n° 8.039, de 11 de maio de 1990. Desse modo, né&o foi
restabelecida a redacao original do caput do art. 477 da CLT.

Promovemos, ainda, uma modificagcdo para atualizar o valor nominal
e o indice de correcdo da multa por descumprimento do dispositivo legal, pois o texto
original refere-se a BTN, indice que j& foi extinto. Assim, o projeto estabelece o valor
da multa em reais e vincula a sua correcao a Taxa Referencial — TR, ou ao indice que
eventualmente venha a substitui-la.

Por fim, com base na mesma fundamentacdo de que a reforma
representa um claro prejuizo aos trabalhadores, estamos revogando 0s novos artigos
incorporados a CLT no Capitulo especifico sobre rescisdo contratual. Com isso, sao
revogados os artigos 477-A, 477-B e 484-A.

Diante dos motivos expostos, estamos certos de que contaremos com
0 apoio de nossos Pares para a aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sesso6es, em 30 de agosto de 2017.

Deputado MARCO MAIA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N° 5452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,
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DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragOes por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a
terminacdo do respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado motivo para cessacdo das
relagOes de trabalho, o direito de haver do empregador uma indenizagdo, paga na base da maior
remuneracao que tenha percebido na mesma empresa. (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lei n®5.584, de 26/6/1970) (Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)

8 1° O pedido de demissdo ou recibo de quitagdo de rescisao do contrato de trabalho,
firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servico, sé seréa valido quando feito com a
assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970) (Vide Lei
n® 13.467, de 13/7/2017)

8 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

§ 3° Quando ndo existir na localidade nenhum dos 6rgdos previstos neste artigo, a
assisténcia sera prestada pelo Representante do Ministério Publico ou, onde houver, pelo
Defensor Publico e, na falta ou impedimento destes, pelo Juiz de Paz. (Paragrafo com redacéo
dada pela Lei n®5.584, de 26/6/1970) (Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)

8 4° O pagamento a que fizer jus o empregado seré efetuado no ato da homologagéo
da rescisdo do contato de trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme acordem as
partes, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera ser feito em
dinheiro. (Pardgrafo com redacéo dada pela Lei n° 5.584, de 26/6/1970) (Vide Lei n°® 13.467,

de 13/7/2017)
I- (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)
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- (Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)

8 5° Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo
poderd exceder o equivalente a um més de remuneracdo do empregado. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 6° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de resciséo ou recibo de
quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos: (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou (Vide Lei n® 13.467,
de 13/7/2017)

b) até o décimo dia, contado da data da notifica¢do da demisséo, quando da auséncia
do aviso-prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento. (Paragrafo acrescido
pela Lei n°® 7.855, de 24/10/1989) (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017) (Vide Lei n°® 13.467, de
13/7/2017)

8 7° O ato da assisténcia na rescisdo contratual (88 1° e 2°) serd sem 6nus para 0
trabalhador e empregador. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989) (Vide Lei
n® 13.467, de 13/7/2017)

8 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a multa de
160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor
equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variacdo do BTN, salvo
quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
7.855, de 24/10/1989)

8 9° (VETADO na Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

§ 10° (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 477-A. (Vide Lei n°® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 477-B. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 478. A indenizacdo devida pela rescisdo de contrato por prazo indeterminado
sera de 1 (um) més de remuneracdo por ano de servico efetivo, ou por ano e fracdo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

§ 1° O primeiro ano de duragdo do contrato por prazo indeterminado é considerado
como periodo de experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma indenizacéo sera devida.

§ 2° Se o saléario for pago por dia, o calculo da indenizacgdo tera por base 25 (vinte
e cinco) dias. (Vide art. 7°, XIlI da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8§ 3° Se pago por hora, a indenizacdo apurar-se-a na base de 200 (duzentas) horas
por més. (Vide art. 7°, X111 da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8§ 4° Para os empregados que trabalhem a comissdo ou que tenham direito a
percentagens, a indenizacdo serd calculada pela média das comissbes ou percentagens
percebidas nos Gltimos 12 (doze) meses de servico. (Paragrafo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 5° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servicgo feito, a indenizacéo
sera calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para realizacao
de seu servigo, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.

Art. 484. Havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisao do contrato de
trabalho, o tribunal de trabalho reduzira a indenizacdo a que seria devida em caso de culpa
exclusiva do empregador, por metade.

Art. 484- A. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)
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Art. 485. Quando cessar a atividade da empresa, por morte do empregador, 0s
empregados terdo direito, conforme o caso, a indenizacao a que se referem os artigos 477 e 497.

LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n° 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990,
e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econdmico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relacdo de emprego.

§ 3° Néo caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunh&o de interesses e a atuacdo conjunta das empresas
dele integrantes.” (NR)

LEI COMPLEMENTAR N° 95, DE 26 DE FEVEREIRO DE 1998

Dispde sobre a elaboracdo, a redacdo, a
alteracdo e a consolidacao das leis, conforme
determina o paragrafo Gnico do art. 59 da
Constituicdo Federal, e estabelece normas para
a consolidacdo dos atos normativos que
menciona.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:
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CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A elaboracdo, a redacdo, a alteracdo e a consolidagéo das leis obedecerdo ao
disposto nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. As disposicGes desta Lei Complementar aplicam-se, ainda, as
medidas provisorias e demais atos normativos referidos no art. 59 da Constituicdo Federal, bem
como, no que couber, aos decretos e aos demais atos de regulamentacéo expedidos por 6rgaos
do Poder Executivo.

Art. 2° (VETADO)

8 1° (VETADO)

8§ 2° Na numeragdo das leis serdo observados, ainda, 0s seguintes critérios:

| - as emendas a Constituicdo Federal terdo sua numeracao iniciada a partir da
promulgacéo da Constituicao;

Il - as leis complementares, as leis ordinérias e as leis delegadas terdo numeracao
seqliencial em continuidade as séries iniciadas em 1946.

LEI N° 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador, ficara
este obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos aos
depdsitos referentes ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior, que ainda ndo houver sido
recolhido, sem prejuizo das cominacdes legais. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei
n®9.491, de 9/9/1997)

8 1° Na hipotese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este, na
conta vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do montante
de todos os depositos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho,
atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros. (Paragrafo com redacdo dada
pela Lei n®9.491, de 9/9/1997)

§ 2° Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou forgca maior, reconhecida pela
Justica do Trabalho, o percentual de que trata o § 1° sera de 20 (vinte) por cento.

8 3° As importancias de que trata este artigo deverdo constar da documentacéo
comprobatdria do recolhimento dos valores devidos a titulo de rescisdo do contrato de trabalho,
observado o disposto no art. 477 da CLT, eximindo o empregador, exclusivamente, quanto aos
valores discriminados. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 9.491, de 9/9/1997)

Art. 19. No caso de extin¢do do contrato de trabalho prevista no art. 14 desta Lei,
serdo observados 0s seguintes critérios:

| - havendo indenizagdo a ser paga, o empregador, mediante comprovacgao do
pagamento daquela, podera sacar o saldo dos valores por ele depositados na conta
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individualizada do trabalhador;

I - ndo havendo indenizacédo a ser paga, ou decorrido o prazo prescricional para a
reclamacdo de direitos por parte do trabalhador, 0 empregador poderé levantar em seu favor o
saldo da respectiva conta individualizada, mediante comprovacéo perante o 6rgao competente
do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

PROJETO DE LEI N.° 10.681, DE 2018

(Do Sr. Patrus Ananias)

Altera a CLT, a fim de dispor sobre a rescisdo do contrato de trabalho

DESPACHO:

APENSE-SE A(AO) PL-8413/2017.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo

Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes

alteracdes:

“Art. 477. Na resciséo do contrato de trabalho, o0 empregador devera
proceder a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes e realizar o pagamento
das verbas rescisdrias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo.

§ 1°-A O pedido de demisséo ou recibo de quitacdo de rescisdo do
contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de um ano de
servigo, s6 sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo
Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho.

§ 3°-A Os sindicatos profissionais de categorias distintas poderéo
formar parceria para prestar a assisténcia prevista no § 1°-A aos
trabalhadores das suas categorias.

§ 6° A liberacdo das guias para habilitacdo e saque do seguro-
desemprego e do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco, bem como
0 pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou
recibo de quitacdo deverdo ser efetuados nos seguintes prazos:
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a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) no prazo de dez dias, contados da data da notificacdo da demisséo,
guando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento.

§ 7°-A. O ato da assisténcia na rescisao contratual ser4 sem 6nus para
o trabalhador.

§ 10. A anotacéo da rescisdo do contrato na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social é documento habil para requerer o beneficio do
seguro-desemprego e a movimentagédo da conta vinculada no Fundo
de Garantia do Tempo de Servico.” (NR)

“Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plarimas ou coletivas
equiparam-se para todos os fins, havendo necessidade de autorizagédo
prévia de entidade sindical ou de celebrag¢é@o de convencéo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho para sua efetivagéo.” (NR)

“Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre
empregado e empregador, com homologacéo pelo sindicato ou, na
auséncia deste, pela autoridade do Ministério do Trabalho, caso em
gue serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas:

“Art. 507-A. Nos casos de negociacao coletiva que tenha por objeto a
demissédo coletiva de empregados, podera ser pactuada clausula
compromissoéria de arbitragem.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A reforma trabalhista, Lei n° 13.467/2017, alterou inUmeros
dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, retirando direitos e

garantias dos trabalhadores.

O Direito do Trabalho é direito fundamental, garante a dignidade da
pessoa humana, que coloca o seu trabalho a disposicdo de uma empresa. Ndo ha
igualdade na negociacdo entre a empresa e seus empregados. Por isso, o
ordenamento juridico deve proteger aqueles que sdo mais frageis no processo de
negociagao, estabelecendo condicdes minimas do contrato e mecanismos de

protecdo para os trabalhadores.

A reforma trabalhista inverteu o principio protetor do Direito do
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Trabalho, dispondo de forma a proteger a empresa ao inves de proteger o trabalhador.

Os dispositivos relativos a rescisdo contratual foram alterados em
prejuizo do empregado, tendo sido retirados varios instrumentos de protecdo nesse

momento delicado da vida laboral.

Propomos, portanto, alterar varios dispositivos, a fim de, em alguns
casos, recuperar a redacéo anterior da CLT e, em outros, avancar nas relagdes de
trabalho, principalmente estimulando a negociacdo coletiva e a participagcao de

entidade sindical.

Assim, a rescisdo de empregados com mais de um ano de servico
deve voltar a ser assistida pelo sindicato da categoria profissional ou pela autoridade
do Ministério do Trabalho. No minimo, tal assisténcia pode alertar o trabalhador sobre
a correcado ou nao do pagamento das verbas rescisoérias. Inova-se ao permitir que os
sindicatos profissionais formem parceria a fim de prestar tal assisténcia aos
trabalhadores (art. 477, 88 1°-A e 3°-A).

E necessaria também a homologacdo do sindicato ou autoridade do
Ministério do Trabalho caso o contrato de trabalho seja extinto por acordo entre

empregado e empregador (art. 484-A).

O pagamento das verbas rescisorias, outrossim, deve ser feito nos
prazos previstos anteriormente a reforma. Assim, caso 0 aviso prévio seja indenizado,
o prazo é de dez dias e, caso seja trabalhado, o prazo para o pagamento é o primeiro

dia util apds o término do trabalho (art. 477, § 6°).

Conceder prazo de dez dias para o pagamento das verbas
rescisérias, como previsto na reforma trabalhista, apenas beneficia o empregador que,
além de exigir o trabalho durante o aviso prévio, ainda tem mais dez dias para efetuar

0 pagamento da rescisao.

Obviamente, a assisténcia do sindicato profissional na resciséo
contratual deve ser sem 6nus para o trabalhador, conforme a redacéo proposta ao §
7°-A do art. 477.

Por sua vez, a anotacdo da rescisédo do contrato na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social é suficiente para que o trabalhador possa requerer o

beneficio do seguro-desemprego e movimentar a sua conta vinculada no Fundo de
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Garantia do Tempo de Servico — FGTS. O trabalhador ndo pode ser punido com o
atraso de tais verbas por ter a empresa deixado de cumprir com a obrigacao legal de
comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes, como previsto hoje no ordenamento
(art. 477, § 10).

Entendemos que o dialogo entre o0s interlocutores sociais,
representantes de empregados e empregadores, deve ser sempre estimulado e que
0s instrumentos coletivos devem dispor sobre as dispensas individuais, plarimas ou
coletivas, conforme a redacdo proposta ao art. 477-A. A negociacao coletiva é

fundamental para a evolucao das relacfes de trabalho.

Julgamos oportuna, ainda, a alteragéo do art. 507-A, introduzido pela
reforma, que autoriza a arbitragem de conflitos individuais, desde que a remuneragao
do trabalhador seja duas vezes superior ao limite maximo dos beneficios da

Previdéncia Social (pouco mais de onze mil reais).

A arbitragem de conflitos trabalhistas € compativel com os de
natureza coletiva, assim, propomos que a clausula compromissoria de arbitragem
possa ser pactuada nos casos de negociacdo coletiva que verse sobre demissao

coletiva de empregados.

Contamos com o apoio de nossos ilustres Pares a fim de aprovar a
presente proposicao, que visa devolver aos trabalhadores os diretos que lhes foram
subtraidos de forma acodada e sem discussdo, em desrespeito aos principios do
Direito do Trabalho.

Sala das Sessfes, em 08 de agosto de 2018.

Deputado PATRUS ANANIAS

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
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180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 0rgaos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos
neste artigo. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela L ein® 13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicacédo)

8§ 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 5.562, de 12/12/1968, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicacédo)

8 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 5.562, de 12/12/1968, com redacéo dada
pela Lei n°5.584, de 26/6/1970)

§ 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 5.562, de 12/12/1968, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado: (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 766, de 15/8/1969, com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

| - em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes;
ou (Inciso acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

I1 - em dinheiro ou deposito bancario quando o empregado for analfabeto. (Inciso
acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
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dias apos a publicacéo)

8 5° Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo
poderd exceder o equivalente a um més de remuneracdo do empregado. (Pardgrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n° 766, de 15/8/1969, com redacdo dada pela Lei n°® 5.584, de 26/6/1970)

8 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagéo da
extin¢ao contratual aos 6rgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a
partir do término do contrato. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, com
redacdo dada pela Lei n®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacédo)

a) (Alinea acrescida pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, e revogada pela Lei n°®
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

b) (Alinea acrescida pela Lei n°® 7.855, de 24/10/1989, e revogada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

§ 7° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a multa de
160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor
equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variagdo do BTN, salvo
guando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
7.855, de 24/10/1989)

§ 9° (VETADO na Lei n°®7.855, de 24/10/1989)

8 10° A anotacédo da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social é documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentacao
da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servico, nas hipéteses legais, desde que
a comunicacdo prevista no caput deste artigo tenha sido realizada. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacdo)

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, pldrimas ou coletivas equiparam-
se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizacdo prévia de entidade sindical ou de
celebracdo de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivacdo. (Artigo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacéo)

Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual,
pldrima ou coletiva, previsto em convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja
quitacdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relacdo empregaticia, salvo disposicédo
em contrario estipulada entre as partes. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 478. A indenizacdo devida pela rescisdo de contrato por prazo indeterminado
sera de 1 (um) més de remuneracgédo por ano de servico efetivo, ou por ano e fracédo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

8 1° O primeiro ano de duracdo do contrato por prazo indeterminado € considerado
como periodo de experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma indenizacédo sera devida.

8 2° Se o salario for pago por dia, o calculo da indenizacéo tera por base 25 (vinte
e cinco) dias. (Vide art. 7°, X111, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n® 605, de 5/1/1949)

8 3° Se pago por hora, a indenizacdo apurar-se-a na base de 200 (duzentas) horas
por més. (Vide art. 7°, XIll, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)
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8§ 4° Para os empregados que trabalhem a comissdo ou que tenham direito a
percentagens, a indenizacdo serd calculada pela média das comissbes ou percentagens
percebidas nos ultimos 12 (doze) meses de servigo. (Paragrafo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 5° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servico feito, a indenizacéo
sera calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para realizacao
de seu servigo, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.

Art. 484. Havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisao do contrato de
trabalho, o tribunal de trabalho reduzira a indenizacdo a que seria devida em caso de culpa
exclusiva do empregador, por metade.

Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado
e empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas:

| - por metade:

a) 0 aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizacdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, prevista
no 8 1° do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

8 1° A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentacao
da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co na forma do
inciso I-A do art. 20 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por
cento) do valor dos depositos.

8 2° A extingao do contrato por acordo prevista no caput deste artigo néo autoriza
0 ingresso no Programa de Seguro-Desemprego. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

Art. 485. Quando cessar a atividade da empresa, por morte do empregador, 0s
empregados terdo direito, conforme o caso, a indenizacdo a que se referem os artigos 477 e 497.

CAPITULO IX
DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 505. Sdo aplicaveis aos trabalhadores rurais os dispositivos constantes dos
Capitulos I, 1l e VI do presente Titulo.

Art. 506. No contrato de trabalho agricola é licito o acordo que estabelecer a
remuneracao in natura, contanto que seja de produtos obtidos pela exploracdo do negécio e ndo
exceda de 1/3 (um terco) do salério total do empregado. (Vide Lei n°® 5.889, de 8/6/1973)

Art. 507. As disposicdes do Capitulo VII do presente Titulo ndo serdo aplicaveis
aos empregados em consultorios ou escritorios de profissionais liberais.
Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n® 6.533, de 24/5/1978)

Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracéo seja superior a
duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, podera ser pactuada clausula compromissoéria de arbitragem, desde que por iniciativa do
empregado ou mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos na Lei n® 9.307, de
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23 de setembro de 1996. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU
de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacio)

Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do
contrato de emprego, firmar o termo de quitacdo anual de obrigagdes trabalhistas, perante o
sindicato dos empregados da categoria.

Paragrafo unico. O termo discriminard as obrigacdes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatdria
das parcelas nele especificadas. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicacéo)

Art. 508. (Revogado pela Lei n® 12.347, de 10/12/2010)

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n% 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990,
e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteraces:

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administragdo de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico, serao
responsaveis solidariamente pelas obrigac6es decorrentes da relagdo de emprego.

8 3° Nd&o caracteriza grupo econémico a mera identidade de sdcios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva
comunhdo de interesses e a atuacdo conjunta das empresas dele integrantes.” (NR)

PAIE 42 e

8 1° Computar-se-ao, na contagem de tempo de servico, para efeito de indenizacéao
e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servigo
militar e por motivo de acidente do trabalho.

8 2° Por n&o se considerar tempo & disposicao do empregador, ndo serd computado
como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de
cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta Consolidagéo, quando o empregado, por escolha
propria, buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condigdes
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climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer
atividades particulares, entre outras:

PROJETO DE LEI N.° 288, DE 2019

(Do Sr. Rubens Otoni)

Altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) para dispor sobre a
rescisao contratual, revogando-se os arts. 477, 477-A, 477-B e 484-A.

DESPACHO:

APENSE-SE A(AO) PL-8413/2017.

O Congresso Nacional decreta:

Art.1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n®5.452,
de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 477-C:

Art. 477-C. O pedido de demissdo ou recibo de quitagdo de rescisdo, do
contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de
servigo, so serd valido quando feito com a assisténcia do Sindicato ou
perante a autoridade do Ministério do Trabalho.

8 1° O instrumento de rescisdo ou recibo de quitagédo, qualquer que seja a
causa ou forma de dissolucéo do contrato, deve ter especificada a natureza
de cada parcela paga ao empregado e discriminado o seu valor, sendo
vélida a quitacdo, apenas, relativamente as mesmas parcelas.

§ 2° Quando ndo existir na localidade nenhum dos 6rgaos previstos neste
artigo, a assisténcia sera prestada pelo Representante do Ministério
Publico ou, onde houver, pelo Defensor Publico e, na falta ou impedimento
deste, pelo Juiz de Paz.

§ 3° O pagamento a que fizer jus 0 empregado sera efetuado no ato da
homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho, em dinheiro ou em
cheque visado, conforme acordem as partes, salvo se o empregado néo for
alfabetizado, quando o pagamento somente podera ser feito em dinheiro.

8 4° Qualquer compensacgédo no pagamento de que trata o 8 3° ndo podera
exceder o equivalente a um més de remuneracao do empregado.

8 5° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de resciséo ou
recibo de quitagé@o devera ser efetuado nos seguintes prazos:
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| — até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

Il — até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissédo, quando
da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento.

8 6° O ato da assisténcia na rescisdo contratual sera sem 06nus para o
trabalhador e empregador.

8§ 7° A inobservancia do disposto no § 5° deste artigo sujeitara o infrator a
multa de R$ 500,00 (quinhentos reais), por trabalhador, bem assim ao
pagamento da multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu
salario, devidamente corrigido pela Taxa Referencial (TR), ou pelo indice
que vier a substitui-la, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der
causa a mora.

Art. 2° Revoguem-se os artigos 477, 477-A, 477-B e 484-A da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, o primeiro alterado e os outros acrescidos pela Lei n° 13.467, de 13 de julho
de 2017.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICATIVA

Inicialmente registro cumprimentos e faco a devida referéncia ao Deputado
Marco Maia (PT-RS) autor de proposta na legislatura anterior que inspirou a propositura da
presente, com o fundamento de reestabelecer a protecéo do trabalhador, a seguranca juridica na
relacdo trabalhista e a garantia de dignidade ao trabalhador.

A pretexto de modernizar a legislacdo trabalhista e adequa-la as novas relacdes
de trabalho a “Reforma Trabalhista”, instituida através da Lei 13.467/2017, ao promover
severas mudancas na Consolidacdo das Leis Trabalhistas e legislacdo correlata criou inimeras
distorcBes que propiciaram o enfraguecimento do texto legal, a retirada de direitos e conquistas
da classe trabalhadora. Ha que se registrar, o Brasil um pais em desenvolvimento com um
histérico de uma abissal diferenca social, faz jus a legislacdo que assegure direitos e reafirme
conquistas dos trabalhadores, total oposto daquilo que foi feito através da reforma.

Em consonancia com a propositura do Deputado Marco Maia (PT-RS) o tempo,
“senhor da razao”, demonstrou o fracasso da reforma trabalhista que ndo gerou empregos
conforme prometido, tampouco proporcionou crescimento econémico, e conforme ja relatado,
contribuiu para a precarizacdo da relacdo trabalhista.

Entre as inimeras perversidades nessa reforma, destacam-se as modificagdes
aprovadas para o procedimento da rescisdo contratual, especialmente, a revogacdo da
assisténcia sindical para os empregados.

E inquestionavel a condicio de hipossuficiéncia dos trabalhadores diante dos
empregadores em qualquer situacdo relativa a relagdo de trabalho. E tal condigdo se mostra
mais evidente no momento em que se da a rescisdo do contrato. Assim, a assisténcia do
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empregado pelo seu respectivo sindicato nesse momento é muito importante para evitar maiores
prejuizos quando da formulacéo dos célculos devidos.

Nesse contexto, os dispositivos sobre rescisdo contratual aprovados pela Lei n°
13.467, de 2017, séo prejudiciais aos trabalhadores, se comparados com a redacgéo anterior da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Por esse motivo estamos apresentando o presente projeto para restabelecer a
redacdo préviada CLT parao art. 477. Todavia promovemos algumas adaptacdes no texto legal.

A primeira delas € de técnica legislativa. Nos termos da Lei Complementar n°
95, de 26 de fevereiro de 1998, ndo se pode aproveitar dispositivos que tenham sido revogados.
Desse modo, ndo sera possivel o reaproveitamento, por exemplo, dos paragrafos 1°, 3° e 7°,
revogados que foram pela Lei n® 13.467, de 2017. Nesse contexto, estamos propondo a
revogacéo do art. 477 e a insercdo de um novo artigo, 0 477-C.

Além disso, o caput do antigo art. 477 estabelecia uma indenizacdo a ser paga
ao empregado quando ele fosse demitido sem justa causa. Ocorre que, com a promulgacdo da
Constituicdo Federal de 1988, essa indenizacgdo foi substituida pelas regras sobre o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigco — FGTS, aplicando-se, portanto, o art. 18 da Lei n°® 8.039, de 11
de maio de 1990. Desse modo, ndo foi restabelecida a redacao original do caput do art. 477 da
CLT.

Promovemos, ainda, uma modificacdo para atualizar o valor nominal e o indice
de correcdo da multa por descumprimento do dispositivo legal, pois o texto original refere-se a
BTN, indice que ja foi extinto. Assim, o projeto estabelece o valor da multa em reais e vincula
a sua correcdo a Taxa Referencial — TR, ou ao indice que eventualmente venha a substitui-la.

Por fim, com base na mesma fundamentacdo de que a reforma representa um
claro prejuizo aos trabalhadores, estamos revogando 0s novos artigos incorporados a CLT no
Capitulo especifico sobre rescisao contratual. Com isso, sdo revogados os artigos 477-A, 477-
B e 484-A.

Expde-se a apreciacdo dos Nobres Pares a presente propositura legislativa em
favor da qual se suplica apoio para aprovacao.

Sala das Sessdes, em 04 de fevereiro de 2019.

Deputado Rubens Otoni
PT/GO

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. Na extin¢do do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 0rgaos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisérias no prazo e na forma estabelecidos
neste artigo. (“Caput” do artigo com redacio dada pela Lei n°13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

8 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 5.562, de 12/12/1968, € revogado pela Lei n° 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)

8 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo vélida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 5.562, de 12/12/1968, com redaco dada pela Lei n° 5.584,
de 26/6/1970)

8 3° (Paréagrafo acrescido pela Lei n° 5.562, de 12/12/1968, € revogado pela Lei n° 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

8§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado: (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 766, de 15/8/1969, com redacéo dada pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publica¢éo)

| - em dinheiro, depdsito bancério ou cheque visado, conforme acordem as partes;
OU (Inciso acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s
a publicacéo)

Il - em dinheiro ou depo6sito bancario quando o empregado for analfabeto. (Inciso
acrescido pela Lein®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

8 5° Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo
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podera exceder o equivalente a um més de remunera¢do do empregado. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 766, de 15/8/1969, com redacéo dada pela Lei n°® 5.584, de 26/6/1970)

8 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagéo da
extingdo contratual aos 6rgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a
partir do término do contrato. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, com redagdo dada
pela Lei n°®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

a) (Alinea acrescida pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989, € revogada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicacéo)

b) (Alinea acrescida pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989, € revogada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicacdo)

8 7° (Parégrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, € revogado pela Lei n° 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

8 8° A inobservancia do disposto no 8 6° deste artigo sujeitara o infrator & multa de
160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor
equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variagdo do BTN, salvo
quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 7.855,
de 24/10/1989)

8 9° (VETADO na Lei n°® 7.855, de 24/10/1989)

8 10° A anotacédo da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social € documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentacao
da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servico, nas hipéteses legais, desde que
a comunicacao prevista no caput deste artigo tenha sido realizada. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, pldrimas ou coletivas equiparam-
se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizagdo prévia de entidade sindical ou de
celebracdo de convencado coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivagdo. (Artigo
acrescido pela Lein®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacao)

Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntéria ou Incentivada, para dispensa individual,
pldrima ou coletiva, previsto em convencédo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja
quitacdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relagdo empregaticia, salvo disposicao
em contrario estipulada entre as partes. (Artigo acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

Art. 478. A indenizacdo devida pela resciséo de contrato por prazo indeterminado
sera de 1 (um) més de remuneracdo por ano de servico efetivo, ou por ano e fracdo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

§ 1° O primeiro ano de duragdo do contrato por prazo indeterminado é considerado
como periodo de experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma indenizacéao sera devida.

§ 2° Se o salario for pago por dia, o calculo da indenizacgdo tera por base 25 (vinte
e cinco) dias. (Vide art. 7°, X111, da Constituicio Federal de 1988 € Lei n° 605, de 5/1/1949)

§ 3° Se pago por hora, a indenizacao apurar-se-a na base de 200 (duzentas) horas
por més. (Vide art. 7°, X111, da Constituigio Federal de 1988 € Lei n° 605, de 5/1/1949)

8§ 4° Para os empregados que trabalhem a comissdo ou que tenham direito a
percentagens, a indenizacdo sera calculada pela média das comissdes ou percentagens
percebidas nos Gltimos 12 (doze) meses de servigo. (Paragrafo com redagéo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

8 5° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servico feito, a indenizacéao
sera calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para realizacao
de seu servigo, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.

Art. 484. Havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisao do contrato de
trabalho, o tribunal de trabalho reduzira a indenizagdo a que seria devida em caso de culpa
exclusiva do empregador, por metade.
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Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado
e empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas:

| - por metade:

a) 0 aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizacgéo sobre o0 saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, prevista
no 8§ 1°do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

8 1° A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentacao
da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo na forma do
inciso I-A do art. 20 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por
cento) do valor dos depdsitos.

8 2° A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo néo autoriza
0 ingresso no Programa de Seguro-Desemprego. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

Art. 485. Quando cessar a atividade da empresa, por morte do empregador, 0s
empregados terdo direito, conforme o caso, a indenizacao a que se referem os artigos 477 e 497.

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n% 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990,
e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relagcdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econdmico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relacdo de emprego.

§ 3° Néo caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunh&o de interesses e a atuacdo conjunta das empresas
dele integrantes.” (NR)

PAE 40 s

8 1° Computar-se-d0, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacéo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado
do trabalho prestando servi¢o militar e por motivo de acidente do trabalho.

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposi¢cdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no 8§ 1°do art. 58 desta
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Consolidagdo, quando o empregado, por escolha propria, buscar protecéo
pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condigOes
climéticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa
para exercer atividades particulares, entre outras:

| - préticas religiosas;

Il - descanso;

Il - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacéo;

VI - atividades de relacionamento social;
VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.” (NR)
PAIE. 80 e

§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderéo
restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigacdes que ndo estejam
previstas em lei.

8 3° No exame de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica
do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos
essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), e balizara sua atuagdo pelo
principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva." (NR)
"Art. 10-A. O sdcio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacoes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sdécio,
somente em ac¢des ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificacdo
do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

| - aempresa devedora;

Il - os sdcios atuais; e

Il - os s6cios retirantes.

Paragrafo Gnico. O socio retirante respondera solidariamente com os demais
quando ficar comprovada fraude na alteragdo societaria decorrente da
modificacdo do contrato." _

"Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho
prescreve em cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite
de dois anos apoés a extingcdo do contrato de trabalho.

| - (revogado);

Il - (revogado).
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§ 2° Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestacdes sucessivas
decorrente de alteragdo ou descumprimento do pactuado, a prescricdo € total,
exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado por preceito de
lei.

§ 3° A interrupcdo da prescricdo somente ocorrerd pelo ajuizamento de
reclamagcdo trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha
a ser extinta sem resolucdo do mérito, produzindo efeitos apenas em relacéo
aos pedidos idénticos.”" (NR)

"Art. 11-A. Ocorre a prescrigdo intercorrente no processo do trabalho no
prazo de dois anos.

§ 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o
exequente deixa de cumprir determinacdo judicial no curso da execucao.

8 2° A declaracdo da prescricdo intercorrente pode ser requerida ou declarada
de oficio em qualquer grau de jurisdigdo."

"Art. 47. O empregador que mantiver empregado ndo registrado nos termos
do art. 41 desta Consolidacdo ficara sujeito a multa no valor de R$ 3.000,00
(trés mil reais) por empregado ndo registrado, acrescido de igual valor em
cada reincidéncia.

8§ 1° Especificamente quanto a infracdo a que se refere o caput deste artigo, o
valor final da multa aplicada sera de R$ 800,00 (oitocentos reais) por
empregado ndo registrado, quando se tratar de microempresa ou empresa de
pequeno porte.

8§ 2° A infracdo de que trata o caput deste artigo constitui excecao ao critério
da dupla visita." (NR)

"Art. 47-A. Na hipotese de ndo serem informados os dados a que se refere o
paréagrafo unico do art. 41 desta Consolidacéo, o empregador ficara sujeito a
multa de R$ 600,00 (seiscentos reais) por empregado prejudicado."

LEI COMPLEMENTAR N° 95, DE 26 DE FEVEREIRO DE 1998

Dispde sobre a elaboracdo, a redagdo, a
alteracdo e a consolidacdo das leis, conforme
determina o pardgrafo Gnico do art. 59 da
Constituicdo Federal, e estabelece normas para
a consolidacdo dos atos normativos que
menciona.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A elaboracdo, a redacéo, a alteracdo e a consolidagéo das leis obedecerdo ao
disposto nesta Lei Complementar. _ _
Paragrafo unico. As disposicOes desta Lei Complementar aplicam-se, ainda, as

medidas provisorias e demais atos normativos referidos no art. 59 da Constitui¢cdo Federal, bem

como, no que couber, aos decretos e aos demais atos de regulamentacéo expedidos por 6rgaos

do Poder Executivo.
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Art. 2° (VETADO)

§ 1° (VETADO)

8§ 2° Na numeragcdo das leis serdo observados, ainda, 0s seguintes critérios:

| - as emendas a Constituicdo Federal terdo sua numeracdo iniciada a partir da
promulgacéo da Constituigéo;

Il - as leis complementares, as leis ordinarias e as leis delegadas terdo numeracéo
seqliencial em continuidade as séries iniciadas em 1946.

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Disp0e sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador, ficara
este obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos aos
depdsitos referentes ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior, que ainda ndo houver sido
recolhido, sem prejuizo das cominacges legais. (“Caput” do artigo com redacio dada pela Lei n°9.491,
de 9/9/1997)

8§ 1° Na hipotese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este, na
conta vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do montante
de todos os depositos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho,
atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros. (Paragrafo com redagéo dada pela
Lei n® 9.491, de 9/9/1997)

8§ 2° Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou forgca maior, reconhecida pela
Justica do Trabalho, o percentual de que trata o § 1° seré de 20 (vinte) por cento.

8 3° As importancias de que trata este artigo deverdo constar da documentagéo
comprobatéria do recolhimento dos valores devidos a titulo de resciséo do contrato de trabalho,
observado o disposto no art. 477 da CLT, eximindo o empregador, exclusivamente, quanto aos
valores discriminados. (Paragrafo com redagfo dada pela Lei n° 9.491, de 9/9/1997)

Art. 19. No caso de extin¢do do contrato de trabalho prevista no art. 14 desta Lel,
serdo observados o0s seguintes critérios:

| - havendo indenizacdo a ser paga, 0 empregador, mediante comprovacao do
pagamento daquela, poderd sacar o saldo dos valores por ele depositados na conta
individualizada do trabalhador;
I - ndo havendo indenizag&o a ser paga, ou decorrido o prazo prescricional para a reclamacao
de direitos por parte do trabalhador, 0 empregador podera levantar em seu favor o saldo da
respectiva conta individualizada, mediante comprovacdo perante o 6rgdo competente do
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

PROJETO DE LEI N.° 3.976, DE 2019

(Da Comisséao de Legislacéo Participativa)
Sugestao n° 14/2019

Acrescenta dispositivo a Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT, a fim
de determinar a homologacgao de rescisao contratual por entidade sindical
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no caso de empregado com mais de um ano de servico.

DESPACHO:

APENSE-SE A(AO) PL-8413/2017. TENDO EM VISTA ESTA
APENSACAO, ESCLARECO QUE A MATERIA TRAMITARA EM
REGIME DE PRIORIDADE E SUJEITA A APRECIACAO DO PLENARIO.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 477 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido

do seguinte paragrafo:

SAIE AT T oo

§ 11. O pedido de demisséo ou recibo de quitacdo de rescisdo, do
contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano
de servico, so sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo
Sindicato, sem 6nus para empregado ou empregador”. (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Sala da Comisséo, em 09 de julho de 2019.

Deputado Leonardo Monteiro

SUGESTAO N.° 14, DE 2019
(Do Sindicato dos Trabalhadores de Servigos Gerais Onshore e Offshore de
Macaé, Casimiro de Abreu, Rio das Ostras, Concei¢do de Macabu, Quissama e
Carapebus/RJ)

Sugere Projeto de Lei para tratar de rescisdo contratual em casos de empregados
assistidos por entidade sidical.
COMISSAO DE LEGISLACAO PARTICIPATIVA
| - RELATORIO
O Sindicato autor sugere projeto de lei que garanta a homologacao da

rescisdo contratual pela entidade sindical a todos os empregados assistidos por ela,
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“por convencao ou acordo coletivo de trabalho”.

Foi atestado, as fls. 01, que a entidade apresentou os documentos
especificados pelo Regimento Interno dessa Comissao e, portanto, esta regularizada

e legitimada a encaminhar sugestao legislativa.
E o relatorio.

II-VOTO DO RELATOR
A reforma trabalhista (Lei n°® 13.467, de 2017) revogou o 8§ 1° do art.
477 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, que dispunha:

Y O

§ 1° O pedido de demissé&o ou recibo de quitagdo de resciséo, do
contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano
de servico, s6 sera valido quando feito com a assisténcia do
respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social.

.............................................................................. (destacamos)

Tal dispositivo obrigava a homologacdo da rescisdo contratual de
empregado com mais de um ano de servigo pelo sindicato ou autoridade do Ministério
do Trabalho.

Embora varios especialistas tenham sugerido que tal determinacao
representava apenas mais um ato burocratico, a homologacédo pelo sindicato
possibilitava a conferéncia das verbas rescisorias pela entidade sindical, bem como o
esclarecimento ao empregado de eventuais direitos que ndo foram observados

durante a vigéncia ou na rescisao de seu contrato.

O fato de se ter afastado a homologacdo da rescisdo do sindicato

demonstra que se pretende diminuir a atuacéo das entidades sindicais.

O sindicato autor da sugestao vincula a homologacéao a existéncia de
acordo ou convencéo coletiva de trabalho. Claro que os instrumentos coletivos podem

dispor sobre a obrigacao de se submeter a rescisao ao sindicato profissional.

Todavia, caso nédo disponham sobre a homologacéo, apenas o fato
de se ter celebrado um instrumento normativo nao justifica o tratamento diferenciado
aos demais trabalhadores, que n&o estdo protegidos por convencdo ou acordo

coletivo. Afinal, todos os trabalhadores estdo vinculados a um sindicato profissional,
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gue representa toda a categoria, independentemente de filiagao.

Com efeito, a nossa Constituicdo proibe mais de um sindicato por
categoria profissional ou econ6mica, na mesma base territorial e, por outro lado,
confere legitimidade para a entidade sindical defender os direitos e interesses da
categoria que representa, nos seguintes termos:

Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o
seguinte:

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacao sindical, em
gualquer grau, representativa de categoria profissional ou econémica,
na mesma base territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou
empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de um
Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos
ou individuais da categoria, inclusive em questfes judiciais ou
administrativas;

................................................................................ (destacamos)

Julgamos, portanto, oportuno acolher a sugestao do sindicato autor e
retornar, em parte, a redacédo do dispositivo celetista revogado, a fim de determinar
gue a rescisao contratual de empregado com mais de um ano de servigo deve ser

homologada pela entidade sindical.

Nesse sentido, somos favoraveis a Sugestdo n° 14, de 2019, nos

termos do Projeto de Lei ora apresentado.
Sala da Comisséo, em 10 de junho de 2019.

Deputado PATRUS ANANIAS
Relator

PROJETO DE LEI N° , DE 2019
(Da Comisséao de Legislacao Participativa)

(Origem: SUG n°14, de 2019)

Acrescenta dispositivo a Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, a fim de determinar a
homologacédo de rescisdo contratual por entidade
sindical no caso de empregado com mais de um
ano de servicgo.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 477 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido

do seguinte paragrafo:

AL ATT . e

§ 11. O pedido de demisséo ou recibo de quitacdo de rescisdo, do
contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano
de servico, s6 sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo
Sindicato, sem 6nus para empregado ou empregador”. (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Sala da Comissao, em de de 2019.

Deputado Leonardo Monteiro

lIl - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Legislacdo Participativa, em reunido ordinaria
realizada hoje, aprovou a Sugestdo n° 14/2019, na forma do Projeto de Lei apresentado
no Parecer do Relator, Deputado Patrus Ananias.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Leonardo Monteiro - Presidente, Erika Kokay - Vice-Presidente,
Glauber Braga, Lincoln Portela, Luiza Erundina, Nilto Tatto, Padre Jodo, Reginaldo
Lopes, Rogério Correia , Alencar Santana Braga, Filipe Barros e Pedro Uczai.

Sala da Comissao, em 3 de julho de 2019.

Deputado LEONARDO MONTEIRO
Presidente

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
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Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. Na extin¢do do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgaos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisdrias no prazo e na forma estabelecidos
neste artigo. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

§ 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 5.562, de 12/12/1968, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 2° O instrumento de resciséo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 5.562, de 12/12/1968, com redacdo dada
pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8§ 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 5.562, de 12/12/1968, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado: (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n° 766, de 15/8/1969, com redacéo dada pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicacdo)

| - em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes;
ou (Inciso acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apo6s a publicacdo)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 8413/2017


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1960-1969/lei-5562-12-dezembro-1968-358607-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1960-1969/lei-5562-12-dezembro-1968-358607-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1970-1979/lei-5584-26-junho-1970-358715-exposicaodemotivos-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1970-1979/lei-5584-26-junho-1970-358715-exposicaodemotivos-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1960-1969/lei-5562-12-dezembro-1968-358607-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-766-15-agosto-1969-374185-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-766-15-agosto-1969-374185-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html

31

I - em dinheiro ou depdsito bancario quando o empregado for analfabeto. (Inciso
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacéo)

8 5° Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo
poderd exceder o equivalente a um més de remuneracdo do empregado. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n° 766, de 15/8/1969, com redacdo dada pela Lei n°® 5.584, de 26/6/1970)

8 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagéo da
extin¢ao contratual aos 6rgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a
partir do término do contrato. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, com
redacdo dada pela Lei n®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacédo)

a) (Alinea acrescida pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, e revogada pela Lei n°®
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

b) (Alinea acrescida pela Lei n°® 7.855, de 24/10/1989, e revogada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

§ 7° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 8° A inobservéancia do disposto no 8 6° deste artigo sujeitara o infrator & multa de
160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor
equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variagdo do BTN, salvo
guando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
7.855, de 24/10/1989)

§ 9° (VETADO na Lei n°®7.855, de 24/10/1989)

8 10° A anotacédo da extin¢do do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social é documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentacao
da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servico, nas hipéteses legais, desde que
a comunicacdo prevista no caput deste artigo tenha sido realizada. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacdo)

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, pldrimas ou coletivas equiparam-
se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizacdo prévia de entidade sindical ou de
celebracdo de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivacdo. (Artigo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacéo)

Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual,
pldrima ou coletiva, previsto em convengéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja
quitacdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relacdo empregaticia, salvo disposicédo
em contrario estipulada entre as partes. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

Art. 478. A indenizagdo devida pela resciséo de contrato por prazo indeterminado
sera de 1 (um) més de remuneracgédo por ano de servico efetivo, ou por ano e fracédo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

8 1° O primeiro ano de duracdo do contrato por prazo indeterminado é considerado
como periodo de experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma indenizacéao sera devida.

8§ 2° Se o salario for pago por dia, o calculo da indenizacéo tera por base 25 (vinte
e cinco) dias. (Vide art. 7°, X111, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)
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8 3° Se pago por hora, a indenizacdo apurar-se-a na base de 200 (duzentas) horas
por més. (Vide art. 7°, XIll, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8 4° Para os empregados que trabalhem a comissdo ou que tenham direito a
percentagens, a indenizacdo sera calculada pela média das comissbes ou percentagens
percebidas nos ultimos 12 (doze) meses de servigo. (Paragrafo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 5° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servigo feito, a indenizacéo
sera calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para realizacao
de seu servigo, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.

FIM DO DOCUMENTO
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